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Piehled zmén v ramci aktualizace na verzi 2.0:

(v textu dokumentu jsou odlideny ¢ervenou barvou pisma):

5 Upravena tabulka. Uprava s ohledem na
Tab. €. 2 Rt B ; s
odstranéni n€kterych z cili.
Tab. &. 3 Upravena tabulka. Uprava s ohledem na
T odstranéni nékterych z cild.
Tab. €. 6 | Odstranén indikator Nerelevantni.
Tab. & 6 Doplnén indikéator Poet zmodernizovanych ¢i nové Relevantni vzhledem
e vybudovanych uceben z dotacnich tituli. k obsahu cile.
Tab. ¢. 11 | Do ndzvu cile 2.2 doplnéno ,,a motivovany*. Upfesnéni cile s ohledem na
odstranéni cile 2.4
Tab. ¢. 12 | Odstranén cely cil 2.3. Nerelevantni.
Tab. ¢. 13 | Odstranén cely cil 2.4. Nerelevantni. Zjisténo, Ze
v ramci praxe jako urcity
motivacéni prvek je novy
kariérni fad.
Tab. &. 14 | Upraven text druhého indikatoru. Efektivnéjsi udaj.
Tab. €. 14 | Odstranén indikator Pocet novych zptsobi spoluprace Nerelevantni.
s rodici.
Tab. ¢. 14 | Odstranén indikator Pocet nové zavedenych evalua¢nich | Nerelevantni.
nastroju pro méfeni klima Skoly.
Tab. ¢. 14 | Odstranén indikator Mira zlepSeni pozitivniho vnimani | Indikator nespliiuje
Skolniho klimatu. podminku SMART.
Tab.¢&. 14 | U posledniho indikdtoru smazana slova ,nov€ | Efektivnéjsi udaj, vzhledem
vytvofenych®. k nyné&jsi omezené existenci
téchto uskupeni.
Tab. &. 15 | U druhého indikatoru doplnéno slovo ,,typi“. Upfesnéni indikétoru.
Tab. ¢. 15 | U tfetiho indikatoru odstranéno slovo ,,vzdélavacimi®. Upfesnéni a rozSifeni
indikatoru.
Tab.¢. 16 | Odstranén indikdtor Pocet 8§kol s individudlnim | Nerelevantni, vzdy by se
ptistupem k détem a Zakum. rovnal 100 %.
Tab. ¢. 16 | Upraven text indikdatoru SniZzeni poctu zakl | Efektivnéjsi udaj
s nedokoncenou Skolni dochazkou.
Tab. & 16 | Odstranén indikator SniZeni poétu piedskolnich déti | Nerelevantni, MS neovlivni.
s odkladem 8kolni dochazky.
Tab. &. 16 | Upraven text indikatoru SniZeni Poctu zakl ohroZenych | Efektivnéjsi udaj.

Stranka 2 z 45



Strategicky ramec pro Mistni akéni plin ORP Sokolov 2017 - 2023

%

Skolnim nedspéchem.
Tab. €. 16 | Upraven text indikatoru Pocet nové zavedenych Upfesnéni indikatoru.
inovativnich metod vyuky.
Tab. €. 17 | Upraven text indikdtoru Poet nové zavedenych | Efektivngjsi idaj.
adaptacnich a preventivnich aktivit.
Tab. ¢. 17 | Odstranén indikator Pocet nové zavedenych tymovych | Nerelevantni.
aktivit.
Tab. €. 17 | Odstranén  indikdtor ~Polet nové  zavedenych | Nerelevantni.
inovativnich aktivit spoluprace.
Tab. €. 18 | Odstranén indikator Podil déti a Zékd se stejnym &i | Nerelevantni.
lepS$im  hodnocenim  z pfedméti  zaméfenych na
zvySovani odbornych kompetenci.

Tab. ¢. 18 | Odstranén indikdtor Pocet pfedméti v ramci vyudovani | Nerelevantni.
k podpofe rozvoje odbornych kompetenci ve $kole.
Tab.¢. 18 | Odstranén indikdtor Polet novych inovativnich | Nerelevantni.
vzdélavacich  materidld  k podpote odbornych

kompetenci.
Tab. €. 18 | Odstranén indikdtor Pocet déti a Zékd zapojenych do Nerelevantni, vzdy by se
aktivit na podporu rozvoje odbornych kompetenci. rovnal 100 %.

Tab. ¢. 18 | Pfidan indikator Pocet déti a zakd ohrozenych $kolnim | Relevantni udaj vzhledem
neuspéchem zapojenych do mimoskolnich aktivit | k naplnéni cile.

zamérenych na rozvoj odbornych kompetenci.
Tab. €. 19 | Odstranén indikdtor Pocet déti a zakd zapojenych do Nerelevantni, vzdy by se

aktivit na podporu rozvoje kompetenci pro Zivot. rovnal 100 %.

Tab. €. 20 | Odstranén cil 3.5 Nerelevantni, rozpracovano
v ostatnich cilech.

Tab. ¢. 21 | Upraven text prvniho indikéatoru. Efektivnéjsi udaj.

Tab. ¢. 21 | Upraven text druhého indikétoru. Efektivnéjsi udaj.

Tab. €. 21 | Upraven text tfetiho indikétoru. Efektivnéjsi udaj.

Tab. ¢. 26 | Odstranén indikéator Pocet $kolnich asistentii ve §kole. Administrativni chyba,
opakujici se udaj i v tab. &.
24

Tab. & 29 | Upravena tabulka. Uprava s ohledem na
odstranéni nékterych z cili.

Tab. ¢. 30 | Upravena tabulka. Uprava s ohledem na
odstranéni n&kterych z cila.

Tab. €. 32 | Doplnény investi¢ni zaméry. Pozadavky Zadateld.

Tab. ¢. 32 | Upravena tabulka v oblasti Soulad s cili MAP. Uprava s ohledem na
odstranéni nékterych z cili.

Tab. €. 33 | Doplnény investi¢ni zdméry do zésobniku projekti. Pozadavky zfizovatele.

Seznam tabulek:
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Tab. €. 3; Priorita 3 4 prehled Joifchiii .....ocouimimmiisimimmmemne e s 9
Tab. ¢. 4: Priorita 4 a pfehled jejich ¢t ........ocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeoo e 9
Tab. & 5: Priotita 1, 6fl 1.1 cciciivinnsivivins .10
Tab. €. 6: Priorita 1, il 1.2 cccueiiieeiieieiisiiieceeeeeeeee e w11
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1. Vize

— = e _—

SOKOLOVSKO - MiSTO, KDE VZDELANI JE CESTOU
K USPESNEMU A SPOKOJENEMU ZIVOTU.

= _— .

Na Sokolovsku jsou déti vzdélavany s ohledem na jejich individualni potieby, schopnosti
a moznosti. Kazdému ditéti je v tomto smyslu umoznén uspéch. Ugitelé jsou hybateli déni
ve tiidach, stejné jako feditelé na Skole. Pracovnici ve vzdélavani déti a Zakl jsou motivovani
ke své praci a zdroveli umi motivovat své svéfence. Utitelé jsou naklonéni aktivizujicim
metodam vyuky, pfiCemZ si sami své znalosti a dovednosti prohlubuji pfi svém dalsim
vzdélavani. Funguje efektivni spoluprace mezi formalnimi i neformalnimi vzd&lavacimi
subjekty a dal$imi relevantnimi partnery, jako jsou napt. rodide, potencionalni
zaméstnavatelé, apod. Vzdélavani na Sokolovsku neprobihd v izolovanych celcich, ale
sméruje k dalsimu uplatnéni vzd&lavajicich se, a to ne jen v pracovnim Zivot&. Sokolovsko je
regionem, kde vzdélani je cestou k usp&chu, vzdélani zde nachézeji pracovni uplatnéni
a neodchazeji jinam.

2. Popis zapojeni aktér

Strategicky ramec Mistniho akéniho planu ORP Sokolov byl tvoren s dirazem na principy
komunitniho planovani spolu s expertnim piistupem. Do piiprav strategického ramce byl tedy
riznou formou zapojen co nejvetsi pocet relevantnich aktéri pisobicich na tzemi ORP
v oblasti vzdélavani déti a zaka.

V prvni fézi ptiprav strategického ramce prob&hly analytické prace, zahrnujici metaanalyzu
JiZ existujicich relevantnich dokument{, vystupy dotaznikového Setfeni MSMT na matefskych
a zakladnich Skolach, vystupy vlastniho dotaznikového Setieni realizitora projektu.
Na zakladé téchto vystupt pak byly realiza¢nim tymem projektu stanoveny navrhy prioritnich
oblasti k feSeni.

Paraleln€ s vySe uvedenymi aktivitami probihalo mistni Setfeni formou osobnich schiizek
a fizenych rozhovori s vedoucimi pracovniky kol a 8kolskych zafizeni, stiedisek volného
Casu, se zastupci neziskovych organizaci pracujicich s détmi a Zdky a nékterymi zastupci
ziizovateli matefskych a zdkladnich $kol. Na téchto schizkach byly sbirany investi&ni
projektové zaméry a zéroven diskutovany ndvrhy prioritnich oblasti véetné névrhu na jejich
opatieni, vZdy v zdvislosti na typu vzdélavatele, se kterym byl rozhovor veden.

Sbér investi¢nich zimé&rii probihal rovnéZ formou elektronickou, kdy bylo na viechny
matefské a zdkladni Skoly, na stfediska volného Easu a na vechny zfizovatele mateiskych
a zdkladnich Skol odeslano n&kolik informaénich zprdv s vyzvou k oznimeni planovanych
investic, jejich stupné pfipravenosti a nabidkou tyto zaméry konzultovat.
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Vystupy téchto aktivit pak byly podkladem pro daldi jednani partnerské zakladny, které
probéhlo v ramei pracovniho setkdni Fediteli matefskych a zdkladnich Skol. Na téchto
setkanich byla, mimo diskuzi nad prioritami, jejich cili a opatfenimi, facilitovana tvorba vize.

workshop, kde G¢astnici volili ze t¥i pracovnich verzi vize, které vznikly b&hem pfedchozich
komunitnich setkavani. Dale byly diskutovany cile vybranych opatfeni v menSich pracovnich
skupinach a prob&hla prezentace vénujici se tématu spoleCného vzdélavani a nadanych déti.
Vystupy tohoto setkani byly zapracovany do strategického ramce.

Na pracovni verzi strategického ramce se podilely také odborné garantky projektu pro
pfedskolni, zakladni vzdélavani a spolené vzdélavani.

Na zakladé vyse uvedenych setkani a vystupii byly stanoveny 4 priority a jejich cile
a vytvoreny SWOT-3 analyzy pro kaZdou z nich. Tyto SWOT-3 analyzy byly podkladem
pro navrh strategického ramce s popisem téchto priorit a jejich cill, se seznamem zji§t€nych
investi¢nich projektovych zaméra a stanovenim vazeb na povinnd, doporufena a volitelna
opatieni. Tato pracovni verze strategického ramce byla odeslina k pfipominkdm cleniim
Ridiciho vyboru a byla zvefejnéna k pfipominkovani na webu realizitora projektu.
Po vypoFiddni viech pFipominek byla vytvofena pracovni verze strategick€ho ramce, ktera
byla podkladem pro jednéni Ridiciho vyboru.

Dne 27. 9. 2016 byl Strategicky ramec po vypoiadani vech pfipominek projednan a schvalen
Ridicim vyborem MAP ORP Sokolov.

Blizsi informace a zapisy ze setkani jsou kdispozici na:  http:/mas-
sokolovsko.eu/projekty/aktualni/map-orp-sokolov/

Pi‘ehled zapojenvych aktéri a cilovych skupin:

Vedouci pracovnici §kol a $kolskych zaFizeni:

prostiednictvim dotaznikového Setfeni MSMT,

vlastnim dotaznikovym $etfenim realizatora projektu,

mistnim $etfenim, tedy osobnimi jednénimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
jako &lenové Ridictho vyboru,

jako ¢lenové pracovnich skupin,

v ramci pracovnich setkani feditelu MS a ZS MAP ORP Sokolov,

jako odborné konzultantky tymu projektu,

prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
prostfednictvim Gcasti na vefejném workshopu.

NENREEEREN

Pedagogicti pracovnici:
M mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realizatniho tymu projektu,
M jako &lenové Ridiciho vyboru,
M jako ¢lenoveé pracovnich skupin,
M prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
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M prostiednictvim tcasti na vefejném workshopu.

Dalsi pracovnici piisobici v oblasti vzdélavani a asistenénich sluzeb a v oblasti
neformalniho a zijmového vzdélivini déti a mlideZe, pracovnici organizaci
pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi:

M mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realizaéniho tymu projektu,
[/ jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

M jako ¢lenové pracovnich skupin,

M prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko 0.p.s.,

i prostfednictvim tiasti na vefejném workshopu.

Zastupci neziskovych organizaci piisobicich ve vzdélavani déti a 34ki:

4 mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se Cleny realiza¢niho tymu projektu,
M jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

] jako ¢lenové pracovnich skupin,

4 prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko 0.p.s.,

M prostiednictvim Wicasti na vefejném workshopu.

Zameéstnanci vefejné spravy a ziizovateli $kol pisobicich ve vzdélavaci politice:

[ jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

M mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se Eleny realizaéniho tymu projektu,
4 prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko 0.p-s.,

M prostiednictvim udasti na vefejném workshopu.

Rodice déti a zaki, veiejnost:

[ jako &lenové pracovnich skupin,
4 prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko 0.p.s.,
M prostiednictvim wi¢asti na vefejném workshopu.
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3. Popis priorit a cilt
Na zakladé komunitnich setkdvani, provedenych analyz a rozhovorii se zapojenymi aktéry
byly stanoveny celkem 4 prioritni oblasti, pro néZ byla vytvofena SWOT-3 analyza. Z této
SWOT-3 analyzy vyplynuly jednotlivé cile k feSeni v ramci MAP. Pro MAP ORP Sokolov
byly definovany 4 prioritni oblasti, které se dale rozpracovavaji do jednotlivych cili.

Tab. ¢&. 1: Priorital a

pirehled jejich cill

1. KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU

1.1 12 1.3 1.4 15
Modernizovany a | Kvalitni a moderni | Dostatend Dostupnd a Prijemné, bezpecné
vwhovujici odborné vybaveni |vyhovujici kapacita |kvalitni sportovisté, |a podnétné okoli
= |technicky stav h¥isté a détské vzdéldvacich
©  |objektit herny zarizeni
vzdeéldavacich
zafizent
Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikoveé Dotaznikové
Setfeni MSMT. Setfeni MSMT. Setieni MSMT. Setfeni MSMT. Setfeni MSMT.
Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni
8 dotaznikové Setfeni | dotaznikové Setieni | dotaznikové Setieni | dotaznikové Setieni | dotaznikové Setfeni
RS |realizatora realizatora realizatora realizatora realizatora
a projektu. grojektu. projektu. projektu. projektu.
Setieni v misté. etieni v misté. Vystupy analyz. Setfeni v misté. Setieni v misté,
Vystupy z jednéani
RV.

PRIORITA

Tab. &, 2: Priorita 2 a prehled jejich cili

2. KVALITNI A MOTIVUJICE VZDELAVANI

2.1 22 At 24 5] 2.6
Kompetentni  |Kompetentni | Kvalitni -Motivovany Priznivé a Aktivni
vedouci vzdélavatel, weové pracovitifeve  |pozitivai Skolni |spoluprdce a
~  |pracovnik pedagog, el o vedélavani-déti | klima komunikace
) pracovnik poiicky ] Skol i dalSich
zdjmového a subjektii ve
neformalniho vzdeéldvani
vzdéldavdni
Vystupy analyz. | Vystupy analyz. | Detazatkeve Vstupy-analyz | Setfeni v misté. | Vystupy analyz.
Vlastni Vlastni setfeat-MS M| Vlasing Vystupy ze Vlastni
S |dotaznikové dotaznikové Vystupy-analyz: | dotazaikevé setkani rediteli. | dotaznikové
& | Setieni. Setfeni. Setreri Vystupy analyz. | Setfeni.
ﬁ Setfeni v mist&. | Setfeni v misté. Setfeni-v-miste: Setieni v misté.
Vystupy ze Vystupy ze st Vystupy ze
setkani feditelii. [setkani fediteld. ~ethai feditebs: setkani fediteld.
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Tab. & 3: Priorita 3 a piehled jejich cili

PRIORITA

Strategicky ramec pro Mistni akéni plin ORP Sokolov 2017 - 2023

3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

a5 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7
Individudlni |Pozitivni ZvySujici se | ZvySujici se |Fnovativii;  |Smyslupiné |Kariérové
pFistup socidlni odborné kompetence |aktivizujiei |traveni poradenstvi
~ |kosobnosti |klima ve tFidé | kompetence |pro Zivot i volného Easu
S |fdka déti a Zdki metodysFuky
s ohledem na
jeho
schopnosti "
Vystupy Vystupy Dotaznikové | Setfeni Deotaznikevé | Vlastni Vystupy
analyz. analyz. Setfeni v misté, Setfer dotaznikové |analyz.
Vlastni Seteni MSMT. Vystupy ze | MSME Setieni Setteni
dotaznikové | v misté. Vlastni setkani Mastii realizatora vV miste.
Setieni. Vystupy ze|dotaznikové |fediteli. dotaznikevé |projektu.
S | Setteni setkéni Setieni Setfeni Setteni
& | v misté. rediteld. realizatora reahzator: v misté.
{s; Vystupy ze | Vystupy projektu. projekty- Vystupy
setkani z jednani Setieni Setieni analyz.
fediteld. RV. v misté. R,
Vystupy ze Mystupy
setkani ey
fediteld.

PRIORITA |

Tab. &. 4: Priorita 4 a piehled jejich cili

141

4. SPOLECNE VZDELAVANI

4.2 4.3 44 4.5
PFipravenost Vzdélany pedagog | NiZsi pocet déti ve | Spoluprdce Osvéta v oblasti
= |kzavddéni otevieny tFiddach s odborniky, spoleéného
O |systémovich zmén |spolecnému sdileni zkuSenosti |vzdéldvdni
vzdelavini a dobré praxe
Vystupy analyz. Dotaznikové Vystupy analyz. Dotaznikové Vystupy analyz.
Setfeni v misté. | Setfeni MSMT. Setfeni v mists. | Setfeni MSMT. Setfeni v mists.
Vystupy ze setkdni | Vlastni Vystupy ze setkdni | Vlastni Vystupy ze setkani
S |feditelt. dotaznikové Setienti |Fediteli. dotaznikové Setieni | fediteli.
= realizatora realizatora Vystupy z jednéni
{‘3 projektu. projektu. RV.
Setieni v mistg. Setieni v mistg.
Vystupy ze setkdni Vystupy ze setkéani
feditell. fediteld.
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Nasledujici tabulky podrobnéji definuji jednotlivé priority a dale rozpracovavaji jejich cile.

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU

Misto a prostfedi, kde probiha vzdélavani a vychova déti a zakd, hraje st€zejni roli v tomto
procesu. Kvalitni, bezpetné, vyhovujici a motivujici zdzemi jak pro vzd€lavatele, tak pro
vzdélavané, je cilem této priority.

Kazda mateiskd a zakladni Skola, zdkladni umélecka Skola, stiedisko volného Casu a jina
instituce vzdélavajici déti a Zaky, by méla spliiovat podminky potiebné pro své pracovniky
a sv&fené déti a zéky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu
jejich vybavenosti, at’ uz odborné, bezpe¢nostni, volno¢asové, zajist'ujici zakladni potieby,
atd.

Ne kazda takova instituce na Uzemi ORP Sokolov tyto podminky zcela napliluje, navic
vzhledem k planovanému spolenému vzdé€lavani je nezbytné wupravit zafizeni
na bezbariérova, zajistit potfebné specidlni vybaveni, pomtcky a vzhledem k dirazu na rozvoj
kli¢ovych kompetenci zafidit a dovybavit odborné uéebny. Proto je feSeni kvalitni a dostupné
infrastruktury vice nez Zadouci.

Tab. &. 5: Priorita 1, cil 1.1

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A

Priorita 1 FAKU

Cil1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objekti vzdélavacich za¥izeni
Zlepsit technicky stav objektl kol a Skolskych zafizeni vCetné Skolnich jidelen,
Skolnich kuchyni, druZin, télocvi¢en a socialnich zafizeni, dale pak zakladnich
uméleckych 3kol, stfedisek volného ¢asu a dalSich vzdé&lavacich zafizeni pro
neformalni a zijmové vzdélavani déti a zak( prostfednictvim rekonstrukei,
modernizaci v&etné zavedeni bezpeCnostnich prvkii a zafizeni a bezbariérovych
Uprav téchto objektt, a to do roku 2023.

. Vyhovujici objekty pro vzdélavini jsou elementdrni podminkou pro realizaci

Popis cile S , ; e ¥
vzdélavaciho procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory spliiovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky mozZné), hygienické
a také podminky udrZitelného rozvoje, zvldsté s ohledem na fakt, Ze velka cast budov
vzdélavacich zaFizeni byla postavena pred vice nez 50 lety. Zdrovern musi byt tyto
objekty pFipraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik modernich novych uceben)
a musi umoznit praktické spolecné vzdéldvani (tedy byt dostupné vsem, bezbariérové,
pokud je to technicky mozné.)

VazPJ ana Povinna opatieni (témata):

puviinds 1. peddkolni vzd&lavani a péte: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

dopovruc'ena 2. d&tenaiska a matematicka gramotnost — slaba vazba

ol;atrem dl 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohroZenych Skolnim neuspéchem

go]snt:;‘f’l) 2 — silna vazba

MAP Doporucena opatieni (témata):

4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — slaba vazba
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5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzd&lavani — slaba vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — pritfezové, silna vazba

Indikatory

Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariérove upravenych objektl
vzdélavacich zafizeni.
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni z dotaénich tituld.

Tab. ¢. 6: Priorita 1, cil 1.2

Priorita 1

Cil1.2

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETF

AZAKU

Kvalitni a moderni odborné vybaveni

Popis cile

Vytvofit moderni a vybavené odborné uéebny a vzdélavaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a zaki v matefskych a zakladnich $kolach, v zakladnich umeéleckych
Skolach a strediscich volného &asu, primarn& pak v ndvaznosti na kliové
kompetence, a to do roku 2023,

Naplnéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych
uceben a vzdéldvacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdeldvani déti
a zdaki v odbornych kompetencich. To vSe s ohledem na skutecnost, fe mnohé
odborné ucebny jsou nevyhovujici krozvoji téchto kompetenci nebo zcela chybi.
Zvldasté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je komunikace v cizich jazycich,
pFirodni védy, technické a Femesiné obory, price s digitdlnimi technologiemi, je
moderni vybaveni jednim z pFedpokladii kvalitmiho vzdélavani. Taktés pro kvalitni
vyuku k dal§im kompetencim, napr. tzv. kompetencim pro zivot, jsou takové prostory
nutnosti (napr. laboratore, dilny, kuchyriky, venkovni ucebny — pozemky, atd.).

Povinna opatfeni (témata):
1. predSkolni vzdélavani a pée: dostupnost — inkluze — kvalita — siln vazba

Vazba na 2. Ctendfskd a matematicka gramotnost — siln4 vazba
povinna a 3. inkluzivni vzd€lavani a podpora déti a zaka ohroZenych $kolnim netspéchem
doporudena — silné vazba
opatieni Doporucena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak( — stfedni vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silni vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba

Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného &asu — prifezové, silna vazba

Pocet zmodernizovanych odbornych ugeben.

Pocet nové vybudovanych odbornych uéeben.
Indikatory Recetucebensnovymybavenin.

Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych uéeben z dotagnich titult.
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Tab. €. 7: Priorita 1, cil 1.3

Priorita 1

Cil1.3

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI

A ZAKU

Dostate¢na vyhovujici kapacita

Popis cile

Vytvofit dostate¢nou a vyhovujici kapacitu 8kol, S8kolskych zafizeni do roku 2023.

Dostatecnd kapacita matefskych a zdkladnich kol je zdsadni pro dostupnost
vzdélavani déti a Zdkii do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v materskych
i zdakladnich skoldch na vizemi jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly z¥izovany, dle
demografického vyvoje. PredevSim u materskych Skol vzhledem ke zméndm
v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéz pro dvouleté déti a déti s povinnym
poslednim rokem predskolni vychovy pred ndstupem do zdkladniho vzdéldavdni.
Zdroven vzhledem kcili zkvalimit vzdélavani déti a Zdaku, vzhledem k potiebé
spolecného vzdélavani a vzhledem k potiebé individudlniho pFistupu ke vzdéldvajicim
se, je zdsadni, aby v materskych a zdkladnich Skoldch doilo k navyseni poctu trid tak,
aby byl sniZen pocet déti a Zdku v jedné tiide. To zdrover umozni kvalitnéjsi vyuku se
zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupi
MAP

Povinna opatieni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafskd a matematickd gramotnost — stfedni vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
— silna vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priirezové, stfedni vazba

Indikatory

Pocet Skolskych subjekti s rozsitenou kapacitou.
Poc&et podpofenych Skol a $kolskych subjektii.
Podil tfid se snizenym poctem zaki.
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Tab. €. 8: Priorita 1, cil 1.4

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETF

Priorita 1 AZAKT

Cil14 Dostupna a kvalitni sportovi$té, h¥isté a détské herny

Vybudovat kvalitni a dostupné sportovni a herni zazemi pro rozvoj pohybovych
a volnoGasovych aktivit déti a zikii pfi matefskych a zakladnich $kolach, stfediscich
volného ¢asu a dalSich vzdélavacich zafizenich véetné NNO, a to do roku 2023.

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hFisté i détské herny by mély byt soucdsti
komplexni infrastruktury vzdéldvani déti a 3dkii, Takové zdzemi PFispéje k rozvoji
Popis cile pohybovych dovednosti, tymové spoluprace, k viestrannému rozvoji déti a zdkii a ke
kvalitmé travenému volnému casu déti a zdki. Zaroveii modernizace téchto prostor
umozni spolecné a dostupné vzdélavani v oblasti pohybové vychovy a v oblasti
smysluplného traveni volného Casu. Siroké vyuziti téchto prostor pak ddva moznost
kvalitnéjSimu vzdéldvani s moznosti multifunkcniho vyuziti a zavadeni inovativnich
aktivizujicich metod a forem vyuky.

Povinna opatieni (témata):
1. predSkolni vzd€lavani a péde: dostupnost — inkluze — kvalita — siln4 vazba

Vazba na 2. (tenarska a matematickd gramotnost — slaba vazba

povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaka ohroZenych kolnim neuspéchem
doporucena —silnd vazba

opatieni Doporucena opatieni (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakid — stfednf vazba

Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdé&lavani — slaba vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné trdveni volného ¢asu — priifezové, siln4 vazba

Indikatory Pocet zrekonstruovanych sportovist, h¥ist’ &i détskych heren.
Pocet nové vybudovanych sportovist, hiist ¢i détskych heren.
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Tab. &. 9: Priorita 1, cil 1.5

Priorita 1

KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI

A ZAKU

Cil1.5 Piijemné, bezpecné a podnétné okoli vzdélavacich zaFizeni
Vytvofit vyhovujici okoli matefskych a zikladnich 8kol, stiedisek volného &asu
a dal3ich vzdélavacich zatizeni véetné NNO, a to do roku 2023.
Naplnéni cile 1.5 umozni vytvofeni bezpecného a podnétného okoli vzdélavacich
zarizeni, jako jsou zahrady, parky, chodniky, oploceni, apod. Tato okoli jsou
v nékterych pFipadech zanedband, z duvodu vétsiho dirazu na rekonstrukci
Popis cile a modernizaci budov. Okoli vzdélavacich zarizeni oviiviiuje celkovy dojem na
ucastniky vzdéldvaciho procesu, pFispivda k rozvoji kompetenci nap¥. v prirodnich
véddch, vytvari misto pro moznost vyuZiti inovativnich aktivizujicich metod a forem
vwuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci déti, Zdku a pedagogi. Kromé
podnétného a prijemného okoli je zdsadni téZ jeho bezpecnost, a to véetné
prijezdovych cest ke vzdéldvacimu zarizeni a cest a chodnikii v jeho aredlu.
Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
Vazba na 2. &tenaiska a matematicka gramotnost — slaba vazba
povinna a 3. inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a zaki ohroZenych skolnim nelispéchem
doporucena — stfedni vazba
opatieni Doporudend opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakii — stfedni vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
MAP 6. Kkariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, stfedni vazba
Indikatory Pocet podpotenych vzdélavacich zafizeni.
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KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Vzd&lavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich slozek obtanské

spoleCnosti. Vychova a vzdélavani ovliviiuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zasadni, jak kvalitni tento proces je. Je dilezité, aby si
nositelé tohoto procesu (rodide, pracovnici ve vzdé&lavani, zfizovatelé) svou moc v tomto
sméru zfetelné uvédomovali a takto s timto védomim nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve
vzdeélavani disponovali takovymi osobnostnimi piedpoklady, znalostmi, dovednostmi
a v neposledni fade téz chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit vzdé€lavani, které pomiize
utvafet integrované, schopné a za svijj Zivot odpovédné jedince. V soudasné dob& se
vzdélavani potykd s riznymi uskalimi, v popfedi viak stale stoji vzd&lavatel (Feditel Skoly,
pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.), jenZ je hybnou silou vzd&lavaciho procesu.
V souCasném vzdélavani stale jesté ne vZdy panuje toto presvédeni a je Zadouci, aby se
vzdelavani déti a zakt stalo Zivym otevienym interaktivnim procesem. Moderni doba si jiz
ne7ada pouze jednostranné poskytované informace prosttednictvim frontalni vyuky. Je nutné
zajistit vzdelavatelim takové prostiedi a podminky, které jim pomohou stat se takovymi
hybateli a vzory a zajistit tak détem a Zakim kvalitni a motivujici vzd&lavani.

2.1

Priorita 2 KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANF

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovniki, a to
do roku 2023.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdéldvaciho zarizeni. Proto Je zdsadni, aby
disponoval takovymi kompetencemi, aby byl motivdtorem, inovdtorem, manazerem,
vzdélavatelem a uzndvanym lidrem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude
Popis cile efektivné Fidit vyuku ve §kole, vytvdret a podporovat pozitivni prostiedi uvniti Skoly
podporyjici prdci ucitelského sboru, reagujici na potreby 2dkii a rozvijejici efektivni
komunikaci s rodici déti a Zdki. Toho Ize dosdhnout celofivomim vzdeéldvdnim
v relevanmich oblastech a dirazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a Jejich
efektivai uplatiovéni v Fidici funkci. Neméné diilezitym aspektem je také podpora
vedouciho pracovnika ze strany ziizovatele.

Povinn4 opatieni (témata):
1. pred3kolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba

Vazba :" 2. (tenafskd a matematicka gramotnost — stfedni vazba
povinnid. g 3. inkluzivni vzd&lavani a podpora d&ti a 74k ohroZenych $kolnim netispéchem
doporuceni At
pasit — silné vazba
ot;éat :m 3 Doporucena opatieni (témata):
g osntl:pafl) # 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a 74ki — stfedni vazba

5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdé&lavani — stfedni vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba
Volitelné opatieni:

7. _smysluplné traveni volného &asu — priifezové, stfedni vazba
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Indikatory

Pocet vedoucich pracovnik, ktefi absolvovali vzdélavaci akci.
Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich akci.

_Tab. & 11: Priorita 2, cil 2.2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Kompetentni a motivovany vzdélavatel, pedagog, pracovnik zdjmového a
neformalniho vzdélavani

Popis cile

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci pracovnikil ve vzdélavani déti
a zak, a to do roku 2023.

Pedagog ¢i jiny pracovnik ve vzdéldavani déti a Zdki je nositelem vzdélavactho
procesu a zdkladnim stavebnim kamenem jeho urovné. Aby bylo zajisténo kvalitni
vzdélavani pro déti a Zdky, je nutné, aby pedagogové a dalii pracovnici ve vzdélavani
celoZivoiné rozvijeli své kompetence. Efektivni vzdélavini si Zdda motivované
a motivujici vzdélavatele oteviené zméndm a novym efektivnim inovativnim
aktivizujicim formdm a metoddm vyuky. Je nutné, aby vzdélavatelé byli ochotni
pFijmout odpovédnost za déni, klima ve tFidé, za kvalitu vzdéldvaciho procesu, byli
naklonéni spolecnému vzdélavani s durazem na individudlni pristup k ditéti, Zdkovi,
Bude tedy podporovdno dalsi vzdélavdni pedagogii prostiednictvim pestré nabidky
vzdéldavacich mozZnosti.  Bude podporovdna otevienost vici inovativnim pristupiim
ve vuce a pristupu k détem a Zdkum. Bude podporovan rozvoj mentoringu a sdileni
dobré praxe ve skoldch.

Vazba na
povinni a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupii
MAP

Povinna opatieni (témata):
1. pfedikolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silné vazba
2. ¢tenafskd a matematicka gramotnost — silnd vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netspéchem
— silné vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silna vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silnd vazba
6. kariérové poradenstvi — siln4 vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, silnd vazba

Indikdtory

Pocet vzdélavateli, pedagogu, pracovniki zajmového a neformalniho vzdélavani
absolvujicich vzdélavaci aktivitu.

Celkovy pocet vzdélavacich aktivit.

Podil vzdélavacich zafizeni uplatiiujicich moderni formy vzdélavéani dospélych jako
napf. mentoring, spoluprace — tandemova vyuka, apod.
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Indikat

| Priorita 2

Tab. & 14: Priorita 2, cil 2.5

KVALITNI A MOTIVUJICE VZDELAVANI

Cil 2.5 Priznivé a pozitivni Skolni klima
Vytvorit podminky pro zavadéni piijemného, motivujiciho, bezpe€ného Skolniho
klimatu respektujiciho v8echny jeho nositele, tedy vedouci pracovniky, pedagogické
i nepedagogické pracovniky, déti a Zaky, rodice, a to do roku 2023.
Skolni klima je jednou z determinant vzdéldvaciho procesu. Socidlné-
Popis cile integrativni Skolni klima podpo¥i pozitivni atmosféru ve vzdélavacim procesu

u viech jeho ucastniku. Je zdsadni pri zavddéni spolecného vzdéldavani,
dominuje zde tolerance a pozitivni vztahy na vSech urovnich, tedy vzdjemné
mezi Feditelem a pedagogy i dalSimi pracovniky Skoly, mezi pedagogy
navzdjem, mezi détmi a Zdaky, mezi Skolou a rodici atd. Charakteristicka je zde
vzdjemnd pomoc, pochopeni, podpora individudlnich potieb, divéry, vysokd
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vnitFni motivace, absence strachu, eliminace S$kolnich neuspéchu. Je
podporovdn  rozvoj vSech zicastnénych. Je podporovdna  vzdjemnd
komunikace vSech zicasténych. Bude podporovina spoluprice s externimi
odborniky k predchdzent patologickych jevii uvnits kolektivu déti a Zdki.

Povinna opatfeni (témata):
1. pfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

Vazba na 2. <Ctendfska a matematickd gramotnost — stiedni vazba
povinni a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohrozenych skolnim neuspéchem
doporucena — silna vazba
opatieni Doporuéena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — stfedni vazba
Postupi 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba
Volitelné opatient:

7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, slaba vazba

Pocet odborniki zapojenych do zlepseni $kolniho klimatu.
Vayssi-Pedil Pocet rodi¢t zapojenych do aktivit $kol.

Indikatory

Podil 8kol vyuZivajicich nastroje pro méfeni $kolniho klimatu.
Pocet nevé-vytvefenyeh zakovskych senati ¢i parlamentd uvnitt $kol.

Cil 2.6 Aktivni spoluprice a komunikace $kol i dalSich subjekti ve vzdélavani

Rozvijet spolupraci a komunikaci mezi mate¥skymi a zakladnimi $kolami a dalSimi
subjekty ve vzdélavani, a to do roku 2023.

Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdce mezi matefskymi a zdkladnimi
Skolami miize velice pozitivné pFispét k zefektivnéni vzdéldvaciho procesu. Nelze vSak
opomenout také komunikaci a spoluprdci mezi zdkladnimi a stFednimi Skolami. Nemd
Popis cile smysl, aby kaZdd Skola objevovala jii objevené, aby se napr. problémy resily
za zavienymi dvermi mezi zdmi jednoho vzdélavaciho zaFizeni. Zvidsté pak v ramci
Jednoho izemi, kde jsou Feseny podobné, ne-li shodné otdizky typické pro Skolstvi
vdaném regionu. Sdileni dobré praxe, prenos zkuSenosti, stize a dals Jormy
spoluprdce mohou velice usnadnit FeSeni nékterych témat. Projekty spoluprdce pak
umozni zkvalitnit vzdeélavaci aktivity, umozni realizovat inovativni Jormy vzdélavani
pedagogi, atd.
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Povinna opatieni (témata):
1. pfedskolni vzdélavani a pée: dostupnost — inkluze — kvalita — silnd vazba

Vazba na 2. C&tenarska a matematicka gramotnost — silnd vazba
povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych Skolnim neaspéchem
doporuceni — silna vazba
opatieni Doporuéena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silnd vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba

Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silna vazba

Podet projekti spoluprace mezi Skolami.

Indikitory Pocet typt aktivit spoluprace mezi Skolami.

Podet aktivit spoluprace mezi $kolami a dalSimi vzdélévaeimi-subjekty.
Podet kol zapojenych do projektl spoluprace.

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Zadoucim stavem ve vzd&lavacim procesu je dité/zdk uZz ne jen jako vychovavany
a vzdé&lavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Zména
v piistupu od frontalni vyuky poskytujici pfedev§im ,,mrtvé“ informace bez schopnosti je
flexibilné pouzit smérem k aktivizujicim metoddm vyuky podporujici ziskavani a rozSifovani
zékladnich kompetenci k Zivotu, kliCovych kompetenci a piedevdim vedouci k vychové
integrované osobnosti odpovédné za sviyj Zivot. Dulezité je posileni sebevédomi kazdého
ditéte prostfednictvim moznosti zaZit uspéch, zasadni je individuélni pfistup a motivace déti
a 7aku. Dulezité je prostfednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi
vést Z4ky k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dit¢ ma Sanci vyrist v dospélou osobnost,
pro kterou bude nadale vzdélavani zcela pfirozené, ktera bude na svém vzdélavani nadale
béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.

Stranka 20 z 45




Strategicky ramec pro Mistni akéni plan ORP Sokolov 2017 - 2023

%

Tab. & 16: Priorita 3, cil 3.1

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.1 Individualni pFistup k osobnosti Zika s ohledem na jeho schopnosti

Zatit ménit a vytvaret podminky, které umozni kazdému ditéti zazit ispéch a které
pomohou pfedchazet Skolnimu netspéchu déti a zaka, a to do roku 2023.

Naplnéni cile 3.1 vytvori podminky pro rozvoj kazdého ditéte a #dka, s ohledem na
Popis cile Jeho specifické potreby a osobnost. Individudini pFistup k détem a Zdkiim DFispéje
k predchazent Skolniho neiispéchu nebo ztrdté zdjmu o vzdéldvdni, Zdroveri kasdé
dité bude mit Sanci rozvijet sviij potencidl v identifikované silné oblasti a takté? bude
podporovdn rozvoj talentovanych déti.

Povinna opatieni (témata):
1. predSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

Vazba na 2. Ctenéfskd a matematickd gramotnost — silné vazba

povinns a 3. inkluzivni vzd€lavani a podpora déti a zaki ohroZenych kolnim neuspéchem
doporudena — silné vazba

opatieni Doporucena opatieni (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd — siln4 vazba

Postupi 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzd&lavani — siln4 vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Easu — priifezové, silna vazba

Pocet pracovnikii ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci aktivity zaméfené na
individualni pfistup k ditéti a Zikovi.

Indikiiory Sﬂeem-peé{u Pf}ée? 2éku s neid_okonéenou §k'oln1’ c}lochéz’lfou.

SniZent-peétu PoCet Zikl ohroZenych Skolnim netsp&chem.
Pocet nevé zavedenych inovativnich metod vyuky se zaméfenim na individualni
pristup.
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Tab. & 17: Priorita 3, cil 3.2

Priorita 3

MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.2

Pozitivni socialni klima ve t¥idé

Popis cile

Vytvofit podminky pro rozvijeni pozitivniho klimatu ve tfidach do roku 2023.
Vzéajemné déti, pak déti - ucitel.

TFida, resp. tridni kolektiv, je dalsi determinantou vzdéldvaciho procesu. Odrdzi
vztahy mezi Zdky, mezi Zdky a uciteli a je ovlivnéna také celkovym klimatem $koly.
Je zde sledovdana spokojenost ditéte a Zdka ve tridé, soutéZivost déti a zdku,
soudrinost kolektivu, kdzen pri vyuce, konflikty ve tFidé. Socidlni vazby v uzkém
Skolnim kolektivu mohou mit silny vliv na kvalitu vzdéldvaciho procesu, ale téz na
rozvoj osobnosti jednotlivych déti a Zdku. Dalsim pFinosem budovdni pozitivntho
klimatu ve tfiddch je pFedchdzeni socidlné-patologickych jevi.

Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silné vazba

Vazba na 2. (tenafska a matematicka gramotnost — silné vazba
povinnd a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohroZenych $kolnim netspéchem
doporudeni — silnd vazba
opatieni Doporucena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silna vazba
Postupi 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silné vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba

Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silna vazba

Podil $kol zkoumajicich klima ve tfidach.

Podet nevé zavedenych adaptaénich a preventivnich aktivit.
Indikatory ¢ = e v Pt

I; ' v : ] ’ ] . > r i ] - i - l i :
Snizeni poétu patologickych jevi ve tfidach.
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Tab. ¢. 18: Priorita 3, cil 3.3

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil3.3 Zvysujici se odborné kompetence u déti a zaki
Zvysit a déle rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a zaku, a to do
roku 2023.
Naplnéni cile 3.3 umoZni zvySovat kvalitu odbornych kompetenci déti a 3dkii v oblasti
polytechnického, jazykového, prirodovédného vzdelavini a v oblasti digitdlnich

. kompetenci. ZvySeni odbornych kompetenci pomiize k zvyseni zdjmu o technické

Popis cile v — v v P ovepe ,
studijni obory a v budoucnu pfispéje k lepsimu uplatnéni dkii na trhu prdce. Ze
strany ucitelii bude dochdzet kdalSimu vzdélavdni tak, aby se zvysila Jejich
kvalifikace v oblasti odbornych kompetenci a aby dokdzali vzbudit zdjem Zdki
0 rozvoj téchto kompetenci prostrednictvim modernich vyukovych metod a
pouzZivdanim modernich vyukovych pomiicek.
Povinna opatreni (témata):

1. pfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

Vazba na 2. (Ctenafskd a matematicka gramotnost — silnd vazba

povinna a 3. inkluzivni vzd&lavani a podpora déti a zakii ohroZzenych $kolnim netispéchem

doporuceni — silna vazba

opatieni Doporucena opatieni (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — siln4 vazba

Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — siln4 vazba
Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného Easu — pritfezové, stiedni vazba
Polet vzdélavacich subjektd s realizaci aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.
; eiherle

Indikdtory Pocet mimoskolnich vzdé€ldvacich aktivit zamé&fenych na podporu odbornych
Pocet déti a zakii ohroZenych $kolnim netispéchem zapojenych do mimogkolnich
aktivit zaméfenych na rozvoj odbornych kompetenci
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Tab. & 19: Priorita 3, cil 3.4

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil34 Zvysujici se kompetence pro Zivot

Zvysit a dale rozvijet kvalitu kompetenci pro Zivot kazdého ditéte a zéka, a to do
roku 2023.

Naplnéni cile 3.4 umozni rozvijet a zvySovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot
kazdého ditéte a Zaka. V soucasné dobé jsou na déti a Zaky kladeny vysoké ndroky
pokud jde o memorovdni a odborné znalosti, mnohem dileZitéjsi je vsak jejich
praktické uZiti v Zivoté. Stejné tak dilezité je umoznit détem a Zdakim ziskat a rozvijet
zdkladni kompetence pro Zivot, jako jsou zdkladni prvky kritického mysleni,
kompetence pro efektivni komunikaci, pro tymovou spoluprdci, kompetence
k podnikavosti, kreSeni Zivotnich situaci, kziskdvdni a praktickému pouzivdani
informaci, k celoZivotnimu uceni nebo nap¥. kompetence k rodinnému Zivotu. Rozvoj
kompetenci pro zZivot usnadni Zdkum start do profesniho Zivota a zvysi jejich Sance na
trhu prdce a p¥ipravi jim zdklad pro kvalitni osobni a profesni Zivot.

Popis cile

Povinna opatfeni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
Vazba na 2. ¢&tenafska a matematickd gramotnost — silna vazba
povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohroZenych Skolnim netspéchem
doporucena — silné vazba
opatieni Doporudena opatifeni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd — silné vazba
Postupi 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silna vazba

Pocet inovativnich a aktivizujicich metod ve vyuce k podpofe rozvoje kompetenci
pro Zivot.

Podil pfedméti, do nichz byly implementovany inovativni metody pro rozvoj
kompetenci pro Zivot.

» P

Pocet vzdélavacich sui)jektﬁ s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro Zivot.
Poget mimoskolnich vzdélavacich aktivit zaméfenych na podporu kompetenci pro
zivot.

Indikatory
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Tab. & 21: Priorita 3, cil 3.6

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK
Cil 3.6 Smysluplné traveni volného ¢asu
ZvySovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné traveni volného Casu déti
a zaki, a to do roku 2023.
Naplnéni cile 3.6 umozni rozvijet a zkvalitiiovat moZnosti smysluplného traveni
volného casu déti a zdki. Bude zvySovdna nabidka volnocasovych aktivit a budou
podporovany volnocasové aktivity dostupné vSem détem a Zdkim z riznych
: kulturnich a socialnich prostfedi. Pestra a kvalitni nabidka smysluplnych
Popis cile s ) e i s GG . SAER ; 2
volnocasovych aktivit pFispéje k vsestrannému rozvoji déti a Zdkit a zp¥istupnénim
téchto aktivit Sirokému spektru, bude podporovdano spolecné vzdélavani a zvySovdno
povédomi déti a Zdkit o moznostech trdaveni volného Casu zdbavné a smysluplné.
Stavajici poskytovatelé aktivit zamérenych na traveni volného casu budou
podporovani k rozvijeni dalSich modernich aktivit a ke zkvalitiiovani stavajicich
aktivit.
Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
Vazba na 2. <Ctenaiska a matematickd gramotnost — silné vazba
povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohroZenych Skolnim netspé&chem
doporuceni — silna vazba
opatfeni Doporuéena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silnd vazba
Postupti 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — silnd vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silna vazba
Podet nevyeh-kreuzki volnotasovych aktivit ve stfediscich volného €asu.
Podet novyreh-kreuzki-volnocasovych aktivit ve §kolnich druZinach.
Pocet vzdélavaeich—subjekti—pesieytujieieh mimoskolnich aktivit zdjmového a
Indikatory neformalniho vzdélavani déti a mladeZe.
Podil déti a Zzak ohrozenych $kolnim neuspéchem zapojenych do mimoSkolnich
aktivit.
Pocet podpotenych osob.
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Tab. & 22: Priorita 3, cil 3.7

Priorita 3 MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK

Cil 3.7 Kariérové poradenstvi

Zavést a rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci
k odpovédné volbé povolani, a to do roku 2023.

Napinéni cile 3.7 umozni podporovat a ddle rozvijet aktivity v oblasti kariérového
poradenstvi a jeho zavddéni na zdkladni skoly. Zvysi se spoluprdce ve vztahu
zdkladni Skola — stFedni skola, skola — potenciondini regiondini zameéstnavatelé, cimz
dojde k provdzdni vzdélavani na navazujicich stupnich a prizpiisobeni vzdéldavani

Fops cile pozadavkim trhu prdce. V ramci kariérového poradenstvi na skoldch budou
podporovdny  aktivity zvySujici zapojeni rodicii do kariérového poradenstvi
a zvySujici jejich informovanost v této oblasti. Piisobenim kariérovych poradcii na
zdkladnich ~ Skoldch se predejde nedokonceni nebo zméndm zvolendho
stredoSkolského vzdéldni. Na Skoldch budou podporoviny aktivity rozsirujici znalosti
a povédomi Zaku o kariérovém poradenstvi a jeho vyznamu.
Povinna opatfeni (témata):

1. predskolni vzdélavani a pé€e: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba

Vazba na 2. c(tenafska a matematickd gramotnost — stiedni vazba

povinna a 3. inkluzivni vzd€lavéni a podpora déti a zaki ohroZenych $kolnim neuspéchem

doporucdeni — silna vazba

opatieni Doporuéena opatien{ (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a z4k(i — siln4 vazba

Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzd&lavéani — silna vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — siln vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, stiedni vazba

Pocet $kol uplatiiujicich metody kariérového poradenstvi.

Pocet aktivit spoluprace mezi zakladnimi a sttednimi $kolami.

Indikdtory Pocet aktivit spoluprace mezi $kolami a regionalnimi zamé&stnavateli.

Pocet aktivit zaméfenych na vétsi zapojeni rodi&d v oblasti kariérového poradenstvi.
PocCet Zaku, ktefi absolvovali nékterou z forem kariérového poradenstvi.
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SPOLECNE VZDELAVANI

Spoleéné vzdélavani je jednou z cest k oteviené a tolerantni spolecnosti, k feSeni nékterych
problémii v ni. D&tem a Zakim umozni na jedné strané zazit uspéch v individualni form¢€, na
strané druhé pak povede k vétsi toleranci vuci odliSnostem. Zaroven povede déti k pocitu
sounaleZitosti, k uméni spolupracovat, poznavat tak sam sebe i své spoluzéky, kamarady.
Ky7ené zmény jsou Zadouci jak na urovni vedeni Skol, resp. pracovnikli ve vzd€lavéni, tak na
trovni predavani t&chto piistupl détem a Zakim, jejich rodinam, celé spole¢nosti.

Priorita 4

Tab. &. 23: Priorita 4, cil 4.1

SPOLECNE VZDELAVANI

Cil 4.1 Pripravenost k zavadéni systémovych zmén
Zvysit pfipravenost vedoucich pracovnikii vzd€lavacich subjekti k zavadéni
systémovych zmén v oblasti spole¢ného vzdélavani, a to do roku 2023.
Vzhledem k novele skolského zakona v oblasti spolecného vzdélavani je Zddouci, aby
Popis cile pFedevsim vedouci pracovnici Skol, Skolskych zarizeni i dalSich vzdélavacich zarizeni
byli na tuto situaci pripraveni a byli schopni vést proces Fizeni zmén efektivné v celé
své Skole. Vedouci pracovnik musi tyto zmény a procesy nejen efektivné Fidit, ale také
je implementovat do vzdéldvaciho procesu, motivovat pracovniky ve vzdélavdni
k pozitivnimu pFistupu k témto procesiim a prispivat tak k celkovému pozitivnimu
klimatu skoly.
Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
Vazba na 2. ¢tenafska a matematicka gramotnost — slabd vazba
povinnd a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakia ohroZenych Skolnim netspéchem
doporucena — silné vazba
opatieni Doporuéena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — slaba vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatfeni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, slaba vazba
Podet vzdélavacich akci zaméfenych na spoleéné vzdélavani a jeji zavadéni do praxe.
Indikatory Podet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci akci zaméfenou na

spole¢né vzdélavani a jeji zavadéni do praxe.
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_Tab. & 24: Priorita 4, cil 4.2

Priorita 4 SPOLECNE VZDELAVANI

Cil 4.2 Vzdélany pedagog otevi‘eny spole¢nému vzdélavini

Vytvofit podminky pro rozvoj a vzdélavani pedagogli v oblasti spole¢ného
vzdélavani, a to do roku 2023.

Naplnéni cile 4.2 umozni rozvijet povédomi a znalosti v oblasti spolecného
vzdélavani  pedagogickych pracovnikii. Bude podporovino dalsi vzdéldvdni
pedagogii z hlediska pristupu kdétem a Zdkim se specifickymi vzdélavacimi

Popis il potiebami. Budou podporovdny inovativni formy vyuky, které pFispéji k snazsimu
zapojent téchto déti a zdkii do kolektivu. Budou podporovani Skolni asistenti, kteri
prispéji ke zkvalitnéni vzdélavani déti a Zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.
Vzdeélany pedagog otevieny spolecnému vzdélavani prispéje k viestrannému rozvoji
deti a Zdkit a kvySsi toleranci déti a Zdkit z majoritni Cdsti populace k minoritdm
a rovnéz smérem od minorit k majoritdm.

Povinna opatfeni (témata):
1. predSkolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

Vazba na 2. Ctenarska a matematicka gramotnost — stiedni vazba

povinni a 3. inkluzivni vzdélavéni a podpora déti a 7akii ohroZenych $kolnim netispéchem

doporucena —silna vazba

opatieni Doporuéena opatieni (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki — stiedni vazba

Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stiedni vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — stiedni vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, stfedni vazba

Pocet pedagog, ktefi absolvovali vzdélavani v oblasti spoleéného vzdé&lavani.
Indikatory Pocet Skolnich asistenti ve $kolach.
Pocet asistentli pedagoga na §kolach.
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Tab. &. 25: Priorita 4, cil4.3

Priorita 4 | SPOLECNE VZDELAVANI

Cil4.3 Nizsi pocet déti ve t¥idich

Trvale snizit podet déti a Zaku ve t¥idach do roku 2023.

Nejvyssi pocet v soucasnych tridach je 30 Zdkii v ZS a 24 déti v MS. Je tireba snizit
pocet déti a zZdkii tak, aby jejich pocet reflektoval sloZeni déti a Zdkii ve tFidé (déti
a zdci se SVP, hendikepované déti a zZaci, nadané déti a Zaci a v pripadé MS také déti
Popis cile mladsi 3 let, atd.). NiZ§i pocet déti a Zdku ve triddch je jednim ze zdkladnich
podminek pro kvalitmi a efektivni spolecné vzdélavani. SniZenim poctu déti bude
umoznén individudlni pFistup knim, bude wmoZnén rozvoj kazdého ditéte se
zamérenim na to, aby kazdé dité a Zdk zazilo uspéch. Pedagogicky pracovnik bude
mil prostor pro zavddéni inovativni forem vyuky.

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

Vazba na 2. ¢&tenafska a matematicka gramotnost — silnd vazba
povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych Skolnim netispéchem
doporudena — silné vazba
opatieni Doporudena opatieni (témata):
(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — silna vazba
Postupii 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — priifezové, silnd vazba

Podil tfid, ve kterych se sniZil pocet déti a zaki.

Indlilektory Pocet novych pedagogickych pracovnikili ve Skolach.
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Tab. 26: Priorita 4, cil 4.4

 Prioritad SPOLECNE VZDELAVANI

Cil4.4 Spoluprice s odborniky, sdileni zkusenosti a dobré praxe

Rozdifit spolupraci vSech aktéri v izemi piisobicich v oblasti vzdélavani déti
a mladezZe, a to do roku 2023.

Pro efektivni zavddéni a realizaci spolecného vzdéldvani je velice dilezitd
komunikace a spoluprdce vsech relevantnich aktérii v iizemi. Je 3ddouci navézat
komunikacni vazby a zahdjit ¢ prohloubit spoluprdci mezi pedagogickymi
pracovniky, dalsimi pracovniky ve vzdéldavdni, Skolnimi psychology, logopedy,
Skolnimi  asistenty, vychovateli, vedoucimi krouzki, pracovniky neziskovych
organizaci, atd.

Popis cile
Zapojeni a  spoluprace s odborniky pomiize véasnému odhaleni pricin
nestandardniho chovdni u déti a Zdki, diagnostika problémii — zdravotnich,
socidlnich pomiize k diivéjSimu FeSeni a zmirni stigmatizaci téchto déti a Zdkii. Vyssi
zapojeni Skolnich asistentu prispéje k zlepSeni a zkvalitnéni vyuky ve triddch, kde
probihd integrace déti a zZdki s vyssim stupném specidlnich vzdéldvacich potieb.
Spoluprace s neziskovym sektorem i sektorem zdjmového a neformdiniho vzdéldavani
se Skolami pak pomiiZe zajistit integrovany pristup ke spolecnému vzdéldavani.
Preddvdni zkuSenosti a vzdjemné sdileni dobré praxe mezi témito subjekty je Jjednou
z cest ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu.
Povinna opatieni (témata):

1. predSkolni vzdélavani a péée: dostupnost — inkluze — kvalita — siln4 vazba

Vazba na 2. Ctenarska a matematicka gramotnost — siln4 vazba

povinna a 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netispéchem

doporudeni — silna vazba

opatieni Doporuéena opatieni (témata):

(témata) dle 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a 24k — silna vazba

Postupi 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — siln vazba

MAP 6. kariérové poradenstvi — silna vazba

Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného &asu — priifezové, silna vazba

Pocet 8kolnich psychologii ve $kolach.

Pocet logopedti ve skolach.

Indikatory Pocetshohnch-asistentir vethoke

Pocet aktivit pro sdileni dobré praxe a predavani zkuSenosti mezi $kolami.
Pocet projektil spoluprace zaméfenych na spoleéné vzdélavani.
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SPOLECNE VZDELAVANI

Osvéta v oblasti spole¢ného vzdélavani

Popis cile

Zvysit povédomi a pochopeni spole¢ného vzd€lavani uvnitf spoleCnosti na tzemi
ORP Sokolov, a to do roku 2023,

Naplnéni cile 4.5 umozni rozvijet informovanost Sirsi spolecnosti o problematice
spole¢ného vzdélavani, ¢imz se zvysi znalost této problematiky a tim se snizi obavy
z nového pojmu a eliminuji nasledky mnohych demagogickych informaci ohledné
daného tématu. Celkova osvéta prispéje k vyssi toleranci vici minoritnim skupindm,
osobdam s riiznymi typy postiZeni, apod.

Vazba na
povinna a
doporudena
opatieni
(témata) dle
Postupii
MAP

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. ¢&tenaiskd a matematickd gramotnost — stiedni vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych Skolnim netspéchem
— silna vazba
Doporudené opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. kariérové poradenstvi — stfedni vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silna vazba

Indikatory

Polet projekti zaméfenych na zvySeni povédomi a informovanosti o spolecném
vzdélavani.

Podet seminafl pro vefejnost na zvySeni povédomi a informovanosti o spole¢ném
vzdélavani.

Celkovy podet podpofenych osob.
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