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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor strategického ramce fondd EU, oddéleni evaluaci, vyhlasuje
v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové Fizeni na misto
MMR_79: Koordinator/koordinatorka evaluaci, a to na dobu ur€itou v pracovnim poméru
dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni €innosti:

pfipravovani a zadavani externi evaluace, analyzy a Setfeni a koordinovani jejich
dodavatelU:;

pfipravovani a realizovani interni evaluace, analyzy a Setfeni;

srozumitelna komunikace vysledku a doporuceni cilovym skupinam;

zastupovani a prezentovani EJ NOK ¢& MMR-NOK na relevantnich jednanich
a platformach;

komunikovani, koordinovani a poskytovani konzultace evaluatorim z jinych resort;
pfispivani ke zlepSovani evidencebased prostiedi a podporovani evidence-informed
principu v Ceské statni sprave;

podileni se na realizaci relevantnich platforem k tématu evaluaci (pracovni skupina pro
evaluace, mezinarodni konference apod.).

Podrobnéjsi prehled o nasi praci Ize ziskat na adrese dotaceEU.cz/evaluace.

Pozadujeme:

VS vzdélani v magisterském studijnim programu;

znalost ciziho jazyka, a to znalost odpovidajici alesporni 1. stupni znalosti anglického,
némeckého nebo francouzského jazyka pro standardizované jazykové zkousky?;
uchazece/uchazecku s Sir§im povédomim o spole¢enskovédnich metodach &i analyzach
(napf. rozhovory, fokusni skupiny, dotaznikova Setfeni, zakladni statistické metody,
kontrafaktualni metody apod.);

zkusenost s analytickou praci, evaluacemi &i znalost prostfedi fond EU (vyhodou);

znalost &i vlastni zkuSenost s projektovym fizenim ¢&i pfipravou podklad( a administraci
vefejnych zakazek (vyhodou);

znalost prostfedi fondl EU (vyhodou);

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urCitou (zastup za matefskou/rodiCovskou dovolenou, predpoklad
do 5/2027)

piny pracovni uvazek;

misto vykonu prace Praha,;

pruznou pracovni dobu;

5 tydn( dovolenég;

pfrispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

jazykoveé kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(14. platova tfida);

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

predpokladany vznik pracovniho poméru ihned nebo dle dohody.

1 Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy &.j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. zafi 2019,
kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkouSek pro U&ely systému jazykové kvalifikace
zameéstnancu ve spravnich Gradech.
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Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani;
— kopie dokladu o znalosti ciziho jazyka

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyfazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni!

.....

Pozadované prilohy zasilejte do 19. unora 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte Koordinator/koordinatorka evaluaci) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:

Zaslanim Zivotopisu a vyse uvedenych priloh uchaze¢ o vyhladenou pracovni pozici udéluje
souhlas se zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢&. 110/2019 Sh., o
ochrané osobnich tdaja, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazec¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu cinnosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stret
zajmu.



