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PRINCIPY ZPUSOBILOSTI
PRO ZAPOJENI

DO FINANCOVANI ZE 4.1.3
NPO

Zakladnim pfedpokladem pro zpUsobilost osobnich vydaja je pfimé
zapojeni prislusné osoby do administrativnich €innosti na podporu
implementace Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF) neboli
Narodniho planu obnovy (dale jen NPO), subkomponenty 4.1.3
Finanéni podpora na pfipravu projektl v souladu s cili EU.

V charakteristice/popisu  sluzebniho pracovniho mista bude
jednoznacné uvedeno Cislo a nazev subkomponenty 4.1.3 Finan&ni
podpora na pfipravu projektd v souladu scili EU, na jejiz
implementaci se zaméstnanec podili a dale popis Cinnosti, které
napliuji svym charakterem principy implementace dané
subkomponenty NPO.

Dale musi byt v popisu sluzebniho/pracovniho mista uvedena
informace, Ze plat/mzda je hrazen z prostfedki subkomponenty
4.1.3 Finan¢ni podpora na pfipravu projektt v souladu s cili EU.

V charakteristice/popisu  sluzebniho/pracovniho mista je dale
uvedena informace, Ze se jedna o sluzebni/pracovni misto zfizené
v ramci subkomponenty 4.1.3 NPO.

V pripadé, ze bude pro pfijeti nového zaméstnance pro implementaci
NPO vyhlaseno vybérové fizeni, musi byt v textu oznameni/inzeratu
sluzebniho/pracovnino mista jednoznaéné uvedeno pfifazeni
k ¢innostem pro NPO.

ZPUSOBILE CINNOSTI

Administrativni a metodické c&innosti na podporu implementace
subkomponenty 4.1.3 NPO u projektd urcenych Metodickym
pokynem feditelem spravy programd v oblasti kontroly vefejnych
zakazek, kontroly Red Flags a kontroly sank&énich seznamd.

MZDOVE VYDAJE

Zakladnim zplsobilym vydajem v oblasti osobnich vydaji jsou
mzdové vydaje, tj.: hruby plat/mzda zaméstnancu podilejicich se
na implementaci NPO, v€etné nahrad, resp. pfiplatkll &i jinych
benefit(, které zaméstnanci nalezi na zakladé pravniho predpisu,
kolektivni smlouvy/dohody nebo vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele
upravujiciho pracovni €i sluzebni pomér.

Casova zpusobilost vydaja: 1. 7. 2024 — 30. 6. 2026

CESTOVNE

Cestovni nahrady musi vzdy souviset s realizaci projektu a souviset
s osobami pfijemce pomoci, které jsou zapojeny do realizace
projektu. Mezi vydaje souvisejici s provedenim pracovnich cest patfi
zejména nahrady:

- jizdnich vydajli (cestovné) tj. prokazané jizdni vydaje

spojené s dopravou na sluZebni cestu, ndhrada pfi pouZiti
soukromého vozidla pfi pracovni cesté. Pfi posuzovani vydaju na
dopravu je nezbytné vychazet z podminky 3E (efektivnost, ucelnost,
hospodarnost).

- vydajl za ubytovani, tj. nahrada prokazanych vydaju za

ubytovani (musi odpovidat cendm v misté obvyklym). V pfipadé
ubytovani je nezbytné vychazet z podminky dodrzeni 3E.
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- stravovacich vydaju, tj. stravné pfislusi zaméstnanci v zavislosti na
dobé trvani pracovni cesty. VySi stravného na zakladé zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, a provadéci vyhlasky MF urcuje
zameéstnavatel zaméstnanci pfed vyslanim na pracovni cestu.

- nutnych vedlejSich vydaju, tj. nahrada prokazanych nutnych
vedlejSich vydajl. Zpusobilym vydajem jsou také dalsi uhrady vydajl
pfimo souvisejici s pracovni cestou. Muze jit napf. o cestovni
pojisténi, vstupni poplatek na konferenci (akci), parkovné, poplatek
za Uschovu zavazadel.

- ZpUsobilym vydajem pfi pouziti soukromého vozidla pfi pracovni
cesté je nahrada pouze do vySe jizdného viakem v 2. tfidé &i
autobusem. Pfijemce je povinen si v dobé& ndrokovani vydaje
uchovat (napf. formou printscreenu) aktualni ceny jizdného pro
kontroly na misté.

NezpUsobilym vydajem jsou vesSkeré vydaje souvisejici se
stornovanim pracovni cesty.

Pfi dokladovani cestovnich nahrad se pfijemci musi Fidit svymi
aktualnimi internimi pfedpisy a v souladu s nimi dolozit veSkeré
podklady. Sazby u cestovnich nahrad jsou zpuUsobilé do vySe sazeb
v rozpoctové sfére dle zakoniku prace.

POVINNE VYDAJE ZpUGsobilym vydajem jsou zakonem (&i jinym pravnim piedpisem)
ZAMESTNAVATELE ZA stanovené povinné vydaje zaméstnavatele za zaméstnance
ZAMESTNANCE podilejiciho se na implementaci subkomponenty 4.1.3.
PRISPEVEK Mezi benefity, které jsou zpUsobilé pro thradu z prosttedki NPO, se
ZAMESTNAVATELE fadi ipfispévek zaméstnavatele na stravovani zaméstnance na
NA STRAVOVANI zakladé kolektivni smlouvy/dohody nebo vnitfniho pFedpisu
ZAMESTNANCE zaméstnavatele.

Pfispévek na stravovani je zpUsobily, pouze pokud zaméstnanec
béhem stanovené smény odpracoval alespon 3 hodiny.

Nezpusobila pro Uhradu z prostfedki NPO je pouze ta d&ast
pfispévku na stravovani, kterou si zaméstnanec hradi sam, avSak
v pfipadé, Ze je odvod do FKSP v ramci prostfedktl NPO narokovan
samostatné, tak v rdmci pfispévku na stravovani jiz tento podil za
FKSP také neni zpusobily, aby nedochazelo ke dvojimu financovani.

OSOBNi PREKAZKY V
PRACI €I SLUZBE NA
STRANE ZAMESTNANCE

Za zpusobilé vydaje Ize povazovat i tzv. nahrady platu/mzdy, které
jsou vyplaceny v pfipadé, Ze se na strané zaméstnance vyskytnou
osobni pfekazky v praci €i sluzbé dle platného pravniho predpisu.
Rozsah piekazek na strané zaméstnance a konkrétni podminky
poskytovani veSkerych nahrad platu/mzdy jsou ur€eny bud pravnim
predpisem, kolektivni smlouvou/dohodou nebo vnitfnim predpisem
zaméstnavatele.

VySe nahrady platu/mzdy je vZzdy zpusobila v celé své pomérné vysi
dle zapojeni zaméstnance do projektu, bez ohledu na faktory majici
bezprostfedni vliv na ureni/vypoCet vySe nahrad (napfiklad jiny
zdroj financovani v pfedchozim &tvrtleti roku, kraceni nezplsobilych
mzdovych vydajl za pfedchozi obdobi apod.).

PREKAZKY V PRACI CI
SLUZBE NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

Za zpusobilé vydaje Ize povazovat i tzv. nahrady platu/mzdy, které
jsou vyplaceny v pfipadé, Ze se na strané zaméstnavatele vyskytnou
prekazky v praci &i sluzbé dle platného pravniho pfedpisu.
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DOVOLENA

V projektech financovanych z prostfedki NPO je zpUsobilym
vydajem nahrada platu/mzdy za dovolenou odpovidajici mife
zapojeni zaméstnance do realizace projektu.

ZpUsobilym vydajem je rovnéz nahrada platu/mzdy za dovolenou, na
kterou vznikl zaméstnanci narok v jednom kalendafnim roce a tato
dovolena byla pfevedena a Cerpana az v roce nasledujicim. Stejné
tak je zpUsobila nahrada platu/mzdy za nevy&erpanou dovolenou.
Nahrady platu/mzdy za dovolenou jsou v projektu rovnéz zpulsobilé
i v pfipadé, Ze narok na dovolenou vznikl zaméstnanci za obdobi
pred samotnym zapojenim zaméstnance do projektu.

PREKRYVANI }
PRACOVNICH POMERU

Pracovni Uvazky zaméstnance, pfipadné kombinace pracovniho
Uvazku a DPC se nesmi ¢asové prekryvat a neni mozné, aby byl
zameéstnanec placen za stejnou &innost vicekrat.

SPECIFIKA OSOBNICH
VYDAJU ZAMESTNANCU
IMPLEMENTACNI
STRUKTURY NPO

Z prostfedkd subkomponenty 4.1.3 je mozné hradit osobni vydaje za
zaméstnance s uzavienou pracovni smlouvou na plny &i ¢aste¢ny
pracovni Uvazek a zaméstnance ve sluzebnim pomeéru, ktefi se
podili na implementaci NPO.

Cinnost vztahujici se k implementaci NPO musi byt uvedena
v charakteristice sluzebniho mista/ popisu pracovniho mista
zaméstnance a je pfislusnym zaméstnancem prokazatelné
vykonavana.

V pfipadé zmény sluzebniho zafazeni statniho zaméstnance a jeho
nasledném zafazeni na jiné sluzebni misto v ramci jiného sluzebniho
Ufadu a za podminky, Ze statnimu zaméstnanci zlstane dle platné
legislativy a za dodrzeni vySe uvedenych podminek zachovan narok
na vycCerpani zbylé dovolené i na novém sluzebnim misté, Ize
povazovat tyto vydaje za zpUsobilé.

Zpusobilym vydajem je také dovolena Cerpana mezi matefskou
a rodiCovskou dovolenou.

DOKLADOVANI
OSOBNICH VYDAJU V
RAMCI ORGANIZACE

Z predlozenych dokladu (jejich forma a obsah se muze lisit
u jednotlivych ucetnich jednotek) dokladajicich vysi zpusobilych
osobnich vydaji musi vzdy jednoznacné vyplynout celkova vyse
zpuUsobilych osobnich vydajd s vazbou na komponentu

(subkomponentu) NPO, ke které je vztazeno sluzebni/pracovni

misto, pokud je mozné provést jednoznaCné zafazeni. SouCasné

musi byt z dokladll patrné, ze dané sluzebni/pracovni misto bylo

zfizeno z prostfedk( subkomponenty 4.1.3.

PFi zpracovani osobnich udaju je nutné dodrzovat zakon €. 110/2019

Sb., o zpracovani osobnich udajl a nafizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném

pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Povinné uchovavané udaje v ramci organizace:

1. Mzdové rekapitulace ¢i jiné vhodné formy dolozeni celkovych
zpusobilych mzdovych vydaji zaméstnancl (napf. mzdové
listy, vyplatni listky, sjetiny ze mzdového systému) za
sledované obdobi, které musi obsahovat informace, umoznujici
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fadné provedeni kontroly vySe osobnich vydajii souvisejicich

s projektem napf.

1.1. ddaje o vySi hrubého platu/mzdy odpovidajici pracovnimu
vytizeni zaméstnance za sledované obdobi,

1.2. poctu odpracovanych hodin, poctu hodin
Cerpané/proplacené dovolené, docasné pracovni
neschopnosti a dalSich pfekazek v praci,

1.3. vySi odvodu na socialni a zdravotni pojisténi v poméru
ke zplsobilému hrubému platu/mzdé zaméstnance pro
projekt,

1.4. vysi zalohy na dan z pfijmU0 fyzickych osob a pfipadné vysi
srazkové dané, a o dalSich srazkach (spofeni, splatkach
pujcek apod.);

2. doklady o uhradé / odpovidajici vystupy z ucetniho nebo
jiného systému zaméstnavatele / Cestné prohlaseni prokazujici

Uhradu.

Na vyzadani vlastnika subkomponenty 4.1.3 je subjekt Cerpajici
finanéni podporu ze subkomponenty 4.1.3 povinen predlozit vySe
uvedené doklady.

Ochrana osobnich udaju
v ramci dokladovani
osobnich vydaju

Vlastnik komponenty bude zpracovavat osobni Udaje podle nize
uvedenych kritérii. Organizace, ktera Cerpa financni prostfedky na
financovani lidskych zdrojl z NPO (tzn. pfijemce dotace) vystupuje
Vv pozici samostatného spravce osobnich (daji. Kazdy spravce
osobnich Udaji je povinen zajistit vlastnim zplsobem informovani
dotéenych subjektl udaju.

Uéel zpracovani

Kontrola vykazovani osobnich vydaji vramci komponenty 4.1
Systémova podpora vefejnych investic, subkomponenty 4.1.3.

Pravni titul

PInéni dkolu ve vefejném zajmu na zékladé provadéciho rozhodnuti
Rady 13383/23 ze dne 10. fijna 2023, kterym se méni provadéci
rozhodnuti o schvaleni posouzeni planu pro oziveni a odolnost
Ceské republiky.

Role organizace

Dot&ena organizace vystupuje v roli samostatného spravce.

Kategorie subjektt udaju

Statni zaméstnanec, zaméstnanec podle zakoniku prace.

Kategorie OU

IdentifikaCni Udaje zakladni — jméno, pfijmeni, osobni ID (osobni
Cislo zaméstnance)

Pracovni udaje — popis pozice, druh a vy3e Uvazku, pocet
odpracovanych hodin

Mzdové udaje — platova tfida, platovy stupen, celkové zpUsobilé
vydaje na zaméstnance v¢€. pfisluSenstvi.

Dalsi zpracovavané OU

Charakteristika sluzebniho mista / popis pracovniho mista.

Tyto udaje jsou pfedavany pouze na vyzadani pfi jednorazové
kontrole, pfipadné na vyzadani vlastnika komponenty, jinak zlstavaji
V ramci organizace, ve které subjekt vykonava pracovni ¢innost.

PFijemci OU

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Pfijemci OU mimo EU

Osobni Udaje se nepfedavaji mimo EU.
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Popis zpracovani

Pfijemce podpory Cerpajici finanéni prostfedky na lidské zdroje
v ramci NPO jednou ro€né pfedava pozadované osobni udaje (viz
pfiloha ¢. 1 Rekapitulace osobnich udajl). Osobni Udaje jsou
zpracovavany v systému MS2014+, ktery je dle zakona o
kybernetické bezpecnosti a jeho provadécich predpist informaénim
systém kritické informacni infrastruktury a osobni Udaje jsou
zabezpeCeny dle pozadavk(li vySe uvedeného zakona a jeho
provadéci vyhladky o kybernetické bezpecnosti.

Lhata pro vymaz

Od ukongeni projektu/komponenty 10 let.

Zpracovatelé OU

TESCO SW a.s.

se sidlem: tf. Kosmonautt 1288/1, 772 00 Olomouc — Hodolany
IC: 258 92 533

DIC: CZ699000785

DOKLADY PREDKLADANE VLASTNIKOVI SUBKOMPONENTY 4.1.3

PREDKLADANE

DOKLADY 1.

Rekapitulace mzdovych vydajua (pfiloha 10b);

Na vyzadani vlastnika subkomponenty 4.1.3 jsou subjekty
cerpajici finanéni podporu ze subkomponenty 4.1.3 povinny
predloZit doklady uvedené v kapitole DOKLADOVANI
OSOBNICH VYDAJU V RAMCI ORGANIZACE.
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