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Statut a Jednaci rad
Pracovni skupiny pro pripravu metodickych dokumentu
(PS Metodika)

¢l 1

Uvodni ustanoveni

(1) Usnesenim &. 345 ze dne 15. kvétna 2013 vzala vlada CR na v&domi Koncepci jednotného
metodického prostfedi jako souéast pro naplfiovani cild Dohody o partnerstvi v programovém
obdobi 2014-2020. Usneseni vlady ukldda ministru pro mistni rozvoj metodicky zabezpedit oblast
pfipravy programu, fizeni a monitorovani fondd Spole¢ného strategického ramce, s vyjimkou
metodickych oblasti v gesci Ministerstva financi a dale pak ministru financi metodicky zabezpecdit
oblast finanénich tokd, kontroly a oblast auditd.

(2) Pro programové obdobi 2021-2027 byl na zakladé usneseni vliady CR ze dne 29. dubna 2019
€. 284 schvalen Jednotny narodni ramec pravidel a postupt v ramci Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu+, Fondu soudrznosti a Evropského namofniho a
rybarského fondu v programovém obdobi 2021-2027 (dale jen ,JNR*). Usneseni viady uklada
ministryni pro mistni rozvoj ve spolupraci s ministry financi, prace a socialnich véci, Skolstvi,
mladeze a télovychovy, zemédélstvi, primyslu a obchodu, dopravy a Zivotniho prostfedi vydat a
aktualizovat metodické dokumenty v oblasti pfipravy, fizeni, realizace, monitorovani a
vyhodnocovani programud spolufinancovanych z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropského socialniho fondu+, Fondu soudrZnosti a Evropského namorniho a rybafského fondu
(dale jen ,fondy EU®) a nasledné je informovat o jejich aktualnim znéni. Dale pak ministryni financi
ve spolupraci s ministryni pro mistni rozvoj, prace a socialnich véci, ministrem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, zemédélstvi, ministryni primyslu a obchodu, ministrem dopravy a mistopfedsedou
vlady a ministrem Zivotniho prostfedi vydat a provadét aktualizaci metodickych dokumentt

,,,,,,

informovat o jejich aktualnim znéni.

(3) Pracovni skupina pro pfipravu metodickych dokumentt (dale jen ,PS Metodika“)! je hlavnim
zastifeSujicim organem pro zajisténi vySe uvedené spoluprace napfi¢ implementacni strukturou
v programovém obdobi 2014-2020, tak v programovém obdobi 2021-2027.

(4) Cleny PS Metodika tvofi odbornici z fad vybranych resortt podilejicich se na implementaci
programu spolufinancovanych z fond EU.

(5) Cinnost PS Metodika se Fidi timto Statutem a v pfipadé programového obdobi 2021-2027 i timto
Jednacim fadem.

T PS Metodika je ukotvena v materialu ,Platformy pro problematiku Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi
pro programové obdobi 2014-2020 a pro pfipravu programového obdobi po roce 2020



CAST PRVNI

Statut
¢l 2

Pusobnost

(1) Naplni PS Metodika je projednavani a schvalovani metodickych dokument, a to:
a) metodickych pokynu

b) metodickych stanovisek.

(2) Naplni je rovnéz projednavani dalSich podnétl v ramci jednotlivych metodickych oblasti ve
spolupraci s pfislusnymi gestory, napf. za uc¢elem sdileni zkuSenosti z dobré a Spatné praxe,
projednani navrhl doporucujicich pfirucek atd.

SlozZeni

(1) PS Metodika tvofi pfedseda, mistopfedseda a ostatni ¢lenové, blize uvedeno v pfiloze €. 2.

(2) Predsedou PS Metodika je feditel/feditelka odboru fizeni a koordinace fondd EU MMR-NOK?
(dale jen ,ORKF EU*). Mistopfedsedou PS Metodika je vedouci oddéleni metodického fizeni
ORKF EU.

(3) Clenové PS Metodika jsou gestofi jednotlivych metodickych pokyn(i, nominovani zéstupci
Auditniho organu, Platebniho a certifikacniho organu3, Centralni harmonizaéni jednotky,
Centralniho kontaktniho bodu AFCOS a vsech fidicich organi programu spolufinancovanych
z fondd EU. Jmenny seznam ¢lenu vede sekretariat PS Metodika, ktery ma svou e-mailovou
adresu: psmetodika@mmr.cz, na kterou je tfeba pisemné elektronickou cestou nahlasit i
pfipadnou zménu ¢lena.

(4) V ptipadé potfeby mohou byt pfizvani na rozsifené jednani také hosté*. Pfizvani hosté jsou
povinni se pfed zahajenim jednani seznamit se Statutem a Jednacim fadem PS Metodika.

(5) V pripadé potfeby jsou pod PS Metodika vytvareny ad hoc pracovni tymy pro feSeni vybranych
(specifickych) metodickych otazek.

2 Ministerstvo pro mistni rozvoj — Narodni organ pro koordinaci.
3V roce 2020 pravdépodobné dojde k upravé nazvu PCO pro programové obdobi 2021-2027 na PO — Platebni organ.
4 Muize se jednat o odborniky z fad fidicich organt, pfipadné jinych zainteresovanych subjektt.



ClL 4

Prava a povinnosti

(1) Predseda PS Metodika zejména:

a) svolava jednani PS Metodika a navrhuje program jednani;

b) svolava technické jednani® PS Metodika;

c) v pfipadé potfeby rozhoduje o projednani metodického dokumentu per rollam;

d) schvaluje Zaveéry z jednani PS Metodika (dale jen ,Zavéry*)s;

e) zastupuje PS Metodika na jednanich sjinymi subjekty napf. Oponentni skupiny
k Jednotnému narodnimu ramci (dale jen ,0S JNR);

f) v pfipadé potfeby ustanovuje ad hoc pracovni tymy a jmenuje a odvolava osoby, které fidi
jejich €innost a jsou odpovédné za zapracovani stanovenych metodickych otazek;

g) fidi jednani PS Metodika, vyzyva jeji Cleny k aktivnimu zapojeni na jednanich a vyjadfeni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napf. i formou pfipravy prezentaci;

h) rozhoduje o pfizvani hostu k projednani urcitych bodl programu jednani.

(2) Mistopredseda PS Metodika zastupuje pfedsedu PS Metodika v dobé jeho nepfitomnosti,
tj. vykonava veskera prava a povinnosti podle &l. 4 odst. 1.

(3) Clen PS Metodika:

a) ucastni se jednani PS Metodika, nemuze-li se ho G€astnit, zastupuje jej jeho nominovany
nahradnik, ktery ma v takovémto pfipadé stejna prava a povinnosti jako ¢len PS Metodika,
neni-li rozsah jeho prav omezen,;

b) aktivné se podili na ¢innosti PS Metodika a pini Ukoly vyplyvajici ze zaveéra pfijatych
na jednani PS Metodika;

c) navrhuje dopinéni bodu do programu jednani PS Metodika, zpracovava pfipominky
k projednavanym dokumentim (v&etné per rollam) a k Zavérdm;

d) prostfednictvim sekretariatu PS Metodika navrhuje predsedovi pfizvani dalSich hostl
k projednani urcitych bodd programu jednani PS Metodika; navrh pfizvani hostd musi byt
fadné zddvodnén;

e) prostfednictvim sekretariatu PS Metodika navrhuje pfedsedovi zfizeni ad hoc pracovniho
tymu;

f) prostfednictvim sekretariatu PS Metodika pfedklada predsedovi navrh na svolani jednani
PS Metodika.

CL5

Organizaéni zabezpeceni ¢innosti PS Metodika

(1) Technické, organiza¢ni a administrativni zabezpeceni €innosti PS Metodika zajistuje MMR-NOK,
ORKF EU.

5Technické jednani neni svolavano za Udelem projednani navrhu/Gpravy metodického pokynu. Je primarné zaméfeno
na projednani diléi metodické oblasti, aktualni t¢émata apod. MuZze byt rovnéz svolano ad hoc pracovnim tymem.

6 PFi netigasti muize schvalovani delegovat na toho, kdo jednani PS Metodika Fidil.



(2) Technické a administrativni zabezpeceni zahrnuje zejména svolavani jednani PS Metodika,
pfipravu programu jednani a podkladl, zpracovani Zavéru a kontrolu pinéni ukold.

(3) Sekretariat PS Metodika koordinuje veSkera pfipominkova fizeni v ramci PS Metodika a zajistuje
zverejnéni metodickych dokumentd na webu: www.dotaceeu.cz a SharePoint PS Metodika’.
V pfipadé metodickych dokumentl v gesci MMR-NOK zajistuje rovnéz jejich vydani, v pfipadé
metodickych dokumentu v gesci Ministerstva financi zajistuje jejich vydani gestor dané oblasti.

CAST DRUHA

Jednaci rad
CL6
Zakladni principy

(1) PS Metodika se schazi minimalné 4x ro¢né se zohlednénim harmonogramu zpracovani
¢i aktualizace metodickych dokumentl® a potieb projednani konkrétni problematiky
na PS Metodika.

(2) Pripominkoveé Fizeni je provadéno elektronicky s vyuzitim pfipominkovych listd, pfipadné formou
revizi v textu dokumentu v pfipadech, kdy to bude ucéelné (formalni Gpravy apod.).

(3) Veskeré Ihuty dale uvedené je mozné v oduvodnénych pfipadech zkratit ¢i prodlouzit, vzdy tak,
aby ¢lenové PS Metodika méli v pFislusSném kroku dostateény prostor pro realizaci stanovené
¢innosti. K upravé Ihdt je nutna vzajemna shoda sekretariatu PS Metodika a gestora metodického
dokumentu (pokud jim neni ORKF EU), pfipadné &leni PS Metodika uplatriujicich pfipominky.

(4) VSechny pfipominky uplatnéné v ramci pfipominkového fizeni musi byt fadné vyporadany
a jejich vyporadani dostate¢né zduvodnéno, pfiCemz vyporadani vSech pfipominek bude
poskytnuto vSem ¢lenim PS Metodika. V pfipadé metodickych dokumentd s pfimym dopadem
na uroven zadatele/pfijemce bude finalni vyporfadani vSech pfipominek poskytnuto rovnéz
¢lendm OS JNR. Stejné tak ¢lenové PS Metodika budou mit k dispozici pfipominky uplatnéné
v ramci OS JNR, v&etné jejich vypofadani.

(5) Jednani PS Metodika jsou nevefejna.

(6) Z jednani PS Metodika se pofizuje zvukovy zaznam a Zavéry, které obsahuji shrnuti
projednavanych bodu.

(7) Zavéry musi byt zaslany vSem ¢lendm do 10 pracovnich dnd po konani jednani. Zavéry
vyhotovuje sekretariat PS Metodika a rozesila i€astnikim jednani k pfipominkam. Pfipominky je
mozné uplatnit e-mailem do 3 pracovnich dnd, nestanovi-li pravodni informace k rozeslanym
Zavérum |hatu delSi. Obdrzené pfipominky musi byt vypofadany do 10 pracovnich dni
od ukongeni pfijmu pfipominek. Po jejich vyporadani je vSem ¢lenlim a zastupctim pro informaci
rozesilana finalni verze Zavéru.

(8) Sekretariat PS Metodika poskytuje informace o jednani PS Metodika elektronicky.

7 Na SharePoint PS Metodika jsou kromé samotnych Metodickych pokyn( uvefejiovany pozvanky a podklady na jednani,
prezentace a zaveéry z jednani, pfipadné dal$i dokumenty vhodné ke sdileni v ramci PS Metodika.

8 Harmonogram tvorby a aktualizace metodickych dokumentil je zpracovavan sekretariatem PS Metodika na zakladé podklad
od jednotlivych gestorli vzdy na nasledujici kalendarni rok. Harmonogram je ¢lenim PS Metodika pfedkladan pro informaci.
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ClL7

Podnéty pro tvorbu/aktualizaci metodického pokynu

V ramci pfipravy/aktualizace metodického pokynu jsou ¢&lenové PS Metodika osloveni
prostfednictvim sekretariatu PS Metodika s zadosti o zaslani podnétd, jenz by mohly byt
do metodického pokynu promitnuty.

Clenové PS Metodika zasilaji své podnéty pfimo na gestora metodického pokynu, jehoZ kontaktni
Udaje jsou uvedeny v e-mailu, a v kopii na sekretariat PS Metodika, a to maximalné do 10
pracovnich dnli od osloveni ¢lendl PS Metodika e-mailem. Podnéty je mozné zasilat i pribézné
(nezavisle na planovaném vydani/aktualizaci metodického pokynu) na sekretariat PS Metodika,
ktery je nasledné preda gestorovi k pfipadnému zapracovani pfi nejblizsi aktualizaci.

Gestor je povinen se kzaslanym podnétim vyjadfit, minimalné sdélit davody pro jejich
nezohlednéni, a to pfimo jejich pfedkladateli a v kopii na sekretariat PS Metodika.

¢l 8

Pripominkové fizeni s projednanim metodického dokumentu v ramci PS Metodika®

Sekretariat PS Metodika rozesila navrhy metodickych dokumentl k pfipominkam na ¢leny PS
Metodika minimalné 10 pracovnich dnU pfed jednanim PS Metodika (spolu s pozvankou
a programem jednani).

Clenové PS Metodika zasilaji pfipominky na sekretariat PS Metodika do 10 pracovnich dni
od projednani na PS Metodika. Sekretariat PS Metodika preposila pfipominky na gestora do 2
pracovnich dnu.

Gestor vyporada pfipominky a zasila zpét spolu s upravenym navrhem metodického dokumentu
na sekretariat PS Metodika do 20 pracovnich dn(.

Sekretariat PS Metodika rozesila vyporadani pfipominek na ¢leny PS Metodika véetné navrhu
upraveného na zakladé obdrZzenych pfipominek nejpozdé&ji nasledujici pracovni den.

Clenové PS Metodika zasilaji pfipominky k upravenému navrhu na sekretariat PS Metodika,
pficemz se vyjadfuji pouze k upravé na zakladé jiz zapracovanych pfipominek, a to do 5
pracovnich dnu.

Sekretariat PS Metodika pfeposila pfipominky na gestora nasledujici pracovni den.

Gestor vyporada pfipominky a zasila zpét spolu s finalnim znénim metodického dokumentu
na sekretariat PS Metodika do 10 pracovnich dnl. Gestor je povinen v ramci vyporadani zajistit
konsensus s pfipominkujici stranou. Nebude-li dosazeno konsensu, bude postupovano podle
¢l. 10. Gestor ma povinnost neprodlené informovat o vzniklém rozporu sekretariat PS Metodika.

Sekretariat PS Metodika rozesila finalni vypofadani pfipominek na ¢leny PS Metodika a finalni
znéni metodického dokumentu nejpozdéji nasledujici pracovni den.

9 Rovnéz uvedeno ve schématu v pfiloze &. 1.
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CL9

Pripominkové Fizeni v ramci PS Metodika — per rollam™

Po dohodé gestora s pfedsedou/mistopfedsedou PS Metodika je mozno vyuzit pro pfipominkové
fizeni v ramci PS Metodika formu per rollam''. V tomto pfipadé se postupuje dle nasledujicich
kroku.

Sekretariat PS Metodika rozesila navrh k pfipominkam na ¢leny PS Metodika.

Clenové PS Metodika zasilaji pfipominky k navrhu na sekretariat PS Metodika do 10 pracovnich
dnd.

Sekretariat PS Metodika preposila pfipominky na gestora do 2 pracovnich dnu.

Gestor vyporada pfipominky a zasila zpét spolu s upravenym navrhem na sekretariat PS
Metodika do 10 pracovnich dn(.

Sekretariat PS Metodika rozesila vyporadani pfipominek na &leny PS Metodika v€etné navrhu
upraveného na zakladé obdrZzenych pfipominek nejpozdé&ji nasledujici pracovni den.

Clenové PS Metodika zasilaji pfipominky k upravenému navrhu na sekretariat PS Metodika
(vyjadfuji se pouze k Upravé na zakladé jiz zapracovanych pfipominek) do 5 pracovnich dnd.
Sekretariat PS Metodika pfeposila pfipominky na gestora nasledujici pracovni den.

Gestor vyporada pfipominky a zasila zpét spolu s finalnim znénim metodického dokumentu
na sekretariat PS Metodika do 5 pracovnich dnl. Gestor je povinen v ramci vyporadani zajistit
konsensus s pfipominkujici stranou. Nebude-li dosaZeno konsensu, bude postupovano podle

¢l. 10. Gestor ma povinnost neprodlené informovat o vzniklém rozporu sekretariat PS Metodika.

(10) Sekretariat PS Metodika rozesila finalni vyporadani pfipominek na ¢leny PS Metodika a finalni

(1)

(2)

znéni metodického dokumentu nejpozdéji nasledujici pracovni den.

¢l. 10

Postup v pripadé nedosazZeni konsensu

V pfipadé pretrvavajiciho rozporu pfi vyporadani zasadnich pfipominek budou sporné pfipominky
projednany na urovni feditelt odboru (pfipominkujici subjekt zastoupeny v PS Metodika, gestor
a ORKF EU). Pokud na této Grovni nedojde k vyfeSeni rozporu, bude jednani pfeneseno
na urovefl naméstkd. Pretrvavajici rozpor utvari vramci MMR bude pfedlozen na poradu
ministra/ministryné.

Jedna-li se o zasadni pfipominky uplatnéné ¢lenem PS Metodika z jiného ministerstva, nez
na kterém puasobi gestor daného metodického dokumentu, a nedojde k vyfeSeni rozporu
na urovni nameéstkul, pfipadné ministr(, rozhodne o rozporu vlada. PfedloZzeni na vladu zajisti
gestor daného metodického dokumentu.

10 Rovnéz uvedeno ve schématu v piiloze &. 1.
1 Napt. u metodickych stanovisek ¢i formalnich uprav metodickych pokyn(, pfipadné pfi Uprave souvisejici se zménou legislativy.
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Pro uvedené postupy se lhGta pro vypofadani pfipominek pozastavuje a to od okamziku
poskytnuti informace o vzniklém rozporu sekretariatu PS Metodika az do okamziku informovani
sekretariatu PS Metodika gestorem o vyfeSeni daného rozporu.

¢l 11

Stret zajmua

Clen PS Metodika &i jeho nahradnik, pfipadné host, u néhoz skutednosti nasvédéuji, Zze by
jeho podil na projednavani a rozhodovani urcité zalezitosti mohl znamenat vyhodu nebo skodu
pro néj samotného nebo osobu blizkou, pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterou zastupuje
na zakladé zakona nebo plné moci, je povinen sdélit tuto skuteénost pfed zahajenim
PS Metodika, kde se ma dana zalezitost projednavat, nebo pfed zahajenim projednavani bodu,
kterého se stiet zajmu tyka.

Predseda PS Metodika rozhodne, zda existuje duvod pro vylouceni ¢lena, jeho nahradnika
nebo pfizvaného hosta z projednavani a rozhodovani dané zalezitosti.

¢l 12

Vydani a u¢innost metodického dokumentu

Metodické pokyny a Metodicka stanoviska jsou vydavana dopisem ministra/yné pro mistni rozvoj
nebo ministra/yné financi. Clenové PS Metodika jsou déle informovani o vydani prostfednictvim
sekretariatu PS Metodika, ktery rovnéz zajisti zvefejnéni dokumentu na webu: www.dotaceeu.cz
a SharePoint PS Metodika.

Uginnost  Metodického  pokynu musi byt stanovena minimainé 2 mésice
od jeho vydani/aktualizace tak, aby byl subjektim implementaéni struktury poskytnut dostatek
Casu pro jejich zapracovani do fidici dokumentace daného programu.

Datum ucinnosti Metodického stanoviska je odvislé od ddvodu jeho vydani. Je Zadouci stanovit
rovnéz legisvakacni Ihdtu alespon 2 mésice od vydani. V odlivodnénych pfipadech je mozné
nastavit u¢innost Metodického stanoviska v kratsi IhGté, pfipadné je mozné i vydani s okamzitou
ucinnosti. V pfipadé Metodického stanoviska s okamzitou Ucinnosti budou ¢lenové PS Metodika
informovani o jeho podobé po vypofadani pfipominek gestorem, a to nejméné 5 pracovnich dn
pred samotnym vydanim.

¢l 13

Zavérecné ustanoveni

Tento Statut a Jednaci fad se vydava dne ..... Rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj (RM ¢&.

./2020) na zakladé souhlasu vSech ¢lend PS Metodika s jeho znénim.



Pfiloha €. 1 Schémata pfipominkového Fizeni v ramci PS Metodika

Priloha ¢&. 2 Slozeni PS Metodika



