=R
&«

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj, oddéleni bezpecnosti a krizového fizeni, vyhlaSuje v souladu
s ustanovenim § 178 zakona ¢&. 234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové fizeni na misto ¢. MMR_11:
Referent/referentka v oddéleni bezpeénosti a krizového fizeni, a to na dobu urcitou
v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

zajistuje pfipravenost ministerstva na feSeni krizovych situaci v oboru své pasobnosti;
zpracovava materialy pro jednani vlady;

zpracovava a aktualizuje krizové plany;

zpracovava a aktualizuje Bezpe&nostni strategii a bezpe&nostni politiku OBKR;

ucastni se jednani k problematice obrany a bezpec&nosti statu, krizového fizeni atd.;
vykonava opatfeni k ochrané utajovanych informaci u ministerstva ve smyslu zakona ¢.
412/2005 Sb. a zakonem €. 413/2005 Sb., o zméné zakonu v souvislosti s pfijetim zakona
o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti ve znéni pozdéjSich
predpisU;

plni v souvislosti s ochranou utajovanych informaci Ukoly v oblasti fyzické bezpelnosti,
bezpecénosti informacnich a komunikacnich systému a kryptografické ochrany;

vykonava spravu a bezpecénostni spravu informaéniho systému pro zpracovavani
utajovanych informaci ministerstva;

vypracovava Stanoviska a Informace pro ministra v rezimu utajeni ,Vyhrazené, Divérné a
Tajné*;

zajisStuje bezpec€nostni spravu komunikacnich a informacnich systému( nakladajicich s
utajovanou informaci nebo kryptografickych systém( s celostatni pisobnosti.

Pozadujeme:

VS vzdélani v magisterském nebo bakalarském studijnim programu;

zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni ,Tajné“ v souladu se
zakonem ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti,
ve znéni pozdéjSich predpisll;

znalost problematiky krizového Fizeni a statobezpecénostni problematiky (vyhodou);
orientace v pravnich predpisech a jejich aplikovatelnosti v praxi (vyhodou);

praxi v oblasti vefejné spravy (vyhodou);

znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

komunikaéni dovednosti;

samostatnost, spolehlivost;

schopnost tymoveé spoluprace;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou po dobu MD/RD (pfedpoklad do 7/2028);
piny pracovni Uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

! Dle sluzebniho pfedpisu statni tajemnice €. 5/2025, ¢.j. MMR-11083/2025-94. SpInéni tohoto poZadavku se doklada
uredné ovérenou kopii platného Osvédéeni o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni ,Tajné“.
Pokud uchaze& nedisponuje pfislusnym dokladem, postaci pokud dolozi, Ze podal zadost o vydani osvédCeni fyzické
osoby pfislusného stupné utajeni.
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— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(12. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v ¢ervnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyfazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.
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Pozadované prilohy zasilejte do 5. bfezna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,Referent/referentka v oddéleni bezpecénosti a krizového fizeni“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim zivotopisu a vyse uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zékona ¢&. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveli zaslanim pfihlasky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



