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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor uzemné a stavebné spravni, oddéleni uzemné a stavebné
spravni 1V, vyhlaSuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé
vybérové fizeni na misto ¢. MMR_491: Referent/referentka v oddéleni uzemné a stavebné
spravnim 1V, a to na dobu uréitou v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik

prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Jedna se zejména o vykon funkce nadfizeného spravniho organu krajskych ufadi a Magistratu
hlavniho mésta Prahy (MHMP) pri jimi vykonavané prenesené pusobnosti na useku stavebniho
fadu a vyvlastnéni podle zakona ¢. 283/2021 Sb., stavebni zakon, zakona ¢&. 184/2006 Sb.,
0 odnéti nebo omezeni vlastnického prava k pozemku nebo ke stavbé (zakon o vyviastnéni),
a zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, a reseni souvisejicich narokti na nahradu $kody podle
zakona ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplsobenou pri vykonu vefejné moci
rozhodnutim nebo nespravnym ufednim postupem.

koordinuje a usmérnuje vykon stavebniho uUfadu a vyvlasthovaciho Gfadu v plsobnosti
Ministerstva pro mistni rozvo;j;

rozhoduje o mimofadnych opravnych prostiedcich v pasobnosti ministerstva véetné
pfipadného zastupovani v soudnich sporech;

komplexné posuzuje navrhy pravnich predpisi s celostatni plsobnosti, zhodnocuje
nezbytnost zmény pravniho stavu, posuzuje soulad s dalSimi pravnimi pfedpisy;

komplexné vykonava kontrolu a dozor nad vykonem pfenesené pusobnosti organl kraj(
v pUsobnosti Ministerstva pro mistni rozvo;;

koordinuje a systémové usmérfiuje tzemni planovani Ceské republiky;

zabezpecuje vykon komplexni pravni ¢innosti v celém oboru sluzby ustfedniho spravniho
Ufadu, vypracovava zasadni pravni vyklady a stanoviska a stanovuje obecné postupy
aplikace pravnich predpist v€etné feSeni vécné a pravné slozitych pfipadu;

komplexné vykonava dozor nad zakonnosti pravnich pfedpist a jinych opatfeni organ
uzemnich samospravnych celkd nebo Uzemnich spravnich uradu;

posuzuje vefejnopravni smlouvy z hlediska souladu s pravnimi pfedpisy a verejnym
zajmem a fe8i spory z vefejnospravni smlouvy zpravidla vicestranné a mezi subjekty
vefejné spravy, je-li alespon jednou ze smluvnich stran kraj nebo obec s rozsSifenou
plsobnosti;

zajistuje napravu nespravnych a nezakonnych rozhodnuti vydanych spravnimi ufady
niz§iho stupné véetné povéfovani podfizenych spravnich Gfadd projednanim
a rozhodovanim;

feSi spory mezi spravnimi organy, popfipadé mezi dot€enymi organy o vécnou pfislusnost
pfi rozhodovani nebo otazkach, jez jsou pfedmétem rozhodovani;

prfezkoumava rozhodnuti ustfedniho spravniho organu (autoremedura);

pfezkoumava rozhodnuti Zalovaného spravniho organu po podani Zaloby ve spravnim
soudnictvi. Pfezkoumava soulad opatieni obecné povahy s pravnimi predpisy;

podili se na feSeni odstrafiovani rozpord mezi stavebnimi ufady a dot€enymi organy.

Pozadujeme:

VS vzdélani v magisterském studijnim programu nalezejicim do oblasti vzdé&lavani
architektura, stavebnictvi nebo pravo, pfipadné spinéni kritérii stanovenych v § 30a zakona
&. 152/2023 Sb., stavebni zakon, ve znéni pozdé&jSich pfedpist (minimalné SS vzdélani
s maturitni zkouSkou v oboru stavebnictvi a 1 rok praxe pfi vykonu €innosti na useku
stavebniho fadu ve verejné spravé)?;

zkuSenosti v rozhodovaci praxi v oblasti uzemniho rozhodovani, stavebniho Fadu
a vyvlastnéni (vyhodou);

dal$i znalosti a zkuSenosti z dané problematiky (vyhodou);

praxi v oblasti vefejné spravy (vyhodou);

znalost prace na PC na uZivatelské urovni;
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— komunikaéni dovednosti;

— samostatnost, spolehlivost;

— schopnost tymové spoluprace;
— trestni bezuhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou (zastup po dobu matefské/rodicovské dovolené);

— plny pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnua dovolené;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(13. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v bfeznu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazeée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani (s pozadovanym zaméfenim vzdélani).

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyfazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

IV, kontaktni e-mail: Jiri.Pesak@mmr.gov.cz, tel.: +420 224 862 305.

Pozadované prilohy zasilejte do 27. unora 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Referent/referentka v oddéleni tzemné a stavebné spravnim IV, MMR_491)
nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fFizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pii vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



