At32
3¢

iy

s

Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor Fizeni a koordinace fondi EU, oddéleni realizace
programU, vyhlaSuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé
vybérové fizeni na misto €. MMR_152: Analytik/analyticka fond EU, a to na dobu urcitou
v pracovnim pomeéru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

— prace s daty o ¢erpani fondl EU;

— finanéni a tematické analyzy, prognozy;

— hodnoceni rizik a navrhy fesent;

— vyuzivani modernich datovych nastroju;

— tvorba prezentaci pro vedeni;

— podklady pro kli¢ova jednani;

— materialy pro vladu a partnery;

— nastaveni monitoringu projektu;

— komunikace s partnery a Evropskou komisi.

Pozadujeme:

— VS vzdélani v magisterském studijnim programu;

— znalost anglického jazyka na udrovni 1. stupné ciziho jazyka pro standardizované
jazykové zkousky?;

— zakladni orientace v oblasti fond EU;

— zajem o analytickou praci;

— dalSi znalosti v oblasti dané problematiky (vyhodou);

— praxe neni nutna, vhodné i pro absolventy;

— znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

— organizaéni a komunika¢ni dovednosti, systematicky pfistup;

— schopnost tymové spoluprace,

— samostatnost a spolehlivost;

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou (zastup po dobu matefské/rodicovské dovolené);

— plny pracovni uvazek (40 hodin tydné);

— misto vykonu prace Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— indispozic¢ni volno;

— pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni viady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(14. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfedpokladany nastup unor/bfezen 2026 nebo dle dohody.

! Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy &.j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. zaki 2019, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkou$ek pro Gcéely systému jazykové kvalifikace zaméstnancu ve spravnich tradech.
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Pozadované prilohy od uchazecée k vybérovému fizeni:

— strukturovany zivotopis;

motivacni dopis;

kopie dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani;
kopie dokladu o znalosti anglického jazyka.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

Ondrej.Kopal@mmr.gov.cz.

Pozadované prilohy zasilejte do 2. Gunora 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Analytik/analyti¢ka fondi EU, MMR_152“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vyS§e uvedenych pfiloh uchazeé o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona &. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udaju, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé¢ zaroveri zaslanim pfihlaSky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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