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MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ
[bookmark: _Hlk149636963]č.j. 65810/2023-94
SLUŽEBNÍ PŘEDPIS č. 13/2023
státní tajemnice
ze dne 30. 10. 2023,
kterým se stanoví klíčová služební místa ve služebním úřadu
S účinností od 1. 11. 2023
Vydávám
[bookmark: _Hlk146615940]na základě systemizace služebních a pracovních míst v souladu s nařízením vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů, služební předpis č. 13/2023, kterým stanovuji tzv. klíčová služební místa. 

Čl. 1

[bookmark: _Hlk146616078][bookmark: _Hlk146605561]Klíčovým služebním místem je takové služební místo, pro které je stanovena alespoň 12. platová třída a pro které je stanoven obor služby 
· Legislativa a právní činnost,
· Informační a komunikační technologie,
· Finance,
· Audit,
· Veřejné investování a zadávání veřejných zakázek,
· Organizační věci státní služby a správa služebních vztahů státních zaměstnanců, 
· Zdravotnictví a ochrana zdraví.

Čl. 2

Služební orgán může určit u klíčových služebních míst platový tarif až ve výši dvojnásobku platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě stanovené pro služební místo, na kterém je státní zaměstnanec zařazen nebo jmenován. Platový tarif podle věty první lze státnímu zaměstnanci určit nejdéle na dobu jednoho roku, a to opakovaně.

Čl. 3

Předpokladem pro postup podle čl. 2 je, že státní zaměstnanec plní na služebním místě nejsložitější, nejodpovědnější a nejnamáhavější služební úkoly, jejichž plnění je pro služební úřad k řádnému zajištění výkonu jeho působnosti nepostradatelné, a tyto služební úkoly vyžadují nejvyšší míru znalostí, dovedností a zkušeností v příslušném oboru služby.

Čl. 4
Služební orgán může ve služebním úřadu označit nejvýše 5 % služebních míst za klíčová.

Čl. 5

V souladu s platnou systemizací služebních a pracovních míst vymezuje služební orgán následující klíčová místa:

1) Služební místo č. MMR_1224, vrchní ministerský rada, v oddělení koncepce dostupného bydlení, v odboru strategií a analýz regionální politiky a politiky bydlení, obory služby: 1. Finance a 41. Bydlení, územní plánování a stavební řád; 

2) Služební místo č. MMR_1341, ředitel odboru digitalizace a informačních systémů, obory služby: 28. Informační a komunikační technologie a 41. Bydlení, územní plánování a stavební řád; 

3) Služební místo č. MMR_612, ředitel odboru informatiky, obor služby: 28. Informační a komunikační technologie; 

4) Služební místo č. MMR_661, vrchní ministerský rada, v oddělení právním, v odboru legislativně právním, obor služby: 22. Legislativa a právní činnost; 

5) Služební místo č. MMR_746, vrchní ministerský rada - manažer kybernetické bezpečnosti, přímá podřízenost ministrovi, obory služby: 28. Informační 
a komunikační technologie, 60. Ochrana osobních údajů;
            
6) Služební místo č. MMR_524, vrchní ministerský rada, v oddělení rozpočtové kapitoly, v odboru rozpočtu, obor služby: 1. Finance; 

7) Služební místo č. MMR_527, vedoucí oddělení podpory a financování programů v odboru rozpočtu, obor služby: 1. Finance. 

Čl. 6

[bookmark: _Hlk146616281]U klíčových míst podle čl. 5 určuji platový tarif ve výši 1,1 násobku platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě stanovené pro služební místo, na kterém je státní zaměstnanec zařazen nebo jmenován. 

                                                       




	 		                                 Ing. Zdeňka Pikešová, MPA
                                                státní tajemnice Ministerstva pro místní rozvoj
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