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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor strategii a analyz regionalni politiky a politiky bydleni,
oddéleni RESTART, vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona €. 234/2014 Sb. o statni
sluzbé vybérové fizeni na misto MMR_877: Referent/referentka v oddéleni RESTART, a to na
dobu urcitou v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

zpracovavani navrha celostatnich programu, projektll a priorit pro vyuziti prostfedkl
Evropské unie, ostatnich zahraniénich zdroji nebo pomoci poskytované Ceskou republikou
do zahrani€i, tvorba zavaznych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedku
Evropské unie, ostatnich zahraniénich zdrojti nebo pomoci poskytované Ceskou republikou
do zahranici véetné pravidel finan&niho fizeni projektd, vyhodnocovani a kontroly;
vyhodnocovani ¢erpani fin. prostfedkd z fondd EU, zejména OPST a za vSechny operacéni,
dotacni a dalSi rozvojové programy v kontextu rozvojovych potfeb Moravskoslezského
kraje (dale jen ,MSK®) a implementace opatfeni vychazejicich ze Souhrnnych akénich
pland programu RE:START;

spolupodileni se na koordinaci kohezni politiky v regionech soudrznosti feSenych v ramci
strategie RE:START s dlrazem na programové obdobi EU 2021+ v souvislosti
s efektivnimi synergickymi vysledky implementace OPST pro uzemi MSK;

zajisténi participace procesu spravedlivé transformace a podpora hodnoceni podnétu
zregionu v kontextu aktualizace dokument(l Strategie RE:START a Planu spravedlivé
a uzemni transformace;

zabezpecovani Sirokého spektira konzultaénich a expertnich sluzeb spojenych s tématy,
ktera jsou spjata s podporou rozvoje regionl a jsou v kompetenci Vykonného tymu
strategie RE:START — pfedevsim pak v oblasti problematiky rozvoje MSK;

poskytovani odbornych stanovisek a doporu€eni dal§im ¢lendim Vykonného tymu strategie
RE:START a fidicimu organu OPST;

pfiprava analytickych podkladd pro jednani odb. tymd k tematickym piliftim i pracovnich
skupin, které zprostfedkuje Regionalni stala konference (dale jen RSK) MSK;

aktivni ucast na jednani krajskych subjektli a organt participujicich na regionalnim rozvoji
v MSK, uzka spoluprace se zastupci RSK MSK vc&etné aktivni u€ast na jednani krajskych
koordinaénich schlizek pofadanych fidicim organem OPST s krajskymi aktéry a organy
participujicich na implementaci OPST;

zajisténi jednani se zastupci samosprav, regionalnich platforem, profesnich svazu, krajskou
RHSD, Paktem zaméstnanosti a dalSich stakeholderd v MSK v kontextu implementace
programu RE:START a procesem spravedlivé transformace;

pribézna prezentace stavu implementace programu RE:START a navazujicich aktivit
OPST v ramci MSK;

zajisténi podpory koordinace aktivit strategie RE:START s procesem implementace
Operaéniho programu Spravedliva transformace a také ve vazbé na Il. a lll. pilif
Mechanismu spravedlivé transformace a s tim souvisejici koordinace aktivit
Narodni rozvojové banky a Evropské investi¢ni banky s aktivitami kraji a MMR na Uzemi
MSK.

Pozadujeme:

VS vzdélani v magisterském studijnim programu v oboru regionalni rozvoj, mezinarodni
vztahy nebo ekonomickém?;

znalost anglického jazyka (vyhodou);

znalosti a zkuSenosti v oblasti dané problematiky (vyhodou);

znalosti a zkusenosti v obdobném oboru (vyhodou);

komunikacni, prezentacni a organizaCni dovednosti (vyhodou);

znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

samostatnost, spolehlivost, peclivost, systematicky pfistup;

trestni bezihonnost.

! Sluzebni piedpis statni tajemnice &. 1/2020, &.j. 357/2020



A MINISTERSTVO
& ~=" | PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za matefskou/rodiCovskou dovolenou, nejdéle
vSak do 31. prosince 2025 — projekt RE:START);

— plny pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Ostrava;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady & 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(13. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v srpnu 2024 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazeée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani (s pozadovanym zaméfenim vzdélani).

Nedolozeni vyse pozadovanych dokumenti je divodem k vyrazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

BlizSi informace poskytne Ing. Kristyna Weissova, vedouci oddéleni RESTART, e-mail:
Kristyna.Weissova@mmr.gov.cz, tel.: +420 705 894 874.

Pozadované prilohy zasilejte do 10. éervence 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Referent/referentka v oddéleni RESTART®) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich ddaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fFizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



