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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni za¢lefiovani, oddéleni regionalniho centra zapad,
vyhlaSuje spojené vybérové fizeni na 2 pracovni mista ¢ MMR_1404 a MMR_1405:
Referent/referentka spoleéné statni spravy a samospravy — lokalni konzultant/konzultantka.

Charakteristika pracovni €innosti:

koordinuje spolupraci se svéfenymi obcemi;

organizuje spoleéna setkani, zajistuje plynuly tok informaci mezi Agenturou/MMR CR a obci
a buduje partnerstvi pro uspé&snou implementaci zakona;

poskytuje komplexni podporu obcim pfi zavadéni zakona o podpofe bydleni;

identifikuje jejich potfeby a zprostfedkovava odborné poradenstvi, metodické vedeni
i propojeni s relevantnimi akteéry;

podili se na tvorbé a vyjednavani klicovych dokumentu;

spolupracuje na pfipravé Memoranda o spolupraci, Realizaéniho planu a dalSich dohod,
které nastavuji konkrétni podobu spoluprace;

podporuje obec pfi ustaveni a koordinaci pracovnich skupin;

vede jednani tematickych skupin zaméfenych na feSeni problematiky socialniho vylouceni,
zejména v oblasti bydleni;

spolupracuje na procesni analyze;

zajiStuje podklady a soucinnost pracovnikd obce, podili se na zpracovani analyzy a na
navrhu aktivit, které reaguji na zjisténé potreby;

navrhuje a koordinuje podpurné aktivity;

pfipravuje strategické, poradenské, participativni a vyzkumné cinnosti, které posouvaji obec
k efektivnimu feSeni bytové situace;

tvofi metodické materialy a nastroje;

pripravuje podklady a metodiky pro obce, kraje a dal8i aktéry s cilem usnadnit implementaci
zakona v praxi;

realizuje vzdélavaci a informacni aktivity;

podili se na pfipravé workshopu, seminait a skupinovych vzdélavacich programu pro obce
a dalSi cilové skupiny;

zajiStuje dokumentaci a vyhodnocovani spoluprace;

zpracovava zpravy z poradenstvi, sleduje pribéh realizovanych aktivit a hodnoti jejich
ucinnost.

Pozadujeme:

VS vzdé&lani magistersky nebo bakalafsky stuper (pfipadn& VOS vzdélani za predpokladu
odecCtu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

zakladni znalost normativniho textu zakona o podpofe bydleni, znalost fungovani vefejné
spravy (pfenesena a samostatna pusobnost);

zkuSenost s metodickym vedenim tymu (vyhodou);

zkuSenost s tvorbou vzdélavacich materialt (vyhodou);

zajem o oblast socialniho za&lefovani (vyhodou);

osobni zkuSenost s praci ve statni spravé (vyhodou);

uzivatelskou znalost prace na PC;

komunikacni a prezentaéni dovednosti;

ochotu cestovat;

trestni bezihonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2026;

piny pracovni Uvazek (moznost zkraceného pracovniho Uvazku);
misto vykonu prace dle domluvy;

pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;
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pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v fijnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazecée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je divodem k vyrazeni z Gc¢asti ve vybérovém
fizeni.

v regionech, kontaktni e-mail: Daniel.Valis@mmr.gov.cz, tel: +420 704 992 790.

Pozadované prilohy zasilejte do 19. zafi 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do pfedmétu
uvedte ,Lokalni konzultant/konzultantka MMR_1404, 1405“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchazeé o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd, pro
ucely prislusného vybérového Fizeni.

Uchaze¢ zaroven zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonu ¢&innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



