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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zac¢lefiovani, oddéleni regionalniho centra stfed,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1333: Koordinaéni, programovy/programova
a projektovy/projektova pracovnik/pracovnice — Koordinator/koordinatorka desegregacnich

aktivit.

Charakteristika pracovni €innosti:

podporuje kraje pfi ustaveni, koordinaci i jednani pracovnich skupin za ucelem feSeni
problematiky uzemni desegregace, aktivné se ucastni v relevantnich vyborech a komisich
na krajské urovni, zajistuje vystupy z jednani (muze se jednat o obsluhu jednoho z kraju:
Kralovéhradecky, Pardubicky, Vysoc€ina, StfedocCesky);

poskytuje poradenstvi a konzultace v oblasti socialniho zaclefiovani, planovani socialnich
sluzeb, planovani rozvoje obecniho bytového fondu, socialniho a dostupného bydleni;
vede/facilituje pracovni skupiny za u€elem planovani feSeni rezidencni segregace;

pfipravuje a podporuje realizaci strategickych dokumentl v oblasti feSeni rezidencni
segregace;

vyhledava mista rezidenéni segregace vhodné pro desegregaci;

pomaha vybirat motivované aktéry pro zapojeni do mezi-krajské sité stakeholdert a u¢astniky
osvétovych aktivit;

koordinuje svoji ¢innost s dalSimi politikami s uzemni dimenzi, aby dochazelo k obsahovym
synergiim;

podili se na analytické €innosti a strategickém planovani rozvoje dostupného bydleni v uzemi;
poskytuje soucinnost pfi realizaci evaluacnich aktivit projektu.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky nebo bakalafsky stuper (pfipadné VOS vzdélani za predpokladu
odecCtu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

dobrou znalost problematiky socialniho vyloueni a fungovani vefrejné spravy;

dobré komunikaéni dovednosti;

schopnost analytického uvazovani, strategického planovani, improvizace, samostatného
jednani a pfesvédciveho vystupovani;

zajem o oblast socialniho zadlefiovani (vyhodou);

osobni zkuSenost s praci ve statni spravé (vyhodou);

uzivatelskou znalost prace na PC;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urc€itou do 31. srpna 2026 (OPZ+);

plny pracovni GUvazek, moznost zkraceného pracovniho Gvazku 0,5 — 1,0 (pFipadné Ize i DPC);
misto vykonu prace Praha/Liberec (dle domluvy);

pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

osobni pFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finanéni ohodnoceni dle nafizeni vliady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v zafi 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany Zivotopis;
motivaéni dopis;
kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.
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Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentd je divodem k vyrazeni z u€asti ve vybérovém
fizeni.

kontaktni e-mail: Bronislav.Podlaha@mmr.gov.cz, tel: +420 799 104 410.

Pozadované prilohy zasilejte do 29. srpna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,Koordinator/koordinatorka desegregacnich aktivit, MMR_1333“) nebo na
adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vy$e uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich udajd, pro
ucely prislusného vybérového Fizeni.

Uchaze¢ zaroveri zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonu Cinnosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stiet zajmu.



