Jednaci fad Pracovni skupiny pro transparentni vefejné
zakazky

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Jednaci fad Pracovni skupiny pro transparentni vefejné zakazky (dale jen ,Jednaci
fad”) je vnitfnim pfedpisem Pracovni skupiny pro transparentni vefejné zakazky (dale
jen ,Pracovni skupina”), ktery upravuje jednani Pracovni skupiny.

(2) Jednaci fad Pracovni skupiny, jeho zmény a doplfiky schvaluje Pracovni skupina,
a to prostou vétSinou pFitomnych &lend.

Clanek 2
Pasobnost Pracovni skupiny

(1) Hlavni €innosti Pracovni skupiny je posuzovani zaméru zadavatele realizovat
nadlimitni vefejnou zakazku formou jednaciho fizeni bez uverejnéni (dale jen ,JRBU*)
podle § 63 a nasl., § 162 nebo § 198 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek (dale jen ,ZZVZ"), formou vertikalni spoluprace podle § 11 nebo § 189 ZZVZ
Ci horizontalni spoluprace podle § 12 nebo § 190 ZZVZ nebo na zakladé vyjimky podle
§ 29 nebo § 191 ZZVZ s vyjimkou materialu, které jsou pfedkladany k posouzeni Radé
vlady pro informacni spole¢nost a materiald, na které se uplatfiuje postup podle § 29
pism. b) ZZVZ, a dale doporuCit zadavateli takovy postup, aby nedochazelo
k naduzivani jednaciho fizeni bez uvefejnéni nebo vyjimek.

(2) Vystupem cCinnosti Pracovni skupiny je Zprava o projednani zaméru zadavatele dle
pfilohy €. 2 tohoto Jednaciho fadu.

(3) Odpovédnost zadavatele za zakonnost procesu zadani vefejné zakazky, splnéni
podminek pro realizaci vefejné zakazky v jednacim fizeni bez uvefejnéni nebo
na zakladé vyjimky a zadavaci dokumentaci vefejné zakazky neni Zpravou
o projednani zaméru zadavatele dotCena.

(4) Pracovni skupina posuzuje predkladané zaméry zadavatelid z hledisek
vymezenych v pfiloze €. 1 tohoto Jednaciho fadu.

Clanek 3
Slozeni Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina ma 15 ¢lend, kterymi jsou predseda Pracovni skupiny a dalSi
Clenové Pracovni skupiny.

(2) Predsedou Pracovni skupiny je zastupce Ministerstva pro mistni rozvoj jmenovany
ministryni pro mistni rozvo;.

(3) Pracovni skupina je dale tvofena zastupci Ministerstva vnitra, Ministerstva
prumyslu a obchodu, Ministerstva financi, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva dopravy,
Ministerstva obrany, Ministerstva spravedinosti, Ministerstva zahrani¢nich véci,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva Zzivotniho prostiedi,
Ministerstva kultury a Uradu vlady.

(4) Cleny Pracovni skupiny jmenuje a odvolava pfedseda Pracovni skupiny, a to
na zakladé navrhu pfislusného resortniho ministra.

(5) Clenstvi v Pracovni skupiné kongi:

a) v pfipadé predsedy Pracovni skupiny jeho odvolanim ministryni pro mistni rozvoj,



b) odvolanim pfedsedou Pracovni skupiny z Clenstvi v Pracovni skupiné na navrh nebo
se souhlasem pfislusného resortniho ministra,

c) odstoupenim ¢lena Pracovni skupiny,

d) omezenim svépravnosti ¢lena Pracovni skupiny,

e) umrtim Clena Pracovni skupiny.

(6) Clenstvi v Pracovni skuping nezaklada pracovn&pravni ani sluzebni pomér
k Ceské republice. Funkce &lena je vykonavana &estné a bezplatné.

(7) Predseda Pracovni skupiny, ¢len Pracovni skupiny nebo resortni ministr maze
povéfit zastupovanim v Pracovni skupiné zastupce Clena Pracovni skupiny. Tento
zastupce ma prava a povinnosti ¢lena Pracovni skupiny, kterého zastupuje. Povéreni
musi byt pisemné.

(8) Nemuze-li se z divodl nemoci nebo z jinych divodd hodnych zvlastniho zretele
Clen Pracovni skupiny nebo jeho zastupce zucastnit zasedani Pracovni skupiny, zasle
na sekretariat Pracovni skupiny pisemnou omluvu, pfipadné sdéli, ze na jednani
Pracovni skupiny vysila jiného zastupce téhoz ufadu (dale jen ,nahradnik®). Nahradnik
neni opravnén na jednani Pracovni skupiny hlasovat, neni-li v pisemném povéfeni
stanoveno jinak.

Clanek 4
Sekretariat Pracovni skupiny

(1) Cinnost Pracovni skupiny zabezpeduje sekretariat Pracovni skupiny, kterym je
uréena organizacni souc€ast Ministerstva pro mistni rozvoj.

(2) Sekretariat Pracovni skupiny zejména:

a) administrativné a organizacné zabezpecuje Cinnost Pracovni skupiny, zajiStuje
zpracovani zapisu z jednani Pracovni skupiny,

b) soustfeduje podklady a informace potfebné pro €innost Pracovni skupiny,

c) svolava jednani Pracovni skupiny.

(3) Za pInéni ukoll sekretariatu Pracovni skupiny odpovida a jeho ¢innost fidi tajemnik
Pracovni skupiny, kterym je zaméstnanec organiza¢ni soucasti Ministerstva pro mistni
rozvoj zajistujiciho €innost sekretariatu Pracovni skupiny. Tajemnik Pracovni skupiny
se ucastni jednani Pracovni skupiny, bez hlasovaciho prava.

(4) Tajemnika pracovni skupiny jmenuje pfedseda Pracovni skupiny.

Clanek 5
Prabéh zasedani Pracovni skupiny

(1) Zasedani fidi pfedseda Pracovni skupiny. V jeho nepfitomnosti fidi zasedani jim
povéreny zastupce nebo Clen Pracovni skupiny.

(2) Radné zasedani Pracovni skupiny se zpravidla kona kazdy sudy tyden ve stfedu a
zacina ve 13:00 hod.

(3) V oduvodnénych pfipadech je pfedseda Pracovni skupiny opravnén svolat jednani
Pracovni skupiny i mimo fadné zasedani dle odst. 2 tohoto Clanku.

(4) V pripadé potfeby muze pfedseda Pracovni skupiny pozvat na zasedani Pracovni
skupiny experty nutné ke konzultaci u materiall, kde je takova konzultace
ke spravnému posouzeni nezbytna.

(5) Zasedani jsou nevefejna. Ugastnici zasedani jsou povinni zachovavat mi&enlivost
o skute¢nostech, o nichz se v prlibéhu zasedani dozvi. Kromé ¢lenu Pracovni skupiny,
hostl, pfizvanych expertld a pracovnikl sekretariatu Pracovni skupiny zajiStujicich
pribéh zasedani se jej mohou zucastnit dalSi osoby pozvané predsedou Pracovni



skupiny nebo pfedsedajicim. Hlasovaci pravo maji pouze ¢lenové Pracovni skupiny a
jejich zastupci v souladu s €l. 3 odst. 7 a 8 Jednaciho fadu.

(6) Z rozhodnuti pfedsedy Pracovni skupiny, zpravidla u niz§iho poctu materialu, je
mozné projednat materialy per rollam. V takovém pfipadé ma kazdy &len Pracovni
skupiny pravo vyjadfit nesouhlas s timto zpusobem projednani, projednani per rollam
bude pferuSeno a material bude projednan na nejbliz§im fadném zasedani Pracovni
skupiny.

Clanek 6
Postup predkladani materiala a jejich projednavani

(1) Pracovni skupina posoudi zamér predkladatele zadat nadlimitni vefejnou zakazku
formou JRBU, na zakladé vertikalni &i horizontélni spoluprace nebo na zakladé vyjimky
a zpracuje Zpravu o projednani zameéru zadavatele.

(2) Za ucelem zpracovani Zpravy o projednani zaméru zadavatele jsou Pracovni
skupiné predkladany materialy, jejichz pozadovany format a rozsah je stanoven
v pfiloze €. 1 tohoto Jednaciho fadu. Predkladatel odpovida za to, Zze predkladané
materialy jsou pravdivé, spravné, uplné a nezavadgjici.

(3) Materialy se predkladaji Pracovni skupiné prostfednictvim sekretariatu Pracovni
skupiny zaslanim na email transparentnivz@mmr.cz, a to nejpozdéji ve Ctvrtek
kalendarniho tydne pfedchazejiciho tydnu pro fadné zasedani Pracovni skupiny (tj. 4
pracovni dny pfed jednanim Pracovni skupiny). Materialy se pfedkladaji do 14:00 hod
stanoveného dne.

(4) Pracovni skupina provede posouzeni predlozeného materialu z hledisek
vymezenych v pfiloze €. 1 tohoto Jednaciho fadu ve Ihuté 15 pracovnich dnu ode dne
stanoveného pro predani materiald Pracovni skupiné za Ucasti zastupce predkladatele
na jednani.

(5) V pripadé nedostatku ¢i neuplnosti prfedlozenych materialu je pfedseda Pracovni
skupiny opravnén vyzvat predkladatele k doplnéni informaci, pfipadné jej pisemné
vyzvat k dolozeni pozadovanych materiald ve stanovené pfiméfené Ihité. Dnem
odeslani vyzvy dle predchozi véty se Ihuta uvedena v odst. 4 prerusi a zacne bézet
opét od pocatku v okamziku dodani kompletnich informaci predkladatelem.

(6) Na zakladé posouzeni vypracuje sekretariat Pracovni skupiny Zpravu o projednani
zaméru zadavatele obsahujici vyjadieni ke zvolenému postupu formou JRBU,
vertikalni €i horizontalni spoluprace nebo vyjimky.

(7) Zprava o projednani zaméru zadavatele je spolu s pfipadné predlozenymi
originalnimi materialy pfedlozena povéfenému zastupci Ministerstva pro mistni rozvoj
k podpisu a odeslana zpét predkladateli.

(8) Zprava o projednani zaméru zadavatele bude predkladatelem nasledné pfedlozena
jako soucast informace na vladu predkladané dle ¢lanku | bodu 1. pismene a) a b)
Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 22. brezna 2017 &. 208, o uloZeni povinnosti
v souvislosti se zadavanim vefejnych zakazek v jednacim fizeni bez uverejnéni, na
zakladé spoluprace zadavatell a na zakladé vyjimek, ve znéni Usneseni vlady €. 844
ze dne 12. prosince 2018.

Clanek 7
Jednani a hlasovani Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina je usnasenischopna pfi nadpoloviéni u€asti svych ¢lenu.

(2) Pracovni skupina hlasuje prostou vétSinou pfitomnych &lena.

(3) Hlasovani per rollam je pfipustné, pokud tak rozhodne pfedseda Pracovni skupiny
dle Clanku 5 odst. 6 Jednaciho fadu.



(4) Clen Pracovni skupiny nehlasuje o materialu, jehoz predkladatelem je Ustfedni
organ statni spravy, ktery v Pracovni skupiné zastupuje.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento Jednaci fad nabyva ucinnosti dnem schvaleni prostou vétSinou vSech &lend
Pracovni skupiny pfitomnych na ustavujicim zasedani Pracovni skupiny.



