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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor projektového fizeni, oddéleni AVI a projekttd ESIF, vyhlaSuje
v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové Fizeni na misto
¢. MMR_953: Projektovy a finanéni manazer/projektova a finanéni manazerka programu
NPO, a to na dobu urcitou v pracovnim pomeéru dle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

— vykon ¢innosti souvisejicich s projektovym a finanénim fizenim projektu/programu NPO
a dodrzovanim pravidel poskytovatele dotace;

— zajiStovani Uspésné realizace projektdl v ramci Narodniho planu obnovy a Narodniho
programu rozvoje (NPO);

— zajiStovani pripravy, realizace a fadné administrace uréenych projektd v ramci NPO
v souladu s pravidly stanovenymi poskytovatelem dotace dalSimi predpisy;

— zajiStovani podpory pfi projektovém a financnim fizeni projektd realizovanych Odborem
projektového Fizeni;

— participace s vécnym gestorem (vlastnikem komponent) na podstatnych i nepodstatnych
zménach projekta NPO;

— koordinace vefejnych zakazek zadavanych v programu NPO na MMR;

— dohled nad dodrzovanim harmonogramu projektd;

— sprava a archivace projektové dokumentace;

— administrativni podpora ¢lent realizaéniho tymu vlastnika komponent;

— podileni se na monitoringu projektovych aktivit.

Pozadujeme:
— VS8 vzdélani v magisterském studijnim programu;
— znalosti a zkuSenosti s projektovym a finanénim Fizenim projekt( (vyhodou);
— zkuSenosti s projektovou dokumentaci (vyhodou);
— znalost programu NPO (vyhodou);
— znalost prace na PC na uzivatelské urovni;
— organiza¢ni a komunikaéni dovednosti, systematicky pfistup;
— schopnost tymové spoluprace,
— samostatnost a spolehlivost;
— trestni bezuhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urlitou (zastup po dobu matefské/rodiCovské dovolené
s pfedpokladem do 27. listopadu 2026, nejdéle vSak po dobu trvani projektu NPO, tedy do
31. prosince 2026);

— plny pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— jazykoveé kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office, sluzebni notebook a mobilni telefon;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vliady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(14. platova tfida);

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfedpokladany vznik pracovniho poméru v dubnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$§im dosazeném vzdélani.
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Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je diivodem k vyrazeni z uc¢asti ve vybérovém
fizeni.

Jiri.Cizek@mmr.gov.cz, tel: +420 224 861 175.

Pozadované prilohy zasilejte do 18. bfezna 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Projektovy a finanéni manazer/projektova a finanéni manazerka programu
NPO, MMR_953%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zzivotopisu a vyS8e uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



