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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zaclenovani, oddéleni odborné podpory, uzemni
spoluprace a komunikace, vyhlasuje vybéroveé fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1347: Vyzkumny
a vyvojovy pracovnik/vyzkumna a vyvojova pracovnice.

Charakteristika pracovni €innosti:
Pozice je soulasti realizacniho tymu projektu ,Obec pro viechny* financovaného z OPZ+ a
obsahuje jak vyzkumnickou, tak evaluaéni agendu. Pracovni €innost je vykonavana v
tandemu s druhym vyzkumnikem/evaluatorem. Cilem projektu Obec pro vSechny je
podpofit samospravy v nastavovani PR komunikace narocnych lidskopravnich témat,
zavedeni participacnich metod do jejich fungovani a odstrafiovani institucionalni
diskriminace. Projekt je jiz v realizacni fazi a ¢ast Cinnosti v nékterych z 15 zapojenych
lokalit je jiz Castecné dokoncCena.

Vyzkumna ¢€innost se zaméfuje na analytickou podporu spoluprace projektu s obcemi, ktera
zahrnuje zejména:

— pfipravu a zpracovani vstupnich analytickych podkladu;

— zpracovani zprav z priibézného mapovani komunitniho klimatu;

— vytvofeni souhrnné komparativni analyzy;

— sbér a analyzu dat prostfednictvim terénniho vyzkumu v lokalitach a desk research;

— vyuzivani kvalitativnich metod (polostrukturované rozhovory, focus groups, pozorovani,

dotaznik);
— uzkou spolupraci s realizacnim tymem projektu pfi realizaci a nastavovani intervenci.

Evaluacni €innost zahrnuje:
— dokoncCeni zadavani vefejné zakazky externi evaluace (revize a finalizace zadavaci
dokumentace dle komentaia OLP, OR a MPSV);
— zajisténi souc€innosti dodavateli externi evaluace a komunikace s nim;
— interni evaluace spoluprace projektu s obcemi pomoci rozhovorli se zastupci
spolupracujicich obci;
— interni zhodnoceni realizovanych workshopt pomoci dotazniku.

Pozadujeme:

— VS vzdélani magistersky nebo bakalaisky stupeni (pfipadné VOS vzdélani za pifedpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

— vyhodou je vzdélani v oboru: sociologie, antropologie, socialni prace nebo pfibuzné obory;

— praxe alespon 2 roky v oblasti socialniho vyzkumu, analytické €innosti, komunitni prace Ci
socialniho zadlefovani;

— znalost tématu diskriminace etnickych, naboZenskych, sexualnich, zdravotnich a jinych
minorit;

— zkuSenosti s kvalitativnim vyzkumem a sbérem dat;

— schopnost pracovat s daty a vytvaret analytické zpravy;

— komunikacni a prezentaéni dovednosti;

— schopnost argumentace a prace pod tlakem;

— znalost anglického jazyka (vyhodou);

— ochota cestovat;

— samostatnost, zodpovédnost a iniciativu;

— komunikac¢ni, prezentacni a lektorské dovednosti;

— uzivatelska znalost MS Word, Excel, online nastroju;

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:
— pracovni pomér na dobu urcitou do 30. Cervna 2027 (projekt OPZ+ Obec pro vSechny);
— uvazek 0,5;
— misto vykonu prace (Ize si zvolit): Praha, Brno, Ostrava, Liberec, Usti n/L;
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— pruznou pracovni dobu;

— dovolena 100h/rok;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v unoru 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazecée k vybérovému fizeni:
— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vysSe pozadovanych dokumenti je divodem k vyrazeni z u¢asti ve vybérovém
fizeni.

spoluprace a komunikace, e-mail: Jan.Spatenka@mmr.gov.cz, tel: +420 724 563 337.

Pozadované prilohy zasilejte do 27. ledna 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Vyzkumny a vyvojovy pracovnik/vyzkumna a vyvojova pracovnice,
MMR_1347%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchazeé o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zékona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd,
pro ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fFizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pii vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



