=R
&«

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni zac¢lefiovani, oddéleni vyzkumi a evaluace,
vyhlaSuje vybérové Fizeni na pracovni misto ¢ MMR_1211: Koordinaéni projektovy
a programovy pracovnik/projektova a programova pracovnice — expert/expertka komunitni
prace 1.

Charakteristika pracovni ¢innosti:

zodpovida za realizaci komunitni prace v KA2 v souladu s principy komunitni prace ve
vyzvé KPSV+, s Metodikou komunitni prace (Stankova a Bindasova, 2021) a etickym
kodexem socialni prace;

odborné zajistuje komunitni praci v KA2, odborné koordinuje aktivity a pfimou praci
s primarni CS v KA2;

podporuje sitovani a propojovani komunity na mistni aktéry (socialniho pracovnika na obci,
socialni sluzby, NNO apod.);

metodicky podporuje a dohlizi nad komunitnimi pracovniky, ktefi nenaplfiuji kvalifikaci dle
vyzvy KPSV+;

priubézné vzdélava komunitni pracovniky, interviduje poradenstvi v tymu;

podili se na evaluaci projektu: prabézné v tymu reflektuje napliovani principd komunitni
prace;

mapuje potfeby skupiny/komunity v nepfiznivé socialni situaci, koordinuje podporu pfi
naplfiovani cild komunity, pfi zajiStovani navazujicich aktivit poskytuje zakladni socialni
poradenstvi, neformalné vzdélava aktivni ¢leny komunity;

zastupuje jiného zameéstnance dle urceni pfislusného pfimého nadfizeného a pini dalSi
ukoly dle pokynu pfislusného pfimého nadfizeného, které vyplyvaji z vySe uvedenych bod
naplné prace.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky nebo bakalarsky stupefi (pfipadné VOS vzdélani za predpokladu
odectu praxe dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

alespon 2 roky praxe v oblasti komunitni prace;

alespon 1 rok praxe v nékteré z dalSich tematickych oblasti socialniho zaclefiovani
(zaméstnanost, dluhy, zdravi, bezpelnost, socialni prace, socialni sluzby, rodinna politika,
planovani a fizeni) vyhodou;

samostatnost, zodpovédnost a iniciativu;

komunikacni schopnosti (zejména schopnost argumentace a prace pod tlakem);
prezentacni a lektorské dovednosti;

uzivatelskou schopnost prace na PC;

osobni zkuSenost s praci ve statni spravé (ministerstvo, samosprava obce apod., vyhodou);
znalost anglického jazyka (vyhodou);

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2025 (projekt OPZ);
Castecny pracovni uvazek (0,35);

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

osobni pFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finan¢éni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru od ledna 2025 nebo dle dohody.
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Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8S§im dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je divodem k vyrazeni z Gc¢asti ve vybérovém
fizeni.

.....

e-mail: Radka.Veprkova@mmr.gov.cz, tel: +420 724 343 714.

Pozadované prilohy zasilejte do 31. prosince 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
predmétu uvedte ,Expert/expertka komunitni prace 1, MMR_1211%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vysSe uvedenych pfiloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sh., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



