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VEREJNEHO ZADAVANI

VERZE 1.0
PLATNOST OD 22. 11. 2023

UCINNOST OD 22. 11. 2023



i Financovano
W .
L Evropskou unii
-t NextGenerationEU

I . Narodni
\ - obnowy

PRINCIPY ZPUSOBILOSTI
PRO ZAPOJENI

DO FINANCOVANI ZE 4.1.2
NPO

Zakladnim predpokladem pro zpusobilost osobnich vydajl je pfimé
zapojeni pfislusné osoby do implementace Recovery and Resilience
Facility (RRF) neboli Narodniho pldnu obnovy (déle jen NPO).

V popisu pracovniho mista bude jednoznaéné uvedeno ¢islo a nazev
dané komponenty (subkomponenty), na jejiz implementaci se
zameéstnanec podili a dale popis provadénych &innosti odpovidajici
pozici expert/metodik.

Dale musi byt v popisu pracovniho mista uvedena informace, ze
plat/mzda je hrazen z prostfedk(i subkomponenty 4.1.2 Metodicka
podpora a modernizace vefejného zadavani.

V popisu pracovniho mista je dale uvedena informace, Ze se jedna o
pracovni misto zfizené v ramci subkomponenty 4.1.2 Metodicka
podpora a modernizace vefejného zadavani. V pfipadé, ze bude pro
pfijeti nového zaméstnance pro implementaci NPO vyhlaSeno
vybérové Fizeni, musi byt v textu oznameni/inzeratu pracovniho
mista jednoznacéné uvedeno pfifazeni k ¢innostem pro NPO.

V pfipadé zaméstnavani osob formou dohody o pracovni ¢innosti je
nutné, aby vtextu popisu Cinnosti pfedmétné dohody bylo
jednoznacné uvedeno Cislo a nazev komponenty (subkomponenty),
na jejiz implementaci se zaméstnanec podili.

Dale musi byt uvedena informace, Ze finanéni odména je hrazena
z prostfedkd  subkomponenty 4.1.2 Metodickda podpora a
modernizace verejného zadavani

ZPUSOBILE CINNOSTI

Ke zplsobilym ¢innostem patfi:

1) naplfiovani vécnych aktivit subkomponenty 4.1.2 Metodicka
podpora a modernizace vefejného zadavani, koordinace a
metodicka podpora v ramci oddéleni implementace
programu systémové podpory vefejnych investic v souladu s
projektem s odpovédnosti za odborné vystupy tykajici se
dil¢ich témat v ramci pInéni cil(l a vysledk( aktivit projektu.;

2) kooperace s projektovym a finanénim manazerem
komponenty, potazmo poskytovatelem finanénich
prostfedkll na realizaci projektu z hlediska pInéni rozpoctu a
harmonogramu;

3) pribézné vyhodnocovani rizik a fizeni zmén projektu,

4) ve spolupraci s projektovym a finanénim manazerem
projektu zajiStovani podkladl pro realizaci a administraci
vefejnych zakézek.

DOKLADOVANI
ZPUSOBILOSTI ZAPOJENI

Zpusobilost zapojeni bude dokladana popisem pracovniho mista. Je
nutné, aby tyto formulafe obsahovaly minimalné nasledujici
informace:

1. V pfipadé, Zze zaméstnanec pracuje na implementaci
konkrétnich komponent (subkomponent), bude v popisu
pracovniho mista jednoznacné uvedeno Cdislo a nazev
komponenty (subkomponenty), na jejiZz implementaci se
zaméstnanec podili.

2. 'V popisu pracovniho mista musi byt dale uvedena informace,
Ze se jedna o pracovni misto zfizené v ramci subkomponenty
4.1.2 Metodicka podpora a modernizace vefejného zadavani.
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V pfipadé zaméstnance, se kterym byla uzaviena dohoda o
pracovni ¢innosti, je nutné jeho &innost pravidelné dokladat,
kromé pracovniho mista, vykazem prace.

MONITOROVACI OBDOBI
A PREDKLADANI ZPRAV O
REALIZACI A
ZJEDNODUSENYCH
ZADOSTI O PLATBU

Kazdé monitorovaci obdobi trva celkem 6 kalendarnich mésicu, a to
vzdy od:

1. 1.1.do30.6.

2. 1.7.do31.12.

Prvni monitorovaci obdobi je od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2023.

Vzdy po konci monitorovaciho obdobi pfedklada pfijemce zpravu o
realizaci a zjednoduSenou zadost o platbu, a to vzdy do konce
nasledujiciho kalendafniho mésice.

MZDOVE VYDAJE Zakladnim zpGsobilym vydajem v oblasti osobnich vydaji jsou
mzdové vydaje, {j.:
hruby plat/mzda nebo odména z dohod zaméstnancu podilejicich se
na implementaci NPO, vcéetné nahrad, resp. pfiplatk(l &i jinych
benefit(, které zaméstnanci nalezi na zakladé pravniho pfedpisu,
kolektivni smlouvy/dohody nebo vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele
upravujiciho pracovni pomér.
Casova zpusobilost vydaja: 1. 7. 2023 —30. 6. 2026
POVINNE VYDAJE Zpusobilym vydajem jsou zakonem (&i jinym pravnim predpisem)
ZAMESTNAVATELE ZA stanovené povinné vydaje zaméstnavatele za zaméstnance
ZAMESTNANCE podilejiciho se na koordinaci, Fizeni a implementaci NPO
odpovidajici zapojeni zaméstnance do realizace daného projektu.
PRISPEVEK Mezi benefity, které jsou zpGsobilé pro uhradu z prostfedk NPO, se
ZAMESTNAVATELE fadi ipfispévek zaméstnavatele na stravovani zaméstnance na
NA STRAVOVANI zakladé kolektivni smlouvy/dohody nebo vnitfniho pfedpisu
ZAMESTNANCE zaméstnavatele.

Prispévek na stravovani je zplsobily, pouze pokud zaméstnanec
béhem stanovené smény odpracoval alespon 3 hodiny.

NezpUsobila pro uUhradu z prostfedkl NPO je pouze ta cast
pfispévku na stravovani, kterou si zaméstnanec hradi sam, avSak v
pfipadé, ze je odvod do FKSP v ramci prostfedkl NPO narokovan
samostatng, tak v ramci pfispévku na stravovani jiz tento podil za
FKSP také neni zpUsobily, aby nedochazelo ke dvojimu financovani.

OSOBNi PREKAZKY V
PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

Za zpusobilé vydaje Ize povazovat i tzv. nahrady platu/mzdy, které
jsou vyplaceny v pfipadé, Ze se na strané zaméstnance vyskytnou
osobni pfekazky v praci dle platného pravniho pfedpisu

Rozsah pfekazek na strané zaméstnance a konkrétni podminky
poskytovani veSkerych nahrad platu/mzdy jsou uréeny bud pravnim
prfedpisem, kolektivni smlouvou/dohodou nebo vnitfnim predpisem
zaméstnavatele.

VysSe nahrady platu/mzdy je vzdy zpUsobila v celé své pomérné vysi
dle zapojeni zaméstnance do projektu, bez ohledu na faktory majici
bezprostredni vliv na ur€eni/vypoCet vySe nahrad (napfiklad jiny
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zdroj financovani v pfedchozim &tvrtleti roku, kraceni nezplsobilych
mzdovych vydaju za pfedchozi obdobi apod.).

PREKAZKY V PRACI NA
STRANE
ZAMESTNAVATELE

Za zpusobilé vydaje Ize povazovat i tzv. nahrady platu/mzdy, které
jsou vyplaceny v pfipadé, Ze se na strané zaméstnavatele vyskytnou
prekazky v praci dle platného pravniho predpisu.

DOVOLENA

V projektech financovanych z prostfedki NPO je zplsobilym
vydajem nahrada platu/mzdy za dovolenou odpovidajici mife
zapojeni zaméstnance do realizace projektu.

ZpUsobilym vydajem je rovnéz nahrada platu/mzdy za dovolenou, na
kterou vznikl zaméstnanci narok v jednom kalendafnim roce a tato
dovolena byla pfevedena a ¢erpana az v roce nasledujicim. Stejné
tak je zplsobila nahrada platu/mzdy za nevyéerpanou dovolenou.
Nahrady platu/mzdy za dovolenou jsou v projektu rovnéz zplsobilé i
v pfipadé, Zenarok na dovolenou vznikl zaméstnanci u
zameéstnavatele za obdobi pfed samotnym zapojenim zaméstnance
do projektu.

CESTOVNE

Cestovni nahrady musi souviset s efektivnim provedenim projektu,
byt pro né&j nezbytné a souviset s osobami pfijemce pomoci, které
jsou zapojeny do realizace projektu. Mezi vydaje souvisejici s
provedenim pracovnich cest patfi zejména nahrady:

- jizdnich vydaju (cestovné) tj. prokazané jizdni vydaje
spojené s dopravou na sluzebni cestu, nahrada pfi pouziti
soukromého vozidla pfi pracovni cesté. PFfi posuzovani vydajl na
dopravu je nezbytné vychazet z podminky 3E (efektivnost, ucelnost,
hospodarnost).

- vydajll za ubytovani, tj. nahrada prokazanych vydajl za
ubytovani (musi odpovidat cenam v misté obvyklym). V pfipadé
ubytovani je nezbytné vychazet z podminky dodrzeni 3E.

- stravovacich vydajd, tj. stravné pfislusi zaméstnanci v
zavislosti na dobé trvani pracovni cesty. VySi stravného na zakladé
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a provadéci vyhlasky MF
uréuje zaméstnavatel zaméstnanci pfed vyslanim na pracovni cestu.
- nutnych vedlejSich vydajl, tj. nahrada prokazanych nutnych
vedlejSich vydajl. Zpusobilym vydajem jsou také dalSi uhrady vydaju
pfimo souvisejici s pracovni cestou. Muze jit napf. o cestovni
pojisténi, vstupni poplatek na konferenci (akci), parkovné, poplatek
za uschovu zavazadel.

- ZpuUsobilym vydajem pfi pouziti soukromého vozidla pfi
pracovni cesté je nahrada pouze do vySe jizdného vlakem v 2. tfidé
¢i autobusem. Pfijemce je povinen si v dobé& narokovani vydaje
uchovat (napf. formou printscreenu) aktudlni ceny jizdného pro
kontroly na misté.

NezpUsobilym vydajem jsou veSkeré vydaje souvisejici se
stornovanim pracovni cesty.

PFi dokladovani cestovnich nahrad se pfijemci musi fidit svymi
aktualnimi internimi pfedpisy a v souladu s nimi dolozit veSkeré
podklady.
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Sazby u cestovnich nahrad jsou zplsobilé do vySe sazeb v
rozpoctové sféfe dle zakoniku prace. PFi vyucétovani zahraniénich
pracovnich cest se postupuje podle Vyhlasky Ministerstva financi o
zakladnich sazbach stravného v cizi méné platné pro dany rok.

PREKRYVANI
PRACOVNICH POMERU

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi Casové prekryvat a neni
mozné, aby byl placen za stejnou Cinnost vicekrat.

SPECIFIKA OSOBNICH
VYDAJU ZAMESTNANCU
IMPLEMENTACNI
STRUKTURY NPO

Z prostfedki subkomponenty 4.1.2 Metodicka podpora a
modernizace vefejného zadavani je mozné hradit osobni vydaje za
zameéstnance s uzavienou pracovni smlouvou na pliny Ci ¢asteCny
pracovni Uvazek, a zaméstnance vykonavajici €innosti na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti, ktefi se podili na implementaci NPO.
Cinnost vztahujici se k implementaci NPO musi byt uvedena v
popisu pracovniho mista zaméstnance nebo v pfedmétu Cinnosti
vramci DPC a je prislusnym zaméstnancem prokazatelné
vykonavana.

ZpuUsobilym vydajem je také dovolena cerpana mezi matefskou
a rodiCovskou dovolenou.

DOKLADOVANI
OSOBNICH VYDAJU V
RAMCI ORGANIZACE

Z predlozenych dokladl (jejich forma a obsah se muize lisit u

jednotlivych Ucetnich jednotek) dokladajicich vysi zpusobilych

osobnich vydaju musi vzdy jednoznaéné vyplynout celkova vyse

zpusobilych osobnich vydajl s vazbou na (subkomponentu) 4.1.2

Metodicka podpora a modernizace vefrejného zadavani NPO, ke

které je vztazeno pracovni misto. Sou€asné musi byt z dokladl

patré, Ze dané pracovni misto bylo zfizeno z prostredki
subkomponenty 4.1.2 Metodicka podpora a modernizace vefejného
zadavani.

PFi zpracovani osobnich udaju je nutné dodrzovat zakon €. 110/2019

Sb., o zpracovani osobnich udajl a nafizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném

pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Povinné uchovavané udaje v ramci organizace:

1. Mzdové rekapitulace ¢i jiné vhodné formy dolozeni celkovych
zpusobilych mzdovych vydaji zaméstnancl (napf. mzdové
listy, vyplatni listky, sjetiny ze mzdového systému) za
sledované obdobi, které musi obsahovat informace, umoznujici
fadné provedeni kontroly vySe osobnich vydaji souvisejicich s
projektem napf.

1.1. dudaje o vySi hrubého platu/mzdy/odmény z dohody
odpovidajici  pracovnimu  vytizeni zaméstnance
za sledované obdobi,

1.2. poétu odpracovanych hodin, poctu hodin dovolené,
nemocenské a dalSich prekazek v praci,

1.3. vysi odvodu na socialni a zdravotni pojisténi v poméru
ke zpUsobilému hrubému platu/mzdé zaméstnance pro
projekt,

1.4. vysi zalohy na dan z pfijma fyzickych osob a pfipadné
vySi srazkové dané, a o dalSich srazkach (spofeni,
splatkach puj¢ek apod.);
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popis pracovniho mista, ve které je jednoznacné uvedeno Cislo
a nazev komponenty. (

v pfipadé, Ze pracovni misto bylo obsazeno na zakladé vysledki
vybé&rového Fizeni, se dokladd znéni pfFisluSsného
oznamenil/inzeratu véetné odkazu na vyhlaseni (popfipadé
printscreen obrazovky S uverejnénym znénim
oznamenil/inzeratu). Z oznameni/ inzeratu musi byt zfejmé,
ze jde o pracovni misto zfizené pro plnéni ¢innosti nutnych pro
zajisténi implementace NPO. V pfipadé, ze pracovni misto bylo
obsazeno na zakladé zmény zafazeni zaméstnance z jiného
mista, bude doloZena aktualizovana /popisu pracovniho mista;
doklady o uhradé / odpovidajici vystupy z ucetniho nebo
jiného systému zaméstnavatele / Cestné prohlaseni prokazujici
Uhradu.




