Ministerstvo pro mistni rozvoj
posta@mmr.cz

V Praze dne 4. bfezna 2014

VdZena pani/ VéZeny pane,

Podavam Zadost o poskytnuti informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sh., osvobodném pfistupu
k informacim.

Jsem studentkou Vysoké Skoly ekonomické v Praze, v navazujicim magisterském oboru Vefejna
sprdva a pisi diplomovou préci na téma Zaméstnanci vefejné spravy — motivace a etika. Rada bych se
na Vas obrétila s nékolika otazkami.

Vldda Ceské republiky usnesenim &. 270 z biezna 2001 schvalila Kodex etiky zaméstnancl vefejné
spravy, jehoZ (celem je mimo jiné informovat vefejnost o chovéni, které je opravnéna od
zaméstnancl ve verejné spravé ofekavat.

Otdzky:

1. Kolik ma Vas arad zaméstnanci?

2. Jaké zaméstnanecké benefity nabizite svym zaméstnanciim?

3. Provadite pravidelné vyzkum spokojenosti zaméstnancd? Pokud ano, jsou jeho vysledky
nékde k dispozici?

Jaka pozornost je vénovdna motivovdni zaméstnanc(?

Je Kodex etiky néjakym zplsobem konkretizovan pro potfeby Vaseho Gfadu?

Je Kodex etiky zpfistupnén vefejnosti?

Jakym zplisobem jsou postihovéna pfipadnd etickd selhdni a méte o nich vedenou statistiku

el oL Ll

za minuly rok?
Je stanovena konkrétni osoba (Gtvar) zodpovédny za oblast motivace ¢i etiky?
9. Jsou zaméstnanci proskoleni ohledné znalosti kodexu (nap¥. pFi vstupnim $koleni)

Dale bych Vas chtéla poprosit o uvedeni kontaktni osoby, kterd by mi mohla odpovédét na piipadné
dopliiujici otdzky a komunikovala se mnou ohledné dotazniku, ktery bych potfebovala vyplnit od
zaméstnancl. Odpovéd prosim zaslete co nejdfive na emailovou adresu: ..........

Dékuji za vstricny pfistup.
S pozdravem



od: Vofriskova Romana

Odeslano: 13. bfezna 2014 16:04

Komu:

Pfedmét: Zadost o informace podle zikona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim -
¢.j.9429/2014

Podepsdno: Romana.Voriskova@mmr.cz

vazena pani [N

ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,ministerstvo") obdrzelo Vasi Zadost o informaci, zaregistrovanou podatelnou MMR pod &.J.
9977/2014, kterou ve smyslu zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpist, Zadate
o informace, tykajici se etického kodexu ministerstva.

K VaSemu dotazu uvadime nasledujici:

1. Kolik ma Vas dfad zaméstnancia?
602 (stav ke dni 13.3.3014)

2. Jaké zaméstnanecké benefity nabizite svym zaméstnancim?
e 5 tydnii dovoleng,
e zabezpeCeni jazykovych kurzii a dalsiho odborného vzdélavéni (po zkuSebni dobé),
e pruZnéa pracovni doba,
e piispévek na stravovani v podobé stravenek,
e indispoziCni volno v max. rozsahu 4 dnii v kalendéinim roce (dle déiky trvani pracovniho poméru v daném kalendainim
roce).

3. Provadite pravidelné vyzkum spokojenosti zaméstnanci? Pokud ano, jsou jeho vysledky nékde k dispozici?
Vyzkum podobného typu na MMR nebyl proveden

4.  Jaka pozornost je vénovana motivovani zaméstnanci?
Ministerstvo motivuje zaméstnance vySe uvedenymi benefity fodpovéd & 2/

5. Je Kodex etiky néjakym zplsobem konkretizovan pro potreby Vageho Gfadu?
MMR vydalo Eticky kodex internim pfedpisem — rozhodnutim ministra. Platné znéni Etického kodexu je pfilohou RM é&.
75/2012. Speciéini pravidla pro posuzovéni stfetu zajmi nebyla pfijata.

6. Je Kodex etiky zpfistupnén vefejnosti?
Eticky kodex je z davodu svého vyznamu piistupny na strénkdch ministerstva:
hitp://www.mm Ministe o/Ministe o/Komunikace-s-uradem/Eticky-

i Jakym zplsobem jsou postihovéana pfipadna eticka selhani a mate o nich vedenou statistiku za minuly rok?
Personélni odbor MMR dosud neby! nucen fedit pfipad poruseni pravidel vy$e uvedenych piedpisd.

8. Je stanovena konkrétni osoba (ltvar) zodpov&dny za oblast motivace & etiky?
Tyto zaleZitosti jsou v kompetenci personéalniho odboru ministerstva

9. Jsou zaméstnanci proSkoleni ohledné znalosti kodexu (napf. pfi vstupnim Zkoleni)
Kazdy novy zaméstnanec absolvuje povinné vstupni $koleni, nasledna adaptace je plné v kompetenci pfimého nadiizeného
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