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Ministerstvo pro mistni rozvoj
C] MMR-41451/2014
vistu, 1 Slozek:

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR Pfiloh: Svazku:
Staromé&stské namésti 6
110 15 Praha 1

V Praze 28. listopadu 2014

1122014 9:25:34  Odb' 15 OKM

Véc: %4dost o poskvtnuti informaci podle z&kona &. 106/99 Sb.

VazZeni,

zadam o informaci, jaky plat a jaké odmény pobirali v roce 2014
naméstci ministra a feditelé sekci/odbort.

Prosim o rozepséni ve formé&tu: Jméno - funkce - plat - odmé&ny -
zdivodnéni mimoradné odmé&ny - pocdet odpracovanych mésich.

Z4da&m o tyto informace v elektronické podob& podle § 4 odst. 2
zdkona &¢. 106/99.

I Povinny subjekt

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR podle ust. § 2 zadkona &. 106/99,
o svobodném pfistupu k informacim, patfi mezi povinné subjekty.

II. Zadatel

Tuto Zadost podava
R OcpovEdi v3ak prosim

zasilejte na adresu pro dorucovani

mailem na (NN - Netrvam na pouziti

elektronického podpisu.
III. Poskytnuti informaci

7adam o vySe uvedené udaje podle zadkona &. 106/99 (Infzx. S??éasné
upozorfiuji na precedenéniho rozsudku roz3ifeného sendtu Nejvy§31ho
spravniho soudu ze dne 22. ¥ijna 2014, sp. zn. 8 %s 55/2012: Verdikt
mimo jiné vylozil, v Jjakych ptipadech je zapotfebil ?e%.dg%é%ho
testovani poskytnout informace o platech zaméstnancu Ci ]}gy?h osop )
placenych z vefejnych prostfedkd. Tyka se to osob ~vykazujicich zejmena
néktery z nasledujicich rysu:
e zaméstnanct v Fidicich pozicich povinného subjektu, tedy vSech
takovych zam&stnanct, ktefi Ffidi nebo metodicky vedou 'jiné
saméstnance &i Fidi nebo metodicky vedou <innost subjektl
podfizenych povinnému subjektu, podléhajicich jeho dohledu, Jim
spravovanych nebo jim fakticky ovléadanych,
e zamdstnancti podilejicich se na vykonu vrchnostenskych oprévné?i
povinného subjektu, ma-1i povinny subjekt takova opravnéni (napr.




rozhodujicich ¢ pravech &i povinnostech oscb, provadéjicich
dohledovou, inspekéni ¢&i kontrolni ¢innost, autorizované méfeni,
zkuSebni ¢&innost, metodické vedeni apod.), nebo zam&stnancu,
ktefi, a¢ se sami na vlastni vrchnostenské &innosti nepodileji, ji
mehou nikoli nevyznamnym zpusobem ovlivnit (nap#. pEipravuji
podklady k rozhodovani ¢&i koncepty rozhodnuti, =zajistuji obéh
dokumentf, zabezpeduji provadé&ni vrchnostenskych ¢&innosti po
technické strance nebo vykondvaji Jjiné obdobné zaleZitosti
v souvislosti s nimi),

* zamé&stnancl organizujicich &i provadé&jicich &innosti, jeZ jsou
dkolem povinného subjektu, at JiZ jde o <&innosti povahy
vrchnostenské anebo jiné, anebo k takovymto ¢innostem
poskytujicich vyznamné podpirné ¢&i doprovodné sluzby (napf.
analyzy, planovéani, informaéni servis, zajisdténi vhodného
technického a organizadéniho zazemi, logistika, informadni
technologie, provoz budov a jinych zafizeni povinného subjektu),

°* zaméstnancl majicich z jinych neZ vySe uvedenych davodda fakticky
vliv na ¢&innost povinného subjektu (napf. poradeci, o©osobni
asistenti osob v fidicich nebo jinych dbleZitych pozicich, osoby
s nikoli nevyznamnym faktickym vlivem na tok informaci uvnit¥
povinného subjektu ¢i na jeho komunikaci navenek},

* zam@stnanci, jejich%Z ¢innost md nebo miZe mit ekonomické dopady
na verejné rozpolty nebo na hospodafeni povinného subjektu &i jim
Yizenych, jeho dohledu podléhajicich, Jim spravovanych ¢&i jinak
ovliviiovanych osob.™

Iv. Lhita

Podle ust. § 14 musi povinny subjekt poskytnout informaci zasadné
ve 1htté 15 dnud od obdrZeni Zadosti. LedaZe nejsou Zadatel nebo
informace dostateéné urleny - pak vyzve k doplnéni ve 1lhuaté 7 dnt.
Prosim tedy o doru€eni pf¥isluiného dokumentu na adresu uvedenou
pod bodem II.

S pozdravemn
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Rozhodnuti o ¢asteéném odmitnuti Zadosti

Ministerstvo pro mistni rozvoj, se sidlem Staroméstské namésti 6, 110 00 Praha 1, jako povinny
subjekt podle § 2 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,InfZ"), rozhodlo podle § 15 InfZ, ve v&ci Zadosti o poskytnuti
informace ze dne 1.12.2014, kterou podal pan I
B e o ok s B ek B o e W S LM
. (dsle jen ,zadatel") takto:

Zadost se ¢astecné odmita,

a to v ¢asti, ve které je pozadovano poskytnuti informaci tykajicich se uvedeni jména naméstka
a feditele sekci a odbor(.

Oduvodnéni:

Povinnému subjektu byla dne 1.12.2014 doru¢ena Zadost o poskytnuti informace, kterou Zadatel
pozadoval sdéleni, jaky plat a jaké odmény pobirali v roce 2014 naméstci ministra a Feditelé
odborl/sekel ministerstva, pfi¢emz Zadal o rozepsani ve formatu jméno — funkce - plat — odmény —
zdiivodnéni mimoradné odmény — poéet odpracovanych mésicd.

Povinny subjekt vyhovél Zadosti o informace tykajici se funkce, vySe platu a vySe odmén
néméstkl, fediteld sekci a Feditell odborl. PoZadované informace jsou poskytnuty formou
tabulek, kde je uvedena funkce zaméstnance ministerstva, vyse roéniho platu a odmén s tim, Ze
uvedene Castky odpovidaji délce trvani pracovniho poméru v daném roce.

Povinny subjekt vS8ak soucasné dospél k zavéru, Ze neni opravnén zvefejnit jména nameéstkl
a feditelti jednotlivych odborl a sekci, nebot poskytnutim informaci o platech svych konkrétné
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identifikovanych zaméstnancli by ministerstvo mohlo porusit jejich zakladni prava zaruéena
Listinou zékladnich prav a svobod, Umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
a Listinou zakladnich prav Evropské unie.

Zadatel ve své zadosti citoval rozhodnuti Nejvy$s$iho spravniho soudu 8 As 55/2012 které
uvadi, Ze pfijemcem vefejnych prostfedk( je jakakoliv osoba, které je vyplacena, byt i jen
minimalni Castka, z vefejnych rozpoctl. Zaméstnanec vefejné spravy dostava za svou préaci
plat, ktery je mu vyplacen z vefejnych prostiedkl. Je proto ve smyslu § 8b odst 1
zakona o svobodném  pfistupu  kinformacim  pfijemcem  vefejnych  prostiedki.

Ministerstvo v souladu s nazorem Nejvy38iho spravniho soudu uznava pravo Zzadatele
na informace podle o platu osoby vyplacené z vefejnych prostiedkil, zvefejnéni jména a piijmeni
konkretniho zaméstnance se nicméné jevi byt v rozporu se zakladnim pravem zaméstnancl
na respektovani soukromi a na ochranu osobnich Udajd, a to jak z hlediska Ustavniho prava (€l. 10
odst. 2 a 3 Listiny zakladnich prav a svobod, vykladany v souladu s &. 8 Umluvy o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod), tak z hiediska prava Evropské unie (€l. 7 a 8 Listiny zakladnich
prév Evropské unie). Pro vyklad t&chto zakladnich prav jsou piitom koneénymi autoritami Ustavni
soud, resp. Soudni dvir Evropské unie, které se k této otazce dosud nevyjadiily, aviak podle jejich
dosavadni judikatury Ize dilvodné pfedpokladat, Ze by automatické poskytovani informaci o platech
konkrétné identifikovanych zameéstnanc(i shledaly v rozporu s uvedenymi zakladnimi pravy
(viz napf. nalez Ustavniho soudu ze dne 9. unora 1998, sp. zn. IV. US 154/97 a rozsudek
Soudnftho dvora ze dne 9. listopadu 2010 ve spojenych vécech C-92/09 a C-93/09 Volker und
Markus Schecke a Eifert).

Dle rozsudku NejvySSiho spravniho soudu 8 As 55/2012 Ize pravo na informace za striktné
vymezenych podminek odepfit na zakladé principu zékazu zneuZiti prava, pokud by se
v jednotlivych pfipadech ukazalo, Ze zadosti o informace o platech poskytovanych z vefejnych
prostiedkd, jimz by jinak byle davodu vyhovét, maji za cil poskedit legitimni zajmy téch, o jejichz
platech ma byt informovano (napf. je Sikanovat, vydirat, vyprovokovat v(i€i nim nenavist apod.).

Zéadost byla podana novinafem, a z zadosti neni zfejmé, zda Zadatel informace hodla vyuZit
pro analyzu ve véci kontroly nakladani s vefejnymi prostfedky nebo zda informace zada
pro Ucely jejich zvefejnéni v tisku. V pfipadé zvefejnéni jmennych seznaml s platy vedeni
ministerstva se potenciainé otevira vyznamny prostor pro zneuziti poskytnutych informaci.

Je tfeba uvést, Ze Zadatel pozaduje informace o platu nejen souéasnych, ale i byvalych
zaméstnancl. V dobé&, kdy tyto osoby vstupovaly do zaméstnaneckého poméru se statem
a u nékterych i v dobé&, kdy tento pomér ukoncily, si vzhledem k rozdilnym vykladtum ustanoveni
§ 8b zakona €. 106/1999 Sb. nemohly byt jednoznaéné védomi toho, Ze okamzikem uzavieni
pracovniho poméru se statem se jejich plat stava veiejnou informaci, ktera bude na pozadani
poskytnuta komukoli, kdo o to pozada, ba dokonce, Ze bude zvefejnéna.

Omezeni jejich prava na informaéni sebeurCeni v této oblasti pro né bylo o to méné
pfedvidatelné, Zze v soukromé sféfe je sinformaci o mzdé managementu nakladano zcela



=,
([~ @

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

opatné a standardné je podepisovana dolozka miéenlivosti, ve které se osoba zavazuje
neposkytnout informaci o své mzdé nikomu, ani svym nejbliz§im spolupracovnikdm.

Povinny subjekt zvazil pfi svém rozhodovani, zda zde existuje takova mira nutnosti
a potfebnosti, jez by zdlvodnila zadsah a omezeni ochrany osobnich Udajl v 2adosti uvedenych
osob. Ministerstvo nedisponuje souhlasem zminénych zaméstnanch k uvefejnéni jejich osobnich
Gdaju, a poskytnuti takové informace by tedy mohlo objektivné narusit jejich Ustavné zarugena prava
na soukromi.

Ministerstvo cti pravo na informace zarugené v €l. 17 Listiny zakladnich prav a svobod a je si
védomo a uznava potfebu kontroly vefejné moci prostrednictvim mozZnosti ziskat informace
o nejrznéjSich okolnostech jejiho fungovani v oblasti hospodareni s vefejnymi prostiedky.
Zcela jednoznalné souhlasi s ndzorem Nejvys§Siho spravniho soudu, Ze informace o platech
zaméstnanc( placenych z vefejnych prostiedkll se zasadné poskytuji, a 2e bez daldiho
se poskytuji informace o platech zaméstnanc( v fidicich pozicich povinného subjektu
a zameéstnanci majicich z jinych nez vySe uvedenych divodU fakticky viiv na &innost povinného
subjektu (napf. poradctl). Z uvedeného dlivodu ministerstvo poskytlo tabulky s platy t&chto osob
za pozadované obdobi. Poskytnuti informaci vtéto podobé dostate¢né napliiuje zajem
na kontrole nakladani s vefejnymi prostfedky, avSak zaroven nezasahuje do prav zaméstnancu
na respektovani soukromi a na ochranu osobnich Gdajl.

Po zvazeni vSech okolnosti povinny subjekt dosel k zavéru, Ze vefejny zajem na zvefejnéni
osabnich Gdajl jednotlivych zaméstnanc(i neni vétsi neZ zajem na ochrané té&chto Udajd, a proto
povinny subjekt rozhod! informaci v tomto Gzce vymezeném rozsahu odmitnout.

S ohledem na vy$e uvedené skutecnosti Ize mit za to, Ze zadost o poskytnuti informace o vy§i
platu konkrétné uvedeného zaméstnance ministerstva v rozsahu uvedeném v Zadosti, by méla
byt v casti, ve které je poZadovano uvedeni jména naméstka a feditele jednotlivého odboru
nebo sekce dle § 15 odst. 1 zakona o svobodném pfistupu k informacim, s odkazem
na €l. 10 odst. 3 Listiny zékladnich prav a svobod a k ust. § 11 odst. 1 pism. a) InfZ, odmitnuta,
nebot poskytnuti takového Udaje Ize mit za neopravnéné uziti tohoto Udaje. Povinny subjekt
proto rozhodl tak, jak je vyde uvedeno.

Pouceni:

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat rozklad k ministryni pro mistni rozvoj, a to do 15 dnl ode dne
oznameni tohoto rozhodnutl. Rozklad se podava u Ministerstva pro mistni rozvoj.

Karel Dlaba¢
feditel odboru komunikace



Platy a odmény nameéstku, reditelt sekci a feditelt odbori v roce 2014

Pocet
Funkce Plat Odmeéna mésicl
naméstek ministryné 1 1 064 831 K& 295 000 Ké 10
naméstek ministryné 2 775 548 K& 30 000 K¢ 4
naméstek ministryné 3 468 832 K& 30 000 Ké 4
naméstek ministryné 4 699 258 K& 30 000 K¢ 2
naméstek ministryné 5 770611 K& 125 000 K& 9
naméstek ministryné 6 680 502 K& 65 000 K& 9
namestek ministryné 7 593 786 K& 65 000 K¢ 9
vrchni feditel sekce 1 876 360 KE 30 000 K¢
vrchni feditel sekce 2 689 069 K& 95 000 K¢
feditel Useku 792 755 K& 138 000 K& 10
feditel odboru 1 313 128 K& 0 K¢ 5
feditel odboru 2 633 286 K& 27 000 K& 10
feditel odboru 3 715 472 K¢ 91 000 K¢ 10
feditel odboru 4 709 881 K¢& 77 000 K& 10
feditel odboru 5 616 168 K& 0 Ke 4
feditel odboru 6 749 639 K& 70 000 K¢ 10
feditel odboru 7 593 493 K& 48 000 K¢ 10
feditel odboru 8 92 657 K¢ 30 000 K& 1
feditel odboru 9 414 890 K& 52 500 K¢ 6
feditel odboru 10 586 259 K¢ 67 000 K& 10
feditel odboru 11 319 397 K& 0Ke 5
feditel odboru 12 345 839 Ké 30 000 K& 10
feditel odboru 13 673 252 K& 27 000 K¢ 10
feditel odboru 14 634 100 K¢ 50 000 K¢ 10
feditel odboru 15 444 B43 K¢ 45 000 K& 8
feditel odboru 16 593 287 K¢ 88 000 K¢ 10
reditel odboru 17 137 563 K& 20 000 K¢ 2
feditel odboru 18 616 033 K& 62 000 K¢ 10
feditel odboru 19 684 590 K& 80 000 K¢ 10
feditel odboru 20 282 559 K¢ 65 000 K& 5
feditel odboru 21 169 569 K& 0Ke 4
feditel odboru 22 562 578 K¢ 80 000 K& 10
feditel odboru 23 617 361 K& 80 000 K¢ 10
feditel odboru 24 577 890 K¢ 95 000 K& 9
reditel odboru 25 517 059 K& 95 000 K¢ 9
feditel odboru 26 614 538 K& 95 000 K& 9
feditel odboru 27 193 924 K¢ 38 000 K¢ 3
feditel odboru 28 463 709 K& 61 000 K& 8
feditel odboru 29 342 098 K¢ 40 000 K¢ 6
feditel odboru 30 564 347 K& 50 000 K¢ 9
feditel odboru 31 488 370 K& 46 000 K¢ 9
feditel odboru 32 520 053 K& 47 000 K& 9
feditel odboru 33 233 130 K& 71 840 K& 4




feditel odboru
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105 835 K&

0 K¢

feditel odboru
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174 150 K&

0 K&




