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Zelenkova Romana

ou: B T ST T

Odeslano: 29. bfezna 2013 14:24

Komu: kontakt@ziel3-cil3.eu

Kopie: Zid Josef; Zelenkova Romana

Pfedmét: Prevence korupce a podvod( u evropskych fondl - dotaz

Priznak pro zpracovani: Zpracovat
Stav pfiznaku: Opatfeno pfiznakem

Vaiena pani, vaZzeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o zodpovézeni nasledujicich otazek. Vase odpovédi budou

I d:le zpracovany a pouZity jako jeden ze zdrojd k doporuéeni pro dalsi
programové obdobi. Vysledny dokument bude poskytnut Ministerstvu pro mistni rozvoj a dal$im
institucim. NN racuje na prevenci korupce a podvodi pfi implementaci
evropskych fond( ve spolupraci s Evropskym ufadem pro boj proti podvodim (OLAF) v programu
Hercules. Nahodné jsme vytipovali vzorek fidicich organ( operacnich programd, kterym tento
dotaznik zasilame.

1) Kdo rozhoduje o zaméstnani uchazedl o praci v OP? Existuje stala komise? Jaka jsou
kritéria?

2) Ridite se pFi vybirdni zaméstnancli metodikou, kterou vydala vidda podle svého usneseni ze
dne 2. kvétna 2012 a uvedenou v ¢asti lll materidlu &. j. 385/127 Jsou nékde k nahlédnuti
zaznamy o vybérovych fizeni?

3) Jak se snazite predejit konfliktu zajm pfi vybérovém Fizeni?

4) Jaké vzdélani je vyZzadovano po ufednicich na manaZerskych/dohliZzecich/auditorskych
pozicich? Potfebuji néjaké specialni kurzy ¢i certifikaty?

5) Prochazeji GFednici po nastupu Skolenim zaméfenym na korupci ¢i podvody?

6) Existuji pravidla pro to, aby nemohli Gfednici zalit okamZité pracovat pro spole¢nosti
zprostfedkovavajici dotace? Maji ve smlouvé stanovenou lhitu, po kterou nemohou pro
tyto firmy pracovat?

V pfipadé nejasnosti mé nevdhejte kontaktovat.
Pfedem dékuji za spolupraci.

S pozdravem

24.4.2013




Od: Voriskova Romana

Odeslano: 9. kvétna 2013 16:06

Komu: e v

Predmét: Zadost o informace podle zdkona & 106/1999 Sb., &j. 15706/2013
Podepsano: Romana.Voriskova@mmr.cz

Vazena pani -

odbor komunikace ministerstva pro mistni rozvoj (dale jen ,ministerstvo") obdrzel dne 26.4.2013 Vasi Zadost o informaci,
zaregistrovanou podatelnou MMR pod &j. 15706/2013, kterou ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdé&jsich pfedpisti (déle jen ,zdkon o svobodném pfistupu k informacim"), Zadate o informace, tykajici se

pravidel pii zaméstnavani uchaze&l o praci v OP. K Vademu dotazu ministerstvo sdéluje nasledujici:

1) Kdo rozhoduje o zaméstnani uchazedél o praci v OP? Existuje stala komise? Jaka jsou kritéria?

2) Ridite se pii vybirdni zaméstnanci metodikou, kterou vydala vidda podle svého usneseni ze dne 2. kvétna 2012 a uvedenou v
casti Il materialu €. j. 385/127 Jsou nékde k nahlédnuti zaznamy o vybérovych fizeni?

3) Jak se snaZite pfedejit konfliktu zajmii pfi vybérovém fizeni?

4) Jaké vzdélani je vyZadovano po dfednicich na manaZerskych/dohliZzecich/auditorskych pozicich? Potiebuji néjaké specialni
kurzy &i certifikaty?

5) Prochazeji ufednici po nastupu Skolenim zamérfenym na korupci ¢ podvody?

6) Existuji pravidla pro to, aby nemohii trednici zaéit okamZité pracovat pro spolecnosti zprostiedkovavajici dotace? Maji ve
smlouveé stanovenou lhitu, po kterou nemohou pro tyto firmy pracovat?

1) V rdmci OPTP jsou zaméstnanci vybirani v souladu s Metodikou vybé&ru zaméstnanct implementujicich fondy EU v
programovém obdobi 2007 — 2013 a v programovém obdobi 2014+ (dale ,Metodika"). Stala komise neni ustanovena, fidi se viak
aktualnim rozhodnutim ministra &islo 116/2012 Zasady pro pfijimani zaméstnanci MMR CR. Pro vyb&r zaméstnanci je vidy
sestavena minimalné tff clenna komise sloZena ze zastupci RO OPTP a persondlniho odboru. Kritéria pro vyb&r zaméstnanctl jsou
stanovovana pro kazdou pozici zvlast tak, aby odpovidala jeji pracovni naplini.

2) Ano, viz bod 1. Zaznamy jsou k dispozici na Personalnim odboru MMR.

3) DodrZovanim Metodiky viz bod 1, internimi pfedpisy MMR véetné& vyuZivani bodového hodnoceni uchaze&l v ramci
vybé&rové komise.

4) Vysokoskolské vzdélani je pfedpokladem pro obsazeni manaZerskych pozic (dohlizeci/auditorské pozice na RO OPTP

nejsou), specialni kurzy ani certifikaty nejsou po uchazeéich poZadovany — duraz je kladen na praktické zkugenosti. Pfi stanoveni
pozadavkil na uchazete RO OPTP vychazi z doporuéeni NOK, které definuje typové pozice v ramci implementace NSRR.

5) Skoleni zamé&fenad na korupci & podvody nejsou soudasti vstupniho vzdélavani, tyto typy $koleni absolvuji kontrolni
pracovnici, ostatni pouze v ramci ad-hoc $koleni nebo workshop.
6) Toto nevyplyva z Zadnych metodik pro vyb&r zamé&stnancil v ramci implementace fond EU v CR, jimiZ je RO povinen se

fidit, ani interni pravidla MMR toto neomezuji.

S pozdravem
Romana Voriskova
odbor komunikace

Ministerstvo pro mistni rozvoj ¢R
Staroméstské namésti 6
110 15 Praha 1
iy . 2
WWW.mmr.cz
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