1456/2013 16.1.2014
Vazeni,

v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni, si vas
dovoluji pro uéely mé diplomové préce poZadat o poskytnuti nasledujicich informaci:

zda ma vase organizace zavedeny eticky kodex a pfipadné téZ vytvofena pravidla pro posuzovani
stfetu zajma

pokud ano, dovoluji si vds poiddat o sdéleni, v jaké formé jsou tyto dokumenty pfistupné
zaméstnancim, zda (a v jaké formé) jsou pfistupné i Siroké vefejnosti

pro jakou skupinu zaméstnanct jsou eticky kodex a pravidla pro posuzovani stietu zajm{ zavazna,

kdo je zodpovédny za revizi etického kodexu a pravidel pro posuzovani stietu zajmu

zda jsou zaméstnanci pribéiné prodkolovani

zda jste fesili poruSeni povinnosti stanovenych témito predpisy — pokud ano, rdda bych vés
poZadala o velmi struény anonymizovany popis véetné pfijatych opatfeni.

Rovné? si vas dovoluji poZadat o poskytnuti elektronické verze uvedenych dokumentd.

Dékuji za kladné vyfizeni mé Zadosti.

S pozdravem
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Vazena pan [N

ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,ministerstvo") obdrZelo dne 16.1.2014 Vasi Zadost o informaci, zaregistrovanou podatelnou
MMR pod &j. 1456/2013, kterou ve smyslu zakona & 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim, 2adate o informace,
tykajici se etického kodexu zaméstnancl a pravidel pro posuzovani stietu zajmd.

K Vagemu dotazu uvadime nasledujici informace:

Zda ma MMR zavedeny eticky kodex a pfipadné téz vytvofena pravidla pro posuzovéni stietu zajmi
MMR vydalo Eticky kodex internim pfedpisem — rozhodnutim ministra. Platné znéni Etického kodexu je pfilohou RM &. 75/2012.
Specialni pravidla pro posuzovani stfetu zajmd nebyla piijata.

Pokud ano, dovoluiji si vas pozadat o sdéleni, v jaké formé jsou tyto dokumenty pfistupné zaméstnanciim, zda (a v jaké formé) jsou

pristupné i Siroké vefejnosti
V8echna rozhodnuti ministra jsou pfistupna vSem zaméstnancim na tzv. ,Vefejnych sloZkach" v ramci Outlooku. Eticky kodex je
z diivodu svého vyznamu navic snadno pfistupny i na intranetu (vnitrnim webu MMR) v ramci sloZky ,Personalni zaleZitosti".

Pro jakou skupinu zaméstnancl jsou eticky kodex a pravidla pro posuzovani stietu zajma zavazna
Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance MMR.

Kdo je zodpov&dny za revizi etického kodexu a pravidel pro posuzovani stfetu zajma
Eticky kodex se vydava, méni &i doplfiuje na zakladé rozhodnuti ministra. Provedeni zmén &i doplnéni (novelizace) Etického kodexu

zajistuje odbor personalni.

Zda jsou zaméstnanci prib&zné proskolovani
Vsichni zaméstnanci jsou proskolovani v rdmci vstupniho vzdélavani.

Zda MMR feSilo poruSeni povinnosti stanovenych témito predpisy — pokud ano, rdda bych vas poZadala o velmi struény
anonymizovany popis véetné pfijatych opatfeni.

Dosud jsme nebyli nuceni fesit pfipad poruseni pravidel vySe uvedenych predpisd.

V pfiloze je pfipojeno znéni ,Etického kodexu Ufednik( a zaméstnancli MMR".

S pfanim pékného dne

Romana Voriskova
odbor komunikace

Ministerstvo pro mistni rozvoj €R
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