Ceské republika 2004506 Rémec podpory Spoletensty

ZavéreCna zprava projektu
8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporuceni pro tvorbu

implementac¢nich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni
ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentu
CR na obdobi 2007-2013

Pro Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
piipravilo Technologické centrum AV CR



Zavérecnd zprdva projektu

RPS/CSF 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentii CR
na obdobi 2007-2013

Ceskd republika 2004506 Rdmec podpory Spoledenstyi




Zadvérelnd zprdava projektu

RPS/CS1 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu

implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004206 Ramec podpory Spoledenstvi na obdobi 2007-2013
Shrnuti

Cilem projektu bylo posoudit a doporucit vhodné strategické priority a relevantni
implementaéni opatieni pro podporu konkurenceschopnosti a zaméstnanosti CR v piistim
programovaci obdobi 2007-2013. Priority a opatfeni by mély zajistovat soustiedéni pomoci z
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a z Evropského socidlniho fondu s prioritnim
zaméfenim na oblast inovaci a ekonomiky zalozené na znalostech a tak podpofit rozvoj a
maximalizovat vyuZiti kapacit inovativné zalozené ekonomiky v Ceské republice.

Metodika byla zaloZzena na expertnim zpracovani dostupnych informaci z riznych zdroju.
Informacni zdroje, které byly vyuzity pro pfipravu této studie, je mozné rozdélit do nékolika
skupin:

e dokumenty a informace, které urCuji strategické zaméfeni EU v piiStim
programovacim obdobi 2007-2013 (zejména Strategické obecné zasady Spolecenstvi
2007-2013 a Integrované zasady pro rast a zaméstnanost 2005-2008),

« dokumenty pfipravené na narodni urovni, které definuji strategickou orientaci CR
v nadchézejicim obdobi (pfedevsim Strategie hospodaiského ristu, Narodni rozvojovy
plan Ceské republiky 2007-2013, Néarodni inova¢ni politika na léta 2005-2010 a
Nérodni politika vyzkumu a vyvoje CR na 1éta 2004-2008),

e programové dokumenty soucasnych operacnich programti a analyzy hodnotici
vyuzivani podpory EU (zejména strukturdlnich fondd) v sou¢asném programovacim
obdobi,

o statistické tudaje, studie a analyzy zaméfené na posouzeni situace CR v oblasti
vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani (pfedev§im projekt ¢. 4/04 evaluace RPS
,Bariéry rustu konkurenceschopnost CR*),

o informace o programech Uspésn€ vyuzivanych v zahrani¢i a zamétenych na oblasti, ve
kterych byly v CR identifikovany bariéry a problematické oblasti branici ristu
konkurenceschopnosti (zahrani¢ni dobré praxe).

Vysledky reSerSi uvedenych informacénich zdroji a analyza zahrani¢nich dobrych praxi
umoznily formulovat doporuceni, kterd v souladu se strategii EU pro nové programovaci
obdobi 2007-2013 navrhuji cinnosti zaméfené na odstranéni nebo potladeni bariér a
problematickych oblasti v konkurenceschopnosti CR. Doporudeni byla navrzena pro oblast
vyzkumu a vyvoje, transferu vyzkumnych poznatki do praxe, podnikéni a lidskych zdroju.
V névrzich jsou zahrnuta také doporuceni obecného charakteru.

Na zakladé téchto doporu¢eni byly navrZeny nasledujici strategické oblasti a priority CR
v oblasti znalostni ekonomiky v novém programovacim obdobi 2007-2013:
e Podnikani (priority Podpora rozvoje podnikani, Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

v prumyslu a podnicich, Podpora vzniku novych firem, Rozvoj podnikatelského
prostiedi),
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e Vyzkum a vyvoj (priority Produkce a transfer poznatki vyzkumu a vyvoje,
Spoluprace vetejného a soukromého sektoru ve vyzkumu, vyvoji a inovacich),

e Lidské zdroje a vzdélavani (Rozvoj celozivotniho uceni, Rozvoj lidskych zdrojt pro
vyzkum, vyvoj a inovace).

Navrh kazdé priority obsahuje stru¢nou charakteristiku a zdtivodnéni, které vychazi ze situace
v CR a identifikovanych problematickych oblasti a které zaroven poukazuje na souvislosti se
strategickymi dokumenty pfipravenymi na trovni EU i CR. V nadvrhu priority je dale uveden
indikatory dopadt a vysledki, relevantni ptiklady zahrani¢ni dobré praxe a vazby na ostatni
navrzené priority a opatieni.

Pro kazdou prioritu jsou navrzena pfisluSna implementacni opatieni, ktera shrnuji Cinnosti
nezbytné pro splnéni cilti dané priority. Popis opatfeni uvadi jeho charakteristiku a zaméteni,

vysledkd.

Priority a pfisluSna implementacni opatfeni navrzena v této studii mohou byt vyuzity pro
ptipravu strategickych dokumentti CR pro nové programovaci obdobi strukturalnich fondi
2007-2013 (naptiklad Narodni strategicky referencni ramec) a jednotlivych operacnich
programu pro oblast znalostni ekonomiky.
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Executive Summary

The aim of the project is to identify, evaluate and recommend suitable strategic priorities and
relevant implementation measures focused on the growth of competitiveness and innovation
capacity of the Czech Republic during the next programming period 2007-2013. The
priorities and measures should ensure the effective utilization of structural funds, namely the
European Regional Development Fund and the European Social Fund, with preferential focus
on innovation and knowledge economy and thus promote development and optimal utilization
of innovative economy potential in the Czech Republic.

Methodology is based on expert evaluation of information from various sources. The sources
used for the preparation of the study may be assorted into several classes according to their
nature:

e Documents determining the strategic orientation of EU in the next programming
period 2007-2013 (i.e. Community Strategic Guidelines 2007-2013 and Integrated
Guidelines for Growth and Jobs 2005-2008),

o National documents defining the strategic orientation of the Czech Republic in the
next programming period 2007-2013 (primarily Strategy for Economic Growth,
National Development Plan, National Innovation Policy of the Czech Republic 2005-
2010, and National Research and Development Policy of the Czech Republic 2004-
2008),

e Program documents of current operation programmes and analyses evaluating
utilization of the EU financial aid in the present programming period (primarily the
structural funds),

o Statistic data, studies and analyses focused on evaluation of the present situation in the
Czech Republic in the area of research and development, innovations and enterprise
(first of all the project on Community Support Framework Evaluation No. 4/04
“Barriers to the Growth of Competitiveness of the Czech Republic”),

e Detailed analysis of the most successful foreign programmes focused on areas where
significant barriers of competitiveness growth have been identified in the Czech
Republic (foreign good practices).

The searches and evaluation of the described information sources and analysis of the foreign
good practices allowed to formulate recommendations which - in accordance with EU
strategy for the new programming period 2007-2013 - propose activities focused on
elimination or suppression of the competitiveness barriers in the Czech Republic. The
recommendations were proposed for the fields of research and development, knowledge
transfer, enterprise and human resources. Recommendations of common nature are also
included.

Based on these recommendations the following strategic areas and priorities were proposed
for the next programming period from 2007 to 2013 in the field of knowledge economy:



Zadvérelnd zprdava projektu

RPS/CSF 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004206 Ramec podpory Spoledenstvi na Obdobl’ 2007_2013

e Enterprise (priorities Support of enterprise development, Support of research,
development and innovation in industry and enterprises, Support of new business
formation, Development of entrepreneurial environment),

e Research and development (priorities Knowledge production and transfer, Co-
operation of public and private sectors in research, development and innovation),

o Human resources and education (Development of lifelong education, Development
of human resources for research, development and innovation).

Proposal of each priority contains brief characteristic and justification based on present
situation in the Czech Republic, identified barriers and problematic areas, and simultaneously
refers to the strategic documents prepared at EU and national (Czech Republic) levels. In each
priority proposal, there are also introduced its global and specific objectives, implementation
institutions, the most important monitoring indicators of impacts and results, relevant
examples of foreign good practice, and relation between the priority and other proposed
priorities.

For each priority there are proposed relevant implementation measures, which summarize
activities indispensable for the accomplishment of the aims. Description of the measures
includes their characteristic and orientation, aims, implementation institutions, final recipients
and the most important indicators of results.

Priorities and the relevant implementation measures proposed in this study will be used for
preparation of strategic documents of the Czech Republic for the next programming period of
the EU structural funds (e.g. National strategic reference framework) and individual operation
programmes for the area of knowledge economy.
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1. Uvop

Projekt ,,8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporuceni pro tvorbu
implementac¢nich opatieni v oblasti podpory rozvoje znalostni ekonomiky pro pfipravu
narodnich programovych dokumenti CR na obdobi 2007-2013% zpracovalo
Technologické centrum AV CR na zakladé zadani Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Odbor
Réamce podpory spolecenstvi, Oddéleni 235 — Evaluac¢ni jednotka strukturdlnich fondi.
Projekt byl hrazen z prostiedkti technické pomoci dle opatieni 5.2. ,,Technickd pomoc CSF*
SROP a vypracovavan ve smyslu nabidky zhotovitele ptredloZzené do vyberového fizeni
v ¢ervenci 2005.

2. CIiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo posoudit a doporucit vhodné strategické priority a relevantni
implementaéni opatieni pro podporu konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, které by zajistily
soustfedéni pomoci z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj a z Evropského socidlniho
fondu s prioritnim zaméfenim na oblast inovaci a ekonomiky zalozené na znalostech v
programovacim obdobi 2007 — 2013 a tak podpoftily rozvoj a maximalizovaly vyuziti kapacit
inovativné zalozené ekonomiky v Ceské republice.

Doporucené priority a jejich relevantni implementacni opatieni jsou smérovany tak, aby jejich
pusobeni v co nejveétsi mife odstranilo piekazky a problémy branici maximalnimu vyuzivani
vyzkumu a vyvoje, inovaci a vzdé&lanostniho potencidlu Ceské republiky pro rist jeji
konkurenceschopnosti. Navrzena opatfeni jsou zaroven zamétena na zajisténi co nejSirsiho a
nejefektivnéjsiho vyuziti prosttedkl ze strukturalnich fondu v této oblasti.

Navrzené priority a implementacni opatfeni budou vyuZity pro pfipravu narodnich
programovych dokumentti Ceské republiky na pfisti programovaci obdobi 2007-2013.

3. METODIKA A REALIZACE PROJEKTU

Metodika byla zaloZzena na expertnim zpracovani dostupnych informaci z riznych zdroju.
Informacni zdroje, které byly vyuzity pro pfipravu této studie, je mozné rozdélit do péti
zékladnich skupin:

o dokumenty, které stanovuji strategické zaméfeni EU v pfi§tim programovacim obdobi

2007-2013 zejména v souvislosti obnovenou Lisabonskou strategii a dokumenty,
které jsou zaméteny na oblast podpory Spolecenstvi v pfiStim programovacim obdobi,

o dokumenty pfipravené na narodni urovni, které definuji strategickou orientaci CR
v nadchdzejicim obdobi,

10
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e programové dokumenty soucCasnych operacnich programi a analyzy hodnotici
vyuzivani podpory EU v soucasném programovacim obdobi,

o statistické udaje, studie a analyzy zaméfené na posouzeni situace CR v oblasti
vyzkumu a vyvoje, inovaci a podnikani,

e informace o programech Uspésn¢ vyuzivanych v zahrani¢i a zamétenych na oblasti, ve
kterych byly v CR identifikovany bariéry a problematické oblasti branici rlstu
konkurenceschopnosti (,,zahrani¢ni dobré praxe®).

Prace probihaly ve ctyfech etapach. V prvych dvou etapach feSeni projektu byl vytvoren
piehled relevantnich dokumentli a vypracovana jejich reserSe. Pfehled dokumentti zahrnutych

24

v kapitole 4.

V dalsi etapé projektu byly informace ziskané z reSerSi podrobné analyzovany a zaroven byla
provedena jejich syntéza, ze které vyplynuly:

e navrhy doporuCeni pro jednotlivé oblasti znalostni ekonomiky (VaV, transfer
poznatkii, podnikéni, lidské zdroje a obecna doporuceni). Doporuceni jsou prehledné
shrnuta v paté kapitole této zpravy,

e navrhy strategickych oblasti, priorit a jednotlivych implementacnich opatfeni v oblasti
inovaci a znalostni ekonomiky. Vysledky jsou ptfehledn¢ zndzornény v diagramech
v kapitole 6.1,

e komplexni ndvrhy zaméfeni a Cinnosti nezbytnych pro dosazeni cilii jednotlivych
priorit a opatfeni. Navrhy jsou uvedeny v kapitole 6.2 a piehledn¢ shrnuty v tabulce
v kapitole 6.3.

Doporuceni strategickych oblasti, navrh priorit a jednotlivych implementacnich opatieni,
vcetné jejich napln€, byly stanoveny na zdkladé hloubkové analyzy ziskanych informaci a
jejich syntézy v Sirokém kontextu s ohledem na specifickou situaci v CR.

vvvvvv

indikatorti k navrzenym prioritdm a opatfenim. Indikatory jsou zafazeny v popisu priorit a
opatieni a predstavuji zdkladni vybér, ktery je nezbytné v prubehu pfistiho programovaciho
obdobi sledovat a piipadné¢ korigovat nastaveni jednotlivych opatieni.

Na vySe popsanych pracich se podileli nésledujici pracovnici Technologického centra
AV CR:

e Ing. Karel Klusacek, CSc., MBA — celkové fizeni projektu, navrh priorit a
implementacénich opatfeni, pfiprava zavérecné zpravy,

e Ing. Kamila BartoSovéa — administrace projektu,

e Mgr. Vladislav Cadil — reSerSe dokumentli, analyza zahrani¢nich dobrych praxi,
analyza vysledku resersi, ndvrh monitorovacich indikatord a implementacni struktury,
pfiprava zavére€né zpravy,

e Mgr. Lenka Hebdkovd — reSerSe dokumentl, analyza vysledkii reSersi, ndvrh
monitorovacich indikatorti a implementaéni struktury, pfiprava zavére¢né zpravy,

e Ing. Zdenck Hejda, Ph.D. — reSerSe dokumentil, analyza zahrani¢nich dobrych praxi,

11
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e Mgr. Miroslav Kosti¢ — reSerSe dokumentt, analyza zahrani¢nich dobrych praxi,

e Ing. Zden€k Kucera, CSc. — reSerSe dokumentil, analyza a syntéza vysledkd, navrh
doporuceni, priorit a implementa¢nich opatieni, pfiprava zavérecné zpravy,

e Ing. Dana Vachova — analyza a syntéza vysledkl reSersi, ndvrh doporuceni, priorit a
implementacnich opatieni, piiprava zavérecné zpravy,

e MUDr. Jifi Vanécek, DrSc. — reserSe dokumentti, analyza vysledki resersi.

Externi odbornici se na feseni projektu nepodileli.

12
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4. RESERSE

4.1. Dokumenty CR

Reserse se zaméfila predevsim na zékladni strategické dokumenty, které uréuji zaméteni CR v
nadchazejicim obdobi — Strategii hospodatského rtustu a pfipravovany Narodni rozvojovy
plan. Detailngji byla také analyzovana Narodni inovacéni politika na 1éta 2005-2010, Narodni
politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na 1éta 2004 — 2008, Nérodni lisabonsky program
2005 — 2008 (Narodni program reforem CR) a fada daldich dokumenti, ve kterych jsou
diskutovany priority v jednotlivych sektorech nebo oblastech.

Pro navrh opatfeni byly také analyzovany stavajici operacni programy, ptfi¢emz nejvetsi
pozornost byla zaméfena na Operacni program primysl a podnikani, Opera¢ni program
Rozvoj lidskych zdroji a jednotné programové dokumenty pro Cil 2 a Cil 3 (JPD 2 a JPD 3).
Pro posouzeni situace CR byly vyuZity pfedeviim projekty evaluace RPS, které byly
uzavieny v prvni poloviné tohoto roku. Nejvyznamné;jsi z hlediska této zpravy je projekt 4/04
vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikéni a ktery uvadi i navrhy opatieni pro jejich odstranéni
nebo potlaceni. Soucésti studie vypracované v ramci projektu 4/04 je i obséhla analyza
zahrani¢nich dobrych praxi.

4.2. Dokumenty EU

Pozornost byla vénovéana zejména dokumentiim, které stanovuji strategii EU v souvislosti
s obnovenou Lisabonskou strategii (zejména Strategické obecné zasady spolecenstvi 2007-
2013 a Integrované hlavni sméry pro rusty a zaméstnanost 2005-2008). Tyto dokumenty byly
vyuzity ptredevS§im pfti navrzich doporuceni, strategickych oblasti, priorit a implementa¢nich
opatieni. Jelikoz v novém programovacim obdobi 2007-2013 budou také platit nova pravidla
pro vyuzivani prostiedkii Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socidlniho
fondu a Kohezniho fondu, byly do reserSe zafazeny i dokumenty, které definuji zakladni
zaméfeni téchto fondl a moZnosti ¢erpani podpory v Cili Konvergence a v Cili Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Dulezitym dokumentem je i na podzim tohoto roku schvaleny Konzulta¢ni dokument o statni
podpoie na inovace, ktery stanovuje zdkladni podminky pro cerpani podpory pravé
v oblastech VaV, inovaci a podnikani.

4.3. Zahrani¢ni dobré praxe
Tato Cast reSerSe se zaméfila na identifikaci a analyzu UspéSnych zahrani¢nich programd,

které jsou zaméfeny na podporu vyzkumu, vyvoje, inovacnich aktivit podnikli a zvySovani
konkurenceschopnosti ekonomiky. Pro ¢ast této reSerSe byla vyuZzita rozsahld analyza
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zaméfend na identifikaci zahranicnich dobrych praxi, kterd je pfilohou studie ,Bariéry
konkurenceschopnosti CR*.

Dobré praxe identifikované ve studii ,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR* byly
reanalyzovany a uvazeny v novych souvislostech, které vyplynuly z ostatnich vysledka
reSerSe. Z uvedené studie byly zahrnuty tyto zahrani¢ni dobré praxe:

e Lidské zdroje — Knowledge Transfer Parnerships (Velka Britanie),

o Financovani — britské programy Grant for Investigating an Innovative Idea, Grant for
Research and Development a Regional Venture Capital Fund,

e Podpora vzniku spin-off firem — TOP (Nizozemsko), Exist (Némecko), AplusB
(Rakousko), Spinno (Finsko),

e Transfer vysledkli vyzkumu do praxe a spoluprice vyzkumu a primyslu —
Technologické programy (Finsko), Garching Innovation (Némecko), Steinbeis
Stiftung (Némecko) a Faraday Partnership (Velka Britanie),

e VTP a inkubatory — Oxford Innovation (Velkd Britanie), Technology Incubator
(Izrael)

e Instituciondlni prostedi - Research Assessment Exercise (Velkd Britanie), ROAME —
Rationale, Objectives, Appraisal, Monitoring, Evaluation (Velké Britanie).

Reserse, ktera je soucasti tohoto projektu, se proto soustfedila na identifikaci dobrych praxi
v operacnich programech, které jsou zaméteny na znalostni ekonomiku a kterymi se studie
,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR* zabyvala pouze okrajové. Do reserSe bylo dale
zahrnuto 1 né€kolik pilotnich programi podpofenych EU. Programy zahrnuté do analyzy
dobrych praxi jsou prehledné shrnuty v nasledujici kapitole.

4.3.1. Operacni programy podporujici rozvoj znalostni ekonomiky a inovace

Do této casti reSerSe dobrych praxi byly zatazeny jak sektorové, tak i regiondlné zaméfené
operani programy. Uvazeny byly i1 odlisné aspekty programli zaméfenych na regiony
soucasné¢ho Cile 1 a Cile 2. Naméty z analyzovanych zahrani¢nich dobrych praxi Ize vyuzit
pii pfipravé novych operacnich programt v pfiStim programovacim obdobi a proto je u

v

kazdého programu uvedena i internetova adresa, na které 1ze nalézt podrobnéjsi informace.

4.3.1.1. Sektorové operacni programy

Irsko — Operacni program Produk¢éni sektor — program podporujici zlepsSeni
podnikatelského prostiedi, zejména posileni konkurenceschopnosti Irska na mezindrodnim
trhu, vCetné zvySovani zaméstnanosti, rozvoje lidskych zdroji a vyvazeny regionalni rozvoj.
Operacni program piedstavuje dobrou praxi zejména sloucenim jednotlivych sektort,
ve kterych je podporovan vyzkum.

http://www.csfinfo.com/htm/operational prog/productive_sector.htm

Italie — Operacni program Vyzkum, technologicky vyvoj a vysokoSkolské vzdélavani,
ktery reaguje na zaostavani jihoitalskych regionii a podporuje vyzkum technologicky rozvoj a
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instituce terciarniho vzdélavani v regionech jizni Italie (regiony v Cili 1). Jako dobrou praxi je
mozné¢ povazovat ucelené fteSeni sektoru vyzkumu, technologického vyvoje a
vysokoskolského vzdélavani a zaroven jeho propojeni s podnikatelskym sektorem
v zaostavajicich regionech jizni Italie.
http://www.ponricerca.miur.it/Public/PonRicerca/Home/home.aspx

Portugalsko — Opera¢ni program Véda, technologie a inovace. Operani program je
zaméfen na zvySeni poctu védeckovyzkumnych pracovnikii, zvySeni vydaji na védu a
vyzkum a zapojeni soukromého sektoru do vyzkumu a vyvoje. Operacni program Veéda
technologie a inovace je dobrym piikladem systematického feSeni propojenim
védeckovyzkumnych instituci s podnikatelskym sektorem, rozvoje lidskych zdroji ve
vyzkumu a vyvoji a podpory postgradudlniho studia a moznostech uplatnéni mladych védct.

http://europa.eu.int/comm/regional policy/country/prordn/details.cfm?gv_OBJ=ALL&gv PA
Y=PT&gv reg=ALL&gv_THE=ALL&gv_PGM=1999PT161PO003&LAN=5

Operaéni program Konkurenceschopnost (Recko) — opera¢ni program, ktery se orientuje
na zaklddani novych podnikt, posileni konkurenceschopnosti podnikti zalozené na zvySovani
kvality produktd, integraci podnikii do svétové ekonomiky a zlepSeni sluzeb pro MSP.
Operacni program Konkurenceschopnost slouzi jako dobra praxe piredevsim v oblasti podpory
inovacné zaméfeného malého a stfedniho podnikéani, vytvafeni klastri a pfenosu vysledkil
vyzkumu a vyvoje do praxe.

http://www.antagonistikotita.gr/epan/site/Home/t_section

4.3.1.2. Regionilni operacni programy

Operacni program pro region Cile 1 — JiZzni Yorkshire (Velka Britdnie) — program
zaméfeny na vytvofeni vyvazeného, diversifikovaného a udrzitelného ristu hospodaistvi
v Jiznim Yorkshiru, pfeménu regionu na evropské centrum pro high-tech primysl a
progresivni sluzby. Operacni program piedstavuje dobry piiklad komplexniho ptistupu
k inova¢nimu rozvoji regionu.

http://www.gos.gov.uk/goyh/eurofund/o1/?a=42496

Operacni program pro region Cile 1 — svobodny stat Sasko (Némecko). Tento regionalni
operacni program podporuje ekonomicky a socidlni rozvoj regionu postizeného
restrukturalizaci primyslu, zna¢nou mirou nezaméstnanosti (pfedevsim mladych lidi do 25
let), zdédénymi infrastrukturnimi a environmentalnimi problémy a periferni polohou.
Operacni program slouZi jako dobrd praxe piedevSim v podpofe inovacné zamétfeného
podnikani ve strukturdlné postizeném regionu a v propojeni regionalnich vysokych skol a
vyzkumnych instituci s podnikatelskou sférou.
http://www.sachsen.de/de/wu/smwa/wirtschaft/europa/index.htm

Jednotny programovy dokument pro region Cile 2 — Vychodni Anglie (Velka Britanie),
jehoz cilem je zvysit a udrzet ekonomicky rist, ktery by vedl k vétsi ekonomické a socialni
soudrznosti, ochran¢ a zlepSeni stavu Zzivotniho prostiedi. Tento program je piikladem
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regiondlni podpory pro zakladadni malych a stfednich podniki, podpory spin-off a vyuzivani
rizikového kapitalu. Program se soucasné strategicky zabyva rozvojem infrastruktury pro
podnikani a vyzkum a vyvoj.

http://www.go-east.gov.uk/goeast/european_funding/?a=42496

Jednotny programovy dokument pro region Cile 2 — Horni Rakousy (Rakousko).
Dokument reaguje na zietelné disparity uvniti regionu a zamétuje se na podporu pramyslu,
predevsim progresivnich primyslovych odvétvi, vyzkumu a vyvoje a transferu technologii,
které mohou vytvofit zaklad pro dalsi strukturdlni zmény. Operacni program je dobrym
ptikladem podpory inovaci a vyvoje v podnikatelském sektoru (zejména v MSP) a spoluprace
high-tech firem s vyzkumnymi institucemi.

http://www.ooe.gv.at/foerderung/EU/index.htm

Jednotny programovy dokument pro Cil 2 — region Provence-Alpes-Cote-d’Azur
(Francie). Dokument tesi rozvoj vnitiné heterogenniho regionu. Program na jedné strané
podporuje posilovani rozvojovych pdll, inovace a rozvoj podnikani, na druhou stranu se
veénuje rozvoji ruralnich oblasti. Jako ptiklad dobré praxe lze uvazovat vyuziti aglomeracniho
efektu v technologickém transferu, vytvareni center excelence a spin-off, v€etn¢ vyuzivani
rizikového kapitalu a zavadéni informacnich technologii v MSP.

http://www.paca.pref.gouv.fr/frameset.php

4.3.2. Pilotni projekty podporené EU

Kampanie — program ,,S.T.A.R.T.“ (Italie) — program podporujici vytvareni, konsolidaci a
rozvoj klastri firem, potencidlnich podnikatell, univerzit, vyzkumnych a vyvojovych center,
védeckych a technologickych parki pasobicich v oblasti ICT, véetné podpory spin-off firem a
technologického rozvoje MSP.

http://www.regione.campania.it/portal/media-type/html/language/-
1/user/anon/page/POR_Home.psml

Utrecht — program ,,Pokrokovy Utrecht* (Nizozemsko) - program, jehoz cilem je vytvofit
z provincie Utrecht region zaloZzeny na znalostech. Program je ptikladem podpory spin-off
z vysokych skol, v€etné Sifeni povédomi o nezbytnosti a vyhodach inovaci.

http://www.provincie-utrecht.nl/prvutr/internet/economie.nsf/all/4?opendocument

Viden — program ,,JKUBA*“ (Rakousko) — program pro vytvoteni fondu ,,seed kapitalu a
na podporu vytvareni klastri v high-tech oborech (pfedevSim biotechnologie, vzdélavani
zacinajicich podnikatell).

http://www.europa.eu.int/comm/regional _policy/innovation/pdf/programme/wien_en.pdf

Ostra Mellansverige — program ,,DUTEC* (Svédsko) — program, ktery pfispiva k posileni
konkurenceschopnosti a zivotaschopnosti malych podnikii v stiedovychodni ¢asti Svédska
(zvySovani inovacni a technologické urovné vyuzivanim informacnich a komunikacnich
technologit).

http://www.europa.eu.int/comm/regional _policy/innovation/pdf/programme/wien_en.pdf
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4.3.3. Zavéry z analyzy operacnich programii:

Podnikani, inovace a rozvoj znalostni ekonomiky jsou podporovany prostiednictvim
sektorovych i regiondlnich operacnich programli (ptfipadné jednotnych programovych
dokumentil). Sektorové operaéni programy jsou, s vyjimkou Irska, kde prevlada strategické
zaméteni na rozvoj inovaci, spiSe vyuzity v zemich (resp. regionech) s niz§i urovni inovaci —
Portugalsku, Recku a jizni Italii. Vyhodou sektorovych operaénich programi je vétsi
koncentrace finan¢nich prostiedkli k podpotfe podnikéni, inovaci a vyzkumu a vyvoje a
provazanost podpory téchto aktivit s podnikdnim v danych ekonomickych sektorech (moznost
komplexné podporovat inovacni rozvoj a konkurenceschopnost zemé jako celku s ohledem na
ucinnost a vyznam specifickych sektorl). Regiondlni operacni programy a jednotné
programové dokumenty oproti sektorovym operaénim programim reaguji na specifika
jednotlivych hospodatsky slabych a strukturdlné postizenych regionti, véetné disparit uvnitf
regiontl, a napomahaji hospodarské a socialni konvergenci regionti v rdmci stati.

Programy financované ze Strukturalnich fondi i z narodnich zdroji podporuji zejména:

e propojeni zakladniho vyzkumu s aplikovanym vyzkumem a propojeni vyzkumnych
instituci a vysokych Skol s podnikatelskou sférou, vytvareni center excelence,

e networking, vytvareni klastrd,

e inovacni rozvoj malych a stfednich podniki, zakladani novych podniki, spin-off,
o transfer technologii,

e vyuzivani rizikového kapitalu,

e zavadéni informacnich technologii v podnikatelské oblasti a ve vyzkumu a vyvoji,

e rozvoj lidskych zdroji v podnikatelské sféfe a vyzkumnych institucich, podporu
postgradudlniho studia,

e poradenstvi a spolupraci mezi podniky,
e mezinarodni spolupraci.

Smeérovani podpory ze Strukturdlnich fondd EU v ostatnich clenskych zemich v oblasti
inovaci a znalostni ekonomiky bylo uvazeno pfi navrhu priorit a opatieni, jejichz cilem je
zajistit rust ekonomiky zalozené na znalostech v CR.
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5. DOPORUCENI PRO OBLAST ZNALOSTNI EKONOMIKY NA OBDOBi
2007-2013

Navrhy doporuceni, kterd jsou uvedena v této kapitole, vychdzeji z analyzy a syntézy
vysledkl ziskanych z reSersi relevantnich dokumentii a analyzy zahrani¢nich dobrych praxi
(viz predchazejici kapitola). Doporuceni jsou rozdélena do Ctyt skupin. V prvé skupiné jsou
uvedena doporuceni zamétena na oblast vyzkumu a vyvoje. Déale nasleduji doporuceni, kteréd
souviseji s transferem vysledkii vyzkumu do praxe a spolupraci vyzkumu s podnikatelskym
sektorem, doporuceni pro oblast podnikéni a doporuceni zamétend na rozvoj lidskych zdroji.
Na zavér jsou potom uvedena doporuceni obecného charakteru.

Kazdé doporuceni uvadi struény popis situace v dané oblasti a navrh feSeni, ve kterém jsou
uvedeny zejména aktivity,

o které maji klicovou roli pro odstranéni problematickych oblasti ve VaV, inovacich a
vzdélavani a které jsou stéZejni pro zvySovani konkurenceschopnosti Ceské
ekonomiky,

o které navrhuji nebo pfinasSeji nové aspekty nebo poukazuji na nové souvislosti,

e kterym neni v soucasné dobé vénovana dostatecna pozornost.

5.1. Doporucdeni pro vyzkum a vyvoj

D.1.1. ZvySovat a zlepSovat investice do vyzkumu a vyvoje ve veFejném i soukromém
sektoru

Pro CR jsou charakteristické nizké vydaje vefejného a hlavné soukromého sektoru na
pramyslovy (aplikovany) VaV, pficemz zhruba 60 % soukromych vydaji je tvotfeno
pobockami zahrani¢nich podnikli. Podpora VaV je v soucasnych operacnich programech
nedostatena — v implementacnim programu OPPP ,Inovace“ je feSena pouze podpora
primyslovych inovaci, v opatieni 3.2 OP RLZ je VaV podporovan v souvislosti s tercidrnim
vzdelavanim.

Navrhované feSeni:

e podporovat synergii finan¢nich zdrojii na vyzkum, vyvoj a inovace ze strukturalnich
fondd, dalSich evropskych zdrojii (napt. 7. RP EU), statniho rozpoctu i soukromych
zdroju:

- vyuzivat v maximdlni mife prostfedky strukturdlnich fondi na podporu
vyzkumu a vyvoje (napf. rozSifovani kapacit pro vyzkum a vyvoj ve
vyzkumnych a vzdélavacich institucich, pofizovani investiéniho vybaveni pro
VaV v MSP, vytvareni center a siti excelence, podpora horizontalni mobility),

- na vyzkumné aktivity, které neni mozné financovat ze strukturdlnich fonda
(napf. vlastni vyzkum), vyuzit zdroje ze statniho rozpoctu; zaroven zajistit
navaznosti na ¢innosti, pro které lze Cerpat prostiedky ze strukturalnich fondt
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(vytvoteni efektivnich vazeb VaV — inovace, VaV — komercializace vysledkt
— vznik spin-off firem),
- pro ucastniky mezinarodnich vyzkumnych programt (napt. 7. RP) umoznit
synergické financovani projektl ze strukturalnich fonda,
podporovat vytvareni nabidky vysledki vyzkumu a vyvoje orientované na prislusné
cilové skupiny (podniky),
podporovat informacni a dal§i aktivity, které seznamuji vefejnost s problematikou
VaV a inovaci.

5.2. Doporuéeni pro oblast ,,mezi vyzkumem a praxi“

D.2.1. Zajistit efektivni vazbu mezi vyzkumem a podnikatelskym sektorem, podporovat

transfer vysledki vyzkumu do praxe

Spoluprace vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podnikovou sférou a transfer vyzkumnych

vvvvvv

24

mald intenzita spoluprace vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podniky,
nerozvinuty sektor transferu technologii, chybi agentury transferu technologii,
firmy obtizné hledaji partnery ve VaV,

mald motivace vyzkumnych pracovnikii a pracovnikii vzdélavacich instituci ke
komercializaci vyzkumnych poznatkt a k aplikacim.

Navrhované feSeni:

na urovni akademickych pracovist a vysokych Skol vytvofit podminky stimulujici
spolupréaci s podniky, komercializaci vysledki VaV a vznik spin-off firem,

podporovat VaV programy se spolecnou ucasti podnikti a vzdélavacich a vyzkumnych
instituci,

podporovat vznik a ¢innost infrastruktury pro transfer technologii a vznik firem (viz
doporuceni D.2.2), véetné zapojeni poskytovatelii kapitalu a vytvareni odpovidajicich
finan¢nich néstroji,

podporovat vznik a rozvoj technologickych platforem, podporovat vytvareni pola
excelence,

pozadovat vytvareni efektivnich vazeb ve vSech relevantnich programech a aktivitach,
napf. spoleCnou ucasti podnikli a VaV instituci ve spolecnych vyzkumnych
programech a podnikatelskych aktivitach (klastry, VTP, technologické platformy),
zvysit objem vefejnych prostiedki na VaV ve prospéch MSP,

uvazit ustaveni fondu pro financovani spole¢nych projekth VaV vefejného a
soukromého sektoru.
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D.2.2. Podporovat vznik spin-off firem z vyzkumnych a vzdélavacich instituci

Dalsi zna¢né problematickou oblasti ¢eské znalostni ekonomiky je vznik firem z vyzkumnych
a vzdélavacich instituci. Pro CR je typicky:

maly pocet firem zalozenych na unikatnim know-how,
pii vzniku firem pfevazuji snahy o nizkonakladova feseni,

chybi systém podpory vzniku spin-off firem, projevuje se nedostatek finan¢nich
prostiedkd,

nejsou vytvoreny podminky a odpovidajici prostfedi ve vyzkumnych a vzdélavacich
institucich.

Navrhované reSeni:

vytvafet a podporovat efektivni vazby mezi vefejnym VaV (univerzitnim a
akademickym) a komercializaci vysledkli vyzkumu vznikem spin-off firmy,

zajistit ndvaznost a podporu jednotlivych fazi procesu vzniku a rozvoje firmy
z relevantnich zdroju:

- pfedstartovni fazi vzniku spin-off firmy na akademickém pracovisti (napf.
vytvoieni podminek na akademickych pracovistich, vzdélavani studentli a
pracovnikll v podnikatelskych dovednostech),

- startovni fazi spin-off firmy na akademickém pracovisti (vyuzivani VaV
infrastruktury na akademickych pracovistich, vyuziti odpovidajicich
finan¢nich zdroji ,,seed* a ,,pre-seed* kapitalu),

- pocatecni etapu existence spin-off firmy (umisténi v inkubatoru a vyuZiti
zvyhodnénych sluzeb),

- rozvojovou fazi firmy (vyfazeni firmy zinkubatoru, vyuzivani jinych
finan¢nich zdroji pro rozvoj firmy, napt. rizikového kapitalu),

podporovat/udrZovat vazby novych spin-off firem na VaV instituce a univerzity.

D.2.3. Podporovat vyzkumné a inovacni aktivity a vznik firem grantovymi i

negrantovymi nastroji

Statistické udaje ukazuji, ze v CR inovuje méné firem nez v ostatnich zemich EU. VétSina
firem v CR ma nizké inovacni ambice, navic se ukazuje, Ze spiSe prevlada pirebirani cizich
inovaci. Jako nejvyznamnéjsi bariéry v této oblasti byly identifikovany:

vysoka finan¢ni naro¢nost a rizikovost inovact,
nedostatek kapacit pro inovace,
ve firmach chybi odborny personal, firmy fesi spiSe existencni problémy,

Spatny pfistup k finanénim zdrojiim pro inovace a rozvoj firmy (viz doporuceni
D.3.1.),

nedostate¢na pfipravenost firem pro vstup ciziho kapitalu v souvislosti s rozvojem
firmy.
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Navrhované reSeni:

vytvorit (resp. pokracovat) s podporou VaV a inovacnich aktivit podnikli ve formé
grantl, dotaci, zvyhodnénych uvérd a zaruk za uvéry (v€etné mikrogranti a
mikrouveéri),

snizovat rizikovost téchto aktivit zajiSténim odpovidajicich sluzeb pro podniky
(vypracovani studii realizovatelnosti, nalezeni partnerii ve VaV institucich apod.) a
zvySovanim kvalifikace pracovnikl podniki,

usnadnit ptistup k finanénim zdrojim pro vznik a rozvoj firem (viz ndvrhy uvedené v
doporuceni D.3.1.),

vytvofit program, ktery firmam v souvislosti s realizaci VaV a inovacnich zdmért
umozni rychle ziskat nezbytné kvalifikace (doporuceni oblasti vzdélavani, odbornikd,
partnerii ve VaV institucich),

podporovat také netechnické inovace, zavadéni modernich systémti fizeni v MSP,
podporovat technologie Setrné k zivotnimu prostiedi,

podporovat budovani firemnich konstrukénich a vyvojovych center.

D.2.4. Podporovat patentovou aktivitu vyzkumnych a vzdélavacich instituci a MSP

CR vykazuje velmi nizkou patentovou aktivitu vyzkumnych a vzdé&lavacich instituci i
podnikové sféry a to jak v zahranici, tak i v CR. Nizkd patentova aktivita je zplsobena
zejména:

vysokymi poplatky za zahrani¢ni patenty,

nizkou motivaci pracovnikid vyzkumnych a vzdélavacich instituci i podnikové sféry
patentovat nové poznatky,

nedostatkem kvalitnich patentovych a licen¢nich kancelafi.

Navrhované feSeni:

podporovat patentovou aktivitu ceskych subjekti (vyzkumnych a vzd€lavacich
instituci a MSP) v souvislosti s vyuZivanim znalosti, napfiklad vytvofenim pfislusného
grantu,

zlepSovat prostiedi ve vyzkumnych a vzdélavacich institucich, které bude motivovat
pracovniky ke komercializaci vysledkli VaV (patentovani, zakladani firem, apod.),

zvySovat kvalifikaci a primyslové pravni povédomi pracovnikli vSech relevantnich
sektort i pracovnikd poskytujicich sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi,

zatadit/rozsifit vyuku ochrany dusevniho vlastnictvi na vysokych a stfednich skolach.
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5.3. Doporuéeni pro oblast podnikani

D.3.1.

Vytvorit finanéni zdroje pro vznik a rozvoj firem, zajistit pristup k témto
zdrojum a podporovat vznik a rozvoj novych firem

V CR se v soucasné dob¢ negativné projevuje nedostatek financnich zdroja pro vznik a rozvoj
firem. Situaci Ize charakterizovat nasledujicim zptisobem:

investice do VaV, inovaci a high-tech oborti jsou rizikové, stejné tak investice do spin-
off firem,

nedostatek finan¢nich zdroji pro vznik novych firem, hlavné ,pre-seed” a ,,seed*
kapitalu,

neuspokojivé podminky pro rozvoj firem (odmitavy postoj bank, chybi finan¢ni
nastroj, chybi statni intervence — statni garance apod.),

vysoky investi¢ni prah (0,5-5 mil. €) a mala velikost trhu pro rizikovy kapital,
minimalni aktivity Business Angels.

Navrhované feSeni:

D.3.2.

vytvofit finanéni nastroje pro vznik a rozvoj firem, zejména ,,pre-seed” a ,,seed”
kapital s ucasti vefejnych zdrojli, zvyhodnéné Gvéry a zaruky za tvéry,

vyuzit granty na vytvofeni a ¢innost odpovidajici infrastruktury (napf. inkubdtory,
centra transferu technologii, sit¢ Business Angels (BA), agentury, které budou
naptiklad administrovat vzniklé finan¢ni nastroje),

vytvorit odpovidajici finan¢ni nastroje pro podporu sluzeb pro inkubované firmy,
usnadiiovat pfistup firem k rizikovému a jinému kapitalu pro rozvoj firem — napf.
provadéni studii realizovatelnosti inovacnich projektli pro investory, vytvareni
,»oborovych asociaci BA“ v souvislosti se spolecnymi investicemi kapitalu, finan¢ni
poradenstvi,

zvySovat pfipravenost podnikli na vstup kapitdlu, zvySovat znalosti pracovnikl
podnikll v souvislosti se vstupem kapitalu.

Vytvorit infrastrukturu podporujici podnikani a zvySovani konkurence-
schopnosti podnikii, podporovat spolupraci podnikii, VaV a verejné spravy

I kdyZz je budovani podnikatelské infrastruktury podporovano v sou€asnych operacnich
programech, n¢které nedostatky neustale pretrvavaji, jako naptiklad:

nedostatek BIC, inkubatori, center transferu technologii,

sluzby ve VTP, inkubatorech a centrech transferu technologii neodpovidaji casto
o¢ekavanym pozadavkim,

nedostate¢ny piistup k vysokorychlostnimu internetu, malé vyuZivani e-sluzeb MSP,

nedostate¢na spoluprace firem uvniti sektoru i mezisektorovd (nevyvinuta kultura
daveéry a spole¢nych pristupti k problémim, pietrvava strach z konkurence).
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Navrhované reSeni:

podporovat vznik a ¢innost VTP, inkubatorii a center transferu technologii, vytvofit
finan¢ni nastroje pro jejich vznik a provoz,

zvySovat kvalitu a roz$ifovat nabidku sluzeb poskytovanych VTP, inkubatory a centry
transferu technologii,

vyuzivat synergie jednotlivych prvka infrastruktury pro podnikani (spoluprace VTP,
center transferu technologii, inkubatorii, poskytovani sluzeb, atd.),

podporovat propojovani center transferu technologii s centry v zahranici,

podporovat zvySovani kvalifikace pracovniki VTP, inkubatorti a center transferu
technologii,

podporovat zavadéni a absorpci informacnich technologii, zvySovat dostupnost
vysokorychlostniho internetu a zavadéni modernich IT sluzeb piredevsim do MSP,
podporovat vytvareni polil excelence a vytvareni vazeb high-tech podnikt kolem VaV
a technologickych instituci,

iniciovat mezifiremni a mezinarodni spolupréci, vytvafet a rozvijet regiondlni a
oborové klastry,

podporovat aktivity, kterou jsou zamétené spolupraci vetrejné sektoru s podnikatelskou
a vyzkumnou sférou (PPP).

D.3.3. Podporovat poradenské sluzby pro podniky

Kvalitni poradenské sluzby hraji dulezitou roli v ristu konkurenceschopnosti podniki.
Program Poradenstvi, ktery byl v kompetenci MPO a ktery byl zruSen, se nepodatilo v plné
S§ifi nahradit jinym programem. Sluzby podnikatelim jsou tak pouze zurcité Ccasti
podporovany vramci programu OPPP ,Prosperita“ a OP RLZ ,Opatieni 4.1 ZvySeni
adaptability zaméstnavatell a zaméstnancii na zmény ekonomickych a technologickych
podminek, podpora konkurenceschopnosti®.

Navrhované reSeni:

vytvorit kvalitni profesionalni sit’ poradenskych organizaci s regionalni ptisobnosti,
které budou poskytovat sluzby ve vSech relevantnich oborech (ve vSech relevantnich
oblastech, které budou podporovany v opera¢nich programech),

vytvorit systém akreditace téchto organizaci a vytvorit, resp. pokracovat, ve vytvareni
registru,

zajistit dostupnost poradenskych sluzeb pro podnikatele z jednoho mista (one-stop-
shop),

podporovat e-sluzby souvisejici s poradenskou ¢innosti,

zvySovat kvalifikace pracovnikli poradenskych organizaci v ptislusnych oborech.
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5.4. Doporudeni pro lidské zdroje a vzdélavani

DA4.1.

Zvysovat pocet vyzkumnych pracovniki

Z hlediska rozvoje CR nepiiznivé piisobi nizky poéet vyzkumnych a vyvojovych pracovnikt
ve vefejném a zejména soukromém sektoru. Negativné se projevuje i odliv kvalifikovanych
pracovnikli do zahranic¢i (brain-drain), existuji naopak bariéry pro ptichod kvalifikovanych
odbornikli ze zahrani¢i (brain-gain). Jako jedna z hlavnich pii¢in se cCasto uvadéji
neuspokojivé platové podminky, zejména ve vefejnych vyzkumnych institucich, které
vytvareji malo motivacni prostiedi pfedevSim pro zacinajici a mladé védecke sily.

Navrhované feSeni:

D.4.2.

v relevantnich opatfenich podporovat vytvareni novych pracovnich mist, jejichz naplni
je VaV ¢innost. Muze se jednat naptiklad o opatfeni zaméefena na:

- rozsifovani kapacit pro vyzkum a vyvoj,

- investice do infrastruktury pro vyzkum a vyvoj,

- vznik a aktivity technologickych platforem,

- centra, sité a poly excelence,

- zavadéni inovaci v prumyslovych 1 neprimyslovych oborech narodniho

hospodafstvi,

podporovat a motivovat studenty k postgradudlnimu vzdélavani (doktorandskému
studiu),

podporovat mobilitu vyzkumnych pracovnikit (mezinarodni a mezi VaV a
vzd¢lavacimi institucemi a podniky),

vytvaret imigracni politiku podporujici jak ndvrat kvalifikovanych odbornikti ze
zahranici (napf. navratova stipendia), tak 1 pfichod pfednich odbornikti ze zahranici,
vytvaret vzdélavaci programy zaméiené na VaV pracovniky a manazery ve VaV,
posilit a koordinovat podporu zacinajicich VaV pracovnikt.

Zlepsit strukturu absolventi, zajistit odpovidajici znalosti absolventid a
podporovat jejich zaméstnanost

Znatné nedostatky se projevuji i ve struktufe a znalostech absolventii Skol. Jedna se
naptiklad o:

nizky pocet absolventli terciarniho vzdélavani, zejména védeckotechnickych (S&T)
obort,

nedostatek kvalitnich absolventti na trhu prace v nékterych oborech,
nizsi schopnost absolventl uplatnit teoretické poznatky v praxi,

nizké povédomi absolventl o podnikéni a managementu firmy,
obtizné umistovani absolventl nékterych oborti v nékterych regionech.
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Navrhované reSeni:

prizpisobovat vzdélavaci systém novym pozadavkim na kvalifikaci (napf.
identifikace potifeb a klicovych odbornosti, rozsitfeni nabidky vzdélavacich programi
apod.),

zvySovat pocty absolventii S&T oborti, motivovat z4djem studentti o S&T obory (napf.
formou stipendii, zlepSenim materialnich a technickych podminek studia),

podporovat zvySovani praktickych znalosti absolventd (naptf. oborové znalosti,
terminologie), zlepSovat ptipravu absolventl na praxi,
zvySovat podnikatelské znalosti absolventi (viz také doporuceni D.4.5),

podporovat spolupraci a vytvareni trvalych vazeb mezi SS a piedevS§im VS a
zaméstnavateli (spolecné programy, praxe studentd, tvorba ucebnich plandg,
zajistovani vyuky),

zvySovat uroven znalosti absolventli S&T obortt 0o ochrané¢ duSevniho vlastnictvi a
jejim ekonomickém vyuziti.

D.4.3. Zvysit kvalitu vzdélavaciho systému vSech stupiii

Kvalitni vzdélavaci systém je zékladnim ptedpokladem pro kvalifikovanou pracovni silu,
kterd je nezbytnd pro znalostni ekonomiku. Vyuka na Skolach vSak Casto neodpovida témto
pozadavkiim, naptiklad:

vyuka byva zaméfena Casto na ziskavani encyklopedickych znalosti, projevuje se nizsi
kreativita a mala samostatnost zak,
nizka jazykova vybavenost absolventt $kol, neuspokojivé znalosti v oblasti ICT.

Navrhované reSeni:

zlepSovat technické vybaveni Skol (napt. vybaveni laboratofi, didakticka technika)
zvySovat kvalifikaci pedagogt,

.....

podporovat dostupnost, piehlednost a distribuci klicovych informaci (vzdélavaci
programy, uplatnitelnost, mzdy absolventt, v€etné regionalniho ¢lenéni),

roz$itovat vyuku cizich jazykl a v cizim jazyce, rozsifovat praktické znalosti,
podporovat nové studijni programy (osnovy) zaméfené na zvySovani kreativity,

samostatnosti, technického mySleni a znalosti v oblasti podnikatelského
managementu,

zvySovat dovednosti zakd i pedagogi v informacnich technologiich, vybavit Skoly
odpovidajici infrastrukturou.
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D.4.4. Podporovat celozivotni uceni a zvySovani kvalifikaci

V CR se projevuje nedostateény pocet kvalitnich odbornikil na trhu prace pro fadu &innosti
souvisejicich zejména se znalostn¢ intenzivnim podnikédnim (VaV, inovacni aktivity, vznik
firem apod.). Ve srovnani s vyspélymi staty EU je v CR 1 nizky podil ucastnikii celozivotniho

uceni.

Navrhované reSeni:

podporovat celozivotni uceni (dalSi profesni vzdélavani), vytvorit ucinnou strategii
celozivotniho uceni, rozsifovat nabidku celozivotniho ucenti,
zlepSovat pfistup ke v§em formam celozivotniho ucent,

podporovat zvySovani didaktickych dovednosti i odborné kvalifikace lektorii
zapojenych v systému celozivotniho uceni,

podporovat zapojeni Skol do systému dalSiho profesniho vzdélavani,

do vSech relevantnich opatieni (programi) zafadit podporu pro zvySovani kvalifikaci
(napf. integrované balicky od zakladani podnikii po jejich rozvoj, oborové vzdélavani,
apod.).

D.4.5. Péstovat a rozvijet podnikatelskou kulturu

Jednou =z pficin zaostavani Evropy v konkurenceschopnosti za USA je niz§i uroven
podnikatelské kultury. Navic se ukazuje, Ze stav v novych ¢lenskych zemich EU je podstatné
horsi nez v zemich EU-15.

Navrhované reSeni:

podporovat rozvijeni zajmu o samostatnost (nezavislost) v pracovnim Zzivoté¢ a
uptednostiiovani podnikatelské samostatnosti pred zaméstnaneckym pomeérem
(zavislosti),

zvySovat ptipravenost k podstupovani podnikatelskych rizik,

podporovat rozvijeni odbornych podnikatelskych znalosti a schopnosti,

zaméfit se 1 na zlepSovani ndzorli vefejnosti na podnikéni, vcetné ndzorli na
hospodaisky netuspéch — bankrot a konkurs.
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5.5. Doporuceni obecného charakteru

D.5S.1.

Podporovat internacionalizaci a mezinarodni konkurenceschopnost ve vyzkumu i
podnikani

Mezinarodni spoluprace s odpovidajicimi partnery v zahrani¢i je nezbytna pro vSechny
subjekty. V této oblasti je vSak mozné nalézt celou fadu problémi, naptiklad se projevuje:

nizka ucast ceskych tymi v mezindrodnich projektech, nizka troven koordinace mezi
narodnim a mezinarodnim vyzkumem,

obtizné uplatiovani podnikGi na zahranicnich trzich, v nékterych ptipadech
neuspokojiva kvalita vyrobki a sluzeb, financné naro¢né marketingové akce apod.,
vysokd administrativni i finan¢ni zatéz spojend s piipravou i evidenci a vyuctovanim
mezinarodnich projekti.

Navrhované reSeni:

D.5.2.

podporovat Gcast ceskych tyml v mezinarodnich VaV projektech, naptiklad:

- poskytovanim informacnich a poradenskych sluzeb spojenych s ptipravou
projekti, thradou ¢asti ndklada na piipravu projekta,
- synergickym financovanim ucasti v mezinarodnich VaV projektech (naptiklad
7. RP EU) ze strukturalnich fondu,
vytvaret nové/pokracovat ve stavajicich programech podporujicich zvySovani
mezinarodni konkurenceschopnosti podnikii,
ve vSech relevantnich opatifenich/programech podporovat vytvareni trvalych a
efektivnich vazeb mezi ceskymi a zahraniénimi subjekty (napiiklad podpora
zapojovani narodnich technologickych platforem do evropskych struktur, podpora
mezinarodni spolupréce center transferu technologii, klastrti, poll a siti excelence).

Vytvorit efektivni vazby mezi prioritami a opatfenimi zamérenymi na vyzkum,
Vvyvoj, inovace a podnikani

Rada aktivit spolu navzijem souvisi, pokud nebudou vytvofeny odpovidajici vazby a
navaznosti, budou n¢které ¢innosti obtizné realizovatelné.

Navrhované feSeni:

vytvaret vazby mezi jednotlivymi prioritami, opatfenimi a podporovanymi ¢innostmi,
véetné vyuzivani riznych financnich zdrojt (viz doporuceni D.5.3), naptiklad:

- vyzkum — inovace, resp. komercializace vysledkti vyzkumu a vyvoje,

- inovace — vyuzivani finan¢nich zdroju,

- vyzkum a inovace — vzdélavani,

- podnikani — vzdélavani,
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- vznik spin-off firem (akademické prostiedi — podnikéni, vyuzivani finan¢nich
zdrojt — inkubatory — rozvoj firmy z jinych zdroji).

D.5.3. Zajistit synergii v§ech zdroji na podporu ristu konkurenceschopnosti

Na tadu aktivit, pfedev§im v oblasti VaV, neni mozné Cerpat podporu ze strukturalnich fondt.
Praha bude navic zafazena vnovém programovacim obdobi v Cili Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost, a proto nebude mozné zde nékteré aktivity
odpovidajicim zplisobem financovat.

Navrhované feSeni:

e podporovat synergii finan¢nich zdrojii ze strukturdlnich fondd, jinych evropskych
zdroji (napt. 7. RP EU), statniho rozpoctu, privatnich a komerénich zdrojt,

e na aktivity, které neni mozné financovat ze strukturalnich fondl, vyuzit zdroje ze
statniho rozpoctu a zajistit odpovidajici vazby na cinnosti, na které lze vyuzit
strukturdlni fondy (napf. vazba VaV — inovace, VaV — komercializace vysledkl a
vznik spin-off firem, vzdélavani),

o aktivity, které vzhledem kjejich zaméfeni neni mozné financovat v Cili
Konkurenceschopnost, ale jsou vyznamné pro rozvoj znalostni ekonomiky, financovat
odpovidajicim zpiisobem z jinych zdroju (napf. z prostiedkt statniho rozpoctu).

D.5.4. Aktivity zaméFené na rozvoj regioni resit v souladu se strategii regionii

Rada aktivit souvisi se situaci a strategickymi zaméry jednotlivych regioni. Regiony maji
zpracované¢ Programy rozvoje kraje, ve kterych kladou dlraz na zajiStovani svého
ekonomického ristu mj. zvySovanim konkurenceschopnosti podnikatelské sféry lokalizované
v regionu.

Navrhované reSeni:

e vSechny podporované aktivity musi byt v souladu s potiebami regionu, podminkou
podani projektu by mél byt soulad se strategickymi dokumenty zaméfenymi na
ekonomicky rozvoj regionu,

e soucasti projektu (napf. u projektti zamétenych na podporu klastrii, inkubatord, polt a
siti excelence, center transferu technologii apod.) by méla byt definovana ndvaznost na
implementaci odpovidajici strategie nebo alespont projekt by mél byt podlozen
kvalifikovanou studii, kterd v souladu s rozvojovou politikou dané¢ho regionu bude
podporovat realizaci daného zaméru,

e vytvafet programy pro navrh a implementaci regionalnich inovacnich strategii a jinych
aktivit na podporu inovaci v regionech,

e pfi vytvareni regiondlnich inovacnich (rozvojovych) strategii vyuzivat exaktni metody
(foresight, analyzy, pouzivani existujicich metodik, sledovani ukazatelti apod.).
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D.5.5. Vytvorit institucionalni prostiedi podporujici vyzkum, vyvoj, inovace, podnikani
a efektivni spolupraci vSech aktéri

V soucasném institucionalnim prostiedi existuje fada problematickych oblasti, které brani
optimalni realizaci nékterych navrhovanych aktivit (podrobnéji jsou tyto nedostatky uvedeny
ve studii ,,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR*).
Navrhované feSeni:
e postupné vytvaret ptiznivé prostiedi pro podnikani véetné legislativy, efektivni VaV a
transfer vysledki do praxe, podle moZznosti vyuZzivat prostfedky ze strukturdlnich
fondu,

 prub&zné monitorovat prostiedi v CR v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikant,

e podporovat spolupraci vyzkumného, vzdélavaciho a podnikového sektoru a vetejné
spravy,

e pfi ndvrhu operacnich programi definovat jednotlivé aktivity/programy v kontextu se
soucasnou legislativou a pfipadné modifikovat ptisluSné zakony.
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6. NAVRH STRATEGICKYCH OBLASTIi, PRIORIT A OPATRENi PRO
ZNALOSTNI EKONOMIKU

6.1. Navrh strategickych oblasti, priorit a opatieni

Doporuceni uvedena v predchazejici kapitole byla vyuzita pro ndvrh strategickych oblasti,
priorit a implementac¢nich opatieni. Hlavnim cilem bylo:

e zamgéfit se na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci v souladu s natfizenimi Evropské
komise o smérovani podpory ze strukturalnich fonda,

e zachovat pozitivni aspekty soucasnych Operacnich programii a Jednotnych
programovych dokumentd,

o zaradit aktivity, které dosud nejsou podporovany z evropskych nebo narodnich zdrojt,

e vytvofit optimalni vazby mezi aktivitami (zejména vznik poznatkii — transfer
poznatki — vyuziti poznatk),

e zabranit pfekryviim jednotlivych intervenénich oblasti,

e nevynechat nepodporované oblasti dualezité pro rozvoj znalostni ekonomiky -
nedopustit mezery.

Pro oblast znalostni ekonomiky byly navrzeny nasledujici tfi zakladni strategické oblasti:
¢ Podnikani,
e Vyzkum a vyvoj,
e Lidské zdroje a vzdélavani.

Do strategické oblasti Podnikani jsou zahrnuty aktivity a ¢innosti zaméfené na zvySovani
konkurenceschopnosti podnikii a vytvoteni prostiedi, které bude podporovat podnikatelské
aktivity soukromého sektoru.

Strategicka oblast Vyzkum a vyvej je zaméfena na stimulaci vyzkumnych aktivit rozvojem
infrastruktury a kapacit pro vyzkum a vyvoj a na spolupraci vyzkumnych a vzdélavacich
instituci s podnikovou sférou. V této strategické oblasti bude také podporovano vytvareni
prostfeni na vyzkumnych a vzdélavacich institucich, které bude stimulovat komercializaci
vyzkumu a vznik spin-off firem.

Pro rozvoj konkurenceschopnosti ekonomiky je nezbytné zajistit i vysoce kvalifikované
lidské zdroje. Aktivity zamétfené na rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku jsou
zafazeny do strategické oblasti Lidské zdroje a vzdélavani. Zde jsou soustfedény aktivity
zamétené jak na zlepSeni kvality vzdé€lavaciho systému a zajiSténi vétSiho poctu kvalitnich
vyzkumnych pracovnikll a kvalifikovanych odbornikil, tak i na oblast celozivotniho uceni a
dalsiho profesniho vzdélavani. Ve strategické oblasti Lidské zdroje a vzdélavani nejsou
zatazeny aktivity, které jsou zaméfeny na aktivni politiku zaméstnanosti.
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Uvedené strategické oblasti jsou v souladu s usnesenim vlady CR ¢&. 245 ze dne 2. biezna
2005, ve kterém byly schvéleny tyto prioritni oblasti politiky hospodaiské a socidlni
soudrznosti pro obdobi let 2007 az 2013:

e Podnikani,
e Inovace a znalostni ekonomika,
e Lidské zdroje a vysoké skoly.

Navrzené strategické oblasti jsou svym zamétenim 1 naplni v souladu s Narodnim rozvojovym
planem CR 2007-2013, ktery v oblasti znalostni ekonomiky stanovuje tyto priority:

o Konkurenceschopny podnikatelsky sektor,
e Podpora kapacit VaV, inovaci,
e Vzdélavani.
Navrzené strategické oblasti, priority a pfislusnd implementacni opatieni jsou znazornény

v diagramech na obr. 1 az 3. Zaméteni jednotlivych priorit a implementacnich opatteni je
podrobnéji popséano v kapitole 6.2.
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OBR. 2. NAVRH INTERVENCNICH OBLASTI A OPATRENI ZNALOSTNI EKONOMIK
STRATEGICKA OBLAST ,,VYZKUM A VYVOJ*

B.1. PRODUKCE A TRANSFER POZNATKU
VYZKUMU A VYVOJE

B.2. SPOLUPRACE VEREJNEHO A

SOUKROMEHO SEKTORU VE VYZKUMU,

VYVOJI A INOVACICH

B.1.1. Rozvoj kapacit pro vyzkum
a vyvoj

B.1.2. Centra a sité excelence

B.2.1. Podpora horizontalni mobility

B.1.3. Podpora ucasti
v mezinarodnich projektech
vyzkumu a vyvoje

B.1.4. Cilené informace a
monitorovani VaV a inova¢niho
prostiedi

B.2.2. Realizace vysledki vyzkumu
a vyvoje
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OBR. 3. NAVRH INTERVENCNICH OBLASTI A OPATRENI ZNALOSTNI EKONOMIKY
STRATEGICKA OBLAST ,,LIDSKE ZDROJE A VZDELAVANI*

C.2. ROZV0J LIDSKYCH ZDROJU PRO
VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

C.1. ROZV0J CELOZIVOTNIHO UCENI{

C.1.1. Zavedeni studijnich C.2.1. Podpora terciarniho
programu reagujicich na vzdélavani pro vyzkum, vyvoj
potieby trhu prace a inovace
C.1.2. Zajistovani kvality ve C.2.2. Imigracni politika pro
vzdélavani znalostni ekonomiku

C.1.3. Prevence
nezameéstnanosti absolventu

C.1.4. Zlepseni vzdélavani
zdravotné a sociokulturné
znevyhodnénych

C.1.5. Rozvoj dalsiho
profesniho vzdélavani
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6.2. Zaméreni a cile priorit a implementacnich opatieni

V této kapitole je uvedeno zaméteni priorit v jednotlivych strategickych oblastech a jejich
implementacnich opatieni. Navrhy vychazeji z analyzy a syntézy informaci ziskanych resersi
relevantnich dokumentli, analyzy zahrani¢nich dobrych praxi a doporuceni uvedenych
v kapitole 5. Struktura navrhu priorit je nasledujici:

stru¢na charakteristika a zaméteni priority a jejich jednotlivych implementacnich
opatfent,

zdivodnéni navrhu priority, které struéné shrnuje situaci v CR (napiiklad porovnani
situace v CR a v zemich EU) a uvadi nejvyznamngjsi bariéry a problematické oblasti,
které byly v CR identifikovany a které omezuji aktivity ¢eskych subjektdi v dané
oblasti. Tato ¢ast vychdzi ze statistickych udajt, vysledkt prizkumt a analyz, které
byly uskuteénény v CR (piedev§im byly brany do Gvahu vysledky studie ,,Bariéry
ristu  konkurenceschopnosti CR*). Dale je uveden piehled nejdilezitéjsich
souvisejicich aktivit, které jsou zahrnuty v zakladnich strategickych dokumentech EU
(pfedevsim Strategické obecné zasady Spolecenstvi 2007-2013 a Integrované hlavni
sméry pro rust a zaméstnanost 2005-2008) a CR (Strategie hospodaiského ristu,
Nérodni rozvojovy plan CR 2007-2013, Narodni inovaéni politika CR na 1éta 2005-
2010, Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR na léta 2004-2008) a v dalsich

dilezitych dokumentech, které se k dané problematice vztahuji,
globalni cil a jednotlivé specifické cile priority,

odvétvové institucionalni struktura, kterd podava piehled o subjektech, které jsou
uvazovany jako fidici organy, zprostiedkujici subjekty a kone¢ni ptijemci/uzivatelé
jednotlivych opatieni priority,

nejdilezitéjsi indikatory dopadi a vysledki', které je nezbytné sledovat pro
pfipadné modifikace navrzenych opatieni. V pfehledu jsou navrzeny indikéatory jak
kvantitativni, které jsou zjistitelné ze statistickych zdroji, tak 1 kvalitativni, které bude
nutno zjistovat za zaklad¢é expertizy nebo vybérovych Setieni. V seznamu jsou také
zahrnuty indikétory, které jsou monitorovany v European Innovation Scoreboard 2005
(ve vyctu jsou tyto indikatory oznaceny symbolem EIS-2005),

piiklady dobré praxe’, které shrnuji piehled relevantnich programi, které se
osveédcily v zahranici,

vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatifenimi shrnujici
navaznosti, které je nezbytné uvazit pfi ptfipravé operacnich programi. Vazby jsou
uvedeny predevs§im v pripadech, kdy mize vzniknout nezadouci piekryv programi
nebo kdy je naopak nezbytné vytvofit vzijemné propojeni aktivit uvedenych

! Vzhledem ke vzijemné vazbé a obdobnému zaméfeni opatieni mohou byt monitorovaci indikatory u nékterych
opatieni totozné

? Dobré praxe jsou zatazeny pouze ve strategické oblasti Podnikani a Vyzkum a v{voj
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v riznych opattenich, resp. prioritach (napf. v oblasti spoluprace vyzkumnych
pracovist’ a podnikové sféry).

V kazdé priorité jsou potom uvedena jednotliva implementacni opatieni a jejich zakladni
charakteristika. Struktura popisu opatieni je nasledujici:

vvvvvv

globalni cil opatfeni a jeho jednotlivé stéZejni operacni cile,

instituce implementac¢ni struktury, kde jsou navrzeny zprostiedkujici subjekty,
kone¢ni piijemci a dalsi instituce (subjekty), které by se mély podilet na realizaci
daného opatieni,

konecni uzivatelé,

nejdilezitéjSi indikatory vysledka, ve kterych jsou opét zahrnuty indikatory
sledované v European Innovation Scoreboard 2005.

Navrzené priority a jednotlivd implementa¢ni opatfeni jsou potom piehledn¢ shrnuty
v tabulkéch v kapitole 6.3.
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6.2.1. Priorita A.1. Podpora rozvoje podnikani

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Podpora rozvoje podnikdni“ je zaméfena na podporu aktivit, které usnadnuji
podnikdni, zvySuji konkurenceschopnost a posiluji postaveni podnikli. Prvé opatieni
podporuje budovani a rozvoj podnikatelské a inovacéni infrastruktury. Druhé opatieni je
zaméfeno na zlepSeni poradenskych sluzeb pro podniky v souvislosti s aktivitami
podporovanymi v této priorit¢ i v jinych prioritich. Samostatna opatieni jsou navrzena pro
stimulaci patentovych aktivit vyzkumné, vzdéldvaci a podnikové sféry a pro zvySeni
mezinarodni konkurenceschopnosti podnikd.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

Ceska republika vyrazné zaostava v konkuren¢ni schopnosti. Podle ,,World Competitiveness
Yearbook* publikované v roce 2005 Svycarskym Institutem pro management (IMD), kde je
srovnavano celkem 60 statd v ekonomické vykonnosti, obchodu, infrastruktuie a efektivité
vladnuti, se CR umistila na 36. misté¢ a jeji uroven dosahuje pfiblizné 60 % urovné
nejvyspélejsi ekonomiky v USA. Podle European Innovation Scoreboard, ktery porovnava
zemé v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, neni pozice CR v porovnani s vyspélymi zemémi
také pfili§ piizniva. V souhrnném hodnoceni inovaéniho prostiedi zaostava CR s hodnotou
tohoto ukazatele hluboko za primérem EU-15 a pfedev§im za vedoucim Japonskem (viz
obr. 4).

Velice neuspokojiva je pozice CR v patentové aktivité, pocet piihlasek u Evropského
patentového ufadu nedosahuje ani 10 % evropského primeéru, navic pocet prihlasek od roku
2000 do roku 2002 poklesl téméF o 20 %. Také pocet piihlasek u Utadu patentového
vlastnictvi CR v poslednich letech klesa.

Situace neni uspokojivd ani ve vybaveni podnikatelskych subjekti vyrobni infrastrukturou.
Znaény podil malych a stfednich podnikatelti stdle vyuziva zastaralé strojni vybaveni a
technologie, coz komplikuje inovace a snizuje konkurenceschopnost vyrobkli. Ve srovnani
s pramérem EU-15 a vyspélymi zem&mi zaostava CR i v pfipojeni malych a stfednich
podnikatelii k vysokorychlostnimu internetu. Podnikatelé také méné vyuzivaji ICT k rozvoji
podnikani, oproti priméru EU-15 a vyspélym zemim je zejména niz8i elektronické
obchodovani a e-learning.

Neuspokojiva je i situace v oblasti podnikatelské a inovac¢ni infrastruktury. I kdyz je podpora
pro podnikatelskou infrastrukturu zahrnuta v souc¢asnych opera¢nich programech, jeji kapacita
i Groven poskytovanych sluzeb je diskutabilni. V CR neni také doposud vytvoiena kvalitni,
profesiondlni a kapacitni sit’ organizaci poskytujicich podptirné sluzby pro podniky (napiiklad
poradenské sluzby) a neni vybudovan ani odpovidajici systém akreditace.
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Obr.4 Souhrnny inovaéni index (zdroj: European Innovation Scoreboard 2004)

Identifikované bariéry

Studie ,,Bariéry riistu konkurenceschopnosti CR* i dalii analyzy prostiedi v CR identifikovaly
tyto nejvyznamnéjsi prekazky a problematické oblasti:

Védeckotechnické parky a centra transferu technologii:

nedostate¢né propojeni infrastruktury podnikani (napt. VIP) s vyzkumem,

nedostatecny rozsah poskytovanych sluzeb,

mekka kritéria (zaloZzend na obecnych pojmech) pro certifikaci VTP,

nedostatek kvalifikovanych pracovnikl pro transfer technologii.

Sluzby pro podnikatele:

nedostatecna kapacita a kvalita poradenskych sluzeb,

poradenské firmy neposkytuji firmdm komplexni sluzby (je nedostate¢né persondlni
obsazeni poradenskych firem),

chybi nebo je nedostatecné poradenstvi zaméfené napiiklad na:

zahajeni podnikatelské ¢innosti a vznik firem,

vyuzivani finan¢nich zdroji (investi¢ni cinnost, financovani rizikovym
kapitalem, ¢erpani ze financ¢nich zdroji Strukturalnich fondd, apod.),

aktivity souvisejici s vyzkumem a vyvojem a se zavadénim inovaci,

transfer technologii a ochrana dusevniho vlastnictvi,
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- pusobeni na jednotném evropském trhu a na svétovych vyspélych trzich,
e malé povédomi podnikateli 0 moznostech vyuzivani poradenskych sluzeb.

Patentova aktivita:
e vysoka finan¢ni naro¢nost patentové ochrany v zahranici,

o orientace firem na kratkodobé zisky a nezajem manazert firem investovat do ochrany
dusevniho vlastnictvi, a tedy 1 do budoucnosti firem,

o nedostate¢né vyspélé primysloveé pravni povédomi pracovniki vyzkumnych instituci,
VS a $irsi odborné vetejnosti, nizka motivace patentovat nové objevy,

» nedostatek kvalifikovanych patentovych zastupct,

e legislativni nedostatky v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi (napt. Spatné
prosazovani vlastnickych prav, pomalé konkurzni fizent).

Studie ,,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR“ identifikovala vyznamné piekazky i
v oblasti mezinarodni spolupréce, v€etné zapojovani v mezinarodnich projektech.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Strategické obecné zasady SpoleCenstvi a Integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost
v souvislosti s rozvojem podnikani doporucuji naptiklad:

e podporovat rozvoj podnikatelské a inovaéni infrastruktury pro usnadnéni podnikani a
zavadéni inovaci (napf. centra pro transfer technologii, VTP, poradenska a informacni
centra pro oblast inovaci apod.),

e poskytovat podpturné sluzby podnikiim (zejména pro MSP), které podporuji zvySovani
konkurenceschopnosti (transfer technologii, podnikatelské inkubdtory a souvisejici
sluzby, atd.),

e poskytovat podporu také v tradi¢nich oblastech jako je fizeni, marketing, technicka
podpora, personalistika a dal$i odborné a obchodni sluzby,

e podporovat poskytovani ptislusnych informaci a podplrnych sluzeb, které podnécuji k
zakladani novych podnikd,

e podporovat zvySovani konkurenceschopnosti podnikli a ekonomiky na globalnim trhu.

Rozvoj podnikatelskych sluzeb je obsazen v Néarodnim rozvojovém planu CR 2007-2013
v ramci prioritni osy ,,Konkurenceschopny podnikatelsky sektor*. Narodni inovacni politika
CR na léta 2005-2010 zdiraziiuje mj. potfebu zajisténi dostupnych poradenskych sluzeb a
vzdélavacich a Skolicich programil.

Podpora ochrany duSevniho vlastnictvi je obsazena v Narodni inovacni politice (opatieni ¢. 8
az 11) i v dalSich zakladnich strategickych dokumentech, které byly zpracovany pro ptipravu
nového programovaciho obdobi 2007-2013 (Strategic hospodarského ristu, Narodni
rozvojovy plan). Rozvoj mezinidrodni konkurenceschopnosti a vstup podnikd na mezinarodni

39



Zadvérelnd zprdava projektu

RPS/CSF 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004206 Ramec podpory Spoledenstvi na Obdobl’ 2007_2013

trh tesi také proexportni politika MPO, ktera uvadi napiiklad odborné poradenstvi, propagaci
a prezentaci ¢eskych produktl a subjektti v zahranici.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je podpora aktivit, které usnadiiuji podnikani, napomahaji
vyzkumnym a inovanim aktivitim, zvySuji konkurenceschopnost a posiluji postaveni
podnik.

Specifické cile priority:

rozvoj podnikatelské a inovacéni infrastruktury,
rozvoj sluzeb pro podnikatele,

zvySeni aktivit MSP, vyzkumnych a vzdé&ldvacich instituci v oblasti ochrany
duSevniho vlastnictvi,

rozvoj mezinarodni konkurenceschopnosti podnikd.

Odvétvové institucionalni struktura

instituce statni spravy (napt. MPO, CzechTrade a jeho regionalni kancelafe,
Czechlnvest a jeho regionalni kancelate, Utad primyslového vlastnictvi) — plisobnost
na urovni fidiciho organu, kone¢ného ptijemce, zprostredkujiciho subjektu, iniciatora
tvorby projekti,

instituce zastupujici podnikatele (napt. Hospodaiska komora CR, krajské hospodaiské
komory, Svaz primyslu a dopravy) — ptsobnost kone¢nych ptijemcii, poradenstvi,

instituce inova¢ni infrastruktury (napf¥. Asociace inovaéniho podnikani CR, Spoleénost
védeckotechnickych parkii CR, centra pro transfer technologii, BIC, védeckotechnické
parky, podnikatelské inkubatory, RRA) — pisobnost konecnych ptijemct/uzivatelt,
poradenstvi, facilitace,

vysoké Skoly a vzd€lavaci instituce — pusobnost konecnych ptijemci/uzivateld,
poradenstvi.

Nejdulezitéjsi indikatory dopadu a vysledkii

zvySeni inovacnich kapacit MSP (zvySeni poctu pracovnikt VaV v MSP v %),
zvySovani konkurenceschopnosti podnikti (zvyseni obratu podpotenych firem v %),
zvySeni poctu MSP pfipojenych k vysokorychlostnimu internetu (v %) — EIS-2005,

vydaje na informacni a komunikac¢ni technologie (EIS-2005),
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e zvySeni kvality a kapacity poradenskych sluzeb pro podnikatele (narGst poctu
certifikovanych poradct v %),

 narlst poCtu patentovych pfihlasek MSP a vyzkumnych a vzdélavacich instituci
v zahranici a v CR (v %),

e ndrlst piidané hodnoty z vyroby u podpotenych podniki (%),

e objem vyvoz v oblasti high-tech (EIS-2005).

Priklady zahrani¢ni dobré praxe

Podnikatelska infrastruktura:

Oxford Innovation (Velka Britanie), Ideon Science Park (Svédsko), Sophia Antipolis Park
(Francie), Steinbeis Stiftung (SRN)

JPD pro Cil 2 — region Horni Rakousy

Poradenské sluzby:
Grant for Investigating an Innovative Idea (Velka Britanie)
Operacni program Produkéni sektor (Irsko), JPD pro Cil 2 — region Vychodni Anglie

Ochrana duSevniho viastnictvi:
Grantové schéma na podporu patentové aktivity v Mad’arsku

Mezinarodni konkurenceschopnost:
Operacni program Produkéni sektor (Irsko), JPD pro Cil 2 — region Vychodni Anglie

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatfenimi

Opatieni A4.1.1 Rozvoj podnikatelské infrastruktury podporuje potfizovani moderni vyrobni a
podnikatelské infrastruktury v podnicich. Pofizeni infrastruktury pro podnikovy vyzkum a
vyvoj’ je podporovano v opatieni A.2.3 Podpora vyzkumu a vyvoje v podnikatelskych
subjektech. Opatieni A.1.1. podporuje také vznik a ¢innost center transferu technologii a VTP.
Vznik a cinnost inkubatori je podporovana v samostatném opatieni A.3.2 Budovani
infrastruktury pro vznik firem. Opatieni A.1.1 Rozvoj podnikatelské infrastruktury ma také
vazbu na opatieni A.1.2 Rozvoj sluzeb pro podnikatele (podrobnéji je tato vazba popsdna v
nasledujicim odstavci).

Opatieni 4.1.2 Rozvoj sluZeb pro podnikatele je zamétené na podporu poradenské ¢innosti
v fad¢ oblasti, které souviseji se zavadénim inovaci, realizaci vysledki VaV v praxi, vznikem
firem, transferem technologii, ochranou duSevniho vlastnictvi apod. Organizace, které tyto
sluzby budou poskytovat, budou podléhat systému akreditace v jednotlivych oblastech.
Podpora pro vyuzivani téchto sluzeb bude poskytovdna formou dotace podnikiim (podnikiim

3 Pofizovani VaV infrastruktury ve vyzkumnych a vzdélavacich institucich je soucasti opateni B.1.1. Rozvoj
kapacit pro vyzkum a vyvoj
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bude poskytnut piispévek na poradenské sluzby zajistované akreditovanymi poradenskymi
firmami).

Toto opatieni je pojato obecné a poradenské sluzby podporované v ramci tohoto opatfeni
bude mozné vyuzit pro veskeré aktivity, které jsou soucasti ostatnich opatieni. Vyhodou
tohoto pristupu je i moznost sledovani kvality poskytovanych sluzeb formou akreditace
poradenskych agentur pro jednotlivé oblasti poradenstvi (napi. poradenské sluzby pro
realizaci vysledkii VaV a inovaci, usnadnéni piistupu ke kapitalu pro vznik a rozvoj firem
apod.).

Opatieni A.1.3 Podpora ochrany dusevniho vlastnictvi je zamétené na zvySeni patentovych
aktivit MSP a vyzkumnych a vzdélavacich instituci, v¢éetné vytvoreni grantu pro uhradu casti
nakladd spojenych s podanim piihlasky v zahrani¢i a CR. Opatieni 4.2.1 Podpora zavadéni
inovaci technologii, vyrobkit a sluzeb sice také poskytuje podporu pro podani ptihlasky, avsak
pouze v souvislosti s realizaci inovacnich aktivit podnikové sféry.

Opatfeni A4.1.3 podporuje nejenom patentovou aktivitu podnikt, ale 1 vyzkumnych a
vzdélavacich instituci. Z tohoto diivodu je nezbytné zajistit vazbu mezi timto opatfenim a
aktivitami vyzkumnych a vzdélavacich instituci, které jsou zaméteny na realizaci vysledka
VaV v praxi a které jsou podporovany v priorit¢ B.2. Jedna se zejména o opatieni B.2.2
Realizace vysledkii vyzkumu a vyvoje (napt. vyuziti dotace pro patentové aktivity v souvislosti
se vznikem spin-off firmy nebo komercializaci vysledkt vyzkumu).

Opatieni A.4.1 Podpora mezindrodni konkurenceschopnosti podnikit je zaméfené na
posileni konkurenceschopnosti podniki na globalnim trhu. Aktivity podnikll souvisejici
sjejich ucasti v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje jsou podporovany v ramci
opatieni B.1.3 Podpora ucasti v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje. V uvedeném
opatfeni mohou MSP ziskat také ptispévek k jejich rozpoctu v mezindrodnim vyzkumném
projektu.

6.2.1.1. Opatreni A.1.1. Rozvoj podnikatelské a inova¢ni infrastruktury

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na rozvoj podnikatelské a inovaéni infrastruktury v CR. V ramci tohoto
opatfeni budou poskytovany dotace na thradu casti ndkladi spojenych s vybavenim MSP
moderni vyrobni infrastrukturou. Dale bude podporovan vznik a ¢innost center transferu
technologii a vé&deckotechnickych parkii. Soucasti opatfeni bude i podpora vzdélavani
pracovnikl instituci a podniki, v¢etné zvySovani kvalifikaci pracovniki MSP a organizaci,
které poskytuji poradenstvi, a dal§i profesni vzd€lavani v oblasti rozvoje podnikatelské a
inovacni infrastruktury.
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Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni ,,Rozvoj podnikatelské a inovacni infrastruktury® vytvoieni
optimélnich podminek pro rozvoj a riist podnikii s inovativnim potencidlem a rozSifeni a
zkvalitnéni vazeb pramyslu a podnikéni na oblast vyzkumu a vyvoje.

StéZejni operacni cile
e podpora pfistupu firem k moderni vyrobni infrastruktuie - rozsifovani investi¢niho

vybaveni MSP v souvislosti s vytvafenim a zachovdvanim pracovnich mist,
zavadénim udrzitelnych vyrobnich postupti a investice do moderni fidici techniky,

e podpora zavadéni informacnich technologii a sluzeb v podnikatelskych subjektech,
zavadéni systémil fizeni apod.,

o zlepSeni pfistupu k vysokorychlostnimu internetu a zvySeni vyuzivani informacnich
technologii podnikatelskymi subjekty,

e podpora vzniku a ¢innosti (novych i existujicich) inovacnich center a center transferu
technologii v¢etné zapojeni poskytovateli kapitalu,

e podpora usnadnéni pfistupu podnikii k finanénim zdrojim pii aktivitdch spojenych s
transferem technologii,

o spoluprace center transferu technologii, inkubatorti, VTP a dalSich organizaci,

e rozsifeni spoluprace center transferu technologii a jejich siti s podobnymi centry a
sitémi v zahranidi,

e podpora zvySovani kvalifikaci pracovniki podnikli zapojenych v transferu technologii
1 pracovnikil organizaci poskytujicich sluzby transferu technologii,

e podpora vzniku a ¢innosti novych i existujicich védeckotechnickych parkd, vytvotreni
ptislusnych finan¢nich néstrojii (modelll) pro ¢innost VTP, budovani a rekonstrukce
provoznich prostor (napt. regenerace brownfields),

e zvySovani kvalifikaci pracovnikll firem v souvislosti s ¢innosti VTP.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidiciho organu, zprosttedkujiciho subjektu, kone¢ného piijemce by se mélo na
implementaci opatieni podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu
podnikani a investic Czechlnvest. Do realizace opatfeni by mély byt zapojeny zejména
instituce zabyvajici se transferem technologii (napf. centra transferu technologii) a instituce,
které vytvareji infrastrukturu pro podnikani (podnikatelské inkubatory, védeckotechnické
parky, Asociace inovaéniho podnikani CR, Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR),
vysoké skoly a vyzkumné instituce (vetejné i soukromé).
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Konecni uzivatelé

obce, svazky obci, kraje,

rozvojové spole¢nosti, tj. pravnické osoby, jejichz hlavnim pfedmétem podnikani jsou
zivnosti pfimo souvisejici s rozvojem a prondjmem podnikatelskych nemovitosti na
uzemi CR,

podniky ptisobici v oboru zpracovatelského priamyslu nebo strategickych sluzeb a
technologickych center, podniky inova¢niho charakteru, spin-off firmy,

malé a stfedni podniky.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku

vzniklad inovacni centra, centra transferu technologii a védeckotechnické parky (pocet
2
am’),

podpofend inovaéni centra, centra transferu technologii a védeckotechnické parky
(pocet),

vybudované podnikatelské prostory a objekty (po&et a m?),

nove vytvorena pracovni mista (pocet),

podpotené MSP piipojené k vysokorychlostnimu internetu (pocet),

podpoiené MSP vyuzivajici informaéni technologie (pocet),

vzdélavaci programy na ICT (pocet).

Indikatory budou sledovany podle typu, obort a regiont (sidla instituce nebo jednotlivce).

6.2.1.2. Opatreni A.1.2. Rozvoj sluZeb pro podnikatele

Charakteristika opatieni

Opatieni bude podporovat poradenské aktivity pro podniky (zejména MSP) v souvislosti se
zavadénim inovaci, zvySovanim konkurenceschopnosti a podnikdnim (napf. zvySovani
inovacnich aktivit podniki a sniZzovani rizikovosti inovaci, zvySovani absorp¢ni kapacity
podnikli, zvySovani pfipravenosti podniki pro vstup rizikového kapitdlu a vznik novych
firem). Soucasti opatfeni bude také podpora zvySovani znalosti pracovnikli organizaci
poskytujicich poradenské sluzby.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni ,,Rozvoj sluzeb pro podnikatele® je rozvoj kvalitni a profesionalni
sit¢ organizaci sregionalni pusobnosti, které budou poskytovat poradenské sluzby pro
podniky, v€etn¢ vytvoteni odpovidajiciho systému jejich akreditace v oblastech souvisejicich
se zavadénim inovaci, zvySovanim konkurenceschopnosti a podnikanim.
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StéZejni operacni cile
o zvySeni kvality a kapacity poradenskych sluzeb pro podnikatele,
e v souvislosti s ¢innosti poradenskych instituci:
- zvySovani inovacnich aktivit podnikl a snizovani rizikovosti inovaci,
- zvySovani konkurenceschopnosti a absorpcni kapacity podniki,
- zvySovani pfipravenosti podnikl pro vstup rizikového kapitalu,
- vznik novych firem (vCetné spin-off),

e zvySovani znalosti pracovnikil organizaci poskytujicich poradenské sluzby.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidiciho organu, zprostfedkujiciho subjektu, konecného piijemce by se mélo na
implementaci opatieni podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu
podnikani a investic Czechlnvest. Na realizaci opatieni by mély participovat instituce
zastupujici podnikatele a poskytujici poradenstvi (hospodaiské komory, Svaz primyslu a
dopravy) a poradenské instituce (BIC, RRA).

Kone¢ni uzivatelé
e podniky, zejména MSP,
e zajemci o zahajeni podnikéni (potencidlni podnikatelé),
e vyzkumné instituce (vefejné i soukrome¢),
o instituce vefejné spravy (véetné regiondlnich a mistnich uradua),
e svazy podnikil a profesni sdruzeni,
e poradenské organizace,

e zame¢stnanci poradenskych organizaci.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e vznik poradenskych firem (pocet),

e vzdélavaci programy pro pracovniky poskytujici poradenské sluzby (pocet),

Indikatory souvisejici s cinnosti poradenskych instituci:
e vznik novych firem (pocet),
« patentové piihlasky MSP v zahrani¢i a v CR (pocet),

e pocet vstupt rizikového a ,.early-stage™ kapitdlu do firem — podle oboru, regionu a
vysky investice.
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6.2.1.3. Opatieni A.1.3. Podpora ochrany prav duSevniho vlastnictvi

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na zvy$eni patentové aktivity Seskych subjektii v zahrani¢i a v CR.
Opatieni bude poskytovat dotace na uhradu ¢asti ndkladl spojenych s patentovym fizenim u
Utadu primyslového vlastnictvi CR a v zahrani¢i (EPO, USPTO, JPO a dalsi). Soudasti
opatfeni bude i1 podpora vzdélavani a pravniho povédomi pracovnikli vysokych Skol,
vyzkumnych instituci a MSP 1 zvySovani kvalifikaci primyslové pravnich poradcti a
pracovnikll organizaci, které poskytuji poradenstvi v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni ,,Podpora ochrany prav duSevniho vlastnictvi“ je zvySeni patentové
aktivity vyzkumnych a vzdélavacich instituci a malych a sttednich podnika v CR.

StéZejni operacni cile
e narist poétu patentovych piihlasek v zahrani¢i a v CR,

e zvySovani znalosti pracovniki vyzkumnych a vzdélavacich instituci a MSP o ochrané
dusevniho vlastnictvi,

e zvySovani znalosti pracovnikd poradenskych instituci, jejichz cinnost souvisi
s ochranou duSevniho vlastnictvi nebo transferem poznatki vyzkumu do praxe
(naptiklad pracovnikti organizaci transferu technologii a inkubatort).

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostfedkujicim subjektem a koneénym pfijemcem by mélo byt
Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikéani a investic
Czechlnvest. Na urovni kone¢ného piijemce by dale mohly pisobit instituce vénujici se
ochrané dusevniho vlastnictvi (Utad primyslového vlastnictvi). Na realizaci opatieni by se
mély podilet vzdélavaci instituce (vefejné, NNO, soukromé), poradenské instituce (BIC,
RRA, hospodatské komory, Svaz primyslu a dopravy) a vysoké Skoly.

Konecni uzivatelé
o vefejné a soukromé vzdélavaci instituce,
o vefejné a soukromé vyzkumné instituce,

e malé a stfedni podniky.
Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e podané piihlasky u Utadu primyslového vlastnictvi a v zahrani¢i, zejména u

Evropského patentového uradu (EPO), v USA (USPTO) a v Japonsku (JPO) - pocet,

46



Zadvérelnd zprdava projektu

RPS/CSF 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004206 Ramec podpory Spoledenstvi na Obdobl’ 2007_2013

e udélené patenty u Uiadu primyslového vlastnictvi a v zahrani¢i, zejména u
Evropského patentového ufadu (EPO), v USA (USPTO) a v Japonsku (JPO) - pocet
(EIS-2005).

o triadické patenty® (podet) — EIS-2005,

e ochranné zndmky Spolecenstvi (pocet) — EIS-2005,
e prumyslové vzory Spolecenstvi (pocet) — EIS-2005,
e vyuziti (citaci) Ceskych patentli v zahrani¢i (pocet).

Prihlasky i udélen¢ patenty budou sledovany podle druhu (vynalezy, uZitné vzory,
prumyslové vzory, topologie polovodi¢ovych vyrobkt, ochranné znamky), obortt (OKEC) a
regiond (sidla instituce nebo jednotlivce).

6.2.1.4. Opatieni A.1.4. Podpora mezinarodni konkurenceschopnosti podniku

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na posileni konkurenceschopnosti ¢eskych podnikli na globalnim trhu.
V rdmci tohoto opatifeni bude podporovdno zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti
malych a stfednich podnikli (naptiklad podpora pro zavadéni mezinarodné¢ uznévanych
standardl, rozvoj sluzeb pro mezinarodni obchod a rozvoj mezinarodni spoluprace firem,
prezentace na zahrani¢nich trzich, poradenské projekty zamétené na zlepSeni pozice MSP na
globalnim trhu).

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni ,,Podpora mezinarodni konkurenceschopnosti podnikti* je posileni
mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eskych podnikl a zvySovéani ucasti a GspésSnosti ¢eskych
podnikii na mezinarodnim trhu.

StéZejni operacni cile
e zavadéni mezindrodné uznavanych standardi,
e rozvoj poradenskych sluzeb pro uplatnéni na mezinarodnim trhu,

e zvySovani spoluprace firem k posileni konkurenceschopnosti a u¢asti na mezinarodnim
trhu,

e r0zVvOj propagace a prezentace ¢eskych firem na zahrani¢nich trzich.

* Tzv. ,triadické patenty* predstavuji patenty, resp. piihlasky patentu, stejného objevu podané v Evropé (EPO),
USA (USPTO) a Japonsku (JPO)
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Instituce implementacni struktury

Na urovni fidicitho organu, zprostiedkujiciho subjektu, kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatieni mélo podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR, agentura
CzechTrade (regionalni informac¢ni mista agentury CzechTrade). Do realizace opatfeni by
mély byt zapojeny zejména instituce zastupujici podnikatele (hospodarské komory, Svaz
pramyslu a dopravy) a poradenské instituce (BIC, RRA).

Kone¢ni uzivatelé
e malé a stfedni podniky,

e poradenské a konzulta¢ni instituce.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e podniky se zavedenymi mezinarodnimi standardy (pocet),
e podniky vyuzivajici poradenské sluzby (pocet),

e podniky zapojené do spoluprace vedouci k zvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti
a Ucasti na mezinarodnim trhu (pocet),

e podniky propagujici se v zahranici (pocet).
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6.2.2. Priorita A.2. Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v priimyslu a podnicich

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v prumyslu a podnicich® podporuje aktivity
souvisejici s VaV a inovacemi v podnikatelském sektoru. Prvni opatieni je zaméfené na
podporu inovacnich aktivit podnikové sféry, v druhém opatieni budou podporovany inovacni
projekty zaméfené na sniZzovani energetické naroCnosti a vyuzivani obnovitelnych zdroju
energie. Dalsi opatfeni této priority bude stimulovat vyzkumné a vyvojové aktivity podnikil
zejména rozSifovanim VaV infrastruktury pro aplikovany a pramyslovy vyzkum a podporou
spoluprice podnikil s vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi. Posledni opatfeni je potom
zaméfené na podporu vzniku a rozvoje technologickych platforem ve vybranych a
perspektivnich oborech.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

Ceska republika zaostava oproti priméru EU-15 v podilu inovujicich malych a stfednich
podnikii (viz obr. 5). Také podil pridané hodnoty vytvarené high-tech podniky znaéné
zaostava za pramérem EU-15 a velikostné srovnatelnymi staty EU-15.
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Obr.S5 Podil inovujicich MSP na celkovém poctu MSP (zdroj: European Innovation
Scoreboard 2004)
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Ukazuje se také, ze ¢eské podnikatelské subjekty investuji ve srovnani s vyspélymi staty EU
vyrazné¢ méné¢ do vlastniho vyzkumu a vyvoje (viz obr. 6). Také pocet vyzkumnych
pracovnikl v podnikové sféte je vyrazné nizsi nez ve vyspélych zemich EU.

Podnikové vydaje na VaV (%HDP)
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Obr.6  Vydaje soukromého sektoru na vyzkum a vyvoj v % HDP (zdroj: European
Innovation Scoreboard 2004)

Pro CR je také typicka vysoké energeticka naroénost, coZz mimo jiné svédéi i o pomérné nizké
vyspélosti nékterych primyslovych obort. I kdyZz se situace od pocatku devadesatych let
ponékud zlepsila’, CR i v soudasnosti vyznamné prevysuje energetickou naroénost vyspélych
zemi. Vysokd energetickd ndro¢nost ve svém disledku zvySuje celkové vyrobni naklady
podnikt a snizuje tak konkurenceschopnost ¢eskych vyrobki a zaroven i negativné pisobi na
zivotni prostiedi.

Zakladani technologickych platforem v CR je teprve v po&atku. Podle dostupnych tdaji se
sice jiz n€kolik vyzkumnych instituci a podnikli zapojilo do evropskych technologickych
platforem, které vznikly v rdmci 6. ramcového programu EU pro vyzkum a vyvoj, avSak ve
srovnani s fadou stati EU-15 i nékterymi novymi ¢lenskymi zemémi je situace v CR v oblasti
technologickych platforem zatim neuspokojivd. V soudasné dobé& také neexistuje v CR
program, ktery podporoval vznik technologickych platforem.

> Pogatkem devadesatych let patiila Geska ekonomika mezi energeticky nejnaro&néjsi na svété
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Identifikované bariéry

Studie ,,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR* i dalsi studie zaméfené na analyzu situace
ve VaV a inovacich identifikovaly nasledujici problematické oblasti a piekazky:

V oblasti inovaci:

vysoka finan¢ni naro¢nost a rizikovost inovact,
nedostatek financnich zdroji 1 kapacit podnikti pro provadéni inovacnich aktivit,
maly zdjem bankovniho sektoru o financovani rizikovych (inovacénich) projekti,

vysoké finan¢ni néklady na patentovani v zahranici, které se odrazeji ve velmi nizkém
poctu patentli Ceskych subjektt u EPO a USPTO,

nedostate¢na podpora v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi,

nedostatek vhodné kvalifikovanych pracovnikl pro znalostné intenzivni podnikant,
nizka uroven dalSiho vzdé€lavani, zejména v high-tech oborech.

V oblasti podnikového vyzkumu a vyvoje:

velmi nizky poc€et zaméstnancti v podnikovém vyzkumu,

nizké vydaje soukromého sektoru na vyzkum, navic 60 % téchto vydaji je tvofeno
pobockami zahrani¢nich podniku,

naklady na VaV jsou hlavnimi ndklady na inovace pouze v malém poctu podnik,
vysoké naklady na potizeni investi¢niho vybaveni pro vyzkum as vyvoj,

vysoké ndklady na rozvoj lidskych zdrojii ve VaV.

Nizké vydaje na vyzkum a vyvoj jsou disledkem privatizace, nedokoncené restrukturalizace i
nedostate¢né poptavky po inovacich. V soucasné dobé také neexistuje ucinnd podpora
soukromého vyzkumu a inovacénich firem ze strany statu, nedostate¢na je také spoluprace
vyzkumnych organizaci a vysokych Skol s podnikovou sférou, kterd se mj. odrazi v obtizné
realizaci a komercializaci vysledktl vyzkumu v praxi.

Z hlediska energetické naroénosti je pro CR typické:

malé vyuzivani obnovitelnych zdrojii energie a Gspor energie,
ptetrvavajici velky podil tézkého primyslu v ekonomice,
zastaralé vybaveni pfedevsim v malych a stfednich podnicich,

vyuzivani starych, energeticky narocnych technologii.

Jednim z hlavnich divodi této neuspokojivé situace jsou i vysoké néklady spojené s nakupem
a zavadénim energeticky méné narocnych technologii.
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Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Podle Strategickych obecnych zasad Spolecenstvi a Integrovanych hlavnich smért pro rist a
zamestnanost je pro rozvoj VaV a inovacnich aktivit podnikové sféry dalezité zejména:

e zlepSeni investic soukromého sektoru do vyzkumu a vyvoje,
e podpora ¢innosti MSP v oblasti vyzkumu a technologického vyvoje,

e podpora inovaci vyrobkidl, procesi a sluzeb, jejichz vysledkem je rlst
konkurenceschopnosti a vytvareni novych pracovnich mist,

e spoluprace vyzkumného a soukromého sektoru v oblasti VaV a inovaci,
e zlepSovani dostupnosti finan¢nich prostfedkt pro VaV a inovacni aktivity,
e dostupnd a jasné definovana prava dusevniho vlastnictvi,

e propagace podnikatelské kultury a vytvofeni prostfedi podporujiciho malé a stfedni
podniky, mj. i posilovanim inova¢niho potencialu malych a stiednich podnika,

e snizovani energetické naroc¢nosti zlepSenim energetické ucinnosti a ziskavanim energii
z obnovitelnych zdroj.

Vznik technologickych platforem je podporovan Evropskou komisi, jednim z hlavnich cila,
definovanych ve Sdéleni Komise ,Véda a technologie, kli¢ k budoucnosti Evropy*
(COM (2004) 353), je zahajeni evropskych technologickych iniciativ, mj. i zakladanim
technologickych platforem sdruzujicich podniky, vyzkumné instituce, finanéni instituce a
spravni organy na evropské urovni.

Aktivity zaméfené na rozvoj VaV a inovacénich aktivit jsou jednim zcili Narodniho
rozvojového planu CR 2007-2013, v&etné vytvafeni novych programii podporujicich
primyslovy vyzkum a vyvoj v MSP a jejich spolupriace s vyzkumnymi a vzdélavacimi
institucemi.

Také Narodni inovaéni politika CR na léta 2005-2010 klade diraz na rozvoj inovaénich
aktivit, a to jak na finan¢ni stranku inovaci, tak i na rozvoj lidskych zdroji a otazky
spoluprace vyzkumného a podnikového sektoru pfi realizaci inovacnich aktivit. V Néarodni
inovacni politice je zdiraznén i vyznam podpory ochrany dusevniho vlastnictvi v souvislosti
s inovacnimi aktivitami. Oblast inovaci i ochrany duSevniho vlastnictvi je zahrnuta i ve
Strategii hospodarského rustu.

V ramci jednoho z cili Néarodni inovacéni politiky na 1éta 2005-2010 — ,,Posileni vyzkumu a
vyvoje jako zdroje inovaci® — je pocitano s kazdoro¢nim zvySovanim vetejnych vydaji na
VaV zejména v oblasti primyslového vyzkumu.

Spoluprace vetejného a soukromého sektoru ve VaV a vytvareni technologickych platforem,
vcetné financovani startu spoleénych projekti v ramci technologickych platforem, je
podporovano v Narodnim rozvojovém planu CR 2007-2013, piiéemZ na spolufinancovani
projektli by se mély podilet vefejné statni zdroje i prostfedky ze strukturdlnich fondd EU.
Také v Narodni inovaéni politice CR na léta 2005-2010 a jejim cili ,,Vytvofit funkéni
spolupréci vetejného a soukromého sektoru™ byl definovan program podporujici vytvoreni
technologickych platforem pro vybrané obory.
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Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je stimulace VaV a inovacnich aktivit podnikové sféry, vcetné
vzniku technologickych platforem a snizovani energetické naro¢nosti prumyslu.

Specifické cile priority:

zvySeni inovacnich aktivit podnikl a zavadéni inovaci technologii, vyrobkt a sluzeb,
snizeni energetické narocnosti pramyslu,
rozvoj vyzkumnych a vyvojovych aktivit podnikatelskych subjekti,

vznik a poc¢atecni rozvoj technologickych platforem.

Odvétvové institucionalni struktura

instituce statni spravy (napt. MPO, Czechlnvest, regionalni kancelafe Czechlnvestu,
Ceska energetickd agentura, Utad primyslového vlastnictvi) — plisobnost na urovni
fidictho orgédnu, kone¢ného piijemce, zprostiedkujiciho subjektu, inicidtora tvorby
projekta,

instituce zastupujici podnikatele (napt. Hospodéiska komora CR, krajské hospodaiské
komory, Svaz primyslu a dopravy) — pisobnost koneénych piijemcti, poradenstvi,
facilitace,

finan¢ni instituce (naptf. Ceskomoravska zaruc¢ni a rozvojova banka) — plisobnost
konecného ptijemce, poradenstvi,

instituce podporujici zavadéni standardi kvality (napt. Ceska spole¢nost pro jakost) -
pusobnost konecného piijemce/uzivatele, poradenstvi,

instituce zastieSujici vyzkumné organizace (napi. Asociace vyzkumnych organizaci) -
pusobnost konecného piijemce/uzivatele, poradenstvi,

instituce inova¢ni infrastruktury (napf. Asociace inovaéniho podnikani CR, Spoleénost
védeckotechnickych parkii CR, centra transferu technologii, BIC, RRA) — plisobnost
kone¢nych piijemcii/uzivateli, poradenstvi, facilitace,

vysoké skoly — ptisobnost kone¢nych piijemcii/uzivatelii, poradenstvi,

vyzkumné organizace (vetejné i soukromé).

Nejdiilezitéjsi indikatory dopadii a vysledki

zvySeni poctu inovujicich firem (%),
zvySeni kvalifikace pracovnikil ve VaV a inovacich (pocet prosSkolenych pracovniki),
sniZeni energetické naro¢nosti primyslu (%),

zvySeni vydajii na VaV v podnikatelském sektoru (%),
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e podil med- a high-tech VaV (%) — EIS-2005,

e vydaje podnikového sektoru na VaV (BERD) — EIS-2005,

e podil firem, které ziskaly vetejnou podporu (%) — EIS-2005,
e vydaje podnikli na inovace (EIS-2005),

e pocet podnikti, které inovuji vyrobky, technologie a sluzby vlastnimi silami (EIS-
2005),

e pocet podnikd, které inovuji vyrobky, technologie a sluzby ve spolupraci (EIS-2005),
e pocet podniki, které uplatiiuji netechnologické inovace (EIS-2005),

e pfijmy za prodej novych vlastnich produktt firmy (EIS-2005),

e pfijmy za prodej novych vlastnich produktt, které jsou na trhu nové (EIS-2005),

e zamgéstnanost ve vyrob¢é med- a high-tech (EIS-2005),

e zaméstnanost ve sluzbach high-tech (EIS-2005).

Priklady zahrani¢ni dobré praxe

Zavadeéni inovaci technologii, vyrobkii a sluzeb:

Grant for Research and Development (Velka Britanie), SBRI - Small Business Research
Initiative (Velka Britanie)

Operacni program Produkéni sektor (Irsko), Opera¢ni program Konkurenceschopnost
(Recko), JDP pro Cil 2 — region Horni Rakousy

VaV aktivity v podnikové sfére:

ATP (USA), Technologické programy (Finsko), Faraday Parnerships (Velka Britanie)
Operac¢ni program Produkéni sektor (Irsko), JDP pro Cil 2 — Horni Rakousy

Snizovani energetické narocnosti:

Operaéni program Konkurenceschopnost (Recko)

Technologickeé platformy:

Evropské technologické platformy (napi. Vodikové a palivové ¢lanky, Aeronautika a letecky
transport, Inovativni medicina, Nanoelektronické technologie, Globalni monitorovani
prostfedi a bezpe€nosti)

Technologické platformy budované ve Finsku, Spanélsku a v Polsku.

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatfenimi

V opatieni A.2.1 Podpora zavadéni inovaci technologii, vyrobkii a sluZeb bude podporovana
ochrana dusevniho vlastnictvi pro MSP v souvislosti s realizovanymi inovacnimi aktivitami
(podani ptihlaSek v zahrani¢i a CR, nakup licenci, know-how apod.). Vyzkumné a vzdélavaci
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instituce mohou ziskat podporu pro podani patentové piihlasky v opatieni A.1.3 Podpora
ochrany prav dusevniho viastnictvi.

Opatieni A.2.2 Podpora sniZovani energetické ndarocnosti a vyuZivani obnovitelnych zdrojit
energie v podnicich ma vazbu na prioritu C.I Rozvoj celoZivotniho uceni a zejména na
opatfeni C.1.5 Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani, v kterém by mély byt podporovany
aktivity zamétené na zvySovani znalosti v souvislosti se snizovanim energetické narocnosti
vyroby a vyuzivanim obnovitelnych zdrojl energie.

Opatieni 4.2.3 Podpora VaV podnikatelskych subjektech je urCeno vyhradné pro podnikovy
sektor. Aktivity zaméiené na podporu VaV ve vefejnych a soukromych vyzkumnych a
vzdé¢lavacich instituci jsou zatazeny v priorit¢ B.I Produkce a transfer poznatku vyzkumu a
vyvoje a zejména v opatieni B. 1.1 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj.

Opatieni A4.2.4 Technologické platformy je zaméfeno na vznik a pocatecni rozvoj
technologickych platforem ve vybranych a perspektivnich oborech, pficemz velmi
vyznamnych aspektem je propojeni vyzkumné sféry s podnikatelskym sektorem a zapojeni
poskytovatelii kapitdlu (v téchto aktivitdch hraji vyznamnou roli velké podniky v daném
oboru). Opatieni A4.4.1 Podpora spoluprace podnikii je naopak zaméfeno na vznik a
pocatecnich rozvoj regionalnich oborovych seskupeni podnikti (klastrit) a primyslovych péla
excelence. Opatieni B.1.2 Centra a sité excelence potom podporuje vznik center znalostni
ekonomiky u pfednich vyzkumnych a vzdélavacich instituci v regionu a vytvareni jejich siti.

Priorita A.2 Podpora VaV a inovaci v primyslu a podnicich (zejména v opatfeni 4.2.1 a
A.2.3) ma vazbu na prioritu B.2 Spoluprace verejného a soukromého sektoru ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich, kde je podporovdna mobilita vyzkumnych pracovnikii mezi podnikovou
sférou a vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi (véetné implementace feSeni rozsahlych
VaV projekti v podnicich) a vytvafeni prostfedi ve vzdélavacich a vyzkumnych instituci,
které bude podporovat komercializaci vysledki vyzkumu a spolupraci vSech aktért. Pri
navrhu operacnich programt je nutné uvazit predevsim vazbu mezi opattenim B.2./ Podpora
horizontalni mobility s opattenimi A.2.1 Podpora zavddeéni inovaci technologii, vyrobkii a
sluzeb a A.2.3 Podpora VaV podnikatelskych subjektech (napt. spoluprace vyzkumnych
pracovniki a doktorandii z VaV instituci a VS s podniky na jejich vyzkumnych a inova¢nich
aktivitach). Dilezitd je i vazba opatfeni B.2.2 Realizace vysledkii VaV s uvedenymi
opatienimi z priority 4.2 (napt. vyuzivani vybaveni vyzkumnych a vzdélavacich instituci pro
vyzkumné aktivity podniki, realizace vysledkli z vefejnych vyzkumnych a vzdélavacich
institucich v inovacich v podnikové sféfe).

6.2.2.1. Opatieni A.2.1. Podpora zavadéni inovaci technologii, vyrobki a sluzZeb

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na posileni inovacnich aktivit pfedev§im v malych a stfednich
podnicich. V ramci tohoto opatfeni budou poskytovany granty, dotace, uvéry a zaruky na
uvery souvisejici s vydaji na inovace vyrobkd, technologii a sluZzeb. Soucasti opatieni bude 1
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ochrana duSevniho vlastnictvi (podpora patentovych aktivit MSP v souvislosti
s realizovanymi inovacnimi aktivitami, ndkup patentl a know-how). Opatieni bude rovnéz
podporovat zvySovani kvalifikaci pracovnikiit MSP v souvislosti s realizovanymi vysledky
VaV a inovaénimi aktivitami.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je posileni a rozvoj inovacnich aktivit podnikatelskych subjektt,
predevsim malych a stiednich podnikii.

StéZejni operacni cile
e zvySeni konkurenceschopnosti podniki (zejména MSP),
e zvySeni inovacnich aktivit podnikl (zejména MSP),

e zvySovani kvalifikaci pracovnikli podniki v souvislosti se zavadénymi inovacemi,
realizovanym VaV, managementem inovaci a zavaddénim inovativnich a
produktivnéjsich forem fizeni podniku.

Instituce implementacni struktury

Na trovni fidictho organu, zprostiedkujiciho subjektu, kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na
podporu podnikani a investic Czechlnvest. Do poskytovani finan¢nich produktii podnikatelim
by mély byt zapojeny finanéni instituce (Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka). Na
realizaci opatfeni by mély participovat zejména instituce =zabyvajici se inovacéni
infrastrukturou (napf. Asociace inovaéniho podnikani CR, Spole¢nost védeckotechnickych
parkt CR, BIC, RRA), ochranou duSevniho vlastnictvi (Ufad pramyslového vlastnictvi),
instituce podporujici zavadéni standardii kvality (Ceska spole¢nost pro jakost) a vzdélavaci
instituce.

Kone¢ni uzivatelé
e podniky (zejména MSP),

e inovacni podniky a podniky podilejici se na realizaci vysledkti VaV.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e inovované vyrobky, technologie a sluzby (pocet),
e firmy, které¢ inovovaly své vyrobky, technologie ¢i sluzby (pocet),
e udélené granty (v€etné mikrograntll) pro podporu inovaci (pocet),

e Uvéry (v€etné mikrouvért) poskytnuté na provadéni inovaci (pocet),
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o zaruky poskytnuté na uvéry v souvislosti s vydaji na inovace (pocet),

o uskuteénéné nakupy patentt, licenci, primyslovych vzort a know-how pro zavadéni
inovaci (pocet),

e absolventi odbornych kurzl a studii (pocet),

e zavedena Skoleni a kurzy pro inovacni vzdélavani (pocet),

o vydaje firem na inovac¢ni aktivity (EIS-2005),

e pfijmy za prodej novych vlastnich produkti firmy (EIS-2005),

e pfijmy za prodej novych vlastnich produkti, které jsou na trhu nové (EIS-2005),

e firmy, které inovovaly své vyrobky, technologie Ci sluzby ve spolupraci — pocet (EIS-
2005).

6.2.2.2. Opatifeni A.2.2. SniZovani energetické naroc¢nosti a vyuZivani obnovitelnych
zdroja energii v podnicich
Charakteristika opatieni

Opatieni bude podporovat inovaéni projekty, které vedou ke snizovani energetické narocnosti
procesit spojenych s vyrobou, pfeménou a rozvodem energie, novych technologii pro
zpracovani energetickych surovin, zavadéni kombinované vyroby elektfiny a tepla
(kogenerace) a zavadéni vyroby elektrické energie nebo tepla z obnovitelnych zdroji energie.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je snizeni energetické naro¢nosti ¢eského hospodatstvi vyuzivanim
inovaci, pokroc€ilych technologii a obnovitelnych zdroju energie.

StéZejni operacni cile
e snizeni energetické naro¢nosti procesii spojenych s vyrobou, pfeménou a rozvodem
energie v podnicich s vyuzitim inovaci,
e zavadéni novych technologii pfi zpracovavani energetickych surovin,
e zavadéni kombinované vyroby elektfiny a tepla,
e zavadéni vyroby elektrické energie z obnovitelnych zdrojt,

o rekonstrukce stavajiciho zatizeni pro vyrobu el. energie a/nebo tepla s cilem vyuzivat
obnovitelnych zdroju,
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e nahrada energeticky neefektivnich technologii a energeticky néro¢ného
technologického zatizeni praimyslovych podnikd,

e zvySeni zavadéni a vyuzivani ekoinovaci.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostiedkujicim subjektem a koneénym pifjemcem by mélo byt
Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, agentura na podporu podnikani a investic CzechInvest,
Ceska energeticka agentura. Na realizaci opatfeni by se mély podilet instituce transferu
technologii (centra transferu technologit).

Konecni uzivatelé
e podniky, zejména MSP,
e vyrobci energetickych médii (MSP).

Nejdilezitéjsi indikatory vysledku
e Uspora energie, vysledek (GJ/rok),

e energie vyrobend z obnovitelnych a druhotnych zdroji energie (MW instalované/rok,
nebo MWh vyrobené/rok),

o instalované energetické jednotky vyuzivajici obnovitelné zdroje (pocet).

6.2.2.3. Opatreni A.2.3. Podpora vyzkumu a vyvoje v podnikatelskych subjektech

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na rozvoj vyzkumné infrastruktury v podnicich (zejména MSP),
usnadnéni realizace vysledki VaV v praxi, podporu transferu vysledki VaV a spolupraci
podnikii s vyzkumnymi a vzdé¢lavacimi institucemi. Opatfeni bude podporovat pofizovani
investi¢niho vybaveni podnikl v souvislosti s realizaci vyzkumu a vyvoje, zvySovani kapacit
a najem vyzkumnych, vyrobnich a kancelaiskych prostor pro primyslovy VaV.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni je stimulace vyzkumnych a vyvojovych aktivit podnikl a podpora
realizace vysledkl aplikovaného a primyslového vyzkumu a vyvoje v praxi.
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StéZejni operacni cile
o zvySeni poctu vyzkumnych projektl realizovanych v podnikatelskych subjektech,
e zvySeni vydajii soukromého sektoru na VaV,
o zlepSeni spoluprace podnikatelského sektoru s VaV a vzdélavacimi institucemi,
e zvySeni poctu provedenych transfertt VaV do praxe,

e zvyseni kvality investi¢niho vybaveni a zafizeni podnikti v souvislosti s realizaci VaV
aktivit,

o zlepSeni dostupnosti vyzkumnych, vyrobnich a kanceldfskych prostor pro aplikovany
a primyslovy VaV.

Instituce implementacni struktury

Jako fidici organ, zprosttedkujici subjekt, kone¢ny piijemce by v implementaci opatfeni mélo
pusobit Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikani a investic
Czechlnvest. Do realizace opatieni by mély byt zapojeny zejména instituce zastieSujici
prumyslovy vyzkum (Asociace vyzkumnych organizaci) a podporujici transfer technologii
(centra transferu technologii).

Koneéni uzivatelé

e podniky (zejména inovacni MSP).

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e novaanove vybavena VaV pracovisté v podnikatelském sektoru (pocet),
e vyzkumné projekty realizované v praxi (pocet),

e provedené transfery vysledk VaV (pocet).

6.2.2.4. Opatieni A.2.4. Technologické platformy

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na podporu vzniku a pocatecniho rozvoje technologickych platforem
v perspektivnich oborech a podpora propojeni veiejného a soukromého sektoru ve VaV.
Opatieni bude také podporovat vytvafeni finan¢nich néstroji souvisejicich se vznikem a
pocatecnim rozvojem technologickych platforem, propojovani narodnich technologickych
platforem v mezindrodnim méfitku, zvySovani kvalifikaci ve vyzkumu a inovacich v
souvislosti s ¢innosti technologickych platforem a odborné vzdélavani v daném oboru.
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Globalni cil opatieni

Globalnim opatfeni je iniciovat a podpofit vznik a pocatecni rozvoj technologickych
platforem v perspektivnich technologickych oborech, véetné zlepSeni propojeni vetejného,
soukromého a finan¢niho sektoru v oblasti podnikani a VaV.

StéZejni operacni cile
e vznik a pocateni rozvoj technologickych platforem ve vybranych perspektivnich
oborech,

e vznik finan¢nich néstroji podporujicich vznik a pocatecni rozvoj technologickych
platforem,

e propojeni narodnich technologickych platforem v mezinarodnim méfitku,

e zvySovani kvalifikaci ve vyzkumu a inovacich v souvislosti s ¢innosti technologickych
platforem,

e zvySovani urovn¢ odborné¢ho vzdélavani oboru.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostfedkujicim subjektem a koneénym piijemcem by mélo byt
Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikdni a investic
CzechInvest. Na realizaci opatfeni by se mély podilet finanéni instituce (Ceskomoravska
zaruéni a rozvojova banka), instituce inovacéni infrastruktury (napf. Asociace inovacniho
podnikani CR, Spoleénost védeckotechnickych parkii CR, centra transferu technologii, BIC,
RRA), instituce zastupujici podnikatele (hospodaiské komory, Svaz pramyslu a dopravy),
instituce zasteSujici vyzkumné organizace (Asociace vyzkumnych organizaci), vyzkumné
organizace a vysoké Skoly.

Konecni uzivatelé
e vefejné a soukromé vyzkumné a vzdélavaci instituce,
e podniky,

o podnikatelska a inovacni infrastruktura (védeckotechnické parky, BIC, podnikatelské
inkubétory, centra pro transfer technologii, poradenské instituce, apod.),

e asociace, oborové a primyslové svazy, obchodni komory.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
o vzniklé technologické platformy (pocet),
e zapojené subjekty do technologickych platforem (pocet),

e vyzkumné projekty vzniklé na zéklad€ ¢innosti technologickych platforem (pocet).
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6.2.3. Priorita A.3. Podpora vzniku novych firem

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Podpora vzniku novych firem* je zamétena na nekolik dilezitych aspektd vzniku a
pocatecniho rozvoje novych firem. Prvé opatfeni této priority je zaméfeno na oblast vytvareni
finan¢nich nastroji pro vznik a pocatecni rozvoj firem (pfedevsim fondt ,,pre-seed” a ,,seed*
kapitalu), druhé opatieni podporuje budovani a ¢innost infrastruktury, kterd napoméha rozvoji
firem v prvnich fazich jejich existence vytvorenim ,,netrzniho* prostiedi. Samostatné opatieni
je vénovano vzniku spin-off firem z vyzkumnych a vzdélavacich instituci.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

Hlavnim zdrojem financovani vzniku firem a jejich rozvoje v CR jsou bankovni uvéry. Banky
se vSak standardné vyhybaji vysoce rizikovym operacim a podnikatelskym zaméram, za které
jsou mj. povazovany napiiklad avéry pro firmy v pocatecnich fazich rozvoje (investice ,,pre-
seed” a ,,seed” kapitalu) a inovacni aktivity a zdméry high-tech firem v prvnich letech
¢innosti.

Z vetejnych zdroju jsou poskytovany zaruky, uvéry a podpora formou grantovych schémat.
VétSina programii zéruk a malych uvérl vSak neni dostateCné ptizplsobena specifickym
projektim (ukazuje se napf. nutnost podpofit ndrony inovacni projekt doplikovymi
sluZzbami) a podminkdm rizikovych investic do inovativnich podniki. Trh rizikového kapitalu
ve srovnani s vyspélymi zemémi v CR zaostava, je nedostateéné rozvinut a z hlediska
poptavky je relativné maly (viz obr. 7). Negativné se projevuji i obavy firem z kapitadlového
vstupu v disledku ztraty nebo omezeni vlivu na chod spole¢nosti.

Podpora pro rozvoj infrastruktury je sice zahrnuta v soucasnych operacnich programech, ale
kapacita 1 nabizené sluzby v inkubatorech zpravidla neodpovidaji o¢ekavanym pozadavkim.
Z hlediska sluzeb firmy postradaji napiiklad zprostfedkovani kontakti s vyzkumnymi
institucemi, podporu transferu technologii, finan¢ni poradenstvi a poradenstvi zaméfené na
ochranu duSevniho vlastnictvi.

V porovnani s vyspélymi zemémi pusobi v Ceské republice relativné malo inovaénich firem
z high-tech sektorti. Tento problém se tykd i spin-off firem, které vznikaji z vefejnych
vyzkumnych a vzdélavacich instituci. Vyznamnou roli v této situaci hraje 1 neptiznivé
prostiedi, které nemotivuje pracovniky vyzkumnych instituci a univerzit k podnikatelskym
aktivitdm zaloZenym na vyuzivani vysledkt svého vyzkumu. Zakladani a rozvoj spin-off
firem nardzi také na nedostatek disponibilnich financnich prostfedkii, dostupnych
poradenskych sluzeb a vzdélavacich a Skolicich programli. Vaznym nedostatkem je i1
nedostatek vhodného materialniho zdzemi.
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Obr. 7 Investice rizikového kapitdlu pro pocatecni rozvoj (,,seed” a ,start up“ kapital)
vztazené na hruby doméci produkt. (zdroj: European Innovation Scoreboard 2004)

Identifikované bariéry v této oblasti

Otazka wvzniku firem byla podrobné¢ analyzovdna ve studii ,Bariéry rlstu
konkurenceschopnosti CR* a jako nejvyznamnégj$i prekazky a problematické oblasti byly
identifikovany:

o nedostatek kapitalu pro zalozeni firem a pro jejich poc¢atecni rozvoj,
e Spatny piistup k finanénim zdrojim, zvIasté pro zacinajici firmy,

e minimalni investice a nerozvinuta sit Business Angels, kterd souvisi mj. i s
nedostatkem jedincii, ktefi disponujici potiebnym finan¢nim kapitadlem a zaroven maji
zkuSenosti s podnikanim v inovacnich firmach,

e nedostatecné financovani rizikovym kapitalem,

e absence podplrnych programi pro vznik spin-off firem z vyzkumnych pracovist,

o nedostatek kvalitnich podnikatelskych inkubatorti, které by kromé& prondjmu prostor
poskytovaly i kvalitni komplexni podnikatelské sluzby,

e nedostatecné zdroje pro financovani provozu podnikatelskych inkubatori.

Minimalni investice rizikového kapitalu a kapitadlu pro pocateéni rozvoj firmy souvisi i s
nevhodnym danovym systémem (nckolikandsobné zdanéni fondd rizikového kapitalu) a
legislativnimi bariérami (napt. slozitost a zdlouhavost procesu zakladani novych firem,
zdlouhavé konkurzni fizeni).
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Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Priorita ,,Podpora vzniku novych firem* i jednotlivd opatieni jsou v souladu se zakladnimi

vvvvvv

Spolecenstvi a Integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost doporucuji :

e usnadiovat a podporovat zakladani a rozvoj novych podnikli s vyuzitim rtznych
nastroji,

e zlepSovat dostupnost finan¢nich prostfedkii zejména vyuzivanim negrantovych
nastroju (napf. pijcky, rizikovy kapital, zaruéni mechanismy, malé tvéry pro MSP),

e poskytovat podptarné sluzby podnikim (zejména MSP) pro zvySeni jejich
konkurenceschopnosti, véetné podnikatelskych inkubatorii a souvisejicich sluzeb,

e propagovat podnikatelskou kulturu a vytvareni prostfedi podporujiciho malé a sttedni
podniky, vcéetné poskytovani pfislusnych informaci a podplrnych sluzeb, které
podnécuji zakladani a rozvoj novych podnikii,

e podporovat vznik spin-off firem zvyzkumnych a vzdélavacich instituci (napf.
zvySovanim poveédomi, Skolenim a poskytovanim manazerské a technologické
podpory zacinajicim podnikatelim).

Navrzené aktivity jsou vsouladu i s nejdilezitéj$imi narodnimi dokumenty. Podpora
negrantovych ndstroji, Uveéra (v€etné mikrouvér) a zaruk je obsazena v Narodnim
rozvojovém planu CR 2007-2013. Narodni inovaéni politika CR na léta 2005-2010 navrhuje
v souvislosti s usnadnénim vzniku inovacnich firem a firem s vysokym rdstovym potencialem
vytvofeni programu podpory, ktery by vedle vefejnych prostfedkti CR umoznil vyuziti
prostfedkti soukromych investorti rizikového kapitalu i1 prostfedkit Evropského investi¢éniho
fondu, resp. fondi EU. Narodni rozvojovy plan i Narodni inovacni politika také zdiraziuji
nezbytnost podpory pro infrastrukturu, kterd usnadni vznik novych firem, i nezbytnost
podpory vzniku spin-off firem z vyzkumnych a vzdélavacich instituci.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je stimulace vzniku novych firem vytvofenim odpovidajicich
finan¢nich néstroji a ptislusné infrastruktury.

Specifické cile priority:

e usnadnéni vzniku a rozvoje firem prostfednictvim existujicich 1 nové vytvarenych
finan¢nich néstroju,

e usnadnéni vzniku a rozvoje firem prostfednictvim existujicich i nové zakladanych
podnikatelskych inkubatord,

o stimulace vzniku a usnadnéni rozvoje spin-off firem realizujicich pfedevsim vysledky
vetejného VaV.
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Odvétvové institucionalni struktura

e instituce statni spravy (napt. MPO, Czechlnvest, regionalni kancelaie Czechlnvestu) —
pusobnost na urovni fidiciho orgénu, konecného ptijemce, zprostfedkujiciho subjektu,
iniciatora tvorby projektu,

e finan¢ni instituce (naptf. Ceskomoravskd zarucni a rozvojova banka) — pusobnost
kone¢ného ptijemce, poradenstvi,

« instituce inovaéni infrastruktury (napf. Asociace inova¢niho podnikani CR, Spole¢nost
védeckotechnickych parkii CR, centra transferu technologii, podnikatelské inkubatory,
védeckotechnické parky, BIC, RRA) — plsobnost konecnych piijemct/uzivateld,
poradenstvi, facilitace,

o vysoké Skoly — piisobnost kone¢nych piijemct/uzivatell, poradenstvi,

e vyzkumné organizace (vefejné i soukromé).

Nejdulezitéjsi indikatory dopadu a vysledki
e podil malych a stiednich podniki na HDP,
e zvySeni poctu spin-off firem (%),
o narist pfidané hodnoty z realizace vysledki VaV u podpotenych spin-off firem (%),
e nartst obratu u podporovanych podniki (%),
e investice ,early-stage kapitalu (EIS-2005),
e vytvofena pracovni mista (pocet),

e uspésnost spin-off firmy v prvnich letech existence (%).

Piiklady zahrani¢ni dobré praxe
Financni nastroje:
Regional Venture Capital Fund (Velka Britanie), BTU (SRN)

Operacni  program Produkéni sektor (Irsko), Operaéni program Konkurenceschopnost
(Recko), JPD pro Cil 2 — Horni Rakousy, JPD pro Cil 2 — region Vychodni Anglie

Inkubatory:
Oxford Innovation (Velka Britanie), Technology Incubator (Izrael)

Operacni program Véda, technologie a inovace (Portugalsko), Opera¢ni program Produkéni
sektor (Irsko)

Vznik spin-off firem:
APlusB (Rakousko), Exist (SRN), TOP (Nizozemi)

JPD pro Cil 2 — region Provence-Alpes-Cote-d’Azur (Francie), JPD pro Cil 2 — region
Vychodni Anglie
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Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatienimi

Vsechna opatieni v priorité 4.3 Podpora vzniku firem jsou zaméiena na vznik firem. Je proto
nezbytné zajistit dostateCnou provazanost jednotlivych opatfeni, zejména se jednd o
vyuzivani finan¢nich zdroj, které jsou podporovany v ramci opatieni 4.3.1 Financni nastroje
pro vznik a rozvoj firem, firmami v inkubatoru (opatieni 4.3.2 Budovani infrastruktury pro
vznik firem) a spin-off firmami vznikajicimi na vyzkumnych a vzdé€lavacich institucich
(opatteni 4.3.3 Spin-off).

Priorita a jeji opatieni maji vyznamné vazby 1 s prioritou B.2 Spoluprdce verejného a
soukromého sektoru ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a jejim opatfenim B.2.2 Realizace
vysledkit vyzkumu a vyvoje. V tomto opatieni je podporovan vznik spin-off firem vytvarenim
prostiedi, které bude motivovat vyzkumné pracovniky ke komercializaci vysledki vyzkumu,
vcetné zakladani spin-off firem. Z hlediska vzniku spin-off firem je nezbytné zajistit a
podporovat navaznost téchto ¢innosti:

e motivace vyzkumnych pracovnikii ke komercializaci vysledkii vyzkumu, vcetné
zakladéni firem - opatieni B.2.2 Realizace vysledkii vyzkumu a vyvoje,

e podpora predstartovni faze vzniku spin-off firmy (poradenstvi, studie realizovatelnosti
zaméru vyzkumnych pracovnikli, analyza komeréniho potencidlu népadu,
marketingové analyzy, analyzy trhu, konkurence apod.) — opatfeni B.2.2 Realizace
vysledkit vyzkumu a vyvoje,

e pristup k pfedstartovnimu a startovnimu kapitalu, ktery umozni zalozeni firmy —
opatieni A.3.1 Financni nastroje pro vznik a rozvoj firem,

e umoznéni existence spin-off firmy v ¢asové omezeném horizontu na vyzkumném nebo
vzdélavacim pracovisti, ze kterého vznikla (B.2.2 Realizace vysledkii vyzkumu a
vyvoje), veetné vyuzivani VaV vybaveni a dalsi infrastruktury (opatfeni 4.3.3 Spin-
off) a vyuzivani ptisluSnych finanénich nastrojii (4.3.1 Financni nastroje pro vznik a
rozvoj firem),

e zafazeni vzniklé firmy do inkubatoru a vyuzivani zvyhodnénych sluzeb
poskytovanych v inkubatoru, véetné zvyhodnéného prondjmu vybaveni vyzkumnych a
vzdélavacich instituci (opatteni 4.3.2 Budovani infrastruktury pro vznik firem),

e usnadnéni pfistupu ke kapitadlu pro rozvoj spin-off firmy (opatieni A.3.1 Financni
nastroje pro vznik a rozvoj firem), ptednostni zatazeni firmy do VTP po vystoupeni
z inkubatoru, udrzovani vazeb svyzkumnym pracovistém (opatteni A4.1.1 Rozvoj
podnikatelské a inovacni infrastruktury).

Z hlediska rozvoje firem je dilezité i vyuzivani odpovidajicich poradenskych sluzeb
podporovanych v rdmci opatieni A. 1.2 Rozvoj sluzeb pro podnikatele.
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6.2.3.1. Opatieni A.3.1. Finan¢ni nastroje pro vznik a rozvoj firem

Charakteristika opatieni

Opatieni bude zaméfeno na posileni existujicich a vytvafeni novych finan¢nich nastrojt pro
vznik a rozvoj firem. Bude podporovano poskytovani malych ptjcek a statni garance pro
bankovni uvéry, vytvareni novych finan¢nich néstroji usnadnujicich ptistup k ,,pre-seed” a
»seed kapitalu a vytvofeni programu/fondu na podporu rizikového kapitalu. Opatieni bude
podporovat i vznik nastroji, které budou napomahat zvySovani efektivnosti infrastruktury
podporujici vznik firem. Soucasti opatfeni bude také podpora zvySovani pfipravenosti
podnikl na vstup rizikového kapitalu, v€etné zvySovani kvalifikaci pracovnikii.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni ,,Finan¢ni nastroje pro vznik a rozvoj firem* je usnadnéni vzniku a
rozvoje firem prostiednictvim existujicich 1 nove vytvarenych finan¢nich nastroju.

StéZejni operacni cile
o zlepSeni pfistupu MSP k malym ptijckam a ke statnim garancim pro bankovni uvéry,
o vytvafeni fondl pro mikrouvéry,
e vznik finan¢nich néstroji usnadiiyjicich ptistup MSP k ,,pre-seed a ,,seed* kapitalu,

e vznik nového programu/fondu usnadnujiciho piistup podnikli (zejména MSP) k
rizikovému kapitalu,

e zvySovani ptfipravenosti podniki (zejména MSP) na vstup rizikového kapitalu,

o zvySovani kvalifikaci pracovnikli podnikil (zejména MSP) v souvislosti se vstupem
rizikového kapitalu.

Instituce implementacni struktury

Na turovni fidictho organu, zprostiedkujiciho subjektu, kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na
podporu podnikani a investic Czechlnvest. Do poskytovani finan¢nich produktii podnikatelim
by mély byt zapojeny finanéni instituce (napf. Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka).
Na realizaci opatfeni by se dale mély podilet instituce zabyvajici se inovacni infrastrukturou
(napt. Asociace inovaéniho podnikani CR, Spoleénost védeckotechnickych parkii CR).

Konecni uzivatelé

e zajemci o zah4jeni podnikani (potencialni podnikatelé),

e podniky, zejména MSP,
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e zameéstnanci podnik.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e nové vzniklé firmy (pocet),
e firmy vyuzivajici fondy pro uvéry a mikrouvéry (pocet),
o firmy vyuzivajici fondy ,,pre-seed* a ,,seed* kapitalu (pocet),
e nove vytvorené programy/fondy rizikového kapitalu (pocet),
o vstupy rizikového kapitalu do firem (velikost investice v K¢),
e vstupy ,.early-stage* kapitalu do firem (velikost investice v K¢) — EIS-2005,

e pracovnici proskoleni v oblasti kapitdlového financovani (pocet).

6.2.3.2. Opatieni A.3.2. Budovani infrastruktury pro vznik firem

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméifené na podporu vzniku a cinnosti podnikatelskych inkubétort. Bude
podporovano vytvareni financnich nastrojii pro vznik a ¢innost inkubdtori, poskytovani
zvyhodnénych sluzeb inkubovanym firmam a zajisténi aktivniho propojeni inkubdatorti s
vyzkumnymi institucemi, univerzitami a podniky v regionu. Soucasti opatfeni bude také
podpora zvySovani odbornych znalosti pracovnikd inkubovanych firem a pracovnikl
inkubatort. Opatieni bude také podporovat vznik siti poskytovatelii rizikového kapitalu a
Business Angels.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je usnadnéni vzniku a rozvoje firem prostiednictvim existujicich 1
nove zakladanych podnikatelskych inkubatori.

StéZejni operacni cile
e vytvofeni finan¢nich néstroji na podporu vzniku a ¢innosti inkubétord,

e zajisténi zvyhodnénych kvalitnéjSich a komplexnéjSich sluzeb poskytovanych
inkubovanym firmam,

o sledovani a priabézné vyhodnocovani ¢innosti inkubatorti a porovnavani jejich arovné
s inkubdtory v zahranici,
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e propojovani podnikatelskych inkubatorii s vyzkumnymi institucemi, univerzitami a
podniky v regionu,

e zvySovani odbornych =znalosti pracovnikli inkubovanych firem a pracovnikl
zajistujicich provoz inkubatort,

e vznik siti poskytovateli rizikového kapitdlu a siti Business Angels, podpora jejich
asociace (napt. oborove).

Instituce implementacni struktury

Jako fidici organ, zprostfedkujici subjekt a konecny pfijemce by v implementaci opatfeni
mélo plisobit Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikani a
investic Czechlnvest. Do realizace opatfeni budou zapojeny instituce inovacni infrastruktury
(Asociace inova¢niho podnikani CR, Spole¢nost védeckotechnickych parkii CR, centra
transferu technologii, podnikatelské inkubatory, védeckotechnické parky, BIC, RRA).

Konecni uzivatelé
e malé a stfedni podniky,
e zameéstnanci MSP,
e zdjemci o zahdjeni podnikani (potencialni podnikatel¢),

o zakladatelé podnikatelskych inkubétort (neziskové organizace, podnikatelé, regionalni
sprava atd.),

e podnikatelské inkubatory,

o zaméstnanci podnikatelskych inkubatort.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e podpoiené inkubatory (pocet) a jejich tispéSnost — podle pocétu inkubovanych firem a
regionu,
e firmy v podnikatelskych inkubatorech (pocet) — podle oboru a regionu,
e nov¢ zatazené firmy v inkubatorech (pocet) — podle oboru a regionu,
e firmy, které Gspésné opustily inkubator (pocet),

e projekty podpoiené sitémi poskytovateld rizikového kapitalu Business Angels (pocet).
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6.2.3.3. Opatreni A.3.3. Spin-off

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméiené na zakladani a rozvoj spin-off firem. Opatieni bude poskytovat dotace
na uhradu C¢asti nakladl spojenych se zalozenim firmy a jejim rozbchem, s vybavenim
moderni vyrobni infrastrukturou, asisten¢nimi sluzbami potfebnymi pii zavadéni vysledka
VaV do praxe apod. Soucasti opatfeni bude také vzdélavani pracovnikli spin-off firem v
prislusnych oborech.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem tohoto opatfeni je vytvofeni pfiznivych podminek pro zakladani a rozvoj
spin-off firem realizujicich predevsim vysledky vefejného VaV v praxi.

StéZejni operacni cile
o zakladani novych spin-off firem v souvislosti s realizaci vysledki VaV v praxi,
o efektivni rozvoj spin-off firem v prvnich fazich existence,

e podpora pro vyuzivani vybaveni pro VaV, administrativnich prostor, informacni a
komunikac¢ni techniky, siti, databazi, knihoven a dal§iho vybaveni VS a vyzkumnych
instituci,

e zlepSeni piistupu k novym finanénim programim (nastrojiim) pro spin-off (naptiklad
fond ,,pre-seed* a ,,seed kapitalu),

e zvySovani kvalifikaci pracovnikll spin-off firem v ptisluSnych oborech.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostfedkujicim subjektem a koneénym pfijemcem by mélo byt
Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikéani a investic
Czechlnvest). Na realizaci opatfeni by se mély podilet finan¢ni instituce (napf.
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka), instituce inovaéni infrastruktury ((Asociace
inovaéniho podnikdni CR, Spoleénost védeckotechnickych parkii CR, centra transferu
technologii, BIC, RRA), instituce zastupujici podnikatele (napt. hospodaiské komory, Svaz
pramyslu a dopravy), instituce zastfeSujici vyzkumné organizace (napf. Asociace
vyzkumnych organizaci), vyzkumné organizace a vysoké Skoly.

Konecni uzivatelé
e obcané vstupujici poprvé do podnikani z vyzkumné ¢i vzdélavaci instituce,
e spin-off firmy,

e vyzkumné ustavy, univerzity.
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Nejdilezitéjsi indikatory vysledku
e vzniklé spin-off firmy (pocet),
e podpoiené spin-off firem ve stadiu jejich rozvoje (pocet),
e UspésSnost spin-off firmy v prvnich letech existence.

Indikatory by mély byt sledovany podle typu, oborti a regioni (sidla instituce nebo
jednotlivce).
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6.2.4. Priorita A.4. Rozvoj podnikatelského prostiedi

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Rozvoj podnikatelského prostiedi* je zaméfena na zlepSeni prosttedi pro podnikani.
Prvé opatieni bude podporovat vznik a ¢innost regiondlnich klastrt, druhé opatieni je potom
zaméteno na zlepSeni prostiedi pro podnikani v CR.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

V Ceské republice je dosud nizkd spoluprice firem a nedostatedna je i jejich spoluprace
s vyzkumnymi a vzdéldvacimi organizacemi, finan¢nimi institucemi a subjekty vetejné
spravy. Podil spolupracujicich a inova¢né zaméfenych malych a stfednich podnikti v Ceské
republice zaostava za primérem EU (viz obr. 8).
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Obr.8  Podil inova¢né zaméfenych spolupracujicich MSP z celkového poctu MSP (zdroj:
European Innovation Scoreboard 2004)

Rada nedostatkl se projevuje i Vv institucionalnim prostiedi pro podnikani. Kromé fady
legislativnich nedostatki (napt. nékolikandsobné zdanéni fondt rizikového kapitélu,
zdlouhavé konkurzni fizeni, nepiehledné zdkony a Casté novelizace zakont a ptedpist apod.)
se negativné projevuje i pomérné vysoka administrativni zatéz podnikateld.
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Identifikované bariéry

Studie ,,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR* identifikovala jako jednu z vyznamnych
piekazek také nedostateCnou spolupraci mezi podniky a mezi podniky a vyzkumnymi a
vzdélavacimi institucemi. Tato studie zarovenn doporucuje provést nékteré upravy stavajiciho
programu Klastry, a to pfedevsim v téchto oblastech:

e uvazit zménu nékterych omezujicich podminek programu Klastry (minimalni pocet
ucastniktli, oborové omezeni, atd.),

e zajistit propojeni klastri financovanych v ramci jednotlivych cill politiky soudrznosti,

e posilit pisobnosti programu v oblasti lidskych zdroji (vazba na vyzkumné instituce a
univerzity), podporovat zvySovani kvalifikace pracovnikii klastrii (management,
oborové znalosti, apod.),

e posilit program v oblasti vazby mezi vyzkumem a pramyslem, rozsifit podporu na
zapojovani klastri do nédrodnich a mezindrodnich siti.

Tato studie zaroven identifikovala také nekteré institucionalni ptekazky, jako napiiklad:

e nedostateCcnou navaznost politik, koncepci ¢i strategii pro jednotlivé oblasti
ekonomiky a spolecnosti,

e nedostate¢nou spolupraci vefejné spravy na centralni a regionalni urovni, nedostatecny
rozvoj lidskych zdroji ve vetejné spravé ve vztahu k inovacim,

e nedostate¢ny monitoring a evaluace inovaéniho prostiedi v CR.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Strategické obecné zasady Spolecenstvi i Integrované hlavni sméry pro rist a zaméstnanost
podporuji posilovani spoluprace mezi jednotlivymi podniky a mezi podniky a vefejnymi
vyzkumnymi/vysokoskolskymi institucemi a vytvafeni regiondlnich a nadregiondlnich
uskupeni (polt) excelence. Poly excelence by mély tvofit styény bod malych a stfednich
podnikti, které pisobi ve Spickovych technologiich, pro spolupraci s vyzkumnymi a
technologickymi institucemi.

Strategické obecné zasady Spolecenstvi také doporucuji Clenskym statim podstatné posilit
instituciondlni kapacitu a instituciondlni strukturu pro vypracovani a provadéni ucinnych
strategii v ramci politiky soudrznosti. Strategické obecné zasady Spolecenstvi také navrhuji
jako jeden z vhodnych néstrojii financovéani investic partnerstvi vetfejného a soukromého
sektoru.

Podpora spoluprace podnikil je obsahem priority ,,Konkurenceschopny podnikatelsky sektor*
navrhu Néarodniho rozvojového planu CR 2007-2013. Narodni klastrova strategie 2005-2008
navrhuje vyuzit pro klastry propojeni zdroji MPO, MMR, MPSV a kraji CR. Narodni
inovacni politika navrhuje upravit podminky programu Klastry scilem zvysit jeho
dosazitelnost.
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Navrh Narodniho rozvojového planu CR 2007-2013 v priorité ,,Modernizace veiejné spravy
podporuje rozvoj lidskych zdrojii ve vefejné sprave, zlepSeni komunikace ve vetejné sprave,
zlepSeni komunikace ve vztahu k podnikateliim a ob¢antim a vyuzivani principu partnerstvi.

Podpora rozvoje instituciondlniho prostfedi pro podnikani je obsaZzena v Narodni inovacni
politice cilich ,,Vytvoftit funkéni spolupraci vetejného a soukromého sektoru® a ,,Zefektivnit
vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich®. Podporu rozvoje institucionalniho
prostiedi pro podnikani stanovuje také Strategie hospodarského ristu v pilifich Institucionalni
prostiedi pro podnikani a Vyzkum, vyvoj a inovace.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je zlepSeni podnikatelského prostredi a spoluprace podnikii.

Specifické cile priority:

podpora spoluprace podniki s cilem zvyseni rastu jejich ekonomické vykonnosti,
zakladani a rozvoj primyslovych pola excelence,
zlepSeni podminek pro podnikani,

zkvalitnéni spoluprace statni spravy se soukromym sektorem.

Odvétvové regionalni struktura,

instituce statni spravy (napt. MPO, Czechlnvest, regionalni kancelafe Czechlnvestu,
CSU) — puisobnost na urovni fidiciho organu, kone¢ného piijemce, zprostiedkujiciho
subjektu, iniciatora tvorby projektu,

instituce samospravy (kraje) — pisobnost kone¢nych piijemct, poradenstvi, facilitace,

instituce inovaéni infrastruktury (napf. Asociace inova¢niho podnikani CR, Spoleénost
védeckotechnickych parki CR, centra transferu technologii, podnikatelské inkubatory,
védeckotechnické parky, BIC) — plsobnost kone¢nych piijemci/uZivateld,
poradenstvi, facilitace,

vysoké skoly — ptisobnost kone¢nych piijemcii/uzivatelii, poradenstvi,

vyzkumné organizace (vefejné 1 soukromé) — plsobnost konecnych
piijemcii/uzivatelii, poradenstvi,

instituce zastfesujici vyzkumné organizace (napt. Asociace vyzkumnych organizaci) -
pusobnost konecného piijemce/uzivatele, poradenstvi,

instituce zastupujici podnikatele (napt. Hospodaiska komora CR, krajské hospodaiské
komory, Svaz primyslu a dopravy) — pisobnost kone¢nych piijemcti, poradenstvi.
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Nejdiilezitéjsi indikatory dopadii a vysledki
e narlst poctu klastrt (%),
e ndarlst poctu klastr zapojenych do mezinarodni spoluprace (%),
e narlst poctu primyslovych pola excelence (%),

e partnerstvi vefejné spravy se soukromymi subjekty (pocet subjektit).

Piiklady zahrani¢ni dobré praxe
Spoluprace podnikii:
Sophia Antipolis Park (Francie)

Operaéni program Véda, technologie a inovace (Portugalsko), JPD pro Cil 2 — region
Vychodni Anglie (vznik a rozvoj klastrii soucasné s vytvarenim podnikatelskych a védeckych
parkl a primyslovych nemovitosti)

Institucionalni prostredi:
ROAME (Velka Britanie)

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatienimi

Opatieni 4.4.1 Podpora spoluprdce podnikii je zamétené predevsim na rozvoj klastrii a poli
excelence. Hlavni roli v téchto uskupeni hraji vyznamné podniky (napf. v regionu), kolem
kterych vznikaji uskupeni tvofend podnikatelskymi subjekty i vefejnymi vyzkumnymi a
vzdélavacimi institucemi. Opatieni B.1.2 Sité a centra excelence v priorit¢ B.I Produkce a
transfer poznatkii vysledkit vyzkumu a vyvoje naopak predpoklada, ze inicidtorem a
pfedkladatelem projektu je vyzkumnd nebo vzdé€lavaci instituce a hlavnim cilem téchto
uskupeni by mélo byt vytvofeni ,centra znalostni ekonomiky* na regionalni nebo
nadregionalni Urovni.

Opatieni A.4.2 Rozvoj instituciondlniho prostiedi pro podnikdni je zaméfené na rozvoj
podnikatelského prostiedi a proto lze nalézt fadu vazeb na jind opatieni v této strategické
oblasti. Pfi ptfipravé programil je nezbytné uvazit zejména aktivity navrhované v opatfeni
B.1.4 Cilené informace a monitorovani VaV a inovacniho prostiedi (napt. aktivity zaméfené
na monitorovani prostiedi, sledovani indikatori, spoluprace vetejné a soukromé sféry apod.).

6.2.4.1. Opatreni A.4.1. Podpora spoluprace podnikii

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na podporu spoluprace podnikd rozvojem odvétvovych seskupeni
(klastr). Opatieni bude poskytovat dotace na thradu ¢4sti naklada spojenych s vyhledavanim
vhodnych firem pro klastry, vyhodnocenim zivotaschopnosti a piinosu klastru, zakladanim a
pocatecnim rozvojem klastrii. Soucasti opatfeni bude i zapojovani klastrit do mezinarodnich
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siti, rozvoj lidskych zdrojii a podpora vzniku a pocateCniho rozvoje primyslovych pola
excelence.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni ,,Podpora spoluprace podniki* je zvySeni ekonomického rlstu a
konkurenceschopnosti ekonomiky rozvojem odvétvovych sdruzeni — klastri na regiondlni,
narodni i mezindrodni urovni.

StéZejni operacni cile
e vytvoreni finan¢niho nastroje na podporu vzniku a poc¢ate¢niho rozvoje klastra,
e zapojovani klastrii do narodnich a mezinarodnich siti,
e zlepSovani vazby mezi vyzkumem a primyslem,

e rozvoj lidskych zdroji ve vazbé na univerzity a vyzkumné instituce, podpora
zvySovani kvalifikaci pracovnikli (manazert) klastrt,

e podpora vzniku a rozvoje pramyslovych poli excelence.

Instituce implementacni struktury

Na trovni fidictho organu, zprostiedkujiciho subjektu, kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo primyslu a obchodu CR a agentura na
podporu podnikani a investic Czechlnvest. Do realizace opatfeni by se mély zapojit zejména
instituce zabyvajici se inovaéni infrastrukturou (napf. Asociace inova¢niho podnikani CR,
Spoleénost védeckotechnickych parkii CR, BIC), vyzkumem a vyvojem (vefejné i soukromé
vyzkumné instituce), instituce samospravy (kraje), vysoké Skoly a instituce zastupujici
podnikatele (hospodaiské komory, Svaz prumyslu a dopravy).

Kone¢ni uzivatelé
e instituce vetejné spravy (kraje, obce),
e vefejné a soukromé vyzkumné a vzdélavaci instituce,
e podnikatelské subjekty,
e nestatni neziskové organizace,

e poradenské a konzulta¢ni instituce.
Nejdulezitéjsi indikatory vysledki opatieni
e nove vzniklé klastry (pocet),

o Kklastry zapojené do narodnich a mezinarodnich siti (pocet),
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e vzdélavaci programy pro pracovniky klastri (pocet),

e vzniklé priimyslové poly excelence (pocet).

6.2.4.2. Opatieni A.4.2. Rozvoj institucionalniho prostiedi pro podnikani

Charakteristika opatieni

Opatieni je zamétfené na rozvoj institucionalniho prostfedi pro podnikani v Ceské republice.
Opatieni podporuje zkvalitnéni Cinnosti vefejné spravy a jeji spoluprace se soukromym
sektorem a sledovani a hodnoceni inovac¢niho prostiedi v Ceské republice.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni ,,Rozvoj instituciondlniho prostiedi pro podnikani® je rozvijet a
zkvalitnovat institucionalni prostiedi pro podnikani v Ceské republice.

StéZejni operacni cile
e zlepseni podminek pro podnikani,
o zkvalitnéni Cinnosti vetejné spravy a jeji spoluprace se soukromym sektorem,

e rozvoj sledovani a hodnoceni podnikatelského a inovacéniho prostiedi v Ceské
republice.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostiedkujicim subjektem a kone&nym piijemcem by bylo Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR a agentura na podporu podnikani a investic CzechInvest. Sledovani a
hodnoceni inovaéniho prostfedi by mohl zajistovat Cesky statisticky ufad. Na realizaci
opatieni by se mély podilet instituce vefejné spravy na vSech urovnich a vzdélavaci
organizace.

Konecni uzivatelé
e organy vefejné spravy,
e poradenské instituce,

e podnikatelské subjekty.
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Nejdulezitéjsi indikatory vysledki opatieni

e podpofené projekty spoluprace vefejné spravy (na vSech urovnich) s nevladnimi
institucemi a privatni sférou (pocet),

e podpotené projekty spoluprace vetejné spravy na meziregionalni a mezinarodni urovni
(pocet),
e vytvorené vzdelavaci programy (pocet),

e vytvofeni systému sledovani a hodnoceni inova¢niho prostiedi v CR.
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6.2.5. Priorita B.1. Produkce a transfer poznatka vyzkumu a vyvoje

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Produkce a transfer poznatkli vyzkumu a vyvoje® je zamétena na rozvoj VaV aktivit
vyzkumnych a vzdélavacich instituci. Prvé opatfeni podporuje rozsifovani kapacit pro
vyzkum a vyvoj, druhé opatfeni vznik a rozvoj center a siti excelence a tieti opatfeni je
zaméfeno na zvySeni ucasti ¢eskych tyml v mezinarodnich vyzkumnych projektech a zvySeni
mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumu. Zavérecné opatfeni je zaméfeno na zlepSeni
prostfedi pro vyzkum a vyvoj.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

CR dlouhodob& vykazuje nedostate¢né investice vefejného i soukromého sektoru do
vyzkumu, vyvoje a inovaci (viz obr. 9).
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Obr.9 Vydaje vetejného sektoru na vyzkum a vyvoj (GERD) v procentech HDP v roce
2004 (zdroj: Eurostat)

Ve srovnani s vyspélymi staty EU je v CR také vyrazné nizsi podet vyzkumnych pracovniki
(viz obr. 10).
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Obr. 10 Pocet vyzkumnych pracovnikil v pfepoctu na plnou pracovni dobu (FTE) na 1 000
pracovnich sil v roce 2003 (zdroj: Statistickd roenka Véda a technologie, CSU
2005)

Ceska republika se zdcastiiuje mezinarodni spoluprice ve VaV prostiednictvim Fady
bilateralnich a multilaterdlnich programi. Podle objemu piispévki, ziskanych financnich
prostfedkli i poctu projektit jsou pro mezinarodni spolupraci ¢eského vyzkumu a vyvoje
nejvyznamnéjsi rimcové programy EU. Ugast &eskych tymi v tdchto programech viak neni
dostate¢na podle poctu ucastniki 1 podle ziskanych finanénich prostredk.

Identifikované bariéry

Analyza vyzkumného prostfedi, kterd Dbyla soucasti studie ,Bariéry rdstu
konkurenceschopnosti CR*, 1 dal$i analyzy prokazaly fadu piekazek snizujicich efektivitu
vyzkumu a vyvoje v CR. Mezi nejvyznamnéj$i bariéry a problematické oblasti je mozné
zatadit:

e nedostatecné a zastaralé experimentdlni a technologické vybaveni vyzkumnych a
vyvojovych pracovist,

e zaostava vybaveni nakladnymi pfistroji,
e nizky pocet zaméstnancl ve vyzkumu,

o nedostatek kvalifikovanych pracovniki VaV, zejména v oblasti technickych a
ptirodovédnych obort,

o mald intenzita spoluprace vyzkumu a prumyslu,
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nizky pocet publikaci, nizka citovanost publikaci vétSiny védnich disciplin,

velmi nizky pocet patentt u EPO a USPTO.

Zlepseni ucasti CR v mezinarodni vyzkumné spolupraci brani fada bariér, které v disledku

snizuji

moznost  SirStho  vyuziti  vysledkli ve prospéch néarodni ekonomické

konkurenceschopnosti. Jedna se zejména o tyto bariéry:

vysoka cena piipravy projekti do evropskych programt,

vyzkumné instituce neposkytuji svym vyzkumnym tymim administrativni
a manazerské zdzemi (neumérné zatézovani vyzkumnych pracovniki povinnostmi,
které s tvar¢i vyzkumnou praci pfimo nesouviseji),

chybi konzultanti, ktefi by pfi ptipravé projektu efektivné zvysovali pravdépodobnost
jeho tspéchu (neni pokryty ,,primysl psani projekti*),

nezkuSenost vyzkumnych MSP s vyuzitim evropskych fondii pro ziskani prostredkii
financovani VaV a inovaci,

malé koordinace mezi narodnim a mezinarodnim vyzkumem,

nejsou vytvoreny transparentni a vyhodné navaznosti mezi nadrodnimi a evropskymi
pravidly financovani projekti (napf. problém financovani DPH souvisejici s naklady
projektii 6. RP EU).

V soudasném instituciondlnim prostiedi pro vyzkum a vyvoj v CR lze také nalézt fadu
problematickych oblasti. Na efektivit¢ vyzkumu se negativné projevuje naptiklad:

vysoky pomér institucionalniho financovani, zna€na ¢ast (pfiblizné¢ 40%) vetejnych
prostiedkii pro VaV je vynaklddana na zakladni vyzkum,

nizky diiraz na inovacni vystupy VaV,
demotivujici platové podminky ve vyzkumu,

nedokonaly systém hodnoceni vyzkumu, nepropojeni hodnoceni dosazenych vysledkii
s rozd¢lovanim finanénich prostredki.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Podle Strategickych obecnych zasad Spolecenstvi a Integrovanych hlavnich smért pro rist a
zaméstnanost je pro rozvoj VaV v souvislosti s obnovenou Lisabonskou strategii nezbytné
podporovat naptiklad:

zvySovani a zlepSovani investic do VaV,
budovani a roz§ifovani kapacit pro vyzkum a vyvoj a vyzkumnych infrastruktur,

vyuzivani synergie vyzkumnych instituci, vefejného a soukromého sektoru,
podporovat interakci mezi t€astniky,

vytvafeni center a polii excelence a vazbu novych firem na vyzkumné a vzdélavaci
instituce,
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e podporovat regionalni preshrani¢ni a mezinarodni iniciativy zaméfené na posileni
vyzkumné spoluprace a kapacity,

e zvySovat pocet kvalitnich vyzkumnych pracovnik,

e dosdhnout vétsiho poctu studenti S&T obord.

Podpora budovéni vyzkumné infrastruktury je obsazena v Narodni politice vyzkumu a vyvoje
CR na léta 2004-2008, pii¢emz vhodnym zarodkem vyzkumnych infrastruktur by se mohla
stat nékterd soucCasna vyzkumnd centra. Jednim zcili by mélo byt 1 zvySeni Urovné
mezioborové 1 meziresortni spoluprace, provazanost vyzkumu s potencidlnimi uZzivateli jeho
vysledki, uspéSnost v mezindrodni soutézi, efektivni vyuzivani nakladnych unikatnich
piistrojii a zafizeni i moznost uplatnéni mladych odborniki. Posileni konkurenceschopnosti
ekonomiky rozvojem kapacit pro VaV, véetné efektivniho vyuzivani zdroji EU, je zahrnuto
v priorité ,,Podpora kapacit VaV, inovaci* Narodniho rozvojového planu CR 2007-2013.

Zvysit ucast subjektt z CR v 7. Ramcovém programu EU a zlepSeni informacnich a
poradenskych sluzeb oborovych a regionalnich kontaktnich organizaci doporucuje Strategie
hospodaiského rtstu. Posileni informac¢nich a poradenskych sluzeb pro subjekty uchazejici se
o0 ucast v ramcovych programech EU doporucuje i Narodni politika vyzkumu a vyvoje na l1éta
2004-2008.

Podporu rozvoje institucionalniho prostfedi stanovuje mj. 1 Strategie hospodaiského ristu v
pilifich Instituciondlni prostfedi pro podnikani a Vyzkum, vyvoj a inovace. Pilit Vyzkum
vyvoj a inovace navrhuje zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je stimulace VaV aktivit vyzkumnych a vzdélavacich instituci a
zlepSeni efektivity vyzkumu a vyvoje v CR, vcetné posileni jeho mezindrodni
konkurenceschopnosti.

Specifické cile priority:

rozsifeni kapacit pro vyzkum a vyvoj,

rozvoj center a siti excelence,

zlepSeni mezinarodni konkurenceschopnosti VaV,

zlep$eni institucionalniho prostiedi pro vyzkum a vyvoj v CR.

Odvétvové institucionalni struktura

« instituce statni spravy (MSMT) — piisobnost na tirovni fidiciho organu, kone&ného
prijemce, zprostiedkujiciho subjektu, inicidtora tvorby projekti,

« instituce financujici vyzkumné projekty (GACR),

o vysoké Skoly — ptsobnost kone¢nych pfijemci/uzivateld,
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e vyzkumné organizace (vefejné i1 soukromé), veédecké spolecnosti — pusobnost
kone¢nych piijemcti/uzivateld,

e Instituce zastfeSujici vyzkumné organizace - piisobnost kone¢ného piijemce/uzivatele,
poradenstvi (napf. Asociace vyzkumnych organizaci),

« instituce inovaéni infrastruktury (napf. Asociace inova¢niho podnikani CR, Spole¢nost
védeckotechnickych parkit CR, centra pro transfer technologii, BIC, védeckotechnické
parky, podnikatelské inkubatory) — plsobnost konecnych pfijemcii/uzivatelt,
poradenstvi, facilitace.

Nejdulezitéjsi indikatory dopadu a vysledki
e zvySeni poctu pracovnikli VaV (%),
e zvySeni poctu studentl a doktorandl zapojenych do VaV aktivit (%),
e vefejné vydaje na VaV (EIS-2005),
e rozvoj partnerstvi VaV (pocet subjektti zapojenych do center a siti excelence),

e zvySeni poCtu projektd podanych cCeskymi tymy do mezinarodnich programu
VaV (%),

e vytvofeni monitorovaciho a hodnoticiho systému.

Priklady zahrani¢ni dobré praxe

Operac¢ni program Vyzkum, technologicky vyvoj a vysokoSkolské vzdélavani (Italie) — rozvoj
center excelence
Research Assessment Exercise (Velka Britanie)

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatfenimi

Opatieni B.1.1 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj poskytuje podporu pro rozsifovani VaV
kapacit a infrastruktury vyhradné pro vyzkumné a vzdélavaci instituce. Podpora pro
pofizovani infrastruktury pro vyzkum a vyvoj v podnikové sféfe je zafazena v opatieni
A.2.3 Podpora VaV v podnikatelskych subjektech.

Cilem opatieni B.1.2 Centra a sité excelence je vytvafeni center a siti, kterd budou
predstavovat do znacné miry i centra znalostni ekonomiky na regiondlni i meziregionalni
urovni, kde Ize predpokladat spole¢né vyuZzivani VaV infrastruktury vyzkumnymi institucemi
i podnikovou sférou v daném regionu. Z tohoto divodu by mély byt projekty podavané do
opatieni B.1.1 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj existujicimi/vytvafenymi centry excelence
¢asteCn¢ zvyhodnény oproti projektim ostatnim (napf. moznost ziskani vétSiho objemu
prostfedki, zvySené bodové hodnoceni projektl).

V opatieni B.1.3 Podpora ucasti v mezindrodnich projektech vyzkumu a vyvoje bude
podporovana ucast cCeskych tyml v mezindrodnich VaV projektech. Podpora bude
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poskytovana pro pfipravu a administraci projektd a budou ji moci vyuzit jak vyzkumné a
vzd¢lavaci instituce, tak 1 MSP.

Opatieni B.1.4 Cilené informace a monitorovani VaV a inovacniho prostiedi souvisi
s opatienim A.4.2 Rozvoj institucionalniho prostiedi pro podnikani. Pfi ndvrhu programi je
proto nezbytné uvazit tyto vazby (napi. pfi monitorovani indikatorti, provadéni prizkumi a
analyz, pfi ptipravé programu pro spolupraci vefejného a soukromého sektoru apod.).

6.2.5.1. Opatreni B.1.1. Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na zvySovani vyzkumnych a vyvojovych kapacit. Podporovano bude
pfedev§sim budovani, rekonstrukce a rozSifovani objektl pro VaV a pofizovani a
zhodnocovani vybaveni pro vyzkumné a vyvojové aktivity. V souvislosti s rozsifovanim VaV
kapacit bude podporovén i vznik novych pracovnich mist ve VaV a zapojovani doktorandli a
studentt zaveérecnych rocnikit do vyzkumnych aktivit.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je rozvoj kapacit ve vyzkumu a vyvoji, vetné¢ vyzkumné,
technologické a dalsi infrastruktury.

StéZejni operacni cile
e rozvoj kapacit ve vyzkum a vyvoji,
e vytvafeni novych pracovnich mist ve VaV,

e zapojovani studentti a doktorandti do VaV.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidicitho organu, zprostfedkujiciho subjektu 1 kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatieni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Do
realizace opatieni by se mély zapojit zejména instituce zabyvajici se vyzkumem a vyvojem
(vefejné 1 soukromé vyzkumné instituce), instituce zastieSujici vyzkumné organizace (napf.
Asociace vyzkumnych organizaci) a vysoké Skoly.

Kone¢ni uzivatelé
e vefejné a soukromé vysoké Skoly,

e vefejna a soukroma vyzkumna pracoviste.
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Nejdilezitéjsi indikatory vysledku
« nové vzniklé/rekonstruované VaV kapacity (pocet, m?),

o studenti a doktorandi zapojeni do VaV aktivit v souvislosti s podpofenymi projekty
(pocet),

e uvazit monitorovani vysledk nové vzniklych VaV kapacit (napf. pocet patentovych
piihlasek a pocet publikaci).

6.2.5.2. Opatreni B.1.2. Centra a sité excelence

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na podporu vzniku a c¢innosti center excelence a vytvareni siti
vyznamnych VaV pracovist, kterd budou pfedstavovat centra znalostni ekonomiky na
regiondlni, meziregionalni a narodni Grovni.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem tohoto opatfeni je podpofit vznik a c¢innost center a siti excelence
v perspektivnich technologickych oborech s velkym rdstovym potencidlem a iniciovat
a podporovat dlouhodobou spolupraci mezi akademickou sférou a podnikovym sektorem.

StéZejni operacni cile
e vznik a rozvoj center a siti excelence,

e rozvoj vyzkumnych a vyvojovych kapacit a aktivit regionu a transferu novych
poznatkt do praxe,

e vytvafeni dlouhodobych a efektivnich vazeb mezi akademickou sférou, podnikovym
sektorem a vefejnou spravou na regionalni Grovni,

e internacionalizace center a siti excelence a vytvareni efektivnich vazeb center a siti
excelence s obdobnymi institucemi v zahranici.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostfedkujicim subjektem a koneénym piijemcem by mélo byt
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Na realizaci opatfeni by se mély podilet
vyzkumné organizace (vetejné i soukromé vyzkumné instituce), védecké spolecnosti, vysoké
Skoly a instituce zastieSujici vyzkumné instituce (napt. Asociace vyzkumnych organizaci).
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Konecni uzivatelé
e vefejné vysoké skoly a vyzkumné ustavy,
e soukromé vysoké Skoly a vyzkumné ustavy,

e vyznamné podniky s aktivitami v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e nove vznikla centra a sit¢ (pocet),
e vefejné vyzkumné a vzdélavaci instituce zapojené v centrech a sitich (pocet),

e podnikatelské subjekty zapojené v centrech a sitich (pocet).

6.2.5.3. Opatreni B.1.3. Podpora tcasti v mezinarodnich projektech vyzkumu a vyvoje

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na zvySeni ucasti Ceskych vyzkumnych tyma v mezindrodnich
projektech. Bude poskytovana podpora pro piipravu mezindrodnich projekti a ziskani
vCasnych a vycerpavajicich informaci nezbytnych pro pfipravu kvalitnich projekta.
Podporovana bude i synergie zdroji pro ucast v mezindrodnich projektech (naptiklad
spolufinancovani vyzkumnych projekt 7. ramcového programu EU ze strukturdlnich fondi).

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem tohoto opatfeni je =zlepSeni UucCasti Ceskych tyml v mezinarodnich
programech VaV a zvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti ceského vyzkumu a vyvoje.

StéZejni operacni cile
e zlepSeni a rozsifeni aktivit organizaci, které poskytuji informaéni podporu pro ucast
v mezinarodnich vyzkumnych programech (napt. rdimcové programy EU),
e podpora pfipravy a Ucasti Ceskych tymi v mezinarodnich projektech,

e spolufinancovani ucasti ¢eskych subjektii v evropskych vyzkumnych programech.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidicitho organu, zprostfedkujiciho subjektu i kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Na
realizaci opatfeni by se podilely instituce zastfesujici vyzkumné organizace a vysoké skoly.
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Konecni uzivatelé

e organizace zaméfené na poskytovani informaci a podporu tcasti v mezinarodnich
vyzkumnych programech (zejména ramcové programy EU),

e poradenské organizace,
e vyzkumné a vzdélavaci instituce.

e MSP.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e mezinarodni vyzkumné projekty spolufinancované ze zdrojit EU (pocet),

e VaV projekty podané ceskymi tymy do mezinarodnich programit VaV (napt. 7. RP
EU, Eureka, COST a dalsi) — pocet,

e RKO, OKO a dalsi organizace, které¢ poskytuji podporu pro ucast Ceskych tymu
v mezinarodnich projektech - pocet,

e projekty VaV, u kterych byla podpoiena jejich piiprava do mezinarodnich programu
(ptedevsim 7. RP EU) — pocet.

6.2.5.4. Opatreni B.1.4. Cilené informace a monitorovani prostredi pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfené na zlepseni prostfedi pro vyzkum a vyvoj v CR. Bude podporovano
poskytovani cilenych informaci o vysledcich vyzkumu pro specifické skupiny zdjemci a
sledovani a hodnoceni prostiedi pro vyzkum a vyvoj.

Globalni cil opatieni

Cilem tohoto opatfeni je vytvofeni prostiedi, které bude stimulovat aktivity vyzkumnych
a vzdélavacich organizaci a vytvaiet podminky pro uspésnou realizaci vysledkli vyzkumu
V praxi.

StéZejni operacni cile
o statistické sledovani a hodnoceni vyzkumného prostiedi, zejména sledovani indikatora

European Innovation Scoreboard a TrendChart, rozsifeni monitorovani na regionalni
uroven,

e prubézné monitorovani a hodnoceni vyzkumnych programi,
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e provadéni cilenych prizkumi a analyz zaméfenych na situaci a trendy ve vyzkumu,
Vvyvoji a inovacich,

e mezinarodni benchmarking CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,

e vytvafeni nabidky komercializovatelnych vysledkii VaV orientované na ptislusné
cilové skupiny,

e poskytovani informaci a propagace VaV v regionalnim i narodnim méfitku,

e spoluprace vetejné spravy a vyzkumného sektoru v oblasti VaV.

Instituce implementacni struktury

Jako tidici organ, zprostifedkujici subjekt 1 kone¢ny piijemce by v implementaci opatieni mélo
pusobit Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Do realizace opatfeni by byly také
zapojeny instituce finan¢énd podporujici vyzkum a vyvoj (GACR), Spoleénost
védeckotechnickych parkii CR, centra pro transfer technologii, vysoké koly a vyzkumné
organizace.

Kone¢ni uzivatelé
e organy statni spravy,
e vyzkumné a vzdélavaci instituce,

e poradenské instituce, podnikatelské subjekty.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e programy monitorovani a hodnoceni VaV (pocet),
e programy partnerstvi vefejného sektoru a VaV (pocet),

e programy, zaméiené na poskytovani cilenych informaci, propagace a nabidky
komercializovatelnych vysledkt VaV (pocet).
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6.2.6. Priorita B.2. Spolupraice verejného a soukromého sektoru vyzkumu, vyvoji
a inovacich

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Spoluprace vefejného a soukromého sektoru vyzkumu, vyvoji a inovacich®
podporuje aktivity souvisejici srealizaci a komercializaci vysledkii vyzkumu a vyvoje
vyniklych ve vetfejnych vyzkumnych a vzdé€lavacich institucich a horizontdlni mobilitu
vyzkumnych a odbornych pracovnikli mezi vyzkumnou, vzdélavaci a podnikovou sférou.

Zdivodnéni navrhu priority:
Situace v CR

Vaznym nedostatkem vyzkumu a vyvoje vCR je nedostatenid vazba a spoluprace
podnikatelské sféry s vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi, kterd brani efektivnimu
pienosu vysledkil vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich komercializaci. Ve vyspélych zemich
jsou Casto poznatky VaV prendseny do praxe prostiednictvim spin-off firem zaloZenych pfi
vyzkumnych a vzdélavacich institucich. Veskeré statistické udaje viak ukazuji, ze v CR
vznikd minimalni mnoZzstvi téchto firem.

Dal$im vaznym problémem c¢eské znalostni ekonomiky je nedostatek vyzkumnych
pracovnikli a kvalifikovanych odbornikii v podnikovém sektoru, ktery do znaéné miry
omezuje vyzkumné a inovaéni aktivity podniki v CR. Jednou z pii¢in tohoto stavu je i
nedostate¢né rozvinutd horizontalni mobilita vyzkumnych pracovniki mezi akademickymi
pracovisti a podnikatelskymi subjekty. Mobilita vyzkumnych pracovnikli, vysokoskolskych
pedagogt, studentli iodbornikli z podnikli mezi sektorem vyzkumu a vysokych skol a
podnikatelskym sektorem pomaha i k odstraniovani bariér mezi t€mito ucastniky inovacniho
procesu.

Identifikované bariéry

Studie ,,Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR* identifikovala celou fadu piekazek, které
brani komercializaci vysledki vyzkumu z vefejnych vyzkumnych a vzdé€lavacich instituci.
Mezi nejvyznamnéjsi bariéry a problematické oblasti 1ze zatadit naptiklad:

e maly zajem vyzkumné, vzdélavaci i podnikové sféry o vzajemnou spolupraci,
o nedostatecna poptavka ceskych firem po vysledcich vyzkumu,

e vyzkumné instituce nespolupracuji v souladu s pozadavky podniki nebo neprovadéji
z hlediska podniki potiebny vyzkum,

e v nékterych pripadech prilis vysoka cena sluzeb organizaci vyzkumu,
e chybgjici agentury pro transfer technologii ¢i jejich nedostate¢né sluzby,

e institucionalni kultura orientovana pievazné na akademicky vyzkum.
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Z hlediska vzniku spin-off firem se dale negativné projevuje:
e absence podpirnych programi pro vznik spin-off firem z vyzkumnych a vzdélavacich
pracovist,
o nedostatek kapitalu pro zaloZeni spin-off firem a pro jejich poc¢atecni rozvoj,
e nedostatecné poradenské sluzby a absence piislusnych vzdélavacich a Skolicich
programt,

e nizkd motivace vyzkumnych pracovnikli, pedagogii a studentli k zahdjeni vlastni
podnikatelské ¢innosti.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Podle Strategickych obecnych zasad Spolecenstvi a Integrovanych hlavnich smért pro rist a
zaméstnanost je pro zvySeni spoluprace vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podnikovou
sférou a realizaci vysledkll vyzkumu v praxi nezbytné:

e zvySovat a zefektiviiovat veiejné vydaje na VaV s cilem zlepsit propojeni veiejného
vyzkumu a soukromého sektoru,

e posilovat spolupraci podnikti s vefejnymi vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi,
e podporovat transfer znalosti,
e podporovat mezinarodni a mezioborovou mobilitu vyzkumnych pracovniki,

e podporovat vznik a rozvoj novych inovacnich podnikli v€etné spin-off firem (napf.
poskytovani informac¢nich a podpirnych sluzeb, posilovani podnikatelskych znalosti),

e podporovat vazbu novych firem na VaV instituce.

Zajisténi horizontalni mobility mezi vyzkumnymi/vysokoskolskymi institucemi a inovujicimi
podniky je zafazeno mezi specifickymi cili Narodniho rozvojového planu CR 2007-2013 i
v fad¢ dalSich narodnich dokumentli (napt. v Narodni inovacéni politice na 1éta 2005-201,
Narodni politice vyzkumu a vyvoje na léta 2004-2008 a Strategii hospodarského ristu).

Posileni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky posilenim kapacit v oblasti Vav a inovaci ve
vazbé na podnikatelskou sféru a vytvafeni podminek pro spolupraci mezi vzdélavacimi,
vyzkumnymi institucemi a podniky je cilem priority ,,Podpora kapacit VaV, inovaci
Nérodniho rozvojového planu CR 2007-2013. Podpora pro komercializaci vysledkil vyzkumu
a vyvoje a vzniku spin-off firem z vyzkumnych a vzdélavacich instituci je obsazena ve vSech
dillezitych strategickych dokumentech CR — ve Strategii hospodatského riistu, Narodnim
rozvojovém planu CR 2007-2013, Narodni politice vyzkumu a vyvoje na léta 2004-2008 i v
Nérodni inovacni politice na 1éta 2005-2010.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je stimulace spoluprace vefejného a soukromého sektoru ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich a komercializace vysledkii vyzkumu a vyvoje.
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Specifické cile priority:

zlepSeni horizontalni mobility VaV pracovnikti a odbornikii,

realizace a komercializace vysledk vyzkumu a vyvoje v praxi a vytvoteni prostiedi,
které bude podporovat vznik spin-off firem.

Odvétvové institucionalni struktura

instituce statni spravy (MSMT) — piisobnost na tirovni fidiciho organu, koneéného
prijemce, zprosttedkujiciho subjektu, inicidtora tvorby projekti,

vysoké skoly — ptisobnost kone¢nych piijemcii/uzivatelt,
vyzkumné organizace (vefejné 1 soukromé), védecké spolecnosti — plsobnost
kone¢nych ptijemcli/uzivatell, poradenstvi,

instituce zastfesujici vyzkumné organizace (napi. Asociace vyzkumnych organizaci) -
pusobnost konecného ptijemce/uzivatele, poradenstvi,

instituce inova¢ni infrastruktury (napf. Asociace inovaéniho podnikani CR, Spole¢nost
védeckotechnickych parkti CR, centra pro transfer technologii, BIC, védeckotechnické
parky, podnikatelské inkubatory) — pusobnost konecnych piijemct/uzivatell,
poradenstvi, facilitace.

Nejdulezitéjsi indikatory dopadu a vysledkii

objem vyzkumnych aktivit univerzit, ktery je financovan soukromym sektorem (EIS-
2005),

zvySeni horizontalni mobility pracovnik VaV (%),

zvyseni poctu spin-off firem (%).

Priklady zahrani¢ni dobré praxe

Horizontalni mobilita:
Knowledge Transfer Partnership (Velké Britanie)

Realizace vysledku VaV a spin-off firmy:
ATP (USA), Garching Innovation (SRN), TOP (Nizozemi), Spinno (Finsko),
Pokrokovy Utrecht (Nizozemsko), IKUBA (Rakousko)

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatfenimi

Opatieni B.2.1 Podpora horizontdlni mobility podporuje mobilitu vyzkumnych pracovniki a
doktorandtl. Z tohoto hlediska je patrnd vazba na opatieni C.1.3 Prevence nezaméstnanosti
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absolventii (napt. vytvareni vazeb vzd€lavacich instituci na potencialni zaméstnavatele
doktorandli a absolventl, vytvafeni spolecnych projektii podnikii s VaV a vzdélavacimi
institucemi). Vyznamna vazba je i s opatienimi A4.2.1 Podpora zavadeni inovaci technologii,
vyrobkii a sluzeb a A.2.3 Podpora vyzkumu a vyvoje v podnikatelskych subjektech (realizace
spolecnych projekti firem a vetfejnych vyzkumnych a vzdélavacich instituci v oblasti VaV a
zavadéni inovaci, komercializace vysledkii vyzkumu apod.).

Opatieni B.2.2 Realizace vysledkii vyzkumu a vyvoje podporuje realizaci vysledkit VaV a
vytvateni prostiedi ve vefejnych vyzkumnych a vzdé€lavacich institucich, které bude
podporovat komercializaci vysledkii vyzkumu a vznik spin-off firem (napf. poradenstvi
vedouci ke komercializaci vysledki VaV a vzniku firem, vzdélavaci programy pro
pracovniky a studenty, sou¢innost vyzkumnych a vzdélavacich instituci pii rozvoji spin-off
firem apod.). Z hlediska komercializace vysledkt vyzkumu, transferu poznatkii do praxe a
spoluprace vyzkumnych a vzd€lavacich instituci s podnikatelskym sektorem v oblasti VaV je
nezbytné zajistit ndvaznost mezi timto opatfenim a nékterymi opatfenimi v prioritdich A.2.
Podpora VaV a inovaci v prumyslu a podnicich a A.3 Podpora vzniku novych firem.
Predevsim se jedna o tato opatieni:

e A.2.3 Podpora vyzkumu a vyvoje v podnikatelskych subjektech — spoluprace VaV a
vzdélavacich instituci pti VaV aktivitdch podnikového sektoru, transfer vyzkumnych
poznatkti, poskytovani podpory podnikiim na vyuzivani VaV a dalsi infrastruktury ve
vyzkumnych a vzdélavacich institucich apod.,

e A.3.1 Financni ndstroje pro vznik a rozvoj firem - ptistup vznikajicich spin-off firem
ke kapitalovym zdrojim,

e A.3.2 Budovani infrastruktury pro vznik firem - zatazeni vzniklych firem do
inkubétoru, vyuzivani zvyhodnénych sluzeb,

e A.3.3 Spin-off — poskytnuti podpory pro vznik spin-off firmy®, po&atetni rozvoj spin-
off firmy pii vyzkumné a vzdélavaci instituci, vyuzivani vybaveni pro VaV a dalsi
infrastruktury na skolach a vyzkumnych institucich apod.

Problematika vazeb mezi opatfenimi v souvislosti se vznikem spin-off firem je podrobnéji
analyzovana v popisu priority 4.3 Podpora vzniku firem.

6.2.6.1. Opatieni B.2.1. Podpora horizontalni mobility

Charakteristika opatieni

Opatieni bude podporovat horizontdlni mobilitu VaV pracovnikii a doktorandli mezi
akademickou a podnikatelskou sférou. Soucasti opatfeni je i podpora spolecnych VaV
projekti akademickych pracovist’ a podnikl a zajisténi specidlnich studijnich programi na

6 Za , styény bod*“ opatieni B2.2. Realizace vysledkii vyzkumu a vivoje a A.3.3. Spin-off 1ze povazovat okamzik
vzniku spin-off firmy jako pravniho subjektu
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vysokych skolach, které jsou cilené zaméteny na aplikaci vysledkit VaV v praxi. Specifickou
¢asti opatfeni bude podpora horizontdlni mobility mladych vyzkumnych pracovnika
a doktorandu, ktefi se stanou zaméstnanci malych a stfednich podnik.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni je stimulace spoluprace VaV pracovist’ a podnikatelského sektoru
se zaméfenim na horizontalni mobilitu VaV pracovnikl a doktorand.

StéZejni operacni cile
e rozvoj horizontalni mobility VaV pracovnikti a doktorandu,

e zvySeni spoluprace VaV pracovist’ a firem v oblasti vyzkumu a vyvoje, vytvareni
spole¢nych projekti zahrnujicich horizontalni mobilitu pracovnik,

e vytvareni specialnich studijnich programi na vysokych Skolach cilen¢ zaméfenych na
aplikaci vysledkii VaV v praxi (ve spolupraci s odborniky z praxe).

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidicitho organu, zprostfedkujiciho subjektu i kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Do
realizace opatieni by se mély zapojit zejména instituce zabyvajici se vyzkumem a vyvojem
(vefejné 1 soukromé vyzkumné instituce), instituce zastfeSujici vyzkumné organizace (napf.
Asociace vyzkumnych organizaci) a vysoké skoly.

Kone¢ni uzivatelé
e vefejné a soukromé vysoké skoly,
e vefejné a soukromé vyzkumné instituce,

e malé a stiedni podniky.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e pracovnici VaV zapojeni do horizontalni mobility (pocet),
e doktorandi zapojeni do horizontalni mobility (pocet),

e podniky vyuzivajici horizontalni mobilitu (pocet).
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6.2.6.2. Opatreni B.2.2. Realizace vysledkii vyzkumu a vyvoje

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na vytvafeni ptiznivych podminek ve vyzkumnych a vzdélavacich
institucich pro komercializaci vysledki vyzkumu a pro zaloZeni a rozb&h spin-off firem.
Opatieni bude také podporovat vzdélavani o podnikani a zvySovani podnikatelskych
dovednosti pracovniki a studenti vysokych kol a pracovnikti vyzkumnych instituci.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatteni je zlepsit realizaci vysledki vyzkumu a vyvoje v praxi a vytvofit
ptiznivé podminky pro vznik spin-off firem ve vzdélavacich a vyzkumnych institucich.

StéZejni operacni cile
e vytvafeni pfiznivych podminek na vysokych Skoldch a vyzkumnych institucich pro
komercializaci vysledkli VaV a zakladani a rozb¢h spin-off firem,

e soucinnost vyzkumnych a vzdé¢lavacich instituci pfi rozvoji spin-off firem v prvnich
fazich existence (vyuzivani VaV a dalsi infrastruktury),

e poradenstvi (interni) vedouci ke komercializaci vysledkit VaV a vzniku spin-off firem
(analyza potencialu objevu pro komercializaci, studie realizovatelnosti, analyza trhu,
marketing apod.),

e vytvafeni studijnich a vzd€lavacich programi pro studenty a VaV pracovniky, které
budou zaméfené na zvySovani podnikatelskych dovednosti, ochranu dusevniho
vlastnictvi, komercializaci vysledk VaV, vznik spin-off firem apod.,

e podpora inovaci v neprimyslovych odvétvich hospodatstvi (naptiklad zdravotnictvi,
Skolstvi, kultura, finan¢nictvi), v€etné aktivit v podnikatelské sfére.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostedkujicim subjektem a koneénym pfijemcem by mélo byt
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a tclovychovy. Na realizaci opatfeni by se mély podilet
vyzkumné organizace (vefejné 1 soukromé vyzkumné instituce), vysoké skoly, instituce
zastteSujici vyzkumné instituce (napt. Asociace vyzkumnych organizaci), instituce zabyvajici
se dusevnim vlastnictvim (Utad primyslového vlastnictvi).

Konecni uzivatelé

e vefejné a soukromé vysokeé Skoly,

e vefejné a soukromé vyzkumné instituce.

93



Zadvérelnd zprdava projektu

RPS/CSF 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004506  Ramec podpory Spoledenstvi na Obdobl’ 2007_2013

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e programy vysokych Skol a vyzkumnych instituci na podporu vzniku spin-off firem
(pocet),
e vzniklé spin-off firmy (pocet),

e vzdélavaci programy na vysokych skoldch zamétené na zvySovani podnikatelskych
dovednosti studenti (pocet),

e vzdélavaci programy zaméefené na podnikani a zvySovani podnikatelskych dovednosti
pracovnikl univerzit a vyzkumnych instituci (pocet).

94



Zavérecnd zprdva projektu

RPS/CS1 8/05-2-2/05 Posouzeni priorit a formulace doporucent pro tvorbu
implementacnich opatreni v oblasti podpory rozvoje znalostni

ekonomiky pro pripravu narodnich programovych dokumentit CR

Ceskd republika 2004206 Ramec podpory Spoledenstvi na Obdobl’ 2007_2013

6.2.7. Priorita C.1. Rozvoj celoZivotniho uceni

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Rozvoj celozivotniho uceni“ fesi komplexné problematiku rozvoje celozivotniho
uceni. Prvni opatfeni této priority je zaméfeno na oblast zavadéni studijnich programi
reagujicich na potfeby trhu prace do kazdodenni praxe Skol, druhé opatieni se zabyva
zajisStovanim kvality ve vzdélavani (jde zejména o zvySovani kvalifikace pedagogickych
pracovnikl ¢i zlepSeni vybaveni Skolicich zafizeni), tfeti opatieni se zaméfuje na prevenci
nezaméstnanosti absolventl, ¢tvrté opatieni fesi problematiku zlepSeni vzdélavani zdravotné
a sociokulturné znevyhodnénych ve znalostni ekonomice a paté opatieni se zabyva rozvojem
dalsiho profesniho vzdélavani.

Meénici se pozadavky trhu prace vyzaduji, aby Skoly pfipravovaly a realizovaly vzdélavaci
programy orientované na rozvoj klicovych dovednosti, podporujici zaméstnatelnost a
flexibilitu absolventii. ZvlaStni diraz bude proto kladen na zkvalitiovani stavajicich
studijnich programi, vytvareni novych programi pro lepsi uplatnéni absolventt na trhu prace,
zvySovani informac¢ni gramotnosti a podporu obcanské, interkulturni a environmentdlni
vychovy. Zaméteni na kvalitnéj$i pocateéni vzdélavani bude doplnéno stanovenim dil¢ich
cili v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani a zaclefiovanim sociokulturné¢ a zdravotné
znevyhodnénych do vzdélavaciho systému v CR.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

V navaznosti na stav v CR je nutné podporovat vytvafeni nového systému studijnich
programu, ktery umoziuje zohlednit v konkrétnim vzdélavacim programu jak cile
celonarodni politiky, tak zaméry a pozadavky na vzdélavani vychazejici z konkrétniho
prostiedi sociadlnich partnerit Skoly a regionu, ve kterém ptlisobi. Zaroven je nutné na trovni
Skoly koordinovat poradenské sluzby zamétené na podporu kariérového rozhodovani a
orientace na trhu prace. Pozornost by méla byt vice vénovana vzdélavaci, metodické a
informac¢ni podpoie ucitelli. Soucasn¢ zde chybi harmonizace pasobeni Skol, pedagogicko-
psychologickych poraden a piisobeni informacnich, poradenskych stfedisek a uradi prace tak,
aby byl vytvofen komplexni, komplementarni a efektivni systém sluzeb kariérového
poradenstvi oslovujici kazdého jedince, ktery stoji pted tikolem profesni volby.

CR by se vtomto programovém obdobi méla zaméfit zejména na zvySovani kvalifikaéni
urovné pedagogickych pracovnikll a inovativni pfistup pti formulaci studijnich materialt a
podkladi. Naplnéni téchto cilti by mélo vést ke vétsi atraktivité vzdélavani pro zéky, studenty
1 uchazece a poskytovat lepsi ndvaznost na stale se zvySujici naroky globalizujiciho se
pracovniho trhu.

Nezaméstnanost absolventli tercidrniho vzdélavani v zemich Evropské unie nabyva
vyznamnych hodnot a vtadé¢ zemi predstavuje zdsadni problém. I v Ceské republice se
nezameéstnanost absolventl terciarniho vzdélavani zacina stavat vaznym problémem. Velkym
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nedostatkem Ceského terciarniho vzdélavani je u fady studijnich obort malé ¢i zadné
propojeni s praxi a trhem prace. Podniky u absolventl ¢asto postradaji pfipravenost na feSeni
praktickych problémi, je kritizovana neuspokojiva uroven jazykovych znalosti absolventt,
jejich manaZerské dovednosti. Absolventiim pfirodovédné a technicky zamétenych Skol chybi
znalosti vztahujici se k ochrané autorskych a priimyslovych prav a neni u nich podporovano a
rozvijeno podnikatelské mysleni. Rozsah stavajicich podnikovych praxi a stazi studentd na
vysokych Skoldch je nedostatecny, v nékterych oborech moznost odbornych podnikovych
praxi a stazi chybi. Uplatnéni absolventli na trhu prace neni systematicky monitorovano a
informace o uplatnéni absolventl nejsou k dispozici zajemctiim o vysokoskolské vzdélani.

VCR stile nemizeme hovofit o plnohodnotné integraci sociokulturné a zdravotné
znevyhodnénych osob. Ta zacina novymi pfistupy ve vzdélavani, které standardné¢ vedou
podminek a zvySeni ptilezitosti ke vzdélavani déti, mladeze a dospélych se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je nezbytné. Odborné studie na toto téma ukazuji, ze dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, piiprava vyukovych a informacnich materiali, organizovani
seminaiil pro rodi¢e a podobné aktivity v fadé zemi pomdahaji zlepsit situaci téchto jedincii.
Dale by se podpora méla zamé&fit na programy reedukace a vzdélavani déti a mladeze s
nafizenou Ustavni vychovou, programy socialni adaptace déti pfed ukoncenim tUstavni
vychovy, programy vychovné vzdélavacich Cinnosti pro jednotlivé typy zafizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy.

Ve srovnani se zemémi EU v CR také chybi vzdélavaci a vycvikova centra pro dospélé,
poskytujici obecné uznavanou kvalifikaci vSem dospélym zdjemciim, ktefi ukoncili Skolni
dochazku, nastoupili do praxe a z riiznych divoda potiebuji ¢i pozaduji v pribéhu svého
zivota ziskat dal$i nebo specializovanou kvalifikaci. Kvalita a vyS$$i dostupnost dal§iho
profesniho vzdélavani by méla byt posilena rozvojem podptirnych sluzeb dalsiho profesniho
vzdélavani, zejména informacnich a poradenskych, které by usnadiiovaly orientaci v nabidce,
a to zejména tém, ktefi to nejvice potiebuji, tj. lidem s nizkou kvalifikaci ¢i jinak
znevyhodnénym na trhu préce.

Identifikované bariéry

Problematika rozvoje celoZivotniho uceni byla v 1. programovém obdobi 2004-2006 v OP
RLZ charakterizovana témito identifikovanymi bariérami:

CeloZivotni uceni, 1 pfes svlj rozvoj v pribéhu devadesatych let, nepfispiva v dostate€né mife
k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility lidskych zdroji v CR. Sektoru dal$iho vzd&lavani
chybi ucelena koncepce a nezbytné legislativni a institucionalni podminky, které by jeho
rozvoj usmériovaly a podnécovaly. Presto vSak existuji oblasti, jako je napftiklad
specializované vzdélavani Gifadnikl statni spravy a samospravy, v nichz koncepce a nezbytné
legislativni a institucionalni podminky nechybéji.

CelozZivotni uceni se potyka s problémy, které je moZzno charakterizovat jako nedostate¢ny
rozsah finan¢nich prostfedkii vénovanych na jeho podporu a mala ucast statu na celozivotnim

uceni. Neexistuje systém uzndvanych kvalifikaci, osvédceni z dalSiho vzdélavani nejsou
rovnocenna certifikatim Skolského systému. Nabidka vzdélavacich kurzi je Sirokd, ale rizné
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kvality. Dalsi podskupinou problémi je i skutecnost, ze neni uc¢inné podporovano vzdélavani
a rozvoj téch, kteti dal$i vzdélavani poskytuji — lektorti, konzultantl, ucitelt, fidicich a
metodickych pracovnikl ve vzdélavani.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Priorita ,,Rozvoj celozivotniho uceni* 1 jednotliva opatieni jsou v souladu se zakladnimi

vvvvvv

Spolecenstvi a Integrované hlavni sméry pro riist a zaméstnanost doporucuji:

e podporovat pfistup k praci pro vSechny vékové kategorie a zvySovat uroven
produktivity a kvality prace investovanim do lidského kapitdlu, ptipravovat a
prosazovat u¢inné narodni strategie celozivotniho vzdélavani ve prospéch jednotlivct,
podnikt, hospodaistvi i spolecnosti,

e pfizplsobovat systémy vzdélavani a odborné pfipravy novym kvalifikaénim
pozadavkim,

e podporovat soudrzné a komplexni strategie celozivotniho vzdélavani se zvlaStnim
darazem na dovednosti, které jsou zapotiebi v hospodarstvi zalozeném na znalostech,
vcetné podpory zakladani partnerstvi mezi regiony a mésty v oblasti vzdelavani a
odborné piipravy s cilem usnadnit vyménu zkuSenosti a osvéd¢enych postupd.
Zvlastni pozornost by se méla vénovat feSeni potieb znevyhodnénych skupin,

e podporovat rozvoj a zavadéni reforem vzdé€lavacich systémi a systémi odborné
pripravy,

e posilovat vztahy mezi vysokymi Skolami, vyzkumnymi a technologickymi centry a
podniky ptedevsim prostfednictvim propojeni siti a spole¢nych aktivit.

Otazka lidskych zdrojti je zahrnuta v Narodni inovaéni politice CR na 1éta 2005-2010 v ramci
cile ,,Zajistit lidské zdroje pro inovace®. Tento dokument mj. navrhuje vytvofit programy pro
zvySeni poctu absolventll prirodovédnych a technickych obort, které zajisti zlepSeni
materialnich a technickych podminek pro vyuku a vyzkum v téchto oborech.

Narodni politika vyzkumu a vyvoje na léta 2008-2008 doporucuje zvySovat zajem mladeze o
VaV na zikladnich a stfednich Skoldch a ziskat pro vyzkum vice studenti (pfedevsSim
zvysSenim financni motivace a usnadnénim mobility studentl). Dokument zarovenn navrhuje
zabezpecit, aby posluchaci poslednich ro¢niki technickych, pfirodovédnych a ekonomickych
vysokych Skol ziskali zdkladni informace o ochrané duSevniho vlastnictvi a o transferu
technologii.

Aktivity navrzené v této priorité jsou v souladu se Strategii hospodaiského rstu a Narodnim
rozvojovym planem CR 2007-2013, které navrhuji a doporuéuji naptiklad podporovat
modernizaci vzdélavacich systémiti podle podminek na trhu prace, rozvoj infrastruktury pro
vzdélavani, zvySeni kvality a efektivity vzdélavaciho systému, usnadnéni pfistupu ke
vzdélavani v§em socialnim skupindm, posilovani vazeb vzd€lavacich instituci s vyzkumem a
podnikovou sférou, posilovani adaptability pedagogickych pracovniki na zmény
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vzdélavaciho systému, zvySovani odborné kvalifikace celozivotnim ucenim, rozSifovani
nabidky programii dal§iho profesniho vzdélavani.

Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je zvySeni kvalifikaéni urovné populace pomoci rozvoje
celozivotniho uceni plné reflektujiciho potteby trhu prace.

Specifické cile priority:

podpora zavedeni studijnich programli reagujicich na potfeby trhu prace do
kazdodenni praxe skol,

zlepSeni kvality vzdélavani ve vSech typech skol,
piiprava absolventil a studenti poslednich ro¢nikt vysokych skol na uplatnéni v praxi,

zlepSeni urovné vzdélavani zdravotné a sociokulturné znevyhodnénych v oblasti
znalostni ekonomiky,

fungujici systém dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni
spolecnosti.

Odvétvové institucionalni struktura

instituce statni spravy (MSMT) — piisobnost na tirovni fidiciho organu, koneéného
prijemce, zprostiedkujiciho subjektu, inicidtora tvorby projekti,

zakladni, stfedni a vysoké skoly - plisobnost konecnych piijemcli/uzivateld,

vyzkumné organizace (vefejné 1 soukromé) — plsobnost konecnych
piijemcii/uzivatelii, poradenstvi,

instituce zastfeSujici vyzkumné organizace (Asociace vyzkumnych organizaci) —
pusobnost konecného piijemce/uzivatele, poradenstvi,

instituce poskytujici socialni sluzby(nestatni neziskové organizace) — plisobnost
kone¢ného ptijemce/uzivatele.

Nejdulezitéjsi indikatory dopadu a vysledkii

sniZeni miry nezaméstnanosti absolventi (%),

zvyseni kvalifikace pedagogl (pocet vzdélavanych pedagogt),

sniZzeni miry nezamé&stnanosti sociokulturné a zdravotné znevyhodnénych (%),
nove vytvorena pracovni mista (pocet),

pocet absolventil pfirodovédnych oborii (EIS-2005),

populace s ukonéenym VS (terciarnim) vzdélavanim (EIS-2005),
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e pocet mladych lidi s ukonc¢enym alespon stiedoskolskym vzdélanim (EIS-2005),
e Ucast na celozivotnim vzdélavani (EIS-2005),
e studujici v nove vytvoienych/inovovanych programech dalsiho vzdélavani (pocet),

e vytvoreni systému ovérovani a uznavani kvalifikaci.

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatienimi

Opatieni v této priorité se tykaji rozvoje celozivotniho uceni a zlepseni vzdelavaciho procesu
v souvislosti se zajisténim dostatecného poctu kvalitnich odbornikidi. Z tohoto diivodu je
nezbytné zajistit dostateCnou provazanost jednotlivych opatieni, zejména se jedna o navazani
dal§iho profesniho vzdélavani na pocatecni vzdélavani vcetné integrace sociokulturné a
zdravotné¢ znevyhodnénych osob a zlepSeni propojeni vSech fazi celozivotniho uceni
s potfebami trhu prace.

Vyrazna vazba je zejména mezi touto prioritou a opattenim C.2.1 Podpora tercidlniho

vzdelavani pro vyzkum, vyvoj a inovace, které ptimo souvisi s rozvojem celozivotniho uceni
v oblasti VaV.

Vyznamna je i vazba na opatieni ve strategickych oblastech Podnikani a Vyzkum a vyvoj. I
kdyz je v téchto opatfenich podporovano zvySovani kvalifikaci v odpovidajicich ¢innostech,
je nezbytné v opatfeni C.1.5 Rozvoj dalsSiho profesniho vzdélavani vytvaret programy
v souladu s podporovanymi aktivitami ptedevsim v téchto opattenich:

e A.1.3 Podpora ochrany prav dusevniho vlastnictvi,
e A.1.4 Podpora mezinarodni konkurenceschopnosti podnikaii,
e A.2.1 Podpora zavadeni inovaci technologii, vyrobkii a sluzeb,

e A.2.2 Podpora sniZovani energetické narocnosti a vyuzivani obnovitelnych zdrojii
energie v podnicich,

e A.2.3 Podpora vyzkumu a vyvoje v podnicich,
e A.3.1 Financni nastroje pro vznik a rozvoj firem,
e A.3.3 Spin-off,

e B.2.2 Realizace vysledkii vyzkumu a vyvoje.

6.2.7.1. Opatieni C.1.1. Zavedeni studijnich programu reagujicich na potieby trhu
prace do kaZdodenni praxe kol

Charakteristika opatieni

Opatieni ma motivovat jedince k celozivotnimu uceni, coz standardné posiluje jeho moznosti
pfi uplatnéni na trhu prace. Opatfeni je zaméfeno jak na pomoc jednotliveiim pii zavadéni
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studijnich programt do kazdodenni praxe Skol, tak pomoc institucim, které studijni programy
vytvareji a uvadéji do praxe.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je podpora zavedeni studijnich programil reagujicich na potieby
trhu prace do kazdodenni praxe Skol.

StéZejni operacni cile
e modernizace studijnich programi orientovanych na rozvoj kli¢ovych kompetenci,
e podpora vzdélavani v technickych a ptirodnich védach,
e podpora zvySovani kreativity zakd na vSech stupnich Skol,

e podpora zvySovani praktickych znalosti absolventli a smérem k vétSi podnikavosti
absolventi/studentd,

e podpora poradenskych aktivit na skolach,

e zvySovani povédomi o VaV na stfednich a zédkladnich skolach.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostiedkujicim subjektem a koneénym piijemcem by mélo byt
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Na realizaci opatfeni by se mély podilet vysoké
sttedni 1 zakladni Skoly.

Konecni uzivatelé
o Z8§,SS,VOS,

o Skolskéd zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, Skolni druziny,
kluby),

e organizace ptimo fizené MSMT,
e nestatni neziskové organizace,

e organizace socialnich partnert.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e podpotfené organizace vytvarejici ¢i zavadéjici nové studijni programy (pocet),
e podpofené osoby v organizacich vytvarejicich ¢i zavad¢jicich nové studijni programy
(pocet),
e podpofeni Z4ci a studenti (pocet),

e nove¢ vytvorené studijni programy (pocet).
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6.2.7.2. Opatieni C.1.2. ZajiStovani kvality ve vzdélavani

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméieno na zajiSténi kvalitniho vzdélavani na vSech typech Skol. Od toho se
odviji také podporované cinnosti jednotlivell 1 instituci systémové se zabyvajicich
vzdélavanim v CR. V navaznosti na aktivity opatieni C.1.1 spojené s formulaci a zavadénim
novych studijnich programi se toto opatfeni zaméfuje na dalsi zkvalitnéni vzdélavani v CR.

Zékladnim opatfenim pro zlepSeni sluzeb ve vzdélavani je zejména zvySovani kvalifikacni
urovné pedagogickych pracovnikll a inovativni ptistup pti formulaci studijnich materialii a
podkladt. Naplnéni téchto cilti by mélo v budoucnu vést k veétsi atraktivité vzdélavani pro
zaky, studenty i uchazece. Vzdélani by také mélo poskytovat lep$i ndvaznost na stale se
zvysujici naroky globalizujiciho se pracovniho trhu.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni je zlepSeni kvality vzdélavani ve vSech typech Skol.

StéZejni operacni cile
e zvySovani kvalifikace uciteld,
e tvorba novych studijnich materiali — podkladt pro vyuku,

e ustaveni novych skolskych zafizeni zaméfenych na védecko-technické obory, potieby
regiond, chybé&jici odbornosti apod.,

e zlepSeni technického vybaveni, laboratofi, dilen, didaktické techniky, zejména v
souvislosti s podporou kreativity a samostatnosti a zak1.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidicitho organu, zprosttedkujiciho subjektu i kone¢ného piijemce by se na
implementaci opatfeni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Do
realizace opatfeni by se mély zapojit vysoké, stiedni 1 zakladni Skoly.

Konecni uzivatelé

e Skolskd zatfizeni (zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, Skolni druziny,
kluby),

e organizace pfimo fizené MSMT,
e nestatni neziskové organizace,

e organizace socialnich partnert.
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Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e nov¢ zavedené studijni programy (pocet),
e podpoieni zaci (pocet),

e podpoteni ucitelé (pocet).

6.2.7.3. Opatieni C.1.3. Prevence nezaméstnanosti absolventii — efektivita a kvalita
vysokoskolského vzdélavani
Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na vytvafeni programil prevence nezameéstnanosti absolventl
terciarniho vzd€lavani. Opatieni bude podporovat programy, které piipravuji absolventy
vysokych Skol na uplatnéni v praxi, zajiStuji odbornou praxi a propaguji moznosti uplatnéni
absolventii. Opatfeni bude také podporovat partnerstvi skol a podnikli za Gcelem vytvaieni
vzdé¢lavacich programt a kursii pro absolventy.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je pfiprava absolventl a studentd poslednich ro¢nikl vysokych Skol
na uplatnéni v praxi.

StéZejni operacni cile
e pfiprava absolventl terciarniho vzdélavani na praxi, zajistovani odborné praxe,

e partnerstvi $kol s podniky a vytvareni spole¢nych programil pro piipravu absolventl
na uplatnéni v praxi, zajistovani odborné praxe a stazi v podnicich,

e pofadani prezentanich dni podnikii na vysokych Skolach, veletrhti pracovnich
prilezitosti,

e rozSifeni vyuky studentli poslednich rocnikli vysokych skol o podnikani a uplatnéni v
praxi,

e vytvofeni a provoz monitorovaciho systému, ktery bude sledovat uplatnéni absolventi

jednotlivych oborii vysokych §kol a umoziiovat zdjemciim o studium na VS orientovat
se v moznostech uplatnéni.

Instituce implementacni struktury

Jako fidici orgén, zprostfedkujici subjekt i kone¢ny piijemce by v implementaci opatfeni mélo
pusobit Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Do realizace opatfeni by byly také
zapojeny vysoké skoly.
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Konecni uzivatelé

vefejné a soukromé vysoké Skoly.

Nejdilezitéjsi indikatory vysledku

programy vysokych Skol pfipravujici absolventy terciarniho vzdélavani na uplatnéni
v praxi (pocet),

programy zajisStujici odborné praxe a stadze (pocet),
prezentacni dny podnikt a veletrhy pracovnich pfilezitosti (pocet),

spolecné programy vysokych Skol a podnikii Skolici studenty a absolventy pro
uplatnéni v konkrétnich podnicich (pocet),

vytvoieni monitorovaciho systému, ktery by sledoval uplatnéni absolventd
jednotlivych obort vysokych skol.

6.2.7.4. Opatreni C.1.4. ZlepSeni vzdélavani zdravotné a sociokulturné znevyhodnénych

v oblasti znalostni ekonomiky

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na zlepSeni vzdélavani zdravotné a sociokulturné znevyhodnénych
v oblasti znalostni ekonomiky pomoci zavadéni inovativnich metod a pfistupi k této
problematice. Opatieni ¢astecné navazuje na cile soucasného opatieni 3.1 OP RLZ.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatfeni je zlepSeni Urovné vzdélavani zdravotné a sociokulturné
znevyhodnénych v oblasti znalostni ekonomiky.

StéZejni operacni cile

podpora chranénych dilen,

pofizovani specidlni didaktické techniky, budovani specidln¢ koncipovanych
laboratornich uceben,

doskolovani pedagogti pro vyuku zdravotné i sociokulturné znevyhodnénych,

zlepseni podminek pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
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e vzdélavani zdravotné znevyhodnénych v souvislosti s moznym uplatnénim ve VaV a
inovacich.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidiciho organu, zprostfedkujiciho subjektu i1 kone¢ného pfijemce by se na
implementaci opatieni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Do
realizace opatfeni by se mély zapojit vysoké, stiedni a zdkladni Skoly a nestatni neziskové
organizace pusobici v socialnich sluzbach.

Koneéni uzivatelé:

o Skolska zafizeni (zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, Skolni druziny,
kluby),

e organizace pfimo fizené MSMT,
e nestatni neziskové organizace,

e organizace socidlnich partnert.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku
e nove zavedené studijni programy pro znevyhodnéné (pocet),
e podpotené znevyhodnéné osoby (pocet),

e podpoteni ucitelé (pocet).

6.2.7.5. Opatreni C.1.5. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Charakteristika opatieni

Opatieni se zaméti na zvySovani kvality a vys$si dostupnost dal§iho profesniho vzdélavani,
které bude v rdmci opatieni posileno rozvojem podplrnych sluzeb, zejména informacnich a
poradenskych, které by usnadiiovaly orientaci v nabidce zejména osobam s nizkou kvalifikaci
¢1 jinak znevyhodnénym na trhu préce.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatteni je fungujici systém dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici
potfebam znalostni spole¢nosti.
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StéZejni operacni cile

zlepSeni pfistupu k informacim, orientace v nabidce a kvalité¢ sluzeb dalsiho
profesniho vzdélavani, rozvoj vyzkumu a vyvoje metodologie vzdélavani dospélych,
rozvoj vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzd€lavani (nové programy, distancni
formy vzdé€lavani, e-learning, zdokonaleni anticipace potieb zaméstnavateli),

zvySeni odborné a pedagogické zpUsobilosti lektori, konzultant, uciteld,
metodickych a fidicich pracovnikii, ktefi pasobi ve sféfe dalSiho profesniho
vzdélavani.

Instituce implementacni struktury

instituce statni spravy (MSMT, MPSV, ttady prace) — piisobnost na tirovni Fidiciho
organu, konecného piijemce, zprostredkujiciho subjektu, iniciatora tvorby projektd,
poradenstvi,

vysoké skoly, vzdélavaci instituce - plisobnost kone¢nych piijemct/uzivateld,

instituce zastupujici podnikatele (napt. Hospodai'ska komora CR, krajské hospodaiské
komory, Svaz primyslu a dopravy) — ptsobnost kone¢nych ptijemcii, poradenstvi,
instituce samospravy (kraje) — pusobnost konecnych piijemct, iniciace tvorby
projektl, poradenstvi.

Koneéni uzivatelé:

Skoly a instituce vzdélavani dospélych,
pracovisté VaV,

ufady statni spravy a samospravy,
zaméstnavatelské a oborové svazy,
profesni sdruzeni a spolky,

zastupci zaméstnavatelll.

Nejdulezitéjsi indikatory vysledku

nové vytvorené/inovované produkty dalSiho profesniho vzdélavani (pocet),
nove vytvorené/inovované vzdélavaci programy (pocet),
vyskoleni lektoti dalsiho profesniho vzdélavani (pocet),

uspésni absolventi programil dal§iho profesniho vzdelavani (pocet).
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6.2.8. Priorita C.2. Rozvoj lidskych zdroja pro vyzkum, vyvoj a inovace

Charakteristika a zaméreni priority:

Priorita ,,Rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace® je zaméfena na
odstranéni nedostatku a zlepSeni kvality lidskych zdroji v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.
V prvém opatieni je oblast lidskych zdroji ve VaV podporovana jiz na vysokych a vyssich
odbornych Skoldch (podporou tzv. terciarniho vzdélavani). Druhé opatifeni pak rozvoj
lidskych zdrojti fesi v ramci cilti imigraéni politiky.

Zduvodnéni navrhu priority:
Situace v CR

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pro vyzkum a znalostn¢ intenzivni podnikdni na
trhu prace predstavuje jednu z hlavnich bariér rozvoje znalostni ekonomiky v CR. Vzhledem
k nizkému zastoupeni terciarniho vzdélani v dospé€lé populaci a k vyznamnym a zvysujicim se
regionalnim rozdilim je nezbytné vyraznéji podporovat kromé rozsifovani nabidky programi
a kapacit vysokych a vyssich odbornych skol také distancni formy terciarniho vzdélavani.

V ramci podpory terciarniho vzdélavani pro vyzkum, vyvoj a inovace a pro lepsi fungovani
trhu prace v oblasti znalostni ekonomiky je také nutné rozsifit pristup ke vzdélavani na
vysokych a vysSich odbornych Skolach i pro skupiny osob, které tercidrni vzdélavani
neabsolvovaly (napf. zaméstnanci soukromého sektoru). Vzhledem k nedostateéné vykonnosti
vyvoje, je nutné zajistit dalsi vzdélavani pracovnikti védeckych a vyzkumnych instituci také v
oblasti vécného a finan¢niho fizeni i evropskych zalezitosti.

Nedostatek pracovnich sil s trovni terciarniho vzdélani na nasem trhu prace ve specifickych
(technickych) oborech pfedstavuje vyznamnou bariéru pro rozvoj konkurenceschopnosti
ekonomiky. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil je navic umoctiovan odchodem fady
Spickovych odbornikt (,,0dliv mozki®, ,,brain drain) za lepSimi vyzkumnymi 1 materialnimi
podminkami do zahrani¢i. Tato nepfizniva situace mize byt jiz ve stfednédobém horizontu
pozitivné ovlivnéna naptiklad efektivni imigracni politikou, kterd bude podporovat pfiliv
kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikll a navrat ceskych Spickovych odbornikl ze zahranici
(,,ptiliv mozkt*, ,,brain gain®).

Identifikované bariéry v této oblasti

Problematika rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace byla analyzovdna ve
studii ,,Bariéry rustu konkurenceschopnosti CR* a jako nejvyznamnéjs$i ptekazky v této
oblasti byly identifikovany:

o nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pro vyzkum na ¢eském trhu préce,
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e demotivujici platové podminky ve vyzkumu a nedokonaly systém hodnoceni
vyzkumu,

e nedostatek kvalifikovanych pracovnikli pro znalostné intenzivni podnikani na trhu
prace.

Souvislost se strategickymi dokumenty EU a CR

Priorita ,,Rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace® a jeji dvé opatieni jsou
Strategické obecné zasady SpolecCenstvi a Integrované hlavni sméry pro riist a zaméstnanost
doporucuji:
o zajistit odpovidajici nabidku atraktivniho, dostupného a vysoce kvalitniho vzdélavani
a odborné ptipravy na vSech urovnich, vcetné flexibilnich planii vzdélavani, snizeni
poctu zaku, ktefi predCasné opoustéji Skolu a dosazeni vyssi miry dokonceni vysSiho
sttedoSkolského vzdélani,
e podporovat modernizaci vysokoskolského vzdelavani a rozvoj lidského potencialu ve
vyzkumu a inovacich prostiednictvim postgraduélnich studii, dalsi odborné ptipravy
vyzkumnych pracovnikil, zapojit vice mladych lidi do studia védy a techniky,

e podporovat kvalitu a pfitazlivost odborného vzdélavani, véetné uciiovského Skolstvi, a
vzdélavani zaméfeného na podnikani,

e zajistit vétSi mobilitu na regiondlni, vnitrostatni a nadndrodni Urovni a rozvijet
systémy podpory transparentnosti a uznavani kvalifikaci,

e investovat do infrastruktury v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy vcetné
informac¢nich a komunika¢nich technologii, pokud jsou takové investice nezbytné k
provadéni reforem a/nebo pokud mohou znaéné ptispét ke zvySeni kvality a ucinnosti
vzdélavaciho systému a systému odborné ptipravy.

Otazky rozvoje lidskych zdrojii pro vyzkum, vyvoj a inovace jsou zahrnuty v Narodni
inovaéni politice CR na 1éta 2005-2010, ktera doporuduje mj. podporovat projekty vzdélavani
pracovnikl v oblasti vyzkumu a vyvoje zamétené na transfer technologii, ochranu autorskych
a pramyslovych prav, zaklady podnikani a manazerské dovednosti, vcetné¢ vyuzivani
finan¢nich zdroju ze strukturalnich fondi EU, a projekty zaméfené na vytvafeni center pro
znalostni management a jeho vyuku na vysokych skolach a vyzkumnych institucich.

Zajisténi lidskych zdrojii pro vyzkum, vyvoj a inovace v potifebné struktufe a vSech Grovnich
je jednim zcili Strategie hospodarského rastu (napf. vyhlaSeni vzdélavacich programii
zaméfenych na vyzkumné a vyvojové pracovniky a na manaZery VaV). Strategie
hospodarského rustu doporucuje provadét aktivni imigracni politiku (podporovat pfiliv
kvalifikovanych pracovnikii v souladu s pozadavky doméciho trhu prace a udrzet mladé
talenty v zemi).
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Globalni cil priority:

Globalnim cilem priority je podpora rozvoje lidskych zdroji v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovact.

Specifické cile priority:

e zvySeni odborné urovné absolventli pro sféru vyzkumu a vyvoje a znalostné
intenzivniho podnikani,

e vytvofeni vhodnych podminek pro pfichod a udrzeni zahrani¢nich odbornikli a navrat
¢eskych odbornikti piisobicich v zahranici.

Odvétvové institucionalni struktura

« instituce statni spravy (MSMT) — piisobnost na tirovni fidiciho organu, kone¢ného
piijemce, zprosttedkujiciho subjektu, inicidtora tvorby projektu,

o vysoké Skoly - pisobnost kone¢nych piijemcti/uzivateld,

e vyzkumné organizace (vefejné 1 soukrom¢) — plsobnost konecnych
piijemcu/uzivatell, poradenstvi,

e instituce zastfesujici vyzkumné organizace (napf. Asociace vyzkumnych organizaci) -
pusobnost konecného piijemce/uzivatele, poradenstvi.

Nejdiilezitéjsi indikatory dopadii a vysledki
e zvySeni poctu pracovniki VaV na vysokych skolach (%),
e zvySeni poctu pracovnikli VaV v podnikovém sektoru (%),
e zvySeni poctu pracovnikll v high-tech sektorech (%),
e zvySeni poc¢tu doktorandi (%),
e zvySeni poctu zahrani¢nich pracovnikti VaV (%),

e zvySeni podilu studujicich ve studijnich programech terciarniho vzdélavani (vyssiho
odborného, bakalaiského, magisterského, doktorského, distancniho) a dalSiho
vzdélavani na VS a VOS se zamétenim na ICT a jazyky (%).

Vazba na ostatni priority a vazba mezi jednotlivymi opatfenimi

Vsechna opatieni v této priorité se tykaji rozvoje lidskych zdroji pro oblast vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Provazanost jednotlivych opatfeni je zajiSténa tim, Ze tato opatieni vytvareji
kompaktni celek, ktery pokryva oblast RLZ v oblasti VaV pomoci dalsiho rozvoje a zlepSeni
terciarniho vzdelavani (prvni opatfeni) a vytvafenim podminek pro odborniky ze zahranici
(druhé opatienti).
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Vyrazna vazba je zejména mezi touto prioritou a prioritou C./ Rozvoj celoZivotniho uceni.
V ramci této priority je feSeno jak pocatecni, tak dal$i profesni vzdélavani, které jsou
zakladem pro rozvoj terciarniho vzdélavani s uzSim zaméfenim se na znalostni ekonomiku,
vyzkum, vyvoj a inovace.

6.2.8.1. Opatieni C.2.1. Podpora terciarniho vzdélavani pro vyzkum, vyvoj a inovace

Charakteristika opatieni

Opatieni je zaméfeno na odstranéni nedostatku vhodné kvalifikované pracovni sily v CR
zvySenim rozsahu a zlepSenim kvality a struktury tercidrniho vzd€lavani. Opatifeni bude
podporovat zvySeni po¢tu a odborné urovné absolventi terciarniho (vysSiho odborného,
bakalarského, magisterského, doktorského) vzdélavani, véetné distancnich forem vzdélavani.
Néplni opatieni bude rovnéz podpora dal§iho vzdélavani na vysokych a vyssich odbornych
Skolach. Diisledkem tohoto opatieni bude zvySeni odborné tirovné pracovniki v soukromé i
vyzkumné sféte.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni je zvySeni urovné terciarniho vzdélavani v CR.

StéZejni operacni cile
o zkvalithovani vzdélavani na vysokych Skolach a vyssich odbornych skolach,
e zvySeni poctu absolventii vysokych skol a vyssich odbornych skol,
e zvySeni poctu absolventii doktorskych studijni programi,

e zvySeni poctu absolventll distan¢nich forem vysokoskolského a vyssiho odborného
vzdélavani,

vV

e rozvoj dal§iho vzdélavani na vysokych a vyssich odbornych skolach.

Instituce implementacni struktury

Ridicim organem, zprostiedkujicim subjektem a koneénym piijemcem by bylo Ministerstvo
Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Na realizaci opatfeni by se mély podilet vysoké Skoly,
vyzkumné organizace a instituce zastiesujici vyzkumné organizace (Asociace vyzkumnych
organizact).

Konecni uzivatelé
o vysoké Skoly a vyssi odborné skoly,
o studenti VS a VOS,
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« zijemci o studium na VS a VOS,

e vefejné i soukromé vyzkumné instituce,

e zamgéstnanci vetfejnych i soukromych vyzkumnych instituci,
e soukromy sektor (pfedevSim znalostné¢ intenzivni podnikéni),

e zaméstnanci soukromého sektoru.

Nejdilezitéjsi indikatory vysledku
e nov¢ vzniklé/inovované studijni programy terciarniho vzdélavani (vyssiho odborného,
bakalatského, magisterského, doktorského) (pocet),
e nov¢ vzniklé/inovované studijni programy distancniho vzdélavani (pocet),

« nové vzniklé/inovované studijni programy dal$iho vzdélavani na VS a VOS (pocet),

e studujici v nové vzniklych/inovovanych studijnich programech terciarniho vzdélavani
(vyssiho odborného, bakalatského, magisterského, doktorského) (pocet),

e studujici v nové vzniklych/inovovanych studijnich programech distanc¢niho vzdélavani
(pocet),

e Ulastnici studijnich programt dal§iho vzdélavani na VS a VOS (poéet).

6.2.8.2. Opatreni C.2.2. Imigracni politika pro znalostni ekonomiku

Charakteristika opatieni

Opatfeni je zaméfeno na vytvareni vhodnych podminek pro ptichod zahrani¢nich odbornikii
a navrat Ceskych odbornikli pisobicich v zahrani¢i. Opatifeni bude podporovat setrvani
zahrani¢nich absolventii ¢eskych vysokych $kol na nasem trhu prace, zvySovani adaptability
imigranti Zadanych kvalifikaci, jakoz 1 zvySovani znalosti imigrantl o Ceské legislative,
normach, predpisech i kulturnim prostiedi. Naplni opatfeni bude také podpora névratu
¢eskych odbornik ze zahranici.

Globalni cil opatieni

Globalnim cilem opatieni je vytvoreni vhodnych podminek pro ptichod/udrzeni zahrani¢nich
odbornikll a navrat ¢eskych odbornikil ptisobicich v zahrani¢i.

StéZejni operacni cile
e setrvani zahrani¢nich absolventl ¢eskych vysokych skol na ¢eském trhu prace,

e zvySeni adaptability imigrantii, pfedev§im imigrantli s zddanymi kvalifikacemi,
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e zvySeni znalosti imigranti o ceské legislativé, ptedpisech, normach, kulturnim
prostiedi apod.,

o navrat ¢eskych odbornikii ze zahranici.

Instituce implementacni struktury

Na urovni fidiciho organu, zprostfedkujiciho subjektu i kone¢ného pfijemce by se na
implementaci opatieni mélo podilet Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Do
realizace opatieni by se mély zapojit vzdélavaci instituce, vysoké skoly, vyzkumné organizace
a instituce zastieSujici vyzkumné organizace (Asociace vyzkumnych organizaci).

Konecni uzivatelé
e jazykoveé Skoly a soukromi ucitelé vyucujici Cesky jazyk,
e vefejné a soukromé vzdélavaci instituce,

e vefejné a soukromé vyzkumné instituce,

Nejdilezitéjsi indikatory vysledku
e zahrani¢ni odbornici, kteti absolvovali podporované kurzy ceského jazyka (pocet),

e zahrani¢ni odbornici, ktefi absolvovali podporované kurzy seznamujici cizince
s Ceskou legislativou, pfedpisy, normami, kulturnim prostiedim apod. (pocet),

e Cesti odbornici vyuZzivajici ndvratova stipendia (pocet).

6.3. NavrzZené priority a opatreni - prehled

Nasledujici tabulka ptfehledné shrnuje navrzené strategické oblasti, priority a zaméteni
jednotlivych implementacnich opatifeni.
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TABULKA 1 - NAVRH INTERVENCNICH OBLASTI A OPATRENI ZNALOSTNI EKONOMIKY

A. PODNIKANI

PRIORITA

OPATRENI

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OPATRENI

A.1. PODPORA
ROZVOJE PODNIKANI

A.1.1. Rozvoj podnikatelské a inovacni

infrastruktury

Opatieni bude zahrnovat:
- podporu piistupu firem k moderni vyrobni a jiné infrastruktute,
napf-.:

- rozSifovani investi¢niho vybaveni MSP v souvislosti
s vytvafenim a zachovavanim pracovnich mist, zavadénim
udrzitelnych vyrobnich postupti apod.,

- investice do moderni fidici techniky apod.,

- podporu zavadéni informacnich technologii a sluzeb
v podnikatelskych subjektech, zavadéni systému fizeni, zlepSeni
pristupu a zvyseni vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii podnikatelskymi subjekty,
- podporu vzniku a ¢innosti inovacnich center a organizaci transferu
technologii, vcetné:

- zapojeni poskytovatell kapitalu, podpory usnadnéni pfistupu
podniki k finan¢nim zdrojim pii aktivitdch spojenych s
transferem technologii,

- spoluprace center transferu technologii, inkubatord, VTP a
dalsich organizaci,

- roz$ifeni spoluprace center transferu technologii a jejich siti s
podobnymi centry a sitémi v zahraniéi,

- podpory zvySovani kvalifikaci pracovniki podnikd
zapojenych v transferu technologii i pracovnikil organizaci
poskytujicich sluzby v transferu technologii,

- podporu vzniku a ¢innosti VTP, véetné
- vytvoreni piislusnych finan¢nich nastrojii (modelir) pro
¢innost VTP,
- budovani a rekonstrukce provoznich prostor (napf. regenerace
brownfields),
- zvySovani kvalifikaci pracovnikl firem v souvislosti
s ¢innosti VTP.




A.1.2. Rozvoj sluzeb pro podnikatele

Opatfeni bude podporovat poradenské aktivity pro MSP v souvislosti
se zavadénim inovaci, zvySovanim konkurenceschopnosti a
podnikanim:

- vytvoreni kvalitni a profesionalni sité organizaci s regionalni
pusobnosti, které budou poskytovat poradenské sluzby, véetné
vytvoteni odpovidajiciho systému jejich akreditace naptiklad
v téchto oblastech:

- zvySovani inovacnich aktivit MSP a snizovani rizikovosti
inovaci (analyzy VaV potieb, studie proveditelnosti, nalezeni
partnera pro spolupraci ve VaV, studie stavu technologii a
ocekavanych trendt, vyhledani komercializovatelnych
vysledkti VaV, feSeni problémt, finan¢ni strategie,
marketingové studie atd.),

- zvySovani konkurenceschopnosti a absorp¢ni kapacity
podnikd,

- zvySovani pripravenosti MSP pro vstup rizikového kapitalu
(studie proveditelnosti, studie pro investory, podnikatelské
plany, cost-benefit analyzy apod.),

- vznik novych firem (napf. spin-off),

- zvySovani znalosti pracovnikil organizaci poskytujicich
poradenské sluzby, napt. kursy, Skolenim apod.

A.1.3. Podpora ochrany prav duSevniho

vlastnictvi

Opatieni bude zahrnovat:

- podporu patentovych aktivit vyzkumnych a vzdélavacich instituci
v zahraniéi a i v CR ({thrada &asti nakladii spojenych s podanim
prihlasky a ziskanim patentu, véetné nakladd za patentového
zastupce, provadéni patentovych resersi, preklady apod.),

- zvySovani znalosti o ochran¢ dusevniho vlastnictvi a primyslove
pravniho povédomi pracovnikd vyzkumnych a vzdélavacich
instituci a MSP,

- zvySovani kvalifikaci pracovnikti organizaci poskytujicich sluzby
v oblast ochrany dusevniho vlastnictvi.

A.1.4. Podpora mezinarodni
konkurenceschopnosti podniki

Opatfeni bude napft. podporovat:

- zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti podniki, zavadéni
mezinarodn¢ uznavanych standardd,

- rozvoj sluzeb pro mezinarodni obchod (napft. uplatnéni podniki na
mezinarodnim trhu sluzeb, mezinarodni marketing),

- rozvoj spoluprace firem k posileni konkurenceschopnosti na
mezindrodnim trhu,

- propagaci a prezentaci Ceskych firem na zahrani¢nich trzich.
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A.2. PODPORA
VYZKUMU, VYVOJE A
INOVACI V PRUMYSLU
A PODNICICH

A.2.1. Podpora zavadéni inovaci technologii,
vyrobkii a sluzeb

Opatreni bude podporovat inovacni aktivity predevsim v MSP:

- poskytovani grantti a dotaci na provadéni inovaci vyrobku,
technologii a sluzeb (granty budou rozdéleny podle velikosti,
zafazeny budou mikrogranty),

- poskytovani zvyhodnénych avért (v€. mikrouvérl) na provadeéni
inovaci vyrobku, technologii a sluzeb,

- poskytovani zaruk na uvéry souvisejici s vydaji na inovace
vyrobki, technologii a sluzeb,

- poskytovani podpory na nakup licenci a know-how pro zavadéni
inovaci,

- podpora pro patentové aktivity MSP v CR a zahrani¢i v souvislosti
s realizovanymi inovac¢nimi aktivitami,

- zvySovani kvalifikaci pracovnikti MSP v souvislosti se
zavadénymi inovacemi a realizovanym VaV, managementem
inovaci a zavadénim inovativnich a produktivnéjsich forem fizeni
podniku.

A.2.2. SniZovani energetické naroc¢nosti a
vyuzZivani obnovitelnych zdroja energie
v podnicich

Opatieni je zaméfené na snizovani energetické naro¢nosti procest
podnikatelského sektoru:
- snizovani energetické narocnosti procesti spojenych s vyrobou,
pfeménou a rozvodem energie v podnicich s vyuzitim inovaci,
- zavadéni novych technologii pii zpracovavani energetickych
surovin,
- zavadéni kombinované vyroby elektiiny a tepla,
- zavadéni vyroby elektrické energie z obnovitelnych zdroju,
- rekonstrukce stavajiciho zafizeni pro vyrobu el. energie a/nebo
tepla s cilem vyuzivat obnovitelnych zdroju,
- nahrada energeticky neefektivnich technologii a energeticky
naro¢ného technologického zatizeni primyslovych podnikd,
- zvySeni zavadéni a vyuzivani ekoinovaci.
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A.2.3. Podpora vyzkumu a vyvoje
v podnikatelskych subjektech

Opatieni bude podporovat:

pofizovani investicniho vybaveni podnikil v souvislosti s realizaci
vyzkumnych a vyvojovych aktivit,

aplikovany a primyslovy vyzkum a vyvoj v podnicich a realizaci
vysledkti VaV v praxi,

spolupraci podnikil s vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi,
zlepSeni dostupnosti vyzkumnych, vyrobnich a kancelatskych
prostor pro aplikovany a prumyslovy VaV,

zakladani a rozSifovani firemnich konstrukénich a vyvojovych
center.

A.2.4. Technologické platformy

Opatieni bude podporovat:

pripravnou fazi vzniku technologickych platforem, napt. analyza
potieb, cild, vytvoteni akéniho planu apod.,

vznik a po¢atecni rozvoj technologickych platforem ve vybranych
a perspektivnich oborech,

vytvareni finan¢nich néstrojii podporujicich vznik a pocatecni
rozvoj technologickych platforem,

propojovani narodnich technologickych platforem v mezinarodnim
méfitku, zejména na arovni EU,

zvySovani kvalifikaci ve vyzkumu a inovacich v souvislosti s
¢innosti technologickych platforem,

odborné vzdélavani v daném oboru (v§echny vzdélavaci stupné,
véetné pocateéniho odborného vzdélavani i celozivotniho uéeni).
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A.3. PODPORA
VZNIKU NOVYCH
FIREM

A.3.1. Finanéni nastroje pro vznik a rozvoj
firem

Opatreni bude podporovat:

- vznik finan¢nich programi (néstroju), které snadiuji pfistup k
»pre-seed a ,,seed” kapitalu (naptiklad fond ,,pre-seed” a ,,seed*
kapitalu s t¢asti riznych finanénich zdroju),

- zlepSeni pistupu MSP k mikroGvérim a ke statnim garancim za
bankovni Gvéry, vytvareni fondd pro mikrouvéry,

- vznik finan¢niho nastroje usnadiujiciho pfistup podniki
k rizikovému kapitalu,

- zvySovani pfipravenosti podnikd (zejména MSP) na vstup
rizikového kapitalu, napt. formou externich poradenskych sluzeb,

- zvysovani kvalifikaci pracovnikti podniki (zejména MSP)

v souvislosti se vstupem rizikového kapitalu.

A.3.2. Budovani infrastruktury pro vznik
firem

Opatreni bude podporovat vznik a ¢innost inkubatort, véetné:

- vytvoreni finan¢nich nastroji na podporu vzniku a ¢innosti
inkubatort,

- poskytovani zvyhodnénych, kvalitnich a komplexnich sluzeb pro
inkubované firmy,

- sledovani a pribézné vyhodnocovani ¢innosti inkubatorti
s vyuzitim osvédc¢enych zahrani¢nich standardd, porovnavani se
zahrani¢im,

- zajisténi aktivniho spojeni inkubator s VaV institucemi,
univerzitami a podniky,

- vytvafeni siti poskytovatelt rizikového kapitalu a siti Business
Angels, podpora jejich asociace (napi. oborové).

- zvySovani odbornych znalosti pracovnikll inkubovanych firem i
pracovnikt inkubatord.

A.3.3. Spin-off

Opatieni bude zahrnovat podporu pro:

- zakladani spin-off firem v souvislosti s realizaci vysledkid VaV
V praxi,

- zlepSovani pristupu k finanénim nastrojim pro vznik a rozvoj
firem (napt. fondy ,,pre-seed a ,,seed* kapitalu),

- efektivni rozvoj spin-off firem v prvnich fazich existence,

- vyuzivani experimentalniho a technologického vybaveni pro VaV
a dalsi infrastruktury (administrativni prostory, informacni a
komunikaéni technologie, sité, databaze, knihovny, apod.) na VS a
vyzkumnych institucich,

- zvySovani kvalifikaci pracovnikl spin-off firem v ptislusnych
oborech.
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A.4.ROZVOJ
PODNIKATELSKEHO
PROSTREDI

A.4.1. Podpora spoluprace podniki

Opatfeni bude zahrnovat podporu pro vytvareni klastrt a siti klastrt

a jejich Cinnost:

- vytvoreni finan¢niho nastroje na podporu vzniku a pocatecniho
rozvoje klastra,

- zapojovani klastrii do narodnich a mezinarodnich siti,

- zlepSovani vazby mezi vyzkumem a pramyslem,

- rozvoj lidskych zdroju (vazba na univerzity a vyzkumné instituce),
podpora zvySovani kvalifikaci pracovniki (manazert) klastra
(management, oborové znalosti, apod.),

- podpora vzniku a rozvoje prumyslovych pola excelence.

A.4.2. Rozvoj institucionalniho prostredi pro

podnikani

Opatieni bude podporovat:
- zlepseni podminek pro podnikani, vyzkum a inovace,
- zkvalitnéni ¢innosti vetejné spravy a jeji spoluprace se
soukromym sektorem:
- spoluprace vefejné spravy vsech trovni s nevladnimi
institucemi a privatni sférou,
- spoluprace vefejné spravy na meziregionalni a mezinarodni
arovni,
- vyuzivani externich kapacit, které vede ke snizeni nakladl na
vefejnou spravu,
- dalsi vzdé€lavani pracovnikil vefejné spravy na vSech urovnich
ve vztahu k podnikani a podpofte inovaci,
- vytvéfeni specidlnich vzdélavacich programil, zamétenych na
vefejnou spravu (pofadani kurzi, $koleni, pracovnich
seminaru, atd.),

- sledovani a hodnoceni inovaéniho prostiedi v CR:

- sledovéani a analyza prabézné publikovanych dat a prizkumi,
provadéni a analyza specialnich prizkumi, predevsim
sledovani ukazateld vyuzivanych v evropskych databazich
(TrendChart, European Innovation Scoreboard),

- hodnoceni a monitorovani programi vyuZzivajicich vefejné
zdroje,

- roz$ifeni monitorovani inovacnich aktivit na regionalni
uroven.
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B. VYZKUM A VYVOJ

PRIORITA OPATRENi ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OPATRENI
B.1. PRODUKCE B.1.1. Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Opatieni bude podporovat:
- budovani novych kapacit pro VaV, véetn¢ pfistrojového a
A TRANSFER technologického vybaveni,
POZNATKU VYZKUMU - rekonstrukce a rozsifovani kapacit pro VaV, v¢etné vybaveni
A VYVOJE ptistrojovou technikou a technologiemi,

- poftizovani a zhodnocovani pristrojového a technologického
vybaveni VaV pracovist,

- vytvéfeni novych pracovnich mist ve VaV v souvislosti
s rozSifovanim kapacit pro VaV,

- zapojovani doktorandii a studentd do vyzkumu a vyvoje
v souvislosti s roz§ifovanim kapacit pro VaV.

B.1.2. Centra a sité excelence

Opatieni bude podporovat:

- ptipravnou fazi vzniku center a siti excelence (analyza VaV
potencialu v regionu, sektorové analyzy, analyzy absorp¢ni
kapacity v regionu, apod.),

- vznik a rozvoj center a siti excelence vytvarenych z vyznamnych
vyzkumnych a vzdélavacich instituci v regionu,

- vytvareni dlouhodobych a efektivnich vazeb center a siti s podniky
a organizacemi v regionu i s vefejnou spravou,

- aktivity center a siti sméfujici k rozvoji lidskych zdrojii v regionu,

- transfer vysledkl vyzkumné ¢innosti do praxe (spoluprace center s
podnikovou sférou v oblasti VaV a inovaci, zapojovani organizaci
transferu technologii, inkubatord, poradenskych instituci, atd.),

- propojovani center a siti s obdobnymi institucemi v zahrani¢i (v
meziregionalnim i nadnarodnim méfitku), spoluprace téchto center
a siti s podobnymi centry a sitémi vytvofenymi v jinych zemich.

B.1.3. Podpora tucasti v mezinarodnich
projektech vyzkumu a vyvoje

Opatfeni bude podporovat napiiklad:

- zlepSovani a rozsifovani aktivit organizaci zaméfenych na
poskytovani informacni podpory pro tcast v mezinarodnich
programech VaV a spolupraci s EU v oblasti VaV (napi. RKO a
OKO,

- pripravu a Gcast Ceskych tymi v mezinarodnich VaV projektech,

- spolufinancovani ucasti eskych subjekti v evropskych
vyzkumnych programech (napf. projektech 7. RP EU).
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B.1.4. Cilené informace a monitorovani
prostiredi pro vyzkum, vyvoj a inovace

Opatieni bude podporovat naptiklad:

- statistické sledovani a hodnoceni vyzkumného prostfedi, zejména
sledovani indikatort European Innovation Scoreboard a
TrendChart, roz$ifeni monitorovani na regionalni Groven,

- pribézné monitorovani a hodnoceni vyzkumnych programi,

- provadéni cilenych prizkumil a analyz zaméfenych na situaci a
trendy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,

- mezinarodni benchmarking CR v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci,

- vytvafeni nabidky komercializovatelnych  vysledki  VaV
orientované na prislusné cilové skupiny,

- poskytovani informaci a propagaci VaV v regionalnim i narodnim
mefitku,

- spolupraci vetejné spravy a vyzkumného sektoru v oblasti VaV.
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B.2. SPOLUPRACE
VEREJNEHO

A SOUKROMEHO
SEKTORU VE
VYZKUMU, VYVOJI A
INOVACICH

B.2.1. Podpora horizontalni mobility

Opatteni bude podporovat:

- horizontalni mobilitu pracovnikl a doktorandit mezi VaV
pracovisti a podnikatelskymi subjekty,

- spolupraci VaV pracovist’ a podnikl v oblasti VaV a vytvareni
spole¢nych projektd zahrnujicich horizontalni mobilitu pracovniki
(spoluprace podnikt s VaV pracovniky),

- vytvafeni specialnich studijnich programii na VS cilené
zamefenych na aplikace vysledkti VaV v praxi (ve spolupraci s
odborniky z praxe).

B.2.2. Realizace vysledki vyzkumu a vyvoje

Opatieni bude podporovat realizaci vysledkti VaV a vznik spin-off

firem, napriklad

- vytvéafeni pfiznivych podminek ve vyzkumnych a vzdélavacich
institucich pro komercializaci vysledkt VaV a zaloZeni a rozb¢h
¢innosti spin-off firem,

- interni poradenstvi vedouci ke komercializaci vysledki VaV a
vzniku spin-off firem (analyza potencialu objevu pro
komercializaci, analyza trhu, marketing, apod.),

- soucinnost vyzkumnych a vzdélavacich instituci pfi rozvoji spin-
off v prvnich fazich existence (vyuzivani VaV a dalsi
infrastruktury),

- vytvafeni studijnich a vzdélavacich programi pro studenty a VaV
pracovniky, které jsou zamétené na zvySovani podnikatelskych
dovednosti, ochranu duSevniho vlastnictvi, komercializaci
vysledkti VaV, vznik spin-off firem apod.,

- podpora inovaci v neprumyslovych odvétvich hospodatstvi
(naptiklad zdravotnictvi, $kolstvi, kultura, finan¢nictvi), véetné
aktivit v podnikatelské sféte.
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C. LIDSKE ZDROJE A VZDELAVANI

PRIORITA OPATRENI ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OPATRENI
C.1.ROZVOJ C.1.1 Zavedeni studijnich programu Soucisti opatfeni bude: o ) '
o P reasuiicich na poticebv trhu prace do - modernizace studijnich programi orientovanych na rozvoj
CELOZIVOTNIHO Kk v% J d p P $k )l, P klicovych kompetenci,
UCENI AU 0 U DS G LY - podpora vzdé&lavani v technickych a pfirodnich védach,

- podpora zvySovani kreativity zakd na vSech stupnich skol,

- podpora zvySovani praktickych znalosti absolventd a smérem k
veétsi podnikavosti absolventli/student,

- podpora poradenskych aktivit na Skolach,

- zvysovani povédomi o VaV na SS a Z8.

C.1.2. Zajistovani kvality ve vzdélavani

Opatieni bude podporovat:

- tvorbu novych studijnich materialt,

- rozSifovani technického vybaveni, budovani laboratofi, dilen,
potizovani didaktické techniky zejména v souvislosti s podporou
kreativity, technického mysleni a samostatnosti zakd,

- zvySovani kvalifikace ucitelt.

C.1.3. Prevence nezaméstnanosti absolventi —
efektivita a kvalita vysokoskolského
vzdélavani

Opatreni bude obsahovat:

- programy pfipravujici absolventy na praxi, zajiStovani odborné
praxe, prezentacni dny podnik,

- podporu pro vytvareni dlouhodobégjsich vazeb mezi vzdélavacimi
institucemi a podnikovou sférou pro pfipravu absolventil na praxi,
(napf. formou spole¢nych programu $kol a podnikd — zaméstnani
absolventt v podniku a zaroven dopliovani odpovidajicich
kvalifikaci na VS), zajisténi odborné praxe a staze v podnicich,

- rozsifeni vyuky studentd poslednich ro¢nikii o podnikani a
uplatnéni v praxi,

- vytvofeni a provoz monitorovaciho systému, ktery bude sledovat
uplatnéni absolventtl jednotlivych oborti a umoznovat orientovat
se v moznostech uplatnéni.
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C.1.4. Zlepseni vzdélavani zdravotné a
sociokulturné znevyhodnénych v oblasti
znalostni ekonomiky

Opatfeni bude obsahovat:

podporu chranénych dilen,

pofizovani specidlni didaktické techniky, budovani specialné
koncipovanych laboratoii a uc¢eben,

doskolovani pedagogt pro vyuku zdravotné znevyhodnénych
zakd,

zlepsSeni podminek pro vzdélavani zakut se specialnimi
vzdélavacimi potifebami,

vzdélavani zdravotné znevyhodnénych osob v souvislosti

s moznym uplatnénim ve VaV.

C.1.5. Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Opatteni bude podporovat:

zlepSeni pfistupu k informacim, orientaci v nabidce a kvalité
sluzeb dalsiho profesniho vzdélavani, rozvoj vyzkumu a vyvoje

metodologie vzdélavani dospélych,

rozvoj vzdélavaci nabidky dal§itho profesniho vzdélavani (nové
programy, distanéni formy vzdé¢lavani, e-learning, zdokonaleni

anticipace potfeb zaméstnavatell),

zvySeni odborné a pedagogické zpusobilosti lektorti, konzultantt,
uciteltl, metodickych a fidicich pracovnikli ptsobicich ve sféfe

dalsiho profesniho vzdélavani.
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C.2. RozvolJ
LIDSKYCH ZDROJU
PRO VYZKUM, VYVOJ
A INOVACE

C.2.1. Podpora terciarniho vzdélavani pro
vyzkum, vyvoj a inovace

Opatfeni bude podporovat naptiklad:

rozSifovani a diverzifikaci terciarnitho vzdélavani s prednostnim
dirazem na profesn¢ orientované bakalaiské programy a jiné
formy nizsiho terciarniho vzdélavani,

roz§ifovani doktorskych studijnich programd,

rozSifovani a diverzifikaci distancnich forem vysokoskolského a
vys$$iho odborného vzdélavani, predev§im programu zamétenych
na prenositelné dovednosti, jako je vyuka ICT a jazykd,
zkvalitnéni a realizaci roz$ifené nabidky dal§iho vzdélavani na
vysokych Skolach.

C.2.2. Imigra¢ni politika pro znalostni
ekonomiku

Opatieni bude podporovat:

setrvani zahrani¢nich absolventli ceskych vysokych skol na
Ceském trhu prace,

zvySeni adaptability imigrant, pfedevSim imigrantd s zadanymi
kvalifikacemi,

zvySeni znalosti imigrantd o Ceské legislativé, normach, kulturnim
prostredi apod.,

navrat ¢eskych odbornikll ze zahranici.
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6.4. Vyuziti finan¢nich zdroji strukturalnich fondi pro navrZené priority
a implementaéni opatieni

V ptistim programovacim obdobi 2007-2013 bude podpora Spolecenstvi soustfedéna do tii
cilt:
e (il Konvergence, ve kterém bude mozné vyuzivat prostiedkii Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (ERDF), Evropského socidlniho fondu (ESF) a Fondu soudrznosti,

e Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, ve kterém bude mozZné
vyuzivat prosttedky ERDF a ESF,

e  Cil Uzemni spoluprdce, ktery predpoklada vyuzivani pouze ERDF.

VSechny strategické oblasti, stejné jako v nich obsazené priority a relevantni implementacéni
opatieni, které byly navrzeny na zakladé analyzy situace v CR a v souhlase se zékladnimi
strategickymi dokumenty EU i CR, napliiuji svym zaméfenim viechny t¥i Cile podpory
Spolecenstvi. V Cili Konvergence bude v piistim programovacim obdobi EU zafazena cela
Ceskd republika svyjimkou Prahy, které bude zafazena do Cile Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Navrzené priority a implementacni opatieni bude
mozné v téchto Cilech financovat ze dvou evropskych strukturalnich fondt - ERDF, ESF.

Pro naprostou vétSinu implementacnich opatfeni ve strategickych oblastech Podnikani a
Vyzkum a vyvej je mozné Cerpat prostiedky z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj.
Vyjimkou jsou opatfeni zaméfend na zlepSeni prostiedi pro podnikani, vyzkum a vyvoj
(opatfeni A.4.2 Rozvoj instituciondlni prostfedi pro podnikani a B.1.4. Cilené informace a
monitorovani prosttedi pro vyzkum, vyvoj a inovace), pro ktera bude mozné vyuzit
prostfedky z technick¢ pomoci nebo z ESF. Dalsi vyjimkou je opatfeni B.2.1 Podpora
horizontalni mobility, pro které lze vyuzit finanéni prostiedky z ESF. Cinnosti navrzené v
implementacnich opatfenich ve strategické oblasti Lidské zdroje a vzdélavani odpovidaji
svym zaméeienim podminkam stanovenym pro financovani z ESF.

V nékterych implementacnich opatfenich ve strategickych oblastech Podnikdni a Vyzkum a
vyvoj je také navrhovano zvySovani kvalifikace pracovniki podniki a vyzkumnych a
vzdé¢lavacich instituci, které splituje podminky pro financovani z ESF. Jedna se vSak vzdy o
¢innosti, které Uzce souviseji s aktivitami podporovanymi v daném opatfeni (typickym
ptikladem je zvySovani kvalifikaci pracovnikl v souvislosti se zavadénim inovaci v opatieni
A.2.1), a proto lze na tyto Cinnosti vyuzit financovani z ERDF do vySe 5 %. Zaroven je vSak
mozné v prioritich zaméfenych na rozvoj lidskych zdrojii (zejména priorita C.1. Rozvoj
celozivotniho uceni) uvazovat vytvoreni programii pro zvySovani kvalifikaci s podporou
z ESF.

V Cili Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost, do kter¢ho bude v pfiStim
programovacim obdobi zafazena urcit¢ Praha, budou ve srovnani s Cilem Konvergence
finan¢ni prostfedky omezené. Z tohoto diivodu nebude na nékteré aktivity pravdépodobné
mozné Cerpat podporu z ERDF nebo z ESF. Podle nafizeni o Cerpani podpory z ERDF musi
také veskeré podporované aktivity odpovidat strategii daného regionu (regionalnimu
inova¢nimu systému).
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Pti ptipravé programl vychazejicich z navrhii priorit a implementacnich opatieni, které jsou
uvedeny v této studii, pro regiony Cile Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost
bude proto nutné tyto skutecnosti peclivé uvazit a na nékteré ¢innosti, které jsou nezbytné pro
rozvoj znalostni ekonomiky v daném regionu, vyuzit jiné finan¢ni zdroje (naptiklad vytvofit
prislusné programy financované ze statniho rozpoc¢tu nebo kompenzovat financni prostiedky,
které jsou pro zadatele ,,nedostupné* z fondli ERDF a ESF, z jinych zdroja).

Nekteré navrzené priority a implementacni opatfeni je mozné zatadit také pod Cil Uzemni
spoluprdce. Jedna se predevsim o oblasti, ve kterych je navrhovadna mezinarodni spoluprace a
zapojeni ¢eskych subjektti do mezinarodnich siti, coz specifikuji zejména tato opatieni:

e A.l.1 Rozvoj podnikatelské infrastruktury — transfer technologii v mezindrodnim
meéfitku, spoluprdce center transferu technologii s obdobnymi institucemi v zahranici,

e A.2.4. Technologické platformy — propojovani narodnich technologickych platforem
s platformami v zahranici,

e A.3.1. Finan¢ni néstroje pro vznik a rozvoj firem — vytvafeni nadnarodnich finan¢nich
nastrojti zamétenych naptiklad na podporu VaV v MSP,

e A.4.1. Podpora spoluprace podnikl - zapojovani klastri tvofenych ¢eskymi subjekty
do mezinarodnich uskupeni, vytvareni siti,

e B.1.2. Centra a sit¢ excelence - propojovani center s obdobnymi institucemi
v zahrani¢i, vytvaieni mezinarodnich siti, mezinarodni transfer poznatkti a technologii,

o C.1.3. Prevence nezaméstnanosti absolventl, efektivita a kvalita vysokoskolského
vzdélavani — podpora spoluprace a vytvareni siti VS, vyzkumnych instituci a MSP.

Vyuziti finan¢nich prostiedkll pro implementaéni opatieni, které je stru¢né naznaceno v této
kapitole, je mozné povazovat pouze za orientacni, nebot’ vychazi ze struéného vyctu priorit a
¢innosti, které jsou obsazeny v navrhu novych natizeni Evropského parlamentu a Evropské
rady o zaméfeni ERDF a ESF ze dne 21. prosince 2005’. P¥i ptipravé operacnich programi
bude proto nezbytné uvedend omezeni a navrhy uvazit v SirSich souvislostech podle
schvalenych nafizeni a dalSich dokumentli, které budou stanovovat podminky pro
poskytovani podpory a Cerpani financnich prostfedkd ze strukturdlnich fonda v jednotlivych
Cilech Politiky soudrznosti Spolecenstvi.

7 Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council on the European Regional
Development Fund (ERDF) a Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council on the
European Social Fund (ESF) ze dne 21.12.2005
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7. ZAVER

Studie ,,Posouzeni priorit a formulace doporuceni pro tvorbu implementacnich opatieni v
oblasti podpory rozvoje znalostni ekonomiky pro pfipravu narodnich programovych
dokumentit CR na obdobi 2007-2013“ je vyzkumnym projektem navrhujicim strategické
zaméfeni CR novém programovacim obdobi EU. Studie nenahrazuje navrh programovych
dokumentt stanovujicich podminky Ceské republiky pro &erpani podpory ze strukturalnich
fondl EU v oblasti inovaci a ekonomiky zaloZené na znalostech.

Hlavnim ukolem tohoto projektu bylo pfedev§im zohlednit nové sméry zaméieni politik EU
formulované ve Strategickych obecnych zdsadach Spolecenstvi a v ostatnich souvisejicich
dokumentech v ndvrzich strategickych priorit a implementacnich opaieni, jejichz cilem je
zajistit rist ekonomiky zaloZzené piedev§im na znalostech. Studie zaroven zohlediuje
predchozi  vypracované  dokumenty  analyzujici  piekdzky  efektivniho  ristu
konkurenceschopnosti Ceské republiky. Dilezitym podkladovym dokumentem byla analyza
,Bariéry ristu konkurenceschopnosti Ceské republiky®, jejiz vystupy naznaéily budouci
strategii a potencialni okruhy tematickych oblasti v pfistim programovacim obdobi EU.
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8. PREHLED DOKUMENTU, STUDIi A DALSICH INFORMACNICH
ZDROJU ZARAZENYCH DO RESERSE

Dokumenty CR:

Strategie hospodarského ristu a Vychodiska Strategie hospodaiského ristu (shrnuti
politik a koncepci rezorti)

Narodni rozvojovy plan 2004-2006. Ministerstvo pro regionalni rozvoj CR (2003)
Narodni rozvojovy plan 2007-2013 (verze ptedlozené pracovni skupin¢)

CR v ramci politiky hospodaiske a socialni soudrZnosti EU. Ministerstvo pro
regionalni rozvoj CR (2003)

CR 2004-2006. Ramec podpory spoledenstvi. Ministerstvo pro regionalni rozvoj CR
(2003)

Narodni inovaéni strategie CR. Utad vlady CR (2004)

Nérodni inovaéni politika na léta 2005-2010, schvalend usnesenim vlady Ceské
republiky ze dne 7. ervence 2005 €. 851

Nérodni politika vyzkumu a vyvoje CR na 1éta 2004-2008, schvalen4 usnesenim vlady
Ceské republiky ze dne 7. ledna 2004 ¢. 5

Narodni program vyzkumu I, schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 28.
dubna 2003 ¢. 417

Nérodni program vyzkumu II, schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 9.
biezna 2005 ¢. 272

Dlouhodobé sméry zakladniho vyzkumu, schvalené usnesenim vlady Ceské republiky
ze dne 1. ¢ervna 2005 €. 661

Nérodni lisabonsky program 2005 — 2008 (Narodni program reforem Ceské
republiky). Urad vlady CR (2005)

Navrh piistupu Ceské republiky k materialu "Investovat do vyzkumu: Akéni plan pro
Evropu" a k dal$im dokumentim Evropské unie pro oblast vyzkumu a vyvoje.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Rada vlady pro vyzkum a vyvoj
(2004)

Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky. Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
(2004)

Navrh hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkli. Rada pro vyzkum a vyvoj
(2004)

Koncepce inovaci pro oblast pramyslu a podnikani na obdobi 2005-2008. Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR (2004)

Strategie agentury Czechlnvest na obdobi 2004-2006. CzechlInvest (2004)

ZjednodusSeni administrativy podnikatelské ¢innosti. Rada pro rozvoj podnikatelského
prostiedi (2004)

Stanoveni proaktivni imigracni politiky se zaméfenim na ziskdni kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnikii. Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi (2005).
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Navrh krokl k odstranéni bariér v oblasti spoluprace vzdélavacich instituci a podnika
z hlediska rozvoje lidskych zdroji. Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi (2005)
Zprava o vysledcich jednani pracovni skupiny ,,ZvySeni Gi€asti soukromych zdroji na
financovani MSP*. Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi (2005)

Strednddoba koncepce socialniho a ekonomického rozvoje. Rada vlady Ceské
republiky pro socidlni a ekonomickou strategii (2002)

Programové prohlaseni Asociace vyzkumnych organizaci. AVO (2005)

Strategie svazu priimyslu a dopravy pro obdobi 2005-2007. Svaz primyslu a dopravy
(2004)

Bohemian Regional Innovation Strategy — BRIS. TC AV CR (2004)

Operacni programy a jednotné programové dokumenty:

Operacni program prumysl a podnikani

Operacni program Infrastruktura

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Operacni program Rozvoj venkova a multifunkéni zeméd¢lstvi
Spole¢ny regionalni operacni program

Jednotny programovy dokument 2

Jednotny programovy dokument 3

Dokumenty EU®

Nové partnerstvi pro soudrznost konvergenci konkurenceschopnost spolupraci (Treti
zpréva o ekonomické a socialni soudrznosti). KOM(2005), 192 v kone¢ném znéni
Communication from the Commission: More Research for Europe. Towards 3% of
GDP, COM(2002), 499 final

Facing the Challenge (Kokova zprava o Lisabonské strategii pro riist a zaméstnanost),
EC, listopad 2004.

Integrated Guidelines for Growth and Jobs (2005-2008), COM (2005) 141.

Communication from the Commission: Cohesion Policy in Support of Growth and
Jobs: Community Strategic Guidelines, 2007-2013, COM(2005) 0299

Communication to the Spring European Council Working Together for Growth and
Jobs — A New Start for the Lisbon Strategy, COM (2005) 24

Commission staff working paper: Working together for growth and jobs. Next steps in
implementing the Lisbon Strategy, SEC(2005) 622/2

Communication from the Commission Science and Technology, the Key to Europe’s

Future — Guidelines for future European Union Policy to Support Research, COM
(2004) 353

¥ Nézvy dokumentii EU jsou v textu uvedeny zpravidla v anglickém jazyku a to i v p¥ipadech, kdy existuje
oficialni pfeklad dokumentu, ktery je k dispozici na internetovych strankach Evropské komise
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e Communication to the Commission: Building the ERA of Knowledge for Growth,
COM (2005) 118.

e Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions, COM
(2004) 590.

e Communication to the Commission: Europe and Basic Research, COM (2004) 9

e Council Resolution of 26 June 2001 on Science and Society and on Women in Science
(2001/C 199/01)

e The broad guidelines of the economic policies of the member states and the
community (for the 2003-2005 period)

e Communication from the Commission: Investing in research: an action plan for
Europe, COM(2003), 226 final/2

e Lisbon action plan incorporating EU Lisbon Programme and recommendations for
actions to member states for inclusion in their national Lisbon processes. Companion
document to the Communication to the Spring European Council. SEC(2005) 1992

e Green Paper on Innovation. European Commission (1995)
e The First Action Plan for Innovation in Europe. European Commission (1998)

o Innovate for a Competitive Europe. A New Action Plan for Innovation. European
Commission (2004)

e Research for the Secure Europe — Report of the Group of Personalities in the field of
Security Research. European Commission (2004)

e Frontier Research: the European Challenge, High-Level Expert Group Report
(executive summary). European Commission (2005)

e Focus on the Structure of Higher Education in Europe 2004/2005. National Trends in
the Bologna Process. Eurydice (2005)

e Communication from the Commission: The role of the universities in the Europe of
knowledge. COM (2003) 58 final

e Sdéleni Komise Radé¢ a Evropskému parlamentu: Spolecné akce pro rlst a
zaméstnanost: Lisabonsky program Spolecenstvi. KOM(2005) 330 v kone¢ném znéni

e Akeni plan pro statni podpory. Cilenéjsi statni podpory a jejich nizsi pocet: plan pro
reformu statni podpory v letech 2005-2009. Konzulta¢ni dokument.

o Sdéleni Komise: Konzulta¢ni dokument o statni podpote na inovace. KOM (2005) 436

e Sdéleni Komise Rad€, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regionti. Realizace Lisabonského programu Spolecenstvi
— Vice vyzkumu a inovaci — investovat do ristu a zaméstnanosti: spole¢na koncepce.
COM (2005) 488

o Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodéiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regionii. Realizace Lisabonského programu Spolecenstvi
— aktualizovana politika MSP pro riist a zaméstnanost. COM (2005) 551

o Sdéleni Komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodéiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regiont. O partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a
o pravnich ptedpisech Spolecenstvi pro veiejné zakazky a koncese. COM (2005) 569
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Dokumenty EU — fondy:

Navrh nafizeni Rady o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu soudrznosti. KOM(2004) 492
v koneé¢ném znéni

Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském socidlnim fondu.
KOM(2004) 493 v kone¢ném znéni

Néavrh natizeni Rady o zfizeni Fondu soudrznosti. KOM(2004) 494 v kone¢ném znéni
Névrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj. KOM(2004) 495 v kone¢ném znéni

Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o evropském sdruzeni pro pieshrani¢ni
spolupraci (ESPS). KOM(2004) 496 v konec¢ném znéni

Evaluace RPS:

1/04: Analyza a vyhodnoceni slabych mist systému implementace a rizik poruch.
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (2005)

3/04: Analyza a vyhodnoceni vngjSiho prostfedi systému implementace RPS.
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (2005)

4/04: Bariéry ristu konkurenceschopnosti CR. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
(2005)

5/04: Identifikace, analyza a zhodnoceni rozlozeni rozvojovych programi EU a
ceskych rozvojovych programl s cilem navrhnout koordinovangj$i a racionalnéjsi
systém. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (2005)

6/04: Hodnoceni indikatorti/ukazatell a vhodnosti jejich nastaveni. Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR (2005)

Sougasny normativni a systémovy ramec regionalniho fizeni v CR. Pribézna
prezentace vysledki feSeni. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (2005)

Vybrané studie, analyzy a zpravy:

Analyza dosavadniho vyvoje a stavu vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a jejich
srovnani se zahrani¢im v roce 2004. Utad vlady CR, Rada pro vyzkum a vyvoj (2004)

Socialni a ekonomické dopady integrace Ceské republiky do Evropské unie. Pro Utad
vlady CR — Radu vlady pro socialni a ekonomickou strategii zpracovala Taylor Nelson
Sofres Factum, s. r. 0. (2002)

Priizkum kvality podnikatelského prostiedi v CR. SdruZeni Stiedni podnikatelsky stav,
Hospodarska komora Ceské republiky (2003)

Regionalni aspekty rozvoje lidskych zdroji: vybrané zkusenosti a naméty. Narodni
vzdélavaci fond (2000)

Rozvoj lidskych zdroji v malych a stfednich podnicich: vybrané zkuSenosti a naméty.
Nérodni vzdélavaci fond (2001)
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 Naméty pro hospodaiskou politiku (Bila kniha SPD CR). Svazu pramyslu a dopravy
CR (2002)

e Vyhodnoceni neptimych nastroji podpory vyzkumu. AVO (2002)
« Technologické Platformy. Technologické centrum AV CR (prosinec 2005)

o Innovation policy in six candidate countries: The challenges (Czech Republic). ADE
(2001)
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9. SEZNAM ZKRATEK

BA
BIC
CSF
EIS
EPO
GACR
ICT
JPD 2
JPD 3
MSP
NNO
OPPP
OP RLZ
PPP
RKO
RRA
RPS
S&T
SROP
USPTO
VaV
VTP
7.RP EU

Business Angels

Business Innovation Centre

Community Support Framework
European Innovation Scoreboard
European Patent Office

Grantova agentura Ceské republiky
informacni a komunikac¢ni technologie
Jednotny programovy dokument pro Cil 2
Jednotny programovy dokument pro Cil 3
malé a stfedni podniky

nestatni neziskové organizace

operac¢ni program Primysl a podnikani
operac¢ni program Rozvoj lidskych zdroji
Public Private Partnership

regiondlni kontaktni organizace
regionalni rozvojova agentura

ramec podpory spolecenstvi

Science & Technology

Spole¢ny regionalni operacni program
United States Patent and Trademark Office
vyzkum a vyvoj

védeckotechnicky park

7. rdmcovy program EU
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