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UvoD

Operacéni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti,
socialniho zaclerovani a efektivni verejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi
2014-2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, ktera vymezuje
priority Ceské republiky pro podporu z Evropskych strukturalnich a investiénich fondd
v obdobi 2014-2020, a dalsi kliCové strategické dokumenty (narodni i evropské), které jsou
uvedeny dale. Ridicim organem operaéniho programu Zaméstnanost je na zakladé usneseni
vlady €. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a socialnich véci.

Operacni program vymezuje &tyfi zakladni vécné prioritni osy, které pokryvaji problematiku
podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muzl, adaptability zaméstnancl
a zaméstnavatelll, dalSiho vzdélavani, socidlniho zaclenovani a boje s chudobou,
zefektivnéni vefejné spravy a vefejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a verejné spravy.

S ohledem na zpusobilost vydaji financovanych z Evropského socialniho fondu podporuje
OPZ intervence nehmotného charakteru.

Operaéni program Zaméstnanost byl vypracovan ve vazbé na pozadavky relevantni
legislativy EU, konkrétné Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namornim a rybarfském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni
nafizeni (ES) €. 1083/2006 (dale jen ,obecné nafizeni“) a Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) &. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006 (dale jen ,nafizeni o ESF).

Struktura, nazvy kapitol programu a rozsah uvadénych informaci jsou dany Vzorem a pokyny
Evropské komise pro obsah opera¢niho programu.
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1 STRATEGIE PRO PRISPEVEK OPERACNIHO PROGRAMU KE
STRATEGII UNIE ZAMERENE NA INTELIGENTNi A UDRZITELNY
RUST PODPORUJICi SOCIALNi ZACLENENIi A DOSAZENI
HOSPODARSKE, SOCIALNi A UZEMNi SOUDRZNOSTI

1.1 Analyza probléma a identifikace pfiéin a potieb CR v oblasti
rozvoje lidskych zdroju

Tato kapitola si klade za cil shrnout problémy CR v oblasti trhu prace, dal$iho vzdélavani,
socialniho zaclenovani a boje s chudobou a vefejné spravy, jejich pfi€iny a na né navazujici
potfeby. Problémy a potfeby, které byly identifikovany v relevantnich narodnich strategickych
a analytickych dokumentech, Narodnim programu reforem, Specifickych doporuéenich Rady
a tzv. Pozi¢nim dokumentu EK jsou vzhledem k limitu na rozsah této kapitoly obsazeny
v priloze €. 3. Identifikované potfeby jsou sumarizovany v tabulce &. 1. Piehled zdGvodnéni
vybéru tematickych cill a investi¢nich priorit.

Zaméstnanost a trh prace

Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let Cinila v roce 2012 71,5 % (z toho
muzi 80,2 % a zeny 62,5 %), coz je sice hodnota o 3 p.b. vy$Si nez praimér EU-27, avSak
souCasné o 3,5 p.b. nizSi nez cil pro rok 2020. Mira zaméstnanosti v letech 2009-2010
v dusledku krize vyrazné poklesla, pficemz v roce 2010 byla o 2 p.b. nizSi nez v roce 2008.
V letech 2011-2012 sice mira zaméstnanosti vzrostla o 1,1 p.b. oproti roku 2010, avSak
k jejimu zvySeni na cilovou hodnotu 75 % bude proto nutné zacileni zejména na skupiny
osob, u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi,
nizkokvalifikovani a Zeny) a rovnéz podporu ekonomicky neaktivnich osob za ucelem vyuziti
jejich potencialu na trhu prace.

Mira zaméstnanosti starSich osob (55-64 let) se v roce 2012 oproti roku 2000 zvySila o 13
p.b. na 49,3 %, coz sice odpovida priméru EU-27, avSak hodnota je stale vyrazné nizsi nez
cil pro rok 2020 (v roce 2012 byla nizSi o 5,7 p. b.). Navic v této vékové skupiné existuje
vyznamny rozdil mezi zaméstnanosti muzud (60,3 %) a Zen (pouze 39 %).

Mira zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je vyrazné pod priimérem
EU-27 (v roce 2012 byla nizSi o 13,6 p. b.) a navic ma klesajici tendenci (ze 45,8 % v roce
2000 na 38,6 % v roce 2012).

Mira zaméstnanosti mladych osob (20-29 let) ma dlouhodobé klesajici tendenci (v roce 2000
byla 66 %, v roce 2012 jiz pouze 57,8 %). Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15-24 let) byla
sice vroce 2012 o 3,4 p. b. niz8§i nez pramér v EU-27, avSak oproti roku 2008 se témér
zdvojnasobila (z 9,9 % v roce 2008 na 19,5 % v roce 2012). Podil mladych osob mimo trh
prace nebo vzdélavani je sice pod primérem EU-27, avSak ma rostouci tendenci (z 6,7 %
v roce 2008 na 8,9 % v roce 2012).

Mira nezaméstnanosti, ackoli zGstava pod primérem EU-27, se v poslednich letech zvysSila
o vice nez polovinu (ze 4,4 % v roce 2008 na 7,0 % v roce 2012). Cesky trh prace je dosud
poznamenan dopady ekonomické krize z let 2008-09, ktera zpusobila vyrazny ubytek
pracovnich mist. V souladu s poklesem miry zaméstnanosti v letech 2009-10 vzrostla jak
celkova mira nezaméstnanosti, tak specifické miry nezaméstnanosti jednotlivych skupin —
mladych, starSich, muzd, Zen, bez ohledu na vzdélani, byt s rozdilnym stupném dopadu.
Pfes mirné poklesy pfedevSim sezonniho charakteru v poslednich dvou letech dosahuje
registrovana mira nezaméstnanosti stale vysoké hodnoty (k 31. prosinci 2012 €inila 9,4 %,
evidovano ke stejnému datu bylo 545 tisic uchaze€u o zaméstnani). Hrozi nebezpeci zmény

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 6 (celkem 204)



charakteru nezaméstnanosti na prfevazné strukturalni nezaméstnanost, jejiz feSeni bude
obtizné a finanéné naro&né. V roce 2012 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6
uchazee o zaméstnani (oproti 2,5 uchaze€um na jedno misto v roce 2007).

Vydaje na APZ vyjadiené podilem k HDP jsou jedny z nejnizSich v EU-27. V roce 2012 bylo
na nastroje APZ vynalozeno pouze 0,07 % HDP, coz je vyrazné pod primérem EU-27.
Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti je proto nedostate¢ny a rovnéz neodpovida potfebam
vSech uchazec€u. Zaméfeni APZ neni vzdy cileno na uchazece, ktefi ji nejvice potfebuji, coz
je dano také absenci profilace uchazecu. To se tyka predevsim specifickych skupin obtizné
zaméstnatelnych osob, kterym se rovnéz nedostava vhodna vzdélavaci a poradenska
podpora.

Pribéh hospodarské krize zvratil trend v nivelizovani rozdilll miry regionalni zaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR, nebot rozdily mezi nimi op&tovné vzrostly. Regionalni diferenciace
nezameéstnanosti, ktera v obdobi 2006-08 postupné klesala v disledku pozitivnhiho
ekonomického rlstu, se vroce 2009 vlivem hospodarské recese vyrazné zvysila, jak na
urovni krajl, tak na drovni okresu. V nasledujicim obdobi opét mirné klesa. Dlouhodobé
nejvy$8S§i miru zaméstnanosti vykazuje hlavni mésto Praha, StfedoCesky, JihoCesky

a Plzefisky kraj. Naopak nejnizsi je sledovana v Usteckém, Moravskoslezském
a Olomouckém kraji, které také vykazuji dlouhodobé vysokou miru nezameéstnanosti.

Mira nezaméstnanosti stejna nebo vyssi nez celorepublikovy primér byla k 31. prosinci 2012
celkem v 8 krajich. VysSi dlouhodoba nezaméstnanost (nad 12 mésicl) prevazuje
v regionech s nadpriimérnou nezaméstnanosti, tj. v kraji Usteckém, Moravskoslezském,
Olomouckém, Karlovarském a Vysocina. Nejniz§i jeji podil byl v krajich s nizkou
nezaméstnanosti, tj. v Praze, Kralovéhradeckém a JihoCeském kraji.

Identifikované problémy

» Nizka mira zaméstnanosti a rostouci mira nezaméstnanosti
> Nizka mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let v CR, pfedevsim Zen
> Rostouci mira nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let v CR
> Vysoka mira nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych osob v CR
Pri¢iny Vybér pfi€in pro
reseni
» Nedostate€na tvorba volnych pracovnich mist IP1.1,15
» Kuvalifikace uchaze€u a zajemcl o zaméstnani neodpovida pozadavkim IP1.1,1.5

trhu prace

» Nedostate¢na nabidka ¢aste¢nych uvazku a jinych flexibilnich forem prace | IP 1.1

» Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazele o zaméstnani, tak podilem | IP 1.1, 1.5

na HDP) a z toho vyplyvajici nizky podil uchazec€t a zajemct o Kvalita sluzeb v IP
zaméstnani podpofenych nastroji APZ; kvalita poskytovanych sluzeb 1.4
neodpovida potfebam klient(
» Nedostatecny hospodarsky riist, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor
> Nizka mobilita v CR, neochota st&hovat se za praci Nadnarodni mobilita
v IP 1.4, flexibilni
formy prace v IP 1.1
alz2.
» Existence alternativnich pfijmd v podobé podpor a davek a nelegalni Externi faktor

prace

! Data k 31. prosinci, zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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Rovnost Zzen a muz

V Ceské republice pretrvava relativné nizka mira ekonomické aktivity Zen v porovnani
s mirou ekonomické aktivity muzd. Zatimco mira zaméstnanosti muzd byla v roce 2012 v CR
0 5,6 p.b. vy$8i nez pramér EU-27, mira zaméstnanosti Zzen odpovidala priméru EU-27.
Zaméstnanost zen vyznamné zavisi na véku a péci o déti i jiné zavislé osoby. Zatimco ve
vékové skupiné 40-54 let je mira zaméstnanosti zen velmi vysoka (v roce 2012 85,7 %)
a blizi se mife zaméstnanosti muzu (v roce 2012 91,5 %), u mladSich Zen je situace vyrazné
odlisna. Mira zaméstnanosti Zzen ve véku 20-34 let byla v roce 2012 52,0 %, coz bylo méné
0 10,5 p.b., nez byla primérna mira zaméstnanosti zen v CR. Je zfejmé, Ze hlavni pfiginou
nizké miry zaméstnanosti Zen ve vékové kategorii 30-39 let je péCe o déti. Napfiklad ve
vékové skupiné 20-49 let pedujici o jedno dité ve véku do 6 let byla v roce 2011 mira
zaméstnanosti zen v CR nejnizsi z celé EU-27 (37,4 % oproti praméru EU-27 64,6 %).
DalSim ddvodem pomérné nizké ekonomické aktivity Zen je kromé nizké miry zaméstnanosti
Zen i nizka mira podnikani zen. V roce 2012 podnikalo celkem 262,7 tis. zen a 609,7 tis.
muzl. Ackoli poC€et podnikajicich Zen dlouhodobé roste, v poslednich deseti letech byl vzdy
pomeér podnikajicich muzu vuci podnikajicim Zenam vyssi nez 2,3:1.

Péce o rodinu a domacnost je u zen druhym nejcastéj§im ddvodem ekonomické neaktivity
(po starobnim a invalidnim dichodu), kdy v roce 2011 bylo z tohoto divodu ekonomicky
neaktivnich celkem 332,8 tis. zen. Ze stejného duvodu bylo vroce 2011 ekonomicky
neaktivnich pouze 4,1 tis. muz(. Zeny tak nadale zlistavaji primarnimi pecovatelkami o déti
a domacnost.

PfedSkolni zafizeni typu materské Skoly v souCasné dobé kapacitné nevyhovuji. Praxe
poslednich let ukazuje, ze umistit dit¢ do matefské Skoly se v Ceské republice stava stale
do materské Skoly se neustale zvySuji, v poslednich 4 letech o cca 10.000 odmitnutych
zadosti ro¢né. Zatimco ve Skolnim roce 2005/06 bylo neuspésné vyfizeno 6 810 zadosti, ve
$kolnim roce 2012/13 to jiz bylo 58 939 zadosti. Projekce obyvatelstva CR do roku 2065
pocita v nasledujicich letech s postupnym poklesem poctu narozenych déti, kdy v roce 2020
by mélo dojit k poklesu poc€tu narozenych déti pfiblizné na uroven roku 2005. Ve skolnim
roce 2008/2009 bylo odmitnuto pfiblizné 20 000 zadosti o pfijeti do matefské Skoly (tedy
zadosti rodi¢t déti narozenych v roce 2005). Pfes oCekavany pokles po¢tu narozenych déti
v nasledujicich letech tedy Ize i nadale prfedpokladat nedostatecnost kapacit zafizeni péce
0 déti predskolniho véku. Vysledky Setfeni VUPSV ukazuji, 2e 63 % respondentek,
respektive jejich rodinam, by pomohlo rozSifeni novych forem péée o déti a 56 % z nich by
pomohlo zfizovani predskolnich zafizeni zaméstnavatelskymi organizacemi.?

V ramci €eského trhu prace pretrvava nizké vyuzivani flexibilnich forem prace. Napf. ve
srovnani s EU-27 CR ve vyuzZivani &astednych pracovnich Gvazk(l vyrazné zaostava.
Zatimco v EU-27 na CasteCny pracovni uvazek vroce 2012 pracovalo pfiblizné 32,6 %
zaméstnanych Zen a 9,5 % zaméstnanych muzd, v CR je tento pomér 9,6 % u Zen a 2,9 %
umuzu. Zaroven plati, Ze ve vyuzivani &asteCnych uvazkl nedochazi k vyraznéjSim
zménam (za posledni 3 roky vzrostl pomér osob zaméstnanych v CR na &asteény Gvazek
00,4 p.b. u Zzen a 0 0,1 p.b. u muzu). Z hlediska rovnosti Zzen a muzi na trhu prace je
problémem skute¢nost, Ze flexibilni pracovni uUvazky jsou nabizeny Castéji v méné
kvalifikovanych odvétvich a na méné kvalifikovanych pozicich s niz§im finan¢nim
ohodnocenim.

Dlouhé vypadky v kariéfe Zen z davodu potfeby zajisténi péCe o malé déti a nedostatecné
nabidky téchto sluzeb vedou k jedném z nejvysSich rozdill mezi muzi a Zenami v mirach
zaméstnanosti i nezaméstnanosti v neprospéch zen v ramci EU-27 a promitaji se rovnéz do
vysokych rozdilii v odménovani, které byly v roce 2011 v CR jedny z nejvy$sich z celé EU-27
(rozdil 21 % v CR, primér EU-27 byl 16,2 %). Rozdily v odméfiovani se projevuji u Zen

2 Zdroj: Kucharova, V. a kol.: Pé&e o déti pfedskolniho a raného kolniho véku. VUPSV, 2009, str. 66
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nejenom v produktivhim véku, ale maji také nasledné dopad na duchody Zen. Napfiklad v
roce 2012 byla primérna vySe starobniho diuchodu zen 9 782 K&, zatimco primérna vyse
starobniho dichodu muzu ve stejném roce cCinila 11 948 K¢&. U Zen ve star§Sim véku také
v mnohem vét§i mife hrozi diskriminace na trhu prace, nebot se mohou stat obéti
diskriminace nejen z dGvodu pohlavi, ale také véku. Rozdily v odménovani Zzen a muzl jsou
kromé kariérnich vypadkl zpGsobeny zejména horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace
dle pohlavi a ptimou a nepfimou diskriminaci.®* Genderové stereotypy a diskriminace na trhu
prace zenam obecné (nejenom zenam pecujicim o zavislé osoby) ztézuji situaci na trhu
prace. Vertikalni segregace trhu prace na zakladé pohlavi je patrna jak v ramci statni spravy
(kde napf. na urovni fediteld jednotlivych ministerstev jsou zeny zastoupeny pouze 28,5 %,
prestoze tvofi vétSinu pracovnikl ve statni spravé), tak i v ramci soukromého sektoru (kde
napf. zeny tvofi jen 15 % 2z ¢lenl spravnich a dozor€ich rad nejvétSich obchodnich
spolecnosti kétovanych na burze). Horizontalni segregace trhu prace na zékladé pohlavi je
patrna zejména v zaméstnani v oblasti vzdélavani (kde je zaméstnano 3,7 krat vice Zzen nez
muzl), zdravotni a socialni péce (kde je zaméstnano 4,4 krat vice Zzen nez muzl)
¢i informacni a komunikacni ¢innosti (kde je zaméstnano 2,8 krat vice muzu nez Zen).
Segregaci trhu prace dle pohlavi zptisobuje mimo jiné diskriminace a pfetrvavajici stereotypy
o rolich a schopnostech zen a muzd.

Identifikované problémy

> Nizka mira zaméstnanosti Zen v CR, pfedevsim Zen, které pecuji o malé déti &i zen ve vy$s$im
véku.

> Nedostateéné podminky pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota v CR

» Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni segregace a rozdil v odménovani zen
a muzd.

Pficiny Vybéf Rﬁéi'n pro
reSeni

» Nedostate¢na kapacita dostupné a kvalitni pfedSkolni péce o déti v€etné IP1.2
déti do 3 let véku a jinych socialnich sluzeb zaméfenych na podporu
pecujicich osob.

Y

Nedostate¢né vyuzivani flexibilnich forem prace IP1.2

» Predsudky a stereotypni vnimani Zen, zejména Zen s malymi détmi i zen | IP 1.2
ve vyS$§im véku na trhu prace

» Kvalifikace zen po dlouhych vypadcich v kariéfe z dGvodu péce o déti (Ci P12
jiné zavislé ¢leny rodiny) neodpovida pozadavkdm trhu prace
» Konstrukce naroku na matersky a rodi€ovsky pfispévek v kombinaci Externi faktor

s nastavenim dani z pfijm fyzickych osob nepodporuji svobodnou volbu
rodi€l ve vztahu k navratu na trh prace

» Stereotypni vnimani spole€nosti ohledné rozdéleni roli Zzen a muzu. Caste¢né v IP 1.2,

Adaptabilita pracovni sily

Ceska ekonomika je charakterizovana svoji otevienosti, zavislosti na exportnim
zpracovatelském pramyslu a tim citlivosti reakce na rychlé technologické zmény na
globalnim trhu. Postupné se méni struktura ekonomiky, tedy i struktura zaméstnanosti,
smérem ke znalostni ekonomice, digitalni agendé, vyzkumu, vyvoji, k u€innéjSimu vyuzivani
energii a k obnovitelnym zdrojim energii. Rychlost a UspéSnost téchto procesl jsou
podminény mj. flexibilitou pracovni sily. Pocate¢ni vzdélavani jiz neni schopno poskytnout

3 Blize viz napf. European Commission: The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses: A Comparative
Review of 30 European countries. 2006.

* Blize viz napf. European Commission: Gender segregation in the labour market: Root causes, implications and
policy responses in the EU. 2009.
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svym absolventim prapravu na celé obdobi profesni kariéry. Podpora a rozvoj dal$iho
profesniho vzdélavani a kliCovych kompetenci je proto zakladni podminkou snizeni
nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti.

Jednim ze zakladnich pfedpokladl ekonomického ristu je zvySeni adaptability podniki
a jejich zaméstnancl na meénici se strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku,
technologické zmény, vyzkum a vyvoj, nové zdroje energii atd.). Zakladni roli v procesu
posilovani adaptability pracovni sily hraje vzdélavani, které je prostfedkem jak pro zajisténi
ristu ekonomiky, tak pro zaji$téni socialni soudrznosti. Z hlediska politiky zaméstnanosti je
klicovym momentem realizace konceptu celozivotniho uc€eni, které propojuje pocatecni
a dalsi vzdélavani, a je pfistupné a oteviené vdem osobam na trhu prace. Vzdélavani jako
klicovy faktor rozvoje trhu prace identifikuje rovnéz NERV (Narodni ekonomicka rada viady).

V mezinarodnim srovnani ma CR vy$si podil stfedogkolsky vzdé&lanych osob a niz$i podil
vysokoskolsky vzdélané populace. S ohledem na trh prace je vysokoskolské studium v CR
charakteristické nizkym podilem profesné orientovanych bakalafskych program a pomérné
dlouhou primérnou délkou studia (navic mnohdy nedokonéeného). Tento jev plsobi na trh
prace negativné, zejména s ohledem na nizkou zaméstnanost mladych osob a rovnéz
s ohledem na budouci vyvoj, kdy bude nutné hledat rezervni zdroje pracovni sily. Zaroveh
souCasny vzdélavaci systém nedokaze vyrovnavat rozdily ve studijnich pfedpokladech
a oCekavanich zakd pochazejicich z rlznych socioekonomickych prostfedi. Nastaveni
vzdélavaciho systému tak neni dostate¢né inkluzivni a nedokaze pfispivat k socialni mobilité.
Produktivita prace na zaméstnanou osobu v parité kupni sily pfedstavovala v roce 2012
72 % praméru EU-27. Produktivita prace na odpracovanou hodinu pak byla v roce 2012 jesté
nizSi — 66,3 % pruméru EU-27. Ackoli se produktivita prace dlouhodobé postupné zvysuje,
CR zaostava za nékterymi obdobnymi zemémi v regionu, coZ poukazuje mj. na vyznam
podpory vzdélavani zaméstnancu, aby bylo dosazeno realné konvergence.

Podil osob ve véku 25-64 let udastnicich se daliho vzdélavani® v CR mél v roce 2010
hodnotu 7,5 %, coz je o 1,6 p. b. méné, nez primér EU-27 a o 7,5 p. b. méné nez
benchmark pro rok 2020 stanoveny ve Strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. Podil starSich pracovnik( (55-64 let) ucastnicich se
celozivotniho ugeni v CR pak byl pouze 2,6 %. V roce 2011 doslo k vyraznému skokovému
narlstu podilu osob ve véku 25-64 let uCastnicich se dal§iho vzdélavani na 11,4 %, tj. o 3,9
p.b., pfi¢emz pramér EU-27 naopak poklesl o 0,2 p.b. Z dostupnych informaci vSak vyplyva,
Ze prudky narlist osob U&astnicich se dal$iho vzdé&lavani v CR v roce 2011 nepiedstavuje
trvalé, systémové zvySeni G&asti na dal$im vzdélavani v CR, ale dogasny vykyv zplisobeny
realizaci projektd v operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-13 v prioritni
ose 1 Adaptabilita zaméFené na vzd&lavani zaméstnanctl v podnicich®. Tento predpoklad je
rovnéz potvrzen skute€nosti, Zze v roce 2013 doslo navzdory pokradujici realizaci projekt(
ESF zaméfenych na vzdélavani zaméstnancu k poklesu podilu osob ve véku 25-64 let
ucastnicich se dalSiho vzdélavani o 1,7 p.b. na 9,7 %, coz jiz je 0,8 p.b. pod primérem EU-
27.

Pristup zaméstnavatell ke vzdélavani zaméstnancu se liSi pfedevSim s ohledem na jejich
velikost. DUraz na poskytovani dalSiho vzdélavani zaméstnancim je patrny spiSe v kategorii
velkych a stfednich podnikd, zatimco u malych podnikd je vzdélavani zaméstnancum
poskytovano spiSe zfidka.” K hlavnim bariéram rozvoje vzdélavani zejména u malych ale

® v poslednich 4 tydnech pfed dotazovanim, zdroj Eurostat.

6z vyro€ni zpravy OP LZZ 2011 vyplyva, Ze jen v prioritni ose 1 Adaptabilita bylo v roce 2011 podpofeno cca 187
tisic osob, coz prestavuje cca 3,8 % vSech zaméstnanych osob. To téméf prfesné odpovida narlistu osob
ucastnicich se dalSiho vzdélavani. Pro zjednoduSeni zanedbavame dalSi zaméstnané osoby podpofenou formou
vzdélavani v jinych prioritnich osach OP LZZ.

" Setfeni ,Min&ni poskytovatelt dal§iho vzdélavani o vzdélavani zaméstnancl malych a stfednich podniku® (dale
jen MSP), uskute&néno Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. ve dnech 25. — 31. 8. 2010.
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i sttednich podnikG patfi hlavné nedivéra k potfebnosti vzdélavani, finanéni narocnost
a nutnost uvolnit zaméstnance pro uc€ast na Skoleni. Na &eském trhu prace se rovnéz
projevuje nesoulad mezi kvalifikaCni poptavkou zaméstnavatell na jedné strané
a kvalifikaéni arovni pracovni sily na strané druhé, zejména u absolvent(.®

Identifikované problémy

» Nizka Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl

» Nesoulad kvalifikacni urovné a kvalifikaéni struktury pracovni sily s poZzadavky trhu prace

PFiciny

Vybér pFi€in pro
reSeni

Pocatecni vzdélavani neposkytuje svym absolventim takové znalosti a
dovednosti, které oCekavaji zaméstnavatelé

Casteéné v IP 1.3,
primarné v OP VvV

» Ani kvalitni po¢ateéni vzdélavani nemuze poskytnout pripravu na celé IP1.3

obdobi profesni kariéry (35 a vice let)

» Nedostatec¢na nabidka vzdélavacich program( odpovidajici pozadavkum IP1.3

podnikd

» Podniky prochazejici restrukturalizaci nebo kong€ici svoji Cinnost ¢asto IP1.3
poskytuji propousténym zaméstnanciim jen malou podporu pfi nalezeni

nového uplatnéni

» Nedostate¢né zdroje (zejména v pfipadé malych a stfednich) podnik( na IP1.3
pribézné vzdélavani svych zaméstnancul a podporu modernich systémi

fizeni lidskych zdroju

» Maly zajem pracovni sily se dale vzdélavat s cilem doplnit/zménit si IP13,14

kvalifikaci

» Nedostate¢né funkCni systém dalSiho vzdélavani (nedostatecné IP1.4
predvidani kvalifikacnich potfeb, nedostatecné poradenstvi k volbé

povolani a kariérové poradenstvi)

» Nedostate¢na reakce na ménici se pozadavky trhu prace z davod( IP1.3

technologickych zmén

» Nedostateéné strategické a koncepéni uchopeni systému dalSiho Externi faktor

vzdélavani

Nadnarodni mobilita
v IP 1.4, flexibilni
formy préace v IP 1.1
alz2.

» Nizka geograficka mobilita pracovni sily, neochota stéhovat se za praci

Sluzby zaméstnanosti

K 1. dubnu 2011 vznikl Ufad prace CR se 14 krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti.
MPSV nadale zabezpecuje legislativni a finan¢ni ramec politiky zaméstnanosti, odpovédnost
za realizaci politiky byla ptenesena na Ufad prace CR. Od 1. ledna 2012 zabezpeduje UP
CR kromé stavajicich agend v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a statni socialni podpory, také oblast vyplaty nepojistnych
socialnich davek, tj. davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim, pfispévky na péci a pomoci
v hmotné nouzi, v€etné inspekce poskytovani socialnich sluzeb. Zfizeni krajskych poboc¢ek
UP CR vytvofilo predpoklady pro zlep$eni spoluprace Gfadu na regionalni Grovni s aktéry na
trhu prace. ZvySeni poctu kontaktnich pracovidt ufadu zvysilo jejich dostupnost sluzeb pro
ob&any, ale jejich personalni obsazeni, tedy i kvalita poskytovanych sluzeb ob&anum je

8 Kvalifikaénim potfebam ze strany zaméstnavateltl ve vztahu k absolventim se vénuje napf. studie Pavia
KALOUSKOVA, Jiti VOJTECH: Potfeby zaméstnavatel(i a pfipravenost absolventti kol — souhrnny pohled,
NUOV, Praha 2008. www: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-27/Potreby-zamestnavatelu-a-
pripravenost-absolventu-
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riznoroda. Plnohodnotné sluzby jsou schopny poskytnout pfedevsim kontaktni pracovisté
umisténa v byvalych okresnich méstech.

Vroce 2012 bylo nastroji APZ podpofeno pouze 7,6 % z celkového poctu uchazecu
o zamé&stnani, ktefi prosli evidenci na UP CR v roce 2012, coz predstavuje oproti roku 2011
pokles o plnych 40 %. Snizeni stavu zaméstnanct UP CR v roce 2011 o cca 2 tis. osob,
s nefunkénimi zménami informacéniho systému, vyrazné oslabily moznost praktické realizace
poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani a nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Ze
stejného ddvodu zatim nedoSlo k podstatnému zlepSeni koordinace realizace politiky
zaméstnanosti s aktéry na trhu prace. Rovnéz doslo k rozmélnéni a snizeni odpovédnosti za
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v regionech, za kterou odpovidaji pouze Krajské
pobolky. Situaci nepfispiva ani nevyjasnéné rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist
a nesystémovost jejich provazani pres rGzné stupné fizeni (napf. u APZ potfeba uzké
koordinace mezi Gtvary na Grovni kontaktnich pracovist a krajskych pobogek UP CR). Tato
situace snizuje efektivnost fizeni.

Zavedeni nového informacniho systému pro administraci a vyplatu davek provazela fada
problém(, z nichz nékteré jesté pretrvavaji. V nékterych informacnich systémech je horsi
komfort uZivateld pfi praci, jak na Grovni MPSV, tak pracovistich Ufadu prace CR. Rozsah
a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice zaméstnanosti jsou stale
nedostateéné. Tato situace vyrazné ohrozuje schopnost MPSV pfi hodnoceni uUcinnosti
a efektivnosti realizace opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, i dodrZzovani pfijatych
zavazkl vici EU v politice zaméstnanosti.

Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti je nedostateény, neodpovida potfebam vSech
uchaze€l. Zaméreni APZ neni vzdy cileno na uchazede, ktefi ji nejvice potfebuji, coz je
dano také absenci profilace uchazec¢u. Struktura nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jiz ne
zcela odpovida zménénym podminkam na trhu prace, vCetné potieb lokalnich trha prace,
neni dostateCné zajisténa a vyuzivana navaznost jednotlivych nastroji APZ. Regionalni
rozdily v mife nezaméstnanosti nejsou uspokojivé feseny. V souCasné dobé mohou verejné
sluzby zaméstnanosti jen obtizné plnit své ukoly zejména v oblasti prevence
nezaméstnanosti a kariérového poradenstvi. Je tedy potfeba zaméfit se na potfebné
personalni zajisténi verejnych sluzeb zaméstnanosti, na nastaveni podminek pro spolupraci
se soukromymi sluzbami zaméstnanosti a neziskovym sektorem, na implementaci novych
zpusob( prace s uchazeéi o zaméstnani a na optimalizaci provozu sluzeb zaméstnanosti.

Aktéfi na trhu prace nejsou dostate€né zapojeni do stanoveni cilu politiky zaméstnanosti, ani
do realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Reorganizace ¢innosti a struktury uradu prace do
Ufadu prace CR, zejména vznik krajskych pobodek UP CR, vytvofila pfedpoklad pro rozvoj
spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti se vSemi aktéry na regionalnich trzich prace.
Zajisténi a zlepSeni této spoluprace je zaroven podminkou zvySeni ucinnosti, efektivity
a cilenosti politiky zaméstnanosti, zejména aktivni politiky, realizované Uradem prace CR.

V sougasné dobé& piisobi v CR v ramci sluzeb zaméstnanosti celkem 14 EURES poradcl
zajistujicich sluzby v oblasti mezinarodni mobility vramci &lenskych statd EU, EHP
a Svycarska. Sit EURES je jednim z evropskych nastrojd na podporu zaméstnanosti a
pfeshrani¢ni pracovni mobility. V sou€asné dobé vSak sit prochazi na evropské urovni
transformaci, pfiéemz bude nutné zajistit jeji chod odpovidajici potfebam ¢eského trhu prace,
vCetné rozSifeni dostupnosti poskytovanych sluzeb, zejména v pfihrani¢nich regionech,
nebot’ v sou¢asné dobé plni EURES spiSe poradenskou funkci, nezli funkci zprostiedkovani
zaméstnani.

Sougasny stav rozvoje dal$iho vzdélavani v CR je poznamenan nedostate¢nym strategickym
a koncepnim uchopenim, nedostatkem monitorovani kvalifikaCnich potfeb trhu prace
a jejich predvidani a v neposledni fadé i neexistujicimi nastroji, které by dalSi vzdélavani
podporovaly a stimulovaly. Chybi systémové zavedeni prvkl finanéni podpory pro ucast
v dalSim vzdélavani, informovanost ob&ant o pfinosech a vyznamu dal$iho vzdélavani
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a 0 moznostech uplatnitelnosti na trhu prace je nizka, obdobné jako uroven funkéniho
kariérového poradenstvi, které by zjiStovalo ziskané kompetence klientll a navrhovalo dalsi
cestu k ziskani & prohloubeni jejich kvalifikace. Caste¢né je tato situace zplisobena
rozdélenim kompetenci mezi resorty Skolstvi a prace a socialnich véci. Oblast dalSiho
vzdélavani z€asti spada pod MPSV, které by mélo zabezpelovat zejména informace
o stavajicich a budoucich potfebach trhu prace, poradenstvi k trhu prace, kvalitu daldiho
vzdélavani vzhledem k trhu prace a rekvalifikace na trhu prace, a rovnéz pod MSMT, které
by mélo zabezpelovat kvalitu a provazanost pocateCniho a dalSiho vzdélavani, zvySovat
relevanci pocate€niho vzdélavani potfebam trhu prace, zabezpefovat ovéfovani a uznavani
vysledktl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni ve vazbé& na profesni kvalifikace
obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci.

Identifikované problémy

» Kapacita instituci trhu prace je nizka a poskytované sluzby neodpovidaji zcela potfebam klientd

» Kuvalita systému dalSiho vzdélavani je nedostateCna

Pri€iny V)’/béf pvfi(':i’n pro
resSeni

» Nedostatecné personalni zajisténi Cinnosti vykonavanych institucemi trhu IP1.4
prace, véetné nedostateCnych analytickych, metodickych a Fidicich kapacit

» Nedostate¢né proskolovani zaméstnanct instituci trhu prace P14

» Nabidka nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti jiz dostateéné neodpovida | IP 1.4
potfebam, a to zejména v oblasti propojovani jednotlivych nastrojl tak, aby
jejich aplikace vedla k postupnému vstupu na trh prace

» Rozsah a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice IP1.4
zameéstnanosti jsou stale nedostate¢né, vyhodnocovani efektivity
jednotlivych nastroju neni systematicky provadéno

»  Aktéfi na trhu prace nejsou dostateéné zapojeni do stanoveni cill politiky P14
zaméstnanosti, ani do realizace aktivni politiky zaméstnanosti, neoptimalni
rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist, nesystémovost provazani
kompetenci na jednotlivych stupnich Fizeni

» Nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazece o zaméstnani, tak podilem | IP 1.1
na HDP) a z toho vyplyvajici nizky podil uchazec¢u a zajemcil o
zaméstnani podpofenych nastroji APZ

» Nedostate€né funkéni systém dalSiho vzdélavani, nedostatec¢né P14
predvidani kvalifikacnich potfeb, nedostatecné poradenstvi k volbé
povolani a kariérové poradenstvi

» Absence danového zvyhodnéni dalSiho vzdélavani Externi faktor

Socialni za¢lefiovani

CR méla vroce 2012 druhy nejnizsi podil populace ohrozené chudobou nebo socialnim
vylou¢enim ze vSech zemi EU. V roce 2012 Cinila v CR mira materialni deprivace 6,6 %,
podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou byl na urovni 6,8 % a
mira ohrozeni chudobou cinila 9,6 %. Podle souhrnného indikatoru, ktery byl vytvofen na
zakladé uvedenych tFi ukazatel(, bylo v CR v roce 2012 ohroZeno chudobou nebo socialnim
vylou€enim 15,4 % z celkové populace.

Vyznamnymi faktory nizké miry relativni chudoby v CR v8ak jsou nizkd mira pfijmovych
nerovnosti a pomérné vysoka efektivita socialnich transferd. Bez duchodl a ostatnich
socialnich transferd by bylo v CR pod hranici ohroZeni chudobou 37,6 % z celkové populace
(9,6 % po transferech). Lze obecné fict, ze efektivnost transfert je vysoka u seniort nad 65
let, coz je dano vysoce redistributivnim nastavenim ddchodovych davek, a u domacnosti
s pracujicimi osobami. Riziko chudoby v domacnostech s pracujicimi osobami bylo v roce
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2012 4,5 % a v domacnostech dichodcl 6,4 %. Podstatné nizSi efektivitu socialnich
transferd sledujeme v domacnostech bez pracujicich osob (jen 24,1 %) a u domacnosti
samozivitelek s détmi (27 %), u déti, osob ve véku 18-24 let a domacnosti se 3 a vice détmi.

Chudoba a socialni vylou€eni maji velmi uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. Témér polovina (46,7 %) domacnosti bez pracujicich osob byla ohroZena
chudobou. Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost je v podminkach CR spojena
predevSim s nizkou kvalifikaci, zdravotnim znevyhodnénim a s diskriminaci ze strany
zaméstnavatell — zvlasté vici etnickym skupinam, Zenam s malymi détmi a vici osobam ve
véku 50+. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky a jejich Sance na uplatnéni na
trhu prace proto dale klesaji. Narlsta specificka skupina mladistvych a mladych lidi, ktefi
nepokraduji ve studiu na stfednich Skolach, jsou po ukon&eni povinné Skolni dochazky
v evidenci Ufadu prace a pracovni navyky viibec neziskaji.

Ekonomicka neaktivita jednoznacné pfispiva k narlstu materialni a socialni deprivace osob
a ke zvySeni rizika jejich socialniho vylou€eni; dlouhodoba nebo opakovana nezaméstnanost
ztéZuje moznost participace na socialnich vztazich, muze vést k socialni izolaci, vylouc¢eni ze
socialnich vztahl, ztraté podpory komunity a tim i k nedostatku pfilezitosti pro vzdélani
a zaméstnani. Mezi nejvice ohrozené z pohledu trhu prace, a tim vystavené vySSimu riziku
socialniho vylou€eni, patfi osoby s nizkou kvalifikaci, osoby star$i 55 let, osoby se
zdravotnim postizenim a matky s malymi détmi (€asta jsou i nasobna znevyhodnéni, ale
nejsou zatim sledovana). Zaroven se u osob ,vzdalenych* trhu prace zvySuje podstatné
riziko zavislosti na socialnich transferech. Postaveni cilové skupiny osob na trhu prace dale
komplikuje diskriminace, zaméstnavatelé dostate€né nezajistuji rovné zachazeni se
zaméstnanci i zdjemci o praci, osoby ohrozené socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€ené dostate¢né neznaji sva prava a povinnosti.

ZvySuji se regionalni disproporce na trhu prace, uzemni odlou¢enost a zhorSena dopravni
dostupnost zaméstnani coby dalsi prvky znevyhodnéni nékterych skupin uchazecu
0 zaméstnani.

Chudoba nepostihuje rozsahlé a pocetné kategorie populace, avSak vice se koncentruje
napf. u nezameéstnanych, v neuplnych rodinach a vice€etnych rodinach. Déti a rodiny s détmi
predstavuji podstatnou skupinu vyznamné ohroZenou chudobou a socialnim vylou¢enim.
Mezi domacnostmi s détmi byly vroce 2012 chudobou nejvice ohrozeny neuplné rodiny
(riziko chudoby c¢inilo 31,3 %) a domacnosti se dvéma dospélymi a tfemi a vice détmi
(22,4 %). To predstavuje neuspokojivy stav, kdy déti jsouv CR pro rodiny z hlediska
pfijmové a materialni deprivace rizikem.

Provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, socialnich a zdravotnich sluzeb
i dalSich navazujicich sluzeb je velmi omezena. | pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech
pretrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich (popfipadé kvalitnich
pobytovych) sluZzeb poskytovanych v pfirozeném prostfedi osob a reagujicich na jejich
aktualni potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost pfistupu k FeSenim je i diferencovanost
feSeni podle podminek.

Pomérné nizkou podporu maiji stale tzv. neformalné pecujici — at’ jiz rodinni pfislusnici nebo
jiné fyzické osoby, a to i pfi ukonceni péCe a navratu peCovatele na trh prace. Poskytovani
vetSi podpory neformalné pecujicim ma pfitom potencial zlepSit poskytovanou pomoc
a omezit pfechod osob do pobytovych socialnich sluzeb.

V souvislosti s ekonomickou krizi a nasledné se znacnymi vykyvy ve vyvoji Ceské ekonomiky
a zdrazovanim zakladnich zivotnich potfeb, se jeSté razantnéji objevuji problémy spojené
také s nizkou funkéni a finanéni gramotnosti osob socialné vylou¢enych nebo socidlnim
vylou€enim ohrozenych, dochazi k nartstu zadluzovani, resp. pfedluzovani domacnosti a ke
zvySovani poctu klientd poraden poskytujicich pomoc zadluzenym osobam.

Zcela zasadnim problémem je nedostupnost adekvatniho bydleni pro socialné vyloucené
osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylouéenim, zejména pro bezdomovce, mladé osoby
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vychazejici z institucionalni péce, osoby predluzené bez trvalého pfijmu a finanénich rezerv
nebo specificky pro pfislusniky romské mensSiny. Stale vice osob je vytlatovano do
podstandardnich forem ubytovani, specificky do segregovanych ubytoven. S tim souvisi
rostouci migrace z duvodu ztraty bydleni, a to v€etné migrace cyklické a migrace do
strukturalné méné rozvinutych regionu. VétSiné téchto osob je uzavien volny trh s byty
(v€etné podnajemniho ubytovani), a to nejen z ekonomickych divodu, ale také z davodu
diskriminace.

Mezi socialné vylou¢ené osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylou€enim patfi rovnéz
pfislusnici romské menSiny, a to zejména ti, ktefi ziji v socialné vylou€enych lokalitach.
V roce 2006 bylo v CR identifikovano pres tfi sta socialné vylougenych lokalit ve 167 obcich.®
V 80 % z téchto lokalit byl odhadovany podil RomU nadpoloviéni, ve vice nez 40 % lokalit
prevySoval 90 %. Lidé Zijici ve vylouCenych lokalitach jsou v drtivé vétSiné nezaméstnani,
Casto maji nizkou uroven vzdélani a Zadnou & minimalni kvalifikaci. V téchto lokalitach se ve
vétSi mife vyskytuji rizikové jevy, jako napf. vicegeneracni projevy pasti socialniho vylouceni
a chudoby vedouci napf. k vysoké mife zadluzenosti, nedostateéné socialni kompetence
a zhorSeny zdravotni stav obyvatel. Tato situace ma reprodukéni tendence a nedafi se ji
dlouhodobé fesit. Problematické je také silné ohrozeni socidlnim vylouc¢enim obyvatel
zejména vramci tzv. vnitfnich a vnéjSich periferii (Uzemi nenavazana na okolni
infrastrukturu, s vysokou nezaméstnanosti, bez pracovnich pfilezitosti) a bezdomovectvi ve
méstech. Eskalace socialnich problém( mulze vyustit i v bezpe€nostni problém v podobé
ohrozeni vefejného poradku, snizeni bezpeci ob&anu a v extremisticky motivované €iny. Dle
kvalifikovanych odhadu pocet lokalit nadale roste. V sou¢asné dobé podle odhadl existuje
na tzemi CR jiz cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel™.

Socialné vylougenych Romud je v CR vsouéasné dob& odhadem 80 — 100 tisic, coz
predstavuje asi tfetinu z celkového po&tu Roma Zijicich v CR.*! V tzv. socialné vylougenych
lokalitach, kde sili izolace romské mensiny Ize pozorovat v posledni dobé az eskalaci
etnickych problému. Moznosti zapojeni této mensiny jsou velmi nizké — zarover neni zatim
dostateCné uUzemni rozsah tohoto jevu monitorovan, ani nejsou dostatecné zmapovany
divody, které tento propad zplsobuji - mlze jit o dopady statnich, regionalnich a mistnich
politik, o dopady zmén systému socialnich davek, prohlubujici segregace v regionalnim
Skolstvi, neadekvatné cilenou APZ, nedostatky v koordinaci, zaméfeni a rozsahu sité
socialnich sluzeb. Problémy Romd v CR jsou i ze strany mezinarodnich instituci dlouhodobé
vnimany jako nedostateCné feSené. Zaroven je v sou€asné dobé (i na zakladé zkuSenosti
z obdobi 2007 — 2013) ziejmé, Ze projekty, které se zaméruji a specializuji pouze na Romy,
nejsou nejefektivnéjSim feSenim a pfi socialnim zaclenovani Romua by mél byt zvolen spiSe
pfistup spocivajici v konkrétni podpofe i dalSich skupin, které se ocitly ve stejnych nebo
obdobnych socio-ekonomickych Zivotnich podminkach (tzv. .explicitni, nikoliv exkluzivni
pristup“). Podminkou uspésSného feSeni problému( v regionech, v&etné integrace socialné
vylou€enych obc¢anl, je meziinstitucionalni a komplexni pfistup, jenZz se zaméfuje na
strukturalni rozvoj regionli a aktivni zapojeni samospravy, jejiz role je v procesu socialniho
zaclenovani zasadni a nezastupitelna. Integracni strategie musi byt zaméfreny na zvySovani
urovné celého uzemi a vSech jeho obyvatel, dle identifikovanych konkrétnich potifeb toho
kterého regionu, kraje Ci obce.

V roce 2012% pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6 uchazece o zaméstnani (oproti
2,5 uchaze€um na jedno misto v roce 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi sou¢asném nizkém

® GAC spol. sr.o.: ,Analyza socialné vylouéenych romskych lokalit a komunit a absorpcni kapacity subjektt
pusobicich v této oblasti“. Praha 2006.

0 Je pfipravovana vefejna zakazka na vypracovani Analyzy sociélné vyloudenych lokalit v CR. Tato analyza
navaze na vySe uvedenou ,Analyzu socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjekti
pusobicich v této oblasti” z roku 2006, tzv. Gabalovu mapu.

' Piesna data nejsou k dispozici. Vice viz Deloitte: ,Ekonomické aspekty existence socialné vyloucenych
komunit®, 2008.

'2 Data k 31. prosinci, zdroj: http:/portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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poctu volnych pracovnich mist maji problém s uplatnénim na trhu prace i osoby bez
znevyhodnéni, pfedstavuje vyznamnou pfilezitost pro zaclenéni osob ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vyloucenych zpét na trh prace rozvoj socialniho podnikani a
socialnich podnik(. Podpora podnikatelskych dovednosti rovnéz obsahuje vyznamny
potencial multiplika¢ni tvorby dalSich pracovnich mist v nové vzniklych (mikro)podnicich, na
ktera budou moci byt umisténi uchazeCi o zaméstnani, ktefi sami nemaji osobnostni
predpoklady pro podnikani. Nicméné i pfes nékteré uspé&sné projekty, nelze oznacit rozvoj
socialniho podnikani zatim za dostate¢ny, neni plné vyuzit jeho potencial. Velky podil na této
situaci ma mala informovanost Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani
arovnéz nedostatecné povédomi o principech a pfinosech socialniho podnikani mezi
potencialnimi zakladateli socialnich podnik.

Identifikované problémy

» Mala uplatnitelnost a nizkd zamé&stnanost osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vyloucenim
ohrozenych na trhu prace

» Nastaveni a dostupnost socialnich sluzeb neodpovida potiebam osob vylou€enych nebo
vylou€enim ohrozenych pro jejich zafazeni na trh prace

» Socialni ekonomika neni dostate¢né rozvinuta a neodpovida tak potfebam osob socialné
vylou€enych a socidlnim vylou€enim ohroZenych

Pficiny Vybér pficin pro
reseni
» Nedostate€na provazanost sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb, IP21,2.2

socialnich a zdravotnich sluzeb, jakoz i dalSich navaznych sluzeb
podporujicich socialni zaclenovani osob

» Nizka funkéni a finanéni gramotnost osob socialné vyloué¢enych nebo P21
socialnim vylou¢enim ohrozenych

» Diskriminace osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim P21
ohrozenych v pfistupu na trh prace
» Pretrvavajici nizka nabidka komunitnich, terénnich a ambulantnich IP21,2.2

(popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném
prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby

» Nizka podpora neformalnich pecujicich, at' jiz rodinnych pfislusnika nebo P21
jinych fyzickych osob
» Nedostatek nastroju pro prevenci a feseni problému v socialné IP21,23

vylou€enych lokalitach

» Nizka informovanost o potenciélu sociélniho podnikani jak mezi vefejnosti, | IP 2.1
tak i mezi potencialnimi zakladateli téchto podniki

» Nedostate€ny hospodarsky rust, ktery negeneruje nova pracovni mista Externi faktor

» Legislativa nedostate¢né vymezuijici roli obci, kraji a dalSich relevantnich | Externi faktor
aktérl v oblasti socialniho zaclefiovani (zejm. bydleni a socialni
podnikani*®)

» Nedostate€na statni politika podpory rodiny Externi faktor

1% Socialni podnikani prostfednictvim samostatné podnikatelské aktivity a Gdasti na volném trhu fe$i otazky
zaméstnanosti, socialni soudrznosti a mistniho rozvoje a svou &innosti podporuje solidarni chovani, socialni
zacClerfiovani a rast socialniho kapitalu zejména na mistni Urovni s respektovanim trvale udrzitelného rozvoje. In
Srovnéavaci analyza modelt sociéini ekonomiky v EU a moznosti jejich aplikace v CR v rémci programového
obdobi Evropského socialniho fondu 2007 — 2013. Praha: GLE. 2008. Subjektem socialniho podnikani je socialni
podnik, tj. pravnickd osoba zaloZzena dle soukromého prava (nebo jeji soucast) nebo fyzickd osoba, ktera
naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Socialni podnik vznika a rozviji
se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho. Dosahovani zisku je zde
stejné dllezité jako zvySovani vefejného prospéchu. In Bednarikova, D., Francova, P. Studie infrastruktury
socialni ekonomiky v CR, plna verze. VVydani prvni. Praha: Nova ekonomika, o. p. s., 2011.°
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Sluzby pro socialni za¢lefiovani

Systém socialni ochrany vuci nejohrozenéjSim osobam neni dostate€né komplexni
a efektivni. Efektivita socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich
sluzeb neni navic pravidelné vyhodnocovana. Problémem systému socialnich sluzeb jsou
i nedostatecné provadéné inspekce kvality v socialnich sluzbach a neexistence standardu
kvality v navazujicich sluzbach. Prfetrvava vysoka mira vyuZivani institucionalni péce pfi
feSeni problému socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych osob, déti
arodin, coz nepfispiva k za¢lenéni podporovanych osob do spole¢nosti, ale naopak mlze
vést kjejich izolaci a segregaci. Ztohoto duvodu je nezbytné i nadale pokraCovat
v rozSifovani procesU transformace a humanizace poskytovanych pobytovych sluzeb, a to ve
prospéch poskytovani komunitnich sluzeb. Nedostupnost a neprovazanost adekvatnich
ambulantnich sluzeb v€etné sluZzeb pro rodiny a déti vede také k prohlubovani socialniho
vylou€eni a Uzce souvisi s dlouhodobym neZadoucim vyuzivanim pobytovych zafizeni.

Pro zabezpeceni efektivniho fungovani systému socialnich, zdravotnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a navazujicich sluzeb podporujicich socialni zac¢lefiovani osob je nutné, aby
i pracovnici v téchto sluzbach méli odpovidajici znalosti. Néktefi socialni pracovnici nemaji
odpovidajici vzdélani a odborné kompetence. Chybi jim pfedevSim znalosti metod socialni
prace a systém socialni ochrany a jejich aplikace v praxi.

V souc€asné dobé v oblasti sluZeb pro socialni zaélefiovani panuje nesoulad mezi komplexni
podobou feSenych problémU a parcialnimi agendovymi pfistupy na vlastné vSech urovnich
fizeni. Problémem systému socialnich sluzeb jsou i nedostate¢né provadéné inspekce
kvality v socialnich sluzbach a neexistence standardd kvality v navazujicich sluzbach.

Pokud nebudou dostate¢né podporovana systémova opatfeni pfispivajici ke zvyseni
komplexnosti a efektivity systému socialni ochrany vici nejohrozenéjSim osobam, pak
existuje realné riziko situace, kdy snizovani vydaju muize vést ke zvySeni poétu osob
ohrozenych chudobou a socialnim vylou€enim (problémy se projevuji v sou¢asné dobé
napfiklad v nizké efektivnosti socialnich transferll v rodinach se tfemi a vice détmi,
v neuplnych rodinach a ve vékové kategorii 16—25 let nebo u osob nezaméstnanych).

Neni dostateCné vyuZit potencial socialni prace, nejsou dostatetné zavadény nové metody
socialni prace. Projevuje se nedostatek nebo nedostupnost komunitnich sluzeb pro nékteré
skupiny osob (napf. pro osoby s dusevnim onemocnénim, seniory, osoby bez pfistfeSi nebo
osoby s kumulovanymi problémy, integraéni aktivity pro osoby po vykonu trestu,
nedostate¢né kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni sluzeb péce o déti aj.).
U osob bez pfistfeSi je Castym jevem zacykleni v zafizeni socialnich sluzeb, pfip. umistovani
ve zdravotnickych zafizenich, které supluji absenci moznosti pfechodu do navazujiciho
bydleni, at uz s podporou socialni prace a zdravotni péCe nebo samostatného najemniho
bydleni, které je pro tyto skupiny téméF nedosazitelné.

Pfes pomé&rné vyrovnanou Zivotni Grover a nizkou miru chudoby existuji v Ceské republice
skupiny obyvatel, které maji ztizeny pfistup ke zdravotnim sluzbam a jsou zasazeny
nerovnostmi ve zdravi. Specificka rizika souvisejici se socioekonomickou a environmentalni
situaci prohlubuiji jejich socialni vylou€eni a zvySuji ohrozeni chudobou.

Zameéfeni zdravotnich sluzeb na Ié€ebnou slozku a podcenéni prevence nemoci a podpory
zdravi zatézuje systém, €ini ho neudrzitelnym a vytvari bariéry pro rovny pfistup k péci.

Vysoky vyskyt rizikovych faktort, podcenéni urCujicich faktort zdravi a souvisejici chronicka
neinfekéni onemocnéni vedou k tomu, Ze stfedni délka Zivota v Ceské republice je ccao 2 —
3 roky krat$i nez primér EU-27, délka Zivota prozita ve zdravi je v CR napf. o 9 let krat$i nez
ve Svédsku. Chronicka neinfekéni onemocnéni rovnéz znemozfiuji plnohodnotnou Gdast
nemocnych osob na trhu prace, zpUsobuji pfed€asné odchody do dlichodu, s tim souvisejici
vypadek nebo pokles pfijma, chudobu, snizeni konkurenceschopnosti regiont a zminénou
zatéz pro systém zdravotni péce.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 17 (celkem 204)



Specifickou skupinou se ztizenym pfistupem ke zdravotnim sluzbam jsou osoby s dusevnim
onemocnénim, kterym neni v dostate€né mife umoznéna moderni péce v dustojnych
podminkach, pfevaha ustavni péCe vede k dalSi socialni izolaci, stigmatizaci, nemozZnosti
zapoijit se do Zivota komunity. V CR je struktura psychiatrické péée neuspokojiva, deficity se
projevuji ve v8ech hlavnich slozkach pé¢e — ambulantni, komunitni a lGzkové. DuSevni
poruchy pfitom WHO pfedstavuji z hlediska zdravi jednu z nejvétSich spolecensko-
ekonomickych zatézi. Neuropsychiatrické choroby pfinaseji rozvinutym zemim nejvétsi ztraty
pracovni schopnosti, jejich podil na mnozstvi let ztracenych pfed€asnou mortalitou
a morbiditou je ve stfedni Evropé 22 %. Stavajici systém péce duSevné nemocné izoluje ze
spole¢nosti a ma vyrazné negativni dopad také na trh prace a ekonomickou aktivitu dusevné
nemocnych.

Néktera uzemi a regiony, zejména v pohrani¢i a ve vnitfnich periferiich, jsou nedostate¢né
pokryty siti vhodnych sluzeb (napf. socialnich sluzeb, zdravotnich a navaznych sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti). Je nezbytné, aby sité sluZzeb existovaly zejména tam, kde jsou
identifikovany socialné vyloucené lokality a/nebo vysoké pocty pfijemcl socialnich transferu,
zejména hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Identifikované problémy

Nedostate€na kvalita, efektivita, udrzitelnost a dostupnost socialnich sluzeb

Nizka dostupnost komunitnich socialnich sluzeb a zdravotnich sluzeb v nékterych regionech.

ViVIV

Existuji nerovnosti v pfistupu ke zdravotnim sluzbam

Pri€iny V)'(béf |:)v|"i(":i’n pro
resSeni

Y

Problematicka efektivita procesu v socialnich sluzbach P22

» Nedostatecné provadéni hodnoceni efektivity socialnich sluzeb, sluzeb pro | IP 2.2
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb

» Nizka podpora a vyuzivani strategického Fizeni a koncepéni prace (jak na | IP 2.2
urovni organizace, tak na urovni systému)

» Nizka urovern meziresortni a mezioborové spoluprace IP2.2

» Nedostatecna nabidka komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich IP2.2
sluzeb v nékterych uzemich a regionech

» Nizka uroven zdravotnich sluzeb, pfedevSim v oblasti psychiatrické péce a | IP 2.2
vysoka mira institucionalizace zdravotnické péce

» Vysoky vyskyt rizikovych faktort v oblasti zdravi P22

» Mala podpora novych typu sluzeb, které umozni zaclefovani osob se P22
zdravotnim postizenim do bézného zpUsobu zZivota

» Zaméstnanci zafazeni na pozici socialnich pracovniki nemaiji ¢asto IP2.2

odpovidajici vzdélani a odborné kompetence

Zapojeni mistnich aktéra do reseni lokalni zaméstnanosti a socialniho za¢lenovani

Obyvatelstvo na venkoveé starne a €eli nedostatku pracovnich pfilezitosti, ktery ma vazbu na
Casto nedostateCnou ekonomickou aktivitu na venkové. DalSim problém je nedostateCna
spoluprace vSech mistnich aktérd (podnikatelsky, vefejny, neziskovy sektor) pfi feSeni
lokalni nezaméstnanosti a malé zkuSenosti se zakladanim a provozem socialnich
komunalnich podnik.

Standardni struktura nabidky dalSiho vzdélavani neni pro venkovské obyvatelstvo
dostateéna, bézné dostupné vzdélavaci moduly se zaméfuji na spiSe ,méstské” aktivity —
chybi nabidka lokalné pofadaného vzdélavani v femeslnych dovednostech a cinnostech
typickych pro venkovsky prostor.
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| pfes snahu o zlepSeni v poslednich letech pfetrvava nizka nabidka komunitnich, terénnich
a ambulantnich (popfipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v pfirozeném
prostfedi osob a reagujicich na jejich aktualni potfeby. Stejné vyznamna jako komplexnost
pfistupu k fedenim je i diferencovanost fedeni podle mistnich podminek.

Regionalni a mistni koncentrace problémd spojenych se socidlnim vylouéenim se
nejzfetelnéji projevuje existenci socialné vyloucenych lokalit, jejichz pfitomnost je vysSi ve
strukturalné nerozvinutych regionech a perifernich regionech.

Na lokalni drovni nejsou v souCasné dobé dostateCné podporovany prorodinné aktivity
vedouci k prevenci socidlniho vylouceni rodi€d s malymi détmi, sluzby ke zvySovani
rodiCovskych kompetenci a k posilovani partnerskych a manzelskych vztah(, sluzby péce o
déti, poradenstvi v oblasti sladéni pracovnich a rodinnych roli a sluzby na podporu rodin
v systému nahradni rodinné péce.

metodami mistni a komunitni strategické rozvojové spoluprace. Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje ¢i dalsi formy strategickych pland zajisti koordinaci aktivit
financovanych z OP Zaméstnanost v daném uUzemi s aktivitami ostatnich operacnich
program( (zejména Program rozvoje venkova, IROP a OP VVV).

Identifikované problémy

» Nedostatec¢né zapojeni mistnich samosprav a mistnich aktértl do feSeni probléma v oblasti
zaméstnanosti a sociélniho zaélefiovani

Pficiny Vybér pficin pro
reseni

» Nedostate¢na nabidka pracovnich pfilezitosti ve venkovskych regionech IP 2.3

» Nedostate¢na spoluprace vSech zainteresovanych aktér( P23

» Nedostateéna struktura nabidky dal$iho vzdélavani na venkové IP 2.3

» Nedostatecna nabidka socialnich sluzeb poskytovanych terénni a P23
ambulantni formou na lokalni trovni

» Nedostate€na podpora prorodinnych aktivit na lokalni trovni IP2.3

» Nedostatek nastroju pro prevenci a feseni problému v socialné IP21,2.3
vylou€enych lokalitach

» Chybéjici podpurné, motivacni a sankéni nastroje vuci lokalnim aktérdm Externi faktor
(samospravam, zaméstnavateliim)

Socialni inovace

V CR existuji pretrvavajici problémy, které se nedafi Fesit pomoci tradiénich nastroja socialni
politiky a politik trhu prace, at uz je to oblast trhu prace, socialniho zaélefiovani nebo vefejné
spravy. Jednim z divodU, pro¢ se nékteré problémy stale nedafi uspokojivé vyresit je i malé
vyuzivani principu evidence-based policy, tj. maly diraz na zjiStovani skuteénych efektu
a dopadu realizovanych politik. Dlouho pretrvavajici a obtizné feSitelné problémy jsou
potencialné vhodné pro fedeni pomoci socialnich inovaci ovdem mira vyuzivani socialnich
inovaci a nové vzniklych nastrojd je v CR nizka (v podstaté nulova). Pokud dojde k realizaci
nového nastroje &i opatfeni, neni jeho dopad nijak systematicky vyhodnocovan (at' uz pred
nebo po jeho zavedeni), nova feSeni ale nejsou nijak systematicky podporovana a vznikaji
pouze ad hoc. Jinymi slovy v CR neexistuje infrastruktura pro vyvoj a $ifeni socidlnich
inovaci, neni deklarovany zajem o tvorbu novych feSeni a jejich dalSi vyuziti (tzv. inovaéni
poptavka), urover povédomi o (socialnich) inovacich a jejich pfinosech je nizka. Dusledkem
tohoto stavu je i minimum finanénich prostfedkud, které je na jejich podporu poskytovano
a roztfisténost inovacni nabidky (pfedevsim nespoluprace).

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 19 (celkem 204)




Celou oblast socialnich inovaci je tfeba nové podpofit a uchopit, klast diraz na rozvoj
inovaéniho prostfedi a podporovat rozvoj inovaéni poptavky i nabidky. V ramci podpory
a rozvoje inovacni poptavky je tfeba klast duraz na:

e vybér pro socialni inovace vhodnych problém( a oblasti,

e ovéfovani U&inki nové vyvinutych opatfeni, predev§im pomoci socialniho
experimentovani,

e jejich nasledné Sifeni smérem k masivnéjSimu vyuZiti, tedy spolupraci s relevantnimi
aktéry jiz v pocatecnich fazich projekta.

Z konkrétnich problémovych oblasti, kde je jiz nyni mozné odhadnout, Zze by pro né
potencialné mohlo byt vhodné socialni inovace vyuzit, |ze jako jeden z mnoha moznych
prikladd zminit koncepci financovani socidlnich sluzeb, ktera v Ceské republice stoji
pfedevSim na vefejnych zdrojich. Probihajici socialni reformy formuji dosavadni systém
financovani socialnich sluzeb a tendence naznaduji, ze trend snizovani objem( finan¢nich
prostfedkl plynoucich ze statniho rozpocétu a z Evropského socialniho fondu bude i nadale
pokracovat. Je tedy tfeba hledat cesty jak zvysit efektivitu socialnich sluzeb a nové zpusoby
jejich financovani. V ramci socialnich inovaci bude podporovan vznik a vyvoj novych feseni
pro existujici a pFetrvavajici spoleCenské problémy ve v8ech oblastech OPZ, které maji
potencial byt prostfednictvim ostatnich prioritnich os v OPZ ¢i jinych OP Sifeny do
spole¢nosti.

Identifikované problémy

» Nevyuzivani potencialu socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a
vefejné spravy a celkova nizka inovacéni vykonost CR

Pfi¢iny Vybér pfiéin pro
reseni

» Neexistujici inovacni prostfedi - neni jasné deklarovana inovacni poptavka | PO 3

a ochota nové pfistupy vyuzivat, inovacni nabidka je roztfist€na a

nejednotna
» Nizké povédomi o mozZnostech vyuZivani socialnich inovaci a jejich PO 3

pfinosu
» Neexistuje dlouhodoba a jasna finanéni podpora pro socialni inovace PO 3
» Nedostatek znalosti a dovednosti nutnych pro tvorbu socialnich inovaci PO 3

(v€etné evaluacnich technik nutnych pro zjiStovani dopadu novych

opatreni)
» Chybégjici spoluprace v oblasti sociélnich inovaci, neexistence platformy PO 3

pro podporu socialnich inovaci

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace umozriuje jednotlivym uc€astnikum ziskat podnéty a kontakty v ramci
mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich organizaci a organu na
regionalni a narodni urovni. Je to nakladoveé efektivni zplsob pro ovéfeni navrhu politik a pro
SiFeni zkudenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani. V CR existuji oblasti,
ve kterych stale chybi know-how jiz vyuzivané a osvédCené v zahraniCi. Zaroven bézné
nedochazi ke zjiStovani dopadu jednotlivych politik (evidence-based policy) a zkuSenosti
a zjidténi ze zahrani&i by tak mohly byt v CR velmi pfinosné. Role mezinarodni spolupréace je
nezastupitelna a v sou€asnosti nedostatecna. Mezinarodni (a pfipadné i narodni) tematické
sité budou také slouzit jako prostfedek pro Sifeni ovéfenych socialnich inovaci, a podpora
mezinarodni spoluprace je tak Uzce navazana na podporu socialnich inovaci.
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V Ceské republice se také velmi omezené vyuzivaji inovativni formy organizace prace b&zné
pouzivané v zahraniéi. Populace v Ceské republice rychle starne a mira podilu nejstarsich
UCastnikd trhu prace je nizka. Demograficky vyvoj ukazuje, Ze je tfeba zvySit podil ucasti
starSich lidi na trhu prace a jejich zaméstnatelnost.

Ackoliv mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice z(istdva pod evropskym
primérem, v uplynulych letech vyrazné vzrostla. Aby doSlo ke zvySeni urovné zaméstnanosti
zejména mladych lidi, je potfeba provést opatfeni zaméfena na odpovidajici Skoleni, v€etné
stazi a program(i zapojujicich mladé lidi do aktivnich &innosti na trhu prace. Ceska republika
nedostate¢né vyuziva potencialu tzv. green economy pro tvorbu novych pracovnich mist,
pfestoZze mize vyuzit zkuSenosti ze zahranici.

Socialni zaclefiovani jako proces usilujici formou intervenci o zafazeni socialné vylou¢enych
do bézného zivota neni kompletni a efektivni bez aktivizace a zapojeni socialné vylou¢enych
osob samotnych do rozhodovani, i realizace aktivit na mistni arovni a participace na Zivoté
komunity v pfirozenych podminkach mistniho spoleenstvi, mimo zdi instituci. V této oblasti
se Ceska republika miZe poudit a inspirovat fungujicimi komunitnimi centry a programy
komunitniho rozvoje v zahraniCi a pFfenaset zejména zkuSenosti s komunitni praci
a podporou komunitnich pracovniku.

Socialni podnikani je v Ceské republice stale na velmi nizké Urovni a neni podpofeno témer
zadnymi odpovidajicimi finanénimi nastroji, pfestoze se rozvoj socialni ekonomiky v CR
muze opfit o zahrani¢ni zkuSenosti a vyvarovat se tak nékterych spornych nebo rizikovych
krok( uc€inénych v zahranici.

Ceska republika se potyka s nizkou urovni kapacit neziskového sektoru, zejména v oblasti
Fizeni, a jeho zavislosti na vefejnych zdrojich. NNO nejsou dostateéné transparentni*®, coz
odrazuje firemni darce a dale zvySuje zavislost na vefejnych zdrojich. Ve vSech téchto
oblastech se Ceska republika mlze inspirovat v zahrani¢i a vyuzit jiz existujicich feSeni.
Socialné odpovédné podnikani stale neni v CR rozsifeno v takové mife, jako je tomu obvyklé
v EU a pro NNO jsou jiné nez vefejné zdroje jen obtizné dostupné.

PrestoZe vefejna sprava obecné& neni obvykle inovacim pfistupna, v CR se nabizi Siroky
prostor, ve kterém by socialné inovacni feSeni a pfedevsim pfebirani zkusenosti ze zahranici
mohlo byt velmi pfinosné, je to napf. oblast boje s korupci.

Identifikované problémy

» Nedostate€né vyuzivani existujicich zahraniénich zkuSenosti v oblasti zaméstnanosti, socialniho
zaclefiovani a vefejné spravy

Pri€iny Vybér pfi€in pro
reseni
» Nedostate€né povédomi o jiz existujicich zkuSenostech, moznostech a PO 3
pfinosu mezinarodni spoluprace

» Nedostate€né porozuméni moznostem a pfinosu mezinarodni spoluprace | PO 3

» Komplikovanost podpory a realizace mezinarodni spoluprace PO 3

» Nedostate€na finan¢ni podpora mezinarodni spoluprace PO 3

» Uzavienost a neochota udit se z jiz existujicich zkuSenosti PO 3

» Obtizna koordinace na nadnarodni Urovni Casteéné PO3,
jinak v OPZ
nefeSeno

14 http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/aktuality/02 prezentace bachmann UHK.pdf
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Vefejna sprava®™

Ve v8ech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslabsich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérna regulatorni zatéz
a korupce jsou v sou¢asné dobé jevy, kvdli kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
O potfebé& zmén v institucionalnim prostiedi a omezeni byrokracie se hovofi uz delSi dobu.
Vykonnost vefejné spravy je totiz v porovnani s privatnim sektorem vyrazné nizSi, coz
vyplyva z makroekonomického srovnani provedeného napf. ve studii NERV ke
konkurenceschopnosti, ale i ve studiich Svétové banky ¢i MMF.

| pfes pokrok, jehoz bylo v programovém obdobi 2007-2013 dosazeno v fadé oblasti, které
jsou z hlediska efektivniho vykonu vefejné spravy chapany jako stézejni (napf. oblast
procesniho modelovani agend ¢&i oblast rozvoje lidskych zdrojl), je zapotfebi v zapocatém
reformnim usili dale pokraCovat.

Zejména statni sprava dale trpi nekoncepCnosti, jejimz disledkem je kratkodobost
pfijimanych systémovych fedeni a opatfeni, které nejsou zaloZzeny na stfednédobych
a dlouhodobych strategiich a podléhaji tak ¢astym zménam. DalSim nedostatkem koncepce
vefejné spravy je neexistence jasného prehledu rozsahu vykonavanych agend v ramci
¢innosti Ufadl a nedostatec¢né zajisténi koordinace aktivit Ufadl, které ma dopady na
efektivitu, kvalitu a transparentnost vefejné spravy. Vznikaji tak duplicity v ¢innostech vefejné
spravy, dochazi k provadéni ¢innosti bez zakonného zmocnéni, posilovani resortismu, apod.

PFiCinou neefektivity vefejné spravy je také nedostateCné vyuzivani analytické podpory
a evaluacnich kapacit, schopnych poskytnout expertni zaklad fadé vystupu verejné spravy
a umoziujicich sledovani a nasledné hodnoceni jejiho vykonu. Problematicka je dale i nizka
urovenn komunikace mezi vefejnymi institucemi a vefejnosti, ktera se projevuje
nedostateénym vyuzivanim sluzeb eGovernmentu, ale i dat, poskytovanych ob&anim ze
strany vefejné spravy. Data vefejné spravy, vCetné informaci o vefejnych rozpodtech
a nakladani s vefejnym majetkem, jsou €asto poskytovana v rozporu s principy ,open data“.
Absence téchto informaci pak vede ke zvySovani neduvéry ob&anl ve vefejnou spravu.

PFevladajici je nazor, ze prekazkou vyssi konkurenceschopnosti CR a kvality Zivota v zemi je
mimo jiné také neprehledné regulatorni prostfedi, které vede k nadmérnému zatizeni vefejné
spravy, obCanu i podnikateld. Za nedostateCnou Ize povazovat zejména pozornost
vénovanou CIA, RIA i ex post hodnoceni dopadu regulace, které jsou schopny vyznamné
zlepSovat kvalitu stavajicich regulatornich pfedpisu, pfitom ale nejsou dostate&né aplikovany,
nebo jsou provadény pouze formalné. Problémem je Casto také nedostatecna odbornost
jejich zpracovateld.

Pfekazkou vys$si konkurenceschopnosti CR je dale neefektivni fungovani justice, mezi jejiz
hlavni pFiciny patfi nadmérna administrativni zatéz soudu, chybéjici procesni standardizace
v ramci e-Justice, nizka mira vyuzivani alternativnich feSeni spor(i a procesni a organizacni
nedostatky. V legislativni roviné jsou nedostateéné vyhodnocovany poznatky z praxe
i judikatury. Pozornost neni dostate¢né vénovana analyze problému, které maji byt nasledné
legislativné feSeny. Zavaznym problémem justice je i nizkd mira vyuZivani alternativnich
trest a procesl podminéného propusténi.

Kromé vySe uvedenych problému se vefejna sprava a slozky 1ZS i nadale potykaji také
s neefektivnim rozvojem a Fizenim lidskych zdroji. V oblasti rozvoje lidskych zdroju je
problematicka hlavné nekoncepénost aktualniho systému vzdélavani zaméstnancl verejné
spravy, charakterizovana nesourodym systémem vzdélavani, spojenym s neexistenci
standardu znalosti a tedy i nedostate€nou urovni odbornych znalosti pracovnikd vefejnych
instituci v oblasti jejich puUsobnosti, elektronizace verfejné spravy, zajisténi standard(

!% 7a veFejnou spravu je pro povazovana statni sprava, samosprava a justice blize viz pozn. pod &arou &. 35.
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kybernetické bezpecnosti, ale i specifik reakce na mimoradné situace zplsobené novymi
riziky a zménou klimatu.

V oblasti fizeni lidskych zdroju je problémem zejména nejednotnost a neefektivita systému
fizeni, projevujici se nejednotnym systémem pfijimani pracovniki na zakladé jejich
odbornosti a kvalifikace, nizkou vykonnosti a nedostateCnou motivovanosti pracovniku
vefejnych instituci a s tim spojenou vysokou mirou jejich fluktuace.

vrwve

Neefektivni fungovani vefejnych instituci je v neposledni fadé zapfiCinéno také
nedostateénym nastavenim procest dosahovani kvality a jejiho nasledného fizeni.

Identifikované problémy

» Nizka transparentnost a efektivita vefejné spravy

» Vysoka administrativni a regulatorni zatéz

» Nedostate¢na odbornost zaméstnancu verejné spravy negativné ovliviujici kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Pfi¢iny Vybér pfiéin pro
reseni
» Neexistence jasného prehledu rozsahu vykonavanych agend v ramci IP4.1
¢innosti uradi
» Nedostate¢né zajisténi koordinace aktivit ufadu v ¢innostech verejné IP4.1
spravy
» Nedostate¢né vyuziti nastroji analytické podpory ve verejné sprave, P41
vcetné evaluacnich kapacit
» Nizka uroven komunikace mezi vefejnymi institucemi a vefejnosti, P41
nedlsledné dodrzovani principu ,open data“ ve verfejné spravé
» Nedostate¢na nebo nekvalitni aplikace RIA, RIA ex post i CIA, IP4.1
nedostateéna odbornost jejich zpracovatell
> Neprehledné regulatorni prostfedi v CR IP4.1
» Neefektivni fungovani justice IP4.1
» Nejednotné a neefektivni fizeni lidskych zdroju ve vefejné spravé P41
» Nekoncepcni systém rozvoje lidskych zdrojl ve vefejné spravé P41
» Nedostate€né vyuziti metod kvality a jejiho fizeni ve vefejné spravé P41
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1.2 Strategické dokumenty a vychodiska

Strategie operac¢niho programu Zaméstnanost vychazi primarné ze strategie obsaZené
v Dohodé& o partnerstvi a plné respektuje zakladni strategické dokumenty CR, kterymi jsou
vzhledem k obsahovému  zaméfeni OPZ  zejména: Strategie =~ mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-2020, Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2014-
2020, Strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné sluzby, Narodni program
reforem CR, Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017,
Dlouhodoby program zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro vSechny
v 21. stoleti, Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci,
Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020, Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, Koncepce podpory transformace
pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy socialnich sluzeb, poskytované v pfirozené
komunité uzivatele a podporujici socialni zaclenéni uzivatele do spole¢nosti, Narodni
strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2018 a vybrané resortni dokumenty:
Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — 2020, Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho
zaclenovani a Strategie reformy psychiatrické péce.

Zohlednény jsou dale relevantni dokumenty EU: Sdéleni Komise, ,Evropa 2020, Strategie
pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici zac¢lenéni“ KOM(2010) 2020 ze dne 3. bfezna
2010, Sdéleni Komise ,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky
pfispévek k plné zaméstnanosti“, KOM(2010) 682 ze dne 23. listopadu 2010, Sdéleni
Komise ,Mladez v pohybu, Iniciativa zaméfena na rozvinuti potencialu mladych lidi, aby
mohla Evropa rast rozumnym a udrzitelnym zpusobem, ze kterého budou mit prospéch
vSichni“, KOM(2010) 477 ze dne 15. zafi 2010, Sdéleni Komise ,Evropska platforma pro
boj proti chudobé a socialnimu vylouéeni: evropsky ramec pro socialni a uzemni
soudrznost®, KOM(2010) 758 ze dne 16. prosince 2010, Sdéleni Komise ,Digitalni agenda
pro Evropu® KOM(2010) 245 ze dne 26. srpna 2010, Doporuéeni Rady EU k Narodnim
programdm reforem Ceské republiky na roky 2011-2013, Doporuéeni Rady EU ze dne
22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé, (2013/C 120/01) a dale Sdéleni Komise ze
dne 15. listopadu 2010 Evropska strategie pro pomoc osobam se zdravotnim
postizenim 2010-2020: Obnoveny zavazek pro bezbariérovou Evropu KOM(2010) 636,
Zelena kniha ZlepSeni duSevniho zdravi obyvatelstva: Na cesté ke strategii duSevniho zdravi
pro Evropskou unii a Evropsky akéni plan pro zdravi a Zivotni prostiedi a Sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodairskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionll ze dne 21. zafi 2010 s nazvem Strategie pro rovnost zen a muza 2010-2015
(KOM(2010) 491. Program vychazi také z ,Comprehensive mental health action plan 2013 —
2020“ WHO, 2013 a z ,Mental health action plan for Europe®, WHO Europe, 2005.

Vyzvy a rozvojové priority identifikované v relevantnich narodnich strategiich a vybranych
dokumentech na evropské udrovni v oblastech relevantnich pro OPZ jsou vzhledem
k omezenim pro rozsah jednotlivych kapitol OP obsazZeny v pfiloze €. 3. Strategie opera¢niho
programu Zaméstnanost reflektuje zjisténi analyzy sou€asného stavu v sektoru a navrhuje
zpusob feseni identifikovanych problém(, nedostatkl a potfeb sektoru, a cilovych skupin.

1.3 Zdiavodnéni vybéru tematickych cili a investi€nich priorit

V navaznosti na Dohodu o partnerstvi obsahujici mj. zakladni vymezeni operacnich
programi v CR v obdobi 2014-2020 jsou vramci opera¢niho programu Zaméstnanost
podporovany intervence ze tfi tematickych cili pro Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy:

(8) Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil;
(9) Podpora socialniho zacleriovani a boj proti chudobé a diskriminaci;

(11) Posilovani institucionalni kapacity verejnych organu a zucastnénych stran a ucinné
verejné spravy.
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Komplementarni intervence v ramci tematického cile &. 10 Investice do vzdélavani, $koleni
a odborne pripravy k ziskavani dovednosti a do celoZivotniho uceni jsou podporovany
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT.

Na zakladé vyse zminénych zasadnich strategickych materiald a klicovych potreb
vymezenych v kapitole 2.1 bylo identifikovano 5 prioritnich os (v€éetné technické pomoci) pro
podporu z ESF prostfednictvim operacniho programu Zaméstnanost. Jednotlivé prioritni osy
programu jsou plné konzistentni s tematickymi cili pro Evropské strukturalni a investicni
fondy a koresponduiji s investi¢nimi prioritami ESF v programovém obdobi 2014-2020.

Struktura prioritnich os OP Zaméstnanost je nasleduijici:

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2 Socialni zaglefovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava

Prioritni osa 5 Technicka pomoc

Prioritni osy OPZ odpovidaji (s vyjimkou prioritni osy 3) kazda jednomu tematickému cili.

Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil ¢. 8 a zaméfi se zejména na zvySeni
zaméstnanosti podpofenych osob zejména prostfednictvim realizace nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, realizaci specifickych opatfeni na podporu snizeni rozdild v postaveni zen
amuzl na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho Zivota, na rozvoj dalSiho
vzdélavani, zvySovani znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(
a konkurenceschopnosti podniki, a podporovana bude rovnéz modernizace vefejnych
sluzeb zaméstnanosti cestou zvySeni kvality a efektivity aktivni politiky zaméstnanosti
a dalSich poskytovanych sluzeb, a dale realizace cilenych opatieni na podporu
zaméstnanosti mladeze.

Prioritni osa 2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou

Tato prioritni osa bude naplfiovat tematicky cil €. 9 a je zamé&fena na zvySeni uplatnitelnosti
osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim nebo socialné vylouc¢enych na trhu prace, rozvoj
socialnich, zdravotnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb a aktivit zamé&fenych
na osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€enim ohrozené, podporu socialniho
podnikani a na podporu rozvojovych strategii fizenych na mistni drovni zaméfenych na
prevenci a feSeni problému v oblasti lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclenovani.

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa bude pfispivat k naplfiovani tematickych cilt €. 8, 9 a 11 a je zaméfena na
socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblastech pfistupu k zaméstnani pro uchazece
a neaktivni osoby v€etné mistnich iniciativ zaméstnanosti a mobility pracovni sily a aktivniho
zaClefiovani zejména s cilem zvySeni zaméstnatelnosti a v oblasti zvySovani efektivity
vefejné spravy.
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Prioritni osa 4: Efektivni verejna sprava Tato prioritni osa bude naplfovat tematicky cil
€. 11 a je zaméfena na zvySeni efektivity a transparentnosti vefejné spravy, snizeni
administrativni a regulatorni zatéze a zefektivnéni Fizeni lidskych zdroju ve vefejné spravé.

Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s legislativnim ramcem pro ESIF zaméfena na podporu fizeni
a implementace OP Zaméstnanost. V ramci prioritni osy Technicka pomoc budou
financovany zejména akce pro podporu fFizeni, implementace, kontroly, monitorovani,
hodnoceni a publicity opera¢niho programu.

Pfi navrhovani jednotlivych prioritnich os OP Zaméstnanost byly rovnéz vzaty v Uvahu
zkuSenosti s implementaci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013
a také zamér nekombinovat v ramci jedné prioritni osy intervence z vice tematickych cild,
pokud to neni nezbytné nutné. Detailni zduvodnéni vybéru tematickych cild a investi¢nich
priorit na zakladé identifikace relevantnich potfeb je obsazeno v nasledujici tabulce. Vybér
investiCnich priorit rovnéz plné respektuje princip tematické koncentrace obsazeny v ¢l. 4
narizeni o ESF.

Tabulka 1: Pfehled zdGivodnéni vybéru tematickych cild a investiénich priorit

Zvoleny Zvolena investi¢ni Zdivodnéni vybéru

tematicky cil priorita
(8) Podpora PFistup k zaméstnani pro e Narodni cil Strategie Evropa 2020
udrzitelné osoby hledajici zaméstnani stanoveny v Narodnim programu reforem
zaméstnanosti, a neaktivni osoby, v€etné CR zvysit miru zamé&stnanosti osob ve véku
kvalitnich dlouhodobé 20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %
pracovnich mist | nezaméstnanych a osob v roce 2020
a mobility vzdalenych trhu prace, také |, Njzk4 mira zaméstnanosti a rostouci mira

pracovnich sil prostfednictvim mistnich

S nezaméstnanosti.
iniciativ na podporu L . . .
zaméstnanosti a mobility e Nizka mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64

pracovnik( let, pfedevSim zen.

e Vysoka mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych osob.

e Rostouci mira nezaméstnanosti mladych lidi
do 25 let.

e Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Uginné a efektivni sluzby zamé&stnanosti, které
pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohrozenych skupin a hlavni oekavané
vysledky ZvySeni zaméstnanosti obtizné
zameéstnatelnych skupin osob prostfednictvim
vysSi ucinnosti vefejnych sluzeb

zaméstnanosti
Rovnost zen a muzl ve ¢ Specifické doporuceni Rady 2013:
vsech oblastech, ato i Vyrazné zvysit dostupnost zafizeni péce o déti
pokud jde o pfistup podporujicich socialni za¢lenéni se zaméfenim na
k zamestnani a kariérni déti do tfi let a zvysit U¢ast romskych déti, a to
postup, sladéni pracovnino | zgimena pijetim a provedenim zakona o sluzbach
a soukromeho Zivota péde o déti a zvySenim kapacity vefejnych i
a podpora stejné odmeny soukromych sluzeb péce o déti.

za stejnou praci L . . " x
e Negativni dopad rodiovstvi na ucast na trhu

prace zejména kvuli nedostate¢né nabidce
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dostupnych sluzeb péce o déti.

Omezené vyuziti flexibilnich forem prace a
Castecnych Uvazkd.

Vysoké rozdily v postaveni zen a muzl na
trhu prace.

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti, které
prispéji ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohrozenych skupin a hlavni o¢ekavané
vysledky Lepsi podminky pro soulad
soukromého a pracovniho zivota a rovného
postaveni zen na trhu prace

Pomoc pracovnik(m,
podnikim a podnikatel(im
pFizpUsobovat se
zménam

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zvysit miru zaméstnanosti osob ve véku
20-64 let ze 70,4 % v roce 2010 na 75 %

v roce 2020.

Nesoulad mezi kvalifikaéni urovni pracovni
sily a pozadavky trhu prace.

Nedostate€na uroven znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovnikd.

Dohoda o partnerstvi, priority financovani
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti, které
pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohrozenych skupin a Kvalitni vzdélavaci
systém (celozivotni u€eni) produkujici
kvalifikovanou a adaptabilni pracovni silu;
hlavni oekavané vysledky Vy3Si adaptabilita
zameéstnancu a lepsi uplatnitelnost uchazec
o0 zaméstnani diky vySSimu souladu znalosti a
dovednosti pracovni sily s poZadavky trhu
prace.

Modernizace instituci trhu
prace, jako jsou vefejné

a soukromé sluzby
zameéstnanosti a pfispivani
k adaptaci na potfeby trhu
prace, v€etné
prostfednictvim opatfeni
pro zlepSeni nadnarodni
mobility pracovnikl a
programu mobility a lepSi
spoluprace mezi institucemi
a prislusnymi za¢astnénymi
stranami

Specifické doporuéeni Rady 2013:

Vyvinout dalSi usili k posileni efektivnosti a
ucinnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Nizky podil uchazec¢l a zajemcli o zaméstnani
podpofenych nastroji APZ.

Kvalita poskytovanych sluZzeb neodpovida
potfebam klientu.

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti, které
pfispéji ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohroZenych skupin a hlavni o¢ekavané
vysledky ZvySeni zaméstnanosti obtizné
zaméstnatelnych skupin osob prostfednictvim
vy&Si u€innosti vefejnych sluzeb
zaméstnanosti

Trvalé zaclenéni mladych
lidi na trh prace, mimo jiné
pomoci ,zaruky pro mladé
lidi", a to zejména téch,
ktefi nejsou ve vzdélavani,
v zaméstnani nebo

v profesni pfipravé, v€etné
téch mladych lidi, kterym
hrozi socialni vylouceni,

a mladych lidi

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let
presahla v roce 2012 v regionu NUTS Il
Severozapad 25 % a Cinila 28,2 %.

Dohoda o partnerstvi, priority financovani
Uginné a efektivni sluzby zaméstnanosti, které
pfisp&ji ke zvySeni zaméstnanosti zejména
ohroZenych skupin a Kvalitni vzdélavaci
systém (celozivotni u€eni) produkujici
kvalifikovanou a adaptabilni pracovni silu;
hlavni o¢ekavané vysledky Zvyseni
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z marginalizovanych
komunit

zaméstnanosti obtizné zaméstnatelnych
skupin osob prostfednictvim vyssi ucinnosti
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a Vyssi
adaptabilita zaméstnanct a lepsi
uplatnitelnost uchaze&li o zaméstnani diky
vy$§Simu souladu znalosti a dovednosti
pracovni sily s pozadavky trhu prace.

(9) Podpora Aktivni zaclefiovani, véetné

socialniho zaclefiovani s ohledem na
zaclenovani a podporu rovnych pfilezitosti
boj a aktivni ucast a zlepSeni
proti chudobé a | zaméstnatelnosti
diskriminaci

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v Narodnim programu reforem
CR zachovani stejného po&tu osob
ohroZenych chudobou nebo socialnim
vylou€enim na urovni roku 2008 s usilim o
snizeni o 30 000 osob.

Mala uplatnitelnost a nizka zaméstnanost
osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych
socialnim vylou¢enim

Pretrvavajici diskriminace urcitych skupin
osob znevyhodnénych na trhu prace
Nedostate¢na podpora vzniku a rozvoje
socialniho podnikani

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Socialni systém zaclefiujici socialné
vylouéené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobé&; hlavni oekavané vysledky
Zvy$ena uplatnitelnost a zaméstnanost osob
socialné vyloucenych (ohrozenych socialnim
vylou€enim) na trhu prace, Snizeni poc¢tu
vylou€enych lokalit a podilu obyvatel v nich
Zijicich, ZlepSena dostupnost socialniho
bydleni, LepSi podminky a rozvinuty systém
socialniho podnikani,

Zlepsovani pfistupu k
dostupnym, udrzitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam,
v&etné zdravotnictvi a
socialnich sluzeb obecného
z4jmu

Narodni cil Strategie Evropa 2020
stanoveny v NPR CR zachovani stejného
poctu osob ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim na urovni roku 2008
s usilim o sniZzeni o 30 000 osob.

Specificka doporucéeni Rady 2013:

Pfijmout opatfeni, ktera by vyrazné zlepsila
nakladovou efektivnost vydaji na zdravotni pédi,
zejména na péci v nemochnicich.

Nedostatec¢na kvalita, efektivita, udrzitelnost a
dostupnost socialnich sluzeb

Vysoka mira vyuzivani institucionalni péce
Nedostate¢na provazanost sluzeb

zaméstnanosti, socialnich a zdravotnich
sluzeb

Nerovnosti ve zdravi v ur€itych regionech a
lokalitach, nevhodna struktura péce o dusevni
zdravi, vysoky vyskyt rizikovych faktord

v populaci (spotfeba tabaku, alkoholu, obezita)

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Socialni systém zaclefiujici socialné
vylou€ené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobé; hlavni o¢ekavané vysledky
LepSi dostupnost a nastaveni socialnich
sluzeb pro cilové skupiny, Pfijata opatfeni ke
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zlepSeni zdravotniho stavu obyvatelstva

Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje

Regionalni a mistni koncentrace problému
spojenych se socialnim vylou¢enim v socialné
vylou€enych lokalitach, jejichZz pocet nadale
roste.

Nedostate€né zapojeni mistnich samosprav a
mistnich aktér( do prevence a feSeni
problému v oblasti socialniho zadlefiovani

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Socialni systém zaclefiujici socialné
vylou€ené skupiny a pusobici preventivné
proti chudobé&; hlavni oekavané vysledky
Zvysena uplatnitelnost a zaméstnanost osob
socialné vylou¢enych (ohrozenych socialnim
vylouéenim) na trhu prace, Snizeni poctu
vylou€enych lokalit a podilu obyvatel v nich
Zijicich

Investice do institucionalni
kapacity a efektivnosti

(11) Posilovani
institucionalni

kapacity vefejné spravy a vefejnych
verejnych sluzeb na celostatni,
organt a regionalni a mistni urovni
zucastnénych za Ucelem reforem,

stran a zlepSovani pravni upravy
prispivani k a fadné spravy

ucinné verejné

spravé

Zajistit provadéni protikorupéni strategie na
obdobi 2013-2014.

Pfijmout zakon o statnich Ufednicich, ktery by mél
zajistit stabilni, vykonné a profesionalni sluzby
statni spravy.

Zlepsit spravu prostfedkl z fondd EU s ohledem
na programové obdobi 2014-2020.

Posilit kapacity pro provadéni vefejnych zakazek
na mistni a regionalni arovni.

Specificka doporuceni Rady 2013:

Nizka efektivita, vykonnost a transparentnost
vefejné spravy

Kvalita pravniho a regulatorniho ramce je pod
arovni praméru EU

Nizka vymahatelnost prava

Dohoda o partnerstvi, priorita financovani
Transparentni a efektivni vefejna sprava

S nizkou mirou administrativni a regulaéni
z4téZe a ucinné reagujici na mimoradné
udalosti; hlavni oéekavané vysledky ZvySena
efektivita verejné spravy, ZvySena efektivita a
odbornost vefejné spravy a ZvySena
transparentnost vefejné spravy.
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1.4 Zdlvodnéni financénich alokaci

Rozdéleni financnich prostfedkd na jednotlivé prioritni osy programu a tematické cile vychazi
zejména z:

— strategie a vécného zaméreni prioritnich os OPZ;

— investi€nich priorit Evropského socialniho fondu uvedenych v nafizeni o ESF;
— pozadavkl na tematickou koncentraci obsazenych v legislativé k ESI fondim;
— Dohody o partnerstvi 2014-2020;

— Strategie Evropa 2020 a vzdalenosti od jednotlivych narodnich cild;

— Narodniho programu reforem a Specifickych Doporuceni Rady;

— zku8enosti ze sou€asneého programového obdobi;

— odhadu absorpéni kapacity jednotlivych prioritnich os.

Financni prostfedky jsou dominantné koncentrovany (témeér 60 %) ve prospéch prioritni osy
1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera napliuje tematicky cil ¢. 8.
Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil.
Vyznamny podil této prioritni osy je dan skutecnosti, Ze zahrnuje aktivity jak ve prospéch
uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, tak zaméstnanych osob, specifické akce ve prospéch
rovnosti zen a muzl a rovnéz systémova opatfeni na posileni instituci trhu prace. Navic jsou
do této prioritni osy soustfedény prostfedky z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze
vCetné odpovidajici alokace z ESF.

Druha finan¢né nejvyznamnéjsi prioritni osa 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou
naplfiuje tematicky cil €. 9 Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé a diskriminaci
a je na ni vyc¢lenéno 30 % prostfedkd programu. Vaha alokace je dana velikosti hlavni cilové
skupiny — osob socialné vylou€enych nebo ohrozenych socialnim vylouéenim. Prioritni osa
dale zahrnuje systémova opatfeni na zkvalitnéni sluzeb poskytovanych cilovym skupinam
a podporu komunitné vedeného mistniho rozvoje. Na alokaci na tuto prioritni osu ma dale
vyznamny vliv povinny podil vy€lenénych prostfedkd ESF na tematicky cil €. 9 dle ¢&l. 4(2)
nafizeni o ESF.

Na prioritni osu 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace pfispivajici k naplfiovani viech
tematickych cild zvolenych v OPZ (€. 8, 9 a 11) jsou vyClenéna 2 % prostfedk( programu.
Tato vaha prioritni osy vyplyva z jejiho zamé&reni na socialni inovace, zejména s cilem jejich
tvorby, testovani a nasledného Sifeni.

Prioritni osa 4 Efektivni vefejna sprava naplfiuje tematicky cil €. 11 Posilovani institucionalni
kapacity vefejnych organl a zu€astnénych stran a pfispivani k ucinné verejné spravé a je na
ni vy€lenéno 5 % prostfedk( programu. Tato vaha vychazi predevSim z potvrzené realné
absorpcéni schopnosti obdobné zaméfené prioritni osy v obdobi 2007-2013 v ramci OP LZZ.

Na prioritni osu 5 Technicka pomoc zaméfenou na podporu Fizeni a implementace OPZ jsou
v souladu s €l. 119 obecného nafizeni vyClenéna 4 % prostfedkd programu. Vaha alokace
odpovidajici limitu na technickou pomoc je dana vysSi administrativni naro¢nosti projektd
ESF vyplyvajici z pfedpokladaného velkého mnozstvi malych projektl a pfedpokladaného
poCtu vyzev. Déle se do vahy promitaji nové postupy a procesy dané jak evropskou
legislativou, tak narodnimi pravidly, jako jsou napf. koordinace planovani vyzev,
monitorovani véetné sbéru dat o podpofenych osobach, predikce &erpani, integrované
pFistupy v€etné podpory novych nastroju, sledovani pfedbéznych podminek a jejich
naplnovani, milniky implementace a vykonnostni ramec, synergie a komplementarity apod.
Déle se jedna o dodatecné naroky na monitorovani, reportovani a publicitu v souvislosti
s Iniciativou na podporu zaméstnanosti mladeze, ktera je programovana v ramci OPZ.
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KFizové financovani

V souladu s &lankem 98 (2) obecného nafizeni bude v ramci vSech prioritnich os OP
Zaméstnanost umoznéno na urovni vyzev pro predkladani projekta tzv. kfizové
financovani“, tedy financovani nakladd, které jsou obvykle zpUsobilymi naklady pouze

v ramci pravidel Evropského fondu pro regionalni rozvoj, a to az do vySe 10 % prostfedkl na
prioritni osu.

Podminkou pro moznost financovani aktivit v ramci kfizového financovani je nezbytnost
téchto aktivit pro dosazeni cild podporenych projektll OP Zaméstnanost a jejich pfima vazba
na tyto projekty. Pro monitorovani vySe prostfedkd vynalozenych na kfizové financovani
bude vyuzit informacéni systém MS2014+.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani kfizového financovani tak, aby vydaje do
néj zahrnuté bylo mozno dohledat a identifikovat.
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Tabulka 2: Prehled investi¢ni strategie programu

Prioritni osa | Fond | Podpor | Podil celk. | Tematicky Investicni priority Specifické cile odpovidajici Spolec¢né a specifické
a Unie | prispévku cil dané investicni priorité vysledkové indikatory, pro
(v EUR)| Unie pro které byl stanoven cil
OP
Prioritni osa 1 (8) Podpora |Investi¢ni priorita 1.1 Specificky cil 1 Neaktivni ucastnici, ktefi znovu
udrzitelné |Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici ZvySit miru zaméstnanosti zaCali hledat zaméstnani po
Egrigcs):ﬁanosti a zaméstnanost|zaméstnani a neaktivni osoby, v¢éetné podpofenych osob ukonceni své ucasti
adaptability i, kvalitnich dlouhodobé nezaméstnanych a 0§ob o Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
i pracovnich |vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim o ukoné&eni své uéasti
pracovni sily mist a mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti P . Coxo e
mobility  |a mobility pracovnikd Zamestnani ucv:ast'mm', ,Ycet.”e
pracovnich sil QSVC, po ukonceni své ucasti
Ucastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésicu po ukonéeni
jejich ucasti zlepSila
Investi¢ni priorita 1.2 Specificky cil 1 Neaktivni ucastnici, ktefi znovu
Rovnost Zen a muzu ve vSech oblastech, a to|Snizit rozdily v postaveni zen a zaCali hledat zaméstnani po
i pokud jde o pFistup k zaméstnani a kariérni |muzd na trhu prace ukonceni své ucasti
postup, sladéni pracovniho a soukromeého Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
Zivota a podpora stejné odmény za stejnou po ukon&eni své G&asti
1252 pracl Zameéstnani ucastnici, vcetné
ESF | 061 130 59 % OSVC, po ukongeni své ugasti
EUR

Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésicu po ukoncéeni
jejich ucasti zlepSila

Investi€ni priorita 1.3

Pomoc pracovnikiim, podnikim a
podnikatelim pfizpisobovat se
zménam

Specificky cil 1

ZvysSit odbornou droven znalosti,
dovednosti a kompetenci
pracovnikll a soulad kvalifikaéni
urovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonéeni své Ucasti
Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésicu po ukoncéeni
jejich ucasti zlepSila

Investi¢ni priorita 1.4

Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a
pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace,
v&etné prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni
nadnarodni mobility pracovnikd a program
mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi
a prislusnymi za¢astnénymi stranami

Specificky cil 1

Zvysit kapacitu, komplexnost a
kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb
zaméstnanosti

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukongeni své ucasti

Pocet nové zavedenych nebo
inovovanych sluzeb

Specificky cil 2
ZvySit  kvalitu systému dalSiho
vzdélavani

Pocet nové zavedenych nebo
inovovanych sluzeb
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YEI

13 599
984 EUR

Investicni priorita 1.5

Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace,
mimo jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”,
a to zejména téch, ktefi nejsou ve
vzdélavani, v zameéstnani nebo v profesni
pfipravé, v€etné téch mladych lidi, kterym
hrozi socialni vylouceni, a mladych lidi

Z marginalizovanych komunit

Specificky cil 1

Snizit miru nezaméstnanosti
podpofenych mladych osob

v regionu NUTS Il Severozapad

Neaktivni uc€astnici, ktefi znovu
zaCali hledat zaméstnani po
ukonceni své ucasti

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonCeni své ucasti
Zameéstnani ucastnici, vcetné
OSVC, po ukongeni své ucasti
Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésict po ukonéeni
jejich ucasti zlepSila

Prioritni osa 2
Socialni
zaclenovani a
boj s chudobou

ESF

636 641
253 EUR

30 %

(9) Podpora
socialniho
zaclenovani a
boj proti
chudobé a
diskriminaci

Investi€ni priorita 2.1

Aktivni zaclefovani, v€etné zaclenovani

s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti
a aktivni ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Specificky cil 1

Zvysit uplatnitelnost osob
ohrozenych socialnim vyloucenim
nebo socialné vylou¢enych ve
spolecnosti a na trhu prace

Neaktivni u€astnici, ktefi znovu
zacali hledat zaméstnani po
ukonceni své ucasti
Zamévstnanl' ucastnici, véetné
OSVC, po ukongeni své ucasti
Ugastnici v procesu vzdélavani /
odborné pfipravy po ukonéeni
své ucasti

Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésicu po ukoncéeni
jejich ucasti zlepSila

vyuzivani podporenych sluzeb

Specificky cil 2
Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

Zameéstnani Ucastnici, véetné
OSVC, po ukon&eni své ucasti
Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésicu po ukoncéeni
jejich ucasti zlepSila

Investi€ni priorita 2.2

ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
v&etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

Specificky cil 1

Zvysit kvalitu a udrzitelnost
systému socialnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalSich
navazujicich sluzeb podporujicich
socialni za¢lehovani

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukongeni své ucasti

Vyuzivani podpofenych sluzeb

Specificky cil 2

Zvysit kvalitu péce o duSevni
zdravi a pfispét k udrzitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou
podporou zdravi, zdravého
zivotniho stylu a prevence nemoci

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukongeni své ucasti

Vyuzivani podporenych sluzeb

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 33 (celkem 204)




Investi¢ni priorita 2.3
Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil 1

Zvysit zapojeni lokalnich aktért do
feSeni problém( nezaméstnanosti
a socialniho zaclefiovani ve
venkovskych oblastech

Neaktivni u€astnici, ktefi znovu
zacali hledat zaméstnani po
ukonceni své ucasti
Zamévstnanl' ucastnici, véetné
OSVC, po ukonéeni své Ucasti
Ugastnici, jejichZ situace na trhu
prace se 6 mésict po ukonéeni
jejich ucasti zlepSila

Vyuzivani podpofenych sluzeb

Prioritni osa 3
Socialni inovace
a mezinarodni

(8) Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a mobility pracovnich sil

Specificky cil 1
Zvysit efektivitu socialnich inovaci
a mezinarodni spoluprace

Pocet zvalidovanych
experimentalnich &i kvazi-
experimentalnich ovéreni

spoluprace 42 (9) Podpora socialniho zaéleriovani a boj proti chudobé a|v tematickych oblastech OPZ novych nastrojl
ESF | 442750 2% (diskriminaci Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
EUR L . .. L. po ukonceni své ucasti
(11) Posilovani institucionalni kapacity verejnych organt Pocet podoimych instituci. které
a zucastnénych stran a pfispivani k aé¢inné verejné ocet podpurnych Instituci, ktere
spravé funguiji i po ukonéeni podpory
(11) Posilovani |Investi€ni priorita 4.1 Specificky cil 1 Ro¢&ni uspora na provadéni
institucionalni |Investice do institucionalni kapacity a Zvysit efektivitu a transparentnost |procesu
Prior.itni’ osva|_4 ] kaE)a}ciFy efelv<tivnosti veFej’né’spré\./y a vc’aFejny"lch’ vefejné spravy Snizeni poétu tkond nutnych pro
Efell<t|vn| vefejna 106 106 vere’jnych §quep na ’cvel?statmf, reglonrlallnlva I’T:lIS’tnI vyfeseni Zivotni situace
sprava 0 organu a urovni za Uucelem reforem, zlepSovani oy - e Lt e
ESF 875 EUR 5% zOcastnénych |pravni Gpravy a fadné spravy Ucastnlcil, k!erl ,Z'?'t(a“ !<vaI|f|kaC|
stran a po ukonceni své ucasti
prispivani k
uc€inné verejné
spravé
Prioritni osa 5 Specificky cil 1 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
Technicka 84 Zajistit fadnou implementaci OPZ |po ukon&eni své Ucasti
pomoc ESF | 885 500 4% n.r. n.r. prostfednictvim poskytnuti Mira Gerpani prostiedk(
EUR spolehlivych a efektivnich sluzeb | 5rogramu (dosazeni cilt n+3)
pro fizeni a administraci programu
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2 POPIS PRIORITNICH OS

2.1 Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude financovana v ramci
tematického cile ¢. 8 Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility
pracovnich sil. Prioritni osa 1 bude pokryvat ob& dvé kategorie regiont v CR a projekty
podpofené v jejim rdmci proto budou moci byt realizovany ve prospéch celé CR véetné
Prahy'®. Diivodem je skutec¢nost, Ze prioritni osa 1 obsahuje jednak intervence systémového
charakteru, které ze své podstaty maji dopad na celé Uzemi CR (investiéni priorita 1.4)
a jednak obsahuje intervence sice vuci jednotliveim, avSak tyto sluzby jsou poskytovany
cilovym skupindm jednotnym zpUsobem na celém Gzemi CR pies zavedenou sit instituci
(aktivni politika zaméstnanosti prostfednictvim Ufadu prace CR, krajskych pobodéek
a kontaktnich pracovist).

Kromé vySe zminénych vécnych potfeb je diivodem pro kombinaci kategorii regioni v ramci
OP Zaméstnanost také hledisko implementace programu, konkrétné stim spojené
zjednodus$eni Fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedk ESF, které jsou v obou
dotéenych kategoriich regionl vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak
muze efektivné zaijistit dodrzeni a kontrolu principu nepfevoditelnosti finanénich prostfedku
mezi kategoriemi regionu, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti financnich
prostfedkll obou kategorii regiont. Tento pfistup je soucasné jednodussi pro pfijemce,
protoZe zejména v pfipadé narodnich a systémovych intervenci umoznuje pokryt jednim
projektem celé Uzemi CR, bez nutnosti predkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost
a druhy dopliikovy do OP Praha pdl rastu CR.

Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-2013 se stanovi pomér pro-rata, kterym
budou prostfedky obou kategorii regioni kombinovany na urovni prioritni osy 1. Dle
zkuSenosti s OP LZZ byl navrZzen jeden stejny pro-rata pomér ve vSech prioritnich osach OP
Zaméstnanost. Jedna se o zjednodusSeni pro pfijemce, protoze aplikace pro-rata nevyzaduje
provadéni propoc¢tu dopadu kazdého podpofeného projektu na jednotlivé kategorie regiona.
Dale je tak zajisténa plna flexibilita pfi pfipadnych budoucich realokacich mezi prioritnimi
osami OPZ. Pro vypocCet tohoto poméru byl pro kazdou investi¢ni prioritu zvolen jeden
reprezentativni proxi ukazatel, ktery v jejim ramci podporované aktivity a cilové skupiny
charakterizuje (Cerpani prostfedkl APZ v krajich, poCet Zen ve véku 15-49 let, pocet
aktivnich obyvatel v zaméstnani, pocCet dlouhodobé& nezaméstnanych, primérny meésicni
poCet davek pomoci v hmotné nouzi a pfispévku na péci a pocet kraji). U kazdého tohoto
ukazatele byl vyCislen odpovidajici podil hl. m. Prahy dle aktualné dostupnych dat
a nasledné byl podil Prahy u kazdé investiéni priority vynasoben jeji relativni vahou na
alokaci programu. Vysledkem tohoto vazeného priméru podilu hl. m. Prahy u jednotlivych
proxi ukazatell je pak souhrnny pro-rata pomér platny pro cely operaéni program vcéetné
prioritni osy 5 Technicka pomoc. Pomér prostfedku z kategorie vice vyspélych region(
a kategorie méné vyspélych regioni v OPZ a vSech jeho prioritnich osach je dan podilem
1:27,2. VySe pfispévku na jednotlivé kategorie regionl v prioritni ose 1 je vycislena ve
finanéni tabulce OPZ (viz kap. 3). Stejnym pomérem se pak na obé kategorie regionu
rozpadaji také cilové hodnoty monitorovacich indikator(.

S vyjimkou investiCni priority 1.5, ktera je zaméfena vyhradné na implementaci Iniciativy na podporu
zameéstnanosti mladeze v CR, pfi¢emz jedinym zpusobilym regionem pro tuto iniciativu je v CR NUTS
Il Severozapad.
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2.1.1 Investic€ni priorita 1 Prioritni osy 1

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, véetné
dlouhodobé nezaméstnanych aosob vzdalenych trhu prace, také
prostiednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility
pracovniku

2.1.2 Specifické cile odpovidajici investi€ni priorité 1.1 a oéekavané vysledky

Specificky cil: Zvysit miru zaméstnanosti podpoienych osob

Specificky cil je navrzen tak, aby zajiStoval pfimy pFispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cili Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné
miry zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na
skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starsi, mladi,
nizkokvalifikovani, Zeny a osoby se znevyhodnénim).

PFi zaclenovani uchaze€l o zaméstnani na trh prace hraje jednu z kliovych roli vyuziti
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Intervence v ramci této investi¢ni priority
se proto dominantné soustfedi na podporu nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se zejména o podporu tvorby novych pracovnich mist (zejména pro uchazece
azajemce o0 zaméstnani s kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace), podporu
poradenskych aktivit vedoucich k uplatnéni na trhu prace, podporu zvySeni zaméstnatelnosti,
zejména zvyseni, obnoveni kvalifikace nebo zménu stavajici kvalifikace, ktera jiz neni
poptavana na trhu prace. Podpora v ramci této investiCni priority se zaméfi zejména na
aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob, na podporu vyS$si participace mladych a starSich
osob na trhu prace, na vyS$Si zapojeni rodi€l s détmi na trhu prace, zaclenéni osob s nizkou
kvalifikaci na trhu prace a osob se zdravotnim postizenim. U mladych lidi do 25 let se
intervence soustfedi na nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, dokoncéeni vzdélani,
ziskani odborné praxe nebo staze a obdobnych aktivit formou programu Zaruk pro miladé.

Aktivity v této investiéni priorité jsou zaméfeny na feSeni pFiCin nizké miry zaméstnanosti
a rostouci miry nezaméstnanosti identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude naplnén
prostfednictvim zvySeni poCtu a podilu uchaze€u a zajemct o zameéstnani podporenych
v ramci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni miry zaméstnanosti podpofenych
osob s ddrazem na skupiny osob, u kterych mira zaméstnanosti zaostava nejvice, zvyseni
podilu uchaze€l a zajemclt o zaméstnani, jejichz kvalifikace a dovednosti budou odpovidat
pozadavkim zaméstnavatell a zvySeni vyuzivani flexibilnich forem prace. Zakladnim
predpokladem pro dosazeni téchto vysledkl je zvySeni ro€niho objemu prostiedki
vyClenénych na aktivni politiku zaméstnanosti, k ¢emuz tato investiCni priorita vyznamné
pfispéje. Realizace aktivit v ramci této investi¢ni priority by rovnéz méla pfispét ke snizeni
regionalni diferenciace v pfistupu k zaméstnani, a to jak na urovni krajl, tak okresu.
Programy realizované v ramci této investi¢ni priority budou podle potfeby doplfiovany
o podpurné Cinnosti a doprovodna opatfeni. Realizace jednotlivych aktivit bude podle potfeby
kombinovana s cilem komplexniho feSeni situace osob cilovych skupin.

Nedilnou soucasti opatfeni ke zvySovani zaméstnanosti je rovnéz podpora mezinarodni
pracovni mobility v ramci zemi EU, EHP, pfipadné Svycarska, prostfednictvim sité EURES.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypocCtu dale Clenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
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skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 3: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spolecny | Vych |Vychozi| Cilova |Zdroj udaja| Frekvence
regionu |jednotka| indikator | ozi | rok |hodnota sledovani®’
nebo YEI |indikator| vystupl |hodn (2023)
u pouzity ota
jako zaklad
Neaktivni u¢astnici, -
CE:/S ktefi znovu zacali rol\z/l\ﬁrr':ﬁté Pocet 3371 IS ESF
F/2 hledat zaméstnani Ucastnici | ucastniku, 0 2014 2014+ 0m-36m, f(6)
4 |PO ukonceni své Vice celkem 129
ucasti rozvinuté
E’S Ugastnici, ktefi ro'\z"j'r:ﬁté Poget 64 537
£/2 ziskali kvalifikaci po Vice Ucastnici| ucastnika, 0 2014 pfijemce Om
ukongeni své ucasti S celkem 2 463
6 rozvinuté
C/ |Zaméstnani Méné Y
ES |agastnici, véetné | rozvinute | .| . FPocet. 78985 | SESF
= " . ucastnici | ucastnikd, 0 2014 0m-36m, f(6)
F/2 |OSVC, po ukongeni Vice 2014+
7 |své ucasti rozvinuté celkem 3015
o/ Ugastnici, jejichz Méné 1 637
Eg |Situace na trhu rozvinuté Pocet IS ESF om-36m
/3 prace se 6 mésicu Vice Gcastnici| ucastnika, 0 2014 2014+ f(12) '
L ukonéeni jejich rozvinuté celkem 63
ucasti zlepsila
Znevyhodnéni
ucastnici, ktefi po
ukonceni své Ucasti .
c/ hledaji zaméstnani, Me_ne . 40 456
ES jsou v procesu rozvinute Pocet
F/2 vzdélavani/ Gcastnici| ucastnika, 0 2014 pfijemce Oom
8 odborné pfipravy, celkem
rozSifuji si
kvalifikaci nebo jsou|  vjce
zoasn\1/é(v';stnani, atoi | rozvinute 1544
Ugastnici ve véku o
c/ nad 54 let Mgne . 11 848
Es [2améstnani do 6 rozvinute Poget IS ESF
£/3 mésicl po G¢astnici | Ucastniki, 0 2014 2014+ 6m
1 ukonceni své Vice celkem
Uoc?;g véetné rozvinuté 452
Znevyhodnéni Méné
C/ |ugastnici rozvinuté Poc 39493
" . ocCet
ES |zaméstnani do 6 o x A R . IS ESF
NP Ucastnici| ucastnikd, 0 2014 6m
F/3 |mésicl po . celkem 2014+
2 |ukongeni své ugasti| Vice 1507
veetng OSVC rozvinute

7 Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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2.1.3 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.1

2.1.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke

specifickym cilim

Za uCelem dosaZeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifického cile

Zprostredkovani zaméstnani — podpora cinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi véetné podpory mezinarodni pracovni
mobility; dale s vyhledavanim zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové
pracovni sily; poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti;
sdilené zprostiedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace;

Poradenské a informacéni €¢innosti a programy — realizace poradenskych cinnosti
a program, jejichz cilem je zjisStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladd
osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava k praci
osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (za mozného vyuziti profilace uchaze€i o zaméstnani a targetingu),
podpora JOB klub(, fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace;

Bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostnim,
vzdélanostnim a pracovnim potencialem osob a moznosti jejich realného uplatnéni
na trhu prace; pracovni diagnostika jako subsystém bilanéni diagnostiky se pfimo
zameéfuje na moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem
a zajmum klienta;

Rekvalifikace — podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, roz8ifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snaz3iho uplatnéni na trhu prace (napf.
Ctenarska gramotnost, numericka gramotnost ¢i rozvoj digitalnich kompetenci apod.)

Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou
skupinu osob nalezejicich k ohroZzenym skupindm na trhu prace, vCetné podpory
zadinajicich OSVC zitad uchazedi o zaméstnani & jinych skupin osob
znevyhodnénych na trhu prace;

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista — bude podporovano nejenom
vytvareni ¢ vymezovani novych pracovnich mist, ale rovnéz umistovani ohroZenych
skupin osob na ta mista, ktera budou z rliznych pfi€in (napf. odchod do dichodu,
atd.) na trhu prace uvolfiovana;

Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykt a zkusSenosti jako jsou vefejné
prospésné prace, spoleCensky uc€elna pracovni mista, kratkodobé pracovni
prilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze, v€etné podpory mezinarodni
pracovni mobility;

Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpusobu vytvafeni podminek zejména
pro uplatnéni Zzen, mladych lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu
prace (zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace
na dalku apod.);

Doprovodna opatieni umoznujici za¢lenéni podporenych osob na trh prace
s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé& podpory v této investi¢ni
priorit€ — zejména podpora zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani u¢astnik,
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péce o zavislé osoby, zvySovani finanéni gramotnosti a prevence predluzeni a dalsi
doprovodné socialni aktivity umoznujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace;

— Motivaéni aktivity — aktivity zaméfené na zvySeni orientace v poZadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni
do rekvalifikace, resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni
pracovnich navyku;

— Pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim;

— Realizace novych ¢€i inovativnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, v€etné podpory principl socialni
ekonomiky;

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedev8im uchazede a zajemce o zaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby,
v&etné osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodi€ovské dovolené. Zvlastni
ddraz bude kladen na osoby znevyhodnéné na trhu prace (napf. osoby 55 — 64 let, osoby do
25 let véku, pfislusnici etnickych mensin a osoby s nizkou Urovni kvalifikace (stupen ISCED
0-2)).

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investicni priorité budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce,
poradenské a vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, obce a svazky obci, atd.

Uvedeni specifickych Gzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s &l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investiéni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy trhu prace feSeny
pomoci nastrojd APZ ploné vramci celé CR. ZvySena pozornost, jak z hlediska vyse
vy€lenénych finan¢nich prostfedkd, tak z hlediska podporovanych opatfeni, bude vénovana
krajm s nadprdmérnou mirou nezameéstnanosti a obcim ve statem podporovanych
hospodarsky problémovych regionech.

Indikativni procentualni podil investi€ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 45 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.

2.1.3.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektl bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondu v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektu. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k plnéni specifickych cild a dosahovani vysledk
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektt zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkoveé naklady.
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Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupd a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projekti bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muz( a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostfedktt OPZ (blize viz kap. 11).

V ramci této investi¢ni priority mohou byt realizovany také projekty, které budou soucasti
integrovanych nastroju, viz kap. 4 Integrovany pfistup k uzemnimu rozvoji. V takovém
pfipadé budou projekty vybirany v souladu s postupem uvedenym v Metodickém pokynu pro
vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020.

2.1.3.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju

Vyuziti finan€nich nastroji je zvazovano v oblasti podpory zahajeni podnikani uchazecu
a zdjemcl o zaméstnani v ramci realizace novych ¢&i inovativnich nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti. Pfed pfipadnym vyuzitim finanénich nastroji bude zpracovano ex-ante
posouzeni vhodnosti a podminek pro jejich vyuziti, a to dle ¢l. 37 obecného nafizeni.

2.1.3.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.3.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 4: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investic¢ni prioritu 1.1

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Celkovvy ppcet Mgne ] 171 456
podpofenych rozvinuté
C/ESF/0- |u¢astnika — ESE IS ESF | pfi vstupu/
19 v Clenéni dle ucastnici Vice 2014+ zahajeni
prilohy €. 1 rozvinuté 6 544

nafizeni o ESF

Pocet projektd, Méné

které zcela nebo rozvinuté 96

CIESF/20[7C8sti provadéji projekty ESF MS 2014+ | PH vstupu/
socialni partnefi Vice zahajeni
nebo nevladni rozvinuté 4

organizace
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2.1.4 Investi€ni priorita 2 Prioritni osy 1

Rovnost Zzen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pristup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota
a podpora stejné odmeény za stejnou praci

2.1.5 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.2 a oéekavané vysledky
Specificky cil: Snizit rozdily v postaveni zen a muzi na trhu prace

Specificky cil je navrzen tak, aby naplfioval Specifické doporu¢eni Rady v oblasti zvySeni
dostupnosti sluzeb péfe o déti a =zajiStoval pfimy pfFispévek podpofenych intervenci
k dosazeni cilové hodnoty miry zaméstnanosti Zzen 65 % vyt¢ené v Narodnim programu
reforem. Pro jeji dosazeni bude nutna podpora opatfeni na sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota a znovu zaclenéni zZen (zejména s malymi détmi i pecujici
0 zavislé osoby) na trh prace. V ramci této investi¢ni priority bude duraz kladen zejména na
oblast komplexniho zlepSovani postaveni pfedevsSim Zen, které jsou v souCasné dobé na
trhu prace v mnoha oblastech znevyhodnény.

Aktivity v této investi¢ni priorité jsou zamérené na feSeni pficin vysokych rozdill v postaveni
zen a muzUd na ftrhu prace identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude naplnén
prostfednictvim podpory vzdélavani zen za ucCelem zvySeni jejich zaméstnatelnosti po
vypadcich v kariéfe z dlivodu péce o déti Ci jiné zavislé Cleny rodiny, zlepSeni nabidky
dostupnych sluzeb péce o déti v predskolnim véku, zvySeni vyuzivani flexibilnich forem
prace jako jedné z forem podpory sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
shizeni diskriminace Zen na trhu prace a také snizeni vertikalni, ale i horizontalni segregace
trhu prace a snizeni rozdild v odménovani Zzen a muzl. Je nezbytné odstrafiovat genderové
stereotypy a diskriminaci na trhu prace, jez zenam obecné (nejenom zenam pecujicim
0 zavislé osoby) ztéZuji situaci na trhu prace, co se napfiklad ty€e jejich kariérniho postupu,
Ci pFistupu k zaméstnani. Cilem je zlepSit postaveni podpofenych Zen na trhu prace,
zejména z ohrozenych skupin (Zeny po matefské a rodi€ovskeé, pecujici zeny &i zeny ve
starSim véku). Dosazeni uvedenych vysledkl, zejména pak v oblasti snizovani diskriminace,
segregace arozdill v odménovani, si vyzada mj. systémové zastiténi oblasti rovnych
prilezitosti Zen amuzd na celostatni urovni prostfednictvim propagace a zvySovani
povédomi o tématu, navrhu legislativnich uprav apod.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale €lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.6.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.
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Tabulka 5: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.2

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych |Vychozi| Cilova | Zdroj | Frekvence
regionu |jednotka| indikator | ozi | rok |hodnota | udaji | sledovani'®
nebo YEI |indikator| vystupt |hodn (2023)
u pouzity ota
jako zaklad
C/ |Neaktivni G¢astnici Méné "
o e T Pocet 1445
ES |ktefi znovu zacali | rozvinute | o cinici | ucastnika, | 0 | 2014 'S ESFom-36m, f(6)
F/2 |hledat zaméstnani po Vi celkem 2014+
4 |ukonGeni své Ucasti ice 55
rozvinuté
Cl |« - v Méné "
ES Uca.s_tnlc[, ktefi Z'SIfa“. rozvinuté | .. . ”Pocejtn 482 pfijemc
kvalifikaci po ukon&eni - ucastnici| ucastnika, 0 2014 om
Fr2| . Vice e
sve ucasti N celkem 18
6 rozvinuté
CE:/S Zameéstnani géastnl'ci, ro’\z/lvei:sté Pocet 462 IS ESF
véetné OSVC, po . UCastnici | ucastniki, 0 2014 0m-36m, f(6)
FI2 A Vice 2014+
ukonéeni své UcCasti N celkem 18
7 ] rozvinuté
c/ Upastmch jejichz ] Mgne ] i 3612
situace na trhu prace rozvinuté Pocet
ES . - Y o ISESF| Om-36m,
F/3 se 6 mesicl po . Vice ucastnici| ucastniku, 0 2014 2014+ f(12)
ukonceni jejich ucasti S celkem 138
0 . rozvinuté
Zlepsila
Znevyhodnéni
ucastnici, ktefi po .
ukongeni své Udasti Méne 1267
C/ |hledaji zamé&stnani, rozvinuté .
ES |jsou v procesu PoCet pfijemc
A ) Ucastnici| ucastnika, 0 2014 Oom
F/2|vzdélavani/ odborné e
- e r - celkem
8 |pfipravy, rozSituji si ]
kvalifikaci nebo jsou Vice 48
zaméstnani, a to i rozvinuté
osvC
o/ Ugastnici ve véku nad Méné 48
54 let zaméstnani do 6 | rozvinute Pocet
ES|~ . 55 L . N o IS ESF
mésicu po ukonc&eni Ucastnici | ucastnikd, 0 2014 6m
FI3| 2014+
1 [sve Ucasti, véetné Vice celkem
OsvC rozvinuté 2
¢/ |Znevyhodnéni Méne 144
GGastnici zaméstnani | rozvinute Poget
ES NP . . o IS ESF
do 6 mésicu po ucastnici| ucastnikad, 0 2014 6m
F/3 I 2014+
5  |ukonCeni své ucasti Vice celkem
véetng OSVC rozvinuté 6

8 ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbirdn. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésich po ukonceni projektu ¢i odchodu U¢astnika z projektu; ,po ukonceni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znadi, ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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2.1.6 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.2

2.1.6.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilim

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

— Dalsi profesni vzdélavani pro zeny a osoby pecuijici o jiné zavislé osoby zaméfené na
Zlep$eni jejich pfistupu na trh prace, vetné vykonu samostatné vydélecné Cinnosti;

— Vzdélavani a poradenské aktivity pro osoby na matefské a rodiovské dovolené
a pecujici o zavislé osoby &i zeny ve starSim véku;

— Podpora opatfeni pro odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé

pohlavi (v€etné viceletné diskriminace) a pro snizeni horizontalni a vertikalni
segregace trhu prace podle pohlavi a rozdild v odmeénovani zen a muzu;

— Vzdélavani, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych pfileZitosti Zen
a muzl na trhu prace za uc¢elem odstranovani genderovych stereotypl a diskriminace
na zakladé pohlavi;

— Advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z hlediska rovnosti
zen a muzll, veetné ekonomického, psychologického a pravniho poradenstvi;

— Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje
podpory slucitelnosti pracovniho a soukromého zivota;

— Tvorba a realizace komplexnich program( na podporu zahajeni a rozvoj samostatné
vydélecné cinnosti;

— Podpora a rozvoj sluzeb péle o déti za uCelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich
osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota;

— Podpora aktivit zamérenych na vy$$i miru zapojeni muzi do péce o déti a dalsi
zavislé osoby;

— Doprovodna opatfeni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu
prace s cilem usnadnéni pfistupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v této
investiéni priorité — zejména zajisténi dopravy, ubytovani a stravovani ucastniku,
péce o zavislé osoby apod.;

— ZlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnych pfilezitosti
Zzen a muzl a jejich implementace €i pfizpUsobeni.

Na aktivity v této investini priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 2 IROP ,,Zkvalitnéni
verejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont“, které jsou zamérené mj. na
rozSifeni kapacit pro prfedskolni vzdélavani a na podporu kvalitniho vybaveni vefejné
pfistupnych pfedskolnich zafizeni.

Konkrétné se jedna o tyto investini priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 10: Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro
ziskani dovednosti a do celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou pfipravu

SC 2.4 — ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozZivotni u€eni.

Na aktivity v této investiéni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,,Rovny
pristup ke kvalitnimu predsSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani®, kdy v
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oblasti pfedskolniho vzdé&lavani a predskolni pése bude MSMT prostfednictvim intervenci
OP VVV podporovat rozvoj zejména zafizeni pro pfedskolni vzdélavani a MPSV bude
v dané IP podporovat peci o déti s cilem zvySovani zaméstnanosti zen.

Konkrétné se jedna o tuto investicni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.2: Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné za€lenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC1 - Zvy$eni kvality predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji zaroven take aktivity v prioritni ose 4 OP Praha
pol rastu CR (OP PPR) ,, Vzdélani a vzdélanost a podpora zaméstnanosti*, které jsou
zaméfené mj. na podporu vytvareni novych mist (ve stavajicich zafizenich) pro poskytovani
pécCe o déti do 3 let v dennim rezimu, nebo v objektech matefskych Skol a vytvafeni novych
tfid ve stavajicich objektech vzdélavacich zafizeni, zejména matefskych a zakladnich Skol,
za cilem vytvoreni novych kapacit vzdélavani déti zpravidla od 3 let.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP PPR:

IP 4.1 Podpora rustu podporujiciho zaméstnanost rozvojem vnitiniho potencialu jako
soucasti uzemni strategie pro konkrétni oblasti, véetné premény upadajicich
pramyslovych oblasti a zlepSeni dostupnosti a rozvoje zvlastnich prirodnich a
kulturnich zdroju

SC - Dosazeni dostatecné kapacity a zkvalitnéni predskolniho, zakladniho a stfedniho
vzdélavani

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina jednotliveu zahrnuje predevSim Zeny ohroZzené na trhu prace, rodice
s malymi détmi, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, Zeny zacinajici podnikani/vykonavajici
samostatnou vydélecnou €innost a zaméstnance a zaméstnankyné obecné.

Cilovou skupinou organizaci jsou pfedevSim zaméstnavatelé, organy vefejné spravy (zejm.
organy vefejné spravy pusobici v oblasti rovnosti Zzen a muzi a sladovani soukromého
a pracovniho zivota), poskytovatelé sluzeb péce o déti, vzdélavaci a poradenské instituce
a nestatni neziskové organizace.

Identifikace typu prijemcu

Pfijemci v této investiCni priorité budou zejména organizaCni slozky statu a jimi zfizené
prispévkové organizace, zaméstnavatelé, kraje a obce, poradenské a vzdélavaci instituce,
nestatni neziskové organizace, socialni partnefi atd.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé Uzemi Ceské republiky tak, aby mohla byt problematika rovnosti zen
a muzl a sladovani soukromého a pracovniho Zivota feSena plosné v celé CR.

Indikativni procentudlni podil investi€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 10 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.
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2.1.6.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektl bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj s
podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fond( v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investiéni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektl k plnéni specifickych cil a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekti zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZe bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzd a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostifedkt OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.6.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju

Vyuziti finanénich nastrojli se nepfedpoklada.

2.1.6.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu €&l. 90 obecného nafizeni.

2.1.6.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 6: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investi¢ni prioritu 1.2

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Celkovy pocet oL
podpofenych Méne 10 018
C/ESF/0- |Ggastnikd — tgastnici ESF rozvinute ISESF | pfi vstupu/
19 v Clenéni dle 2014+ zahajeni
prilohy ¢&. 1 Vice 382
nafizeni o ESF rozvinuté
Pocet Méné 125
podporovanych rozvinuté i vstupu/
C/ESF23 |mikropodnikd, podniky ESF . MS 2014+ | P! VStupu
. Vice zahgjeni
malych a S 5
stfednich podniki rozvinuté
Pocet projektd, Méné 87
které zcela nebo . rozvinuté pfi vstupu/
C/ESF/20|_.. .. et projekty ESF n MS 2014+ e
z&asti provadéji Vice 3 zahajeni
socialni partnefi rozvinuté
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nebo nevladni
organizace
Pocet projektu Méné 58
zaméfenych na rozvinuté
organy vefejné
CIESF/22[SPravy a verejné projekty ESF ) MS 2014+ | PT vstupu/
sluzby na Vice 2 zahgjeni
celostatni, rozvinuté
regionaini a
mistni drovni
Pocet projekt .
zaméfenych na Mgne . 395
udrzitelnou rozvinute  stuou
C/ESF/21|zaméstnanost Zen projekty ESF pfijemce pr Y}S upu
a udrzitelny Vice 15 zanajen
postup Zzen v rozvinuté
zaméstnani
Pocet napsanych L
a zvefejnénych ro|\zﬂ\ﬁrr1]ﬁté 34
WF441 analytlgkygh a dokumenty ESF pfijemce Om
strategickych i
dokument( (vE. lee , 1
evaluacnich) rozvinute
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2.1.7 Investi€ni priorita 3 Prioritni osy 1

Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatelim prizpisobovat se zménam

2.1.8 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.3 a oéekavané vysledky

Specificky cil: ZvysSit odbornou urovein znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikii a soulad kvalifikacni urovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podpofené v jeho ramci pfispivaly k dosazeni
cild Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Ke zvySeni obecné miry
zaméstnanosti osob 20-64 let na cilovou hodnotu 75 % bude vzhledem k vysoké zavislosti
CR na exportu, ménici se struktufe ekonomiky a tedy i zaméstnanosti nutné zvySovat droveri
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik(l. Adaptabilita podnik( a jejich zaméstnancl na
ménici se strukturu ekonomiky (pfechod na znalostni ekonomiku, technologické zmény,
vyzkum a vyvoj, pfechod na nizkouhlikové hospodafstvi u€innéji vyuZivajici zdroje atd.) je
jednim ze zakladnich predpoklad(i ekonomického rustu. NejvyraznéjSi roli v posilovani
adaptability pracovni sily hraje vzdélavani.

Intervence v oblasti dalSiho vzdélavani a dosahovani souladu nabidky a poptavky kvalifikace
pracovni sily se zaméfi pfedevS§im na zaméstnavatele a zaméstnance, vcetné
propousténych zaméstnancl nebo naopak potencialnich novych zaméstnancu. Tento pfistup
umozni podnikim kromé vzdélavani svych stavajicich zaméstnancu pfipravit/zaskolit
potencialni nové zaméstnance na konkrétni pracovni mista. Duraz bude rovnéz kladen na
mladé pracovniky a absolventy Skol s cilem ziskani pracovnich zkuSenosti prostfednictvim
odborné praxe a stazi v podnicich.

Aktivity v této investi¢ni priorité se zaméfi na feSeni pfiin nizké urovné znalosti, dovednosti
a kompetenci pracovnikll a nesouladu mezi kvalifikaéni drovni pracovni sily s pozadavky
trhu prace identifikovanych v kap. 1.1. Specificky cil bude naplnén prostfednictvim podpory
UCasti zaméstnancl v dalSim profesnim vzdélavani, podpory rozvoje kliCcovych kompetenci,
které maji pozitivni vliv na jejich zaméstnatelnost, podpory vzdélavani zejména v malych
a stfednich podnicich a posileni spoluprace se zaméstnanci a zaméstnavateli pfi zvySeni
ucasti dospélé populace na vzdélavani.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale €lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.9.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.
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Tabulka 7: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.3

ID Indikator |Kategorie| Mérna | Spoleény | Vychozi |Vychozi| Cilova | Zdroj Frekvence
regionu |jednotka| indikator |hodnota| rok |hodnot| udaju | sledovani®
nebo YEI |indikator| vystupt a (2023)
u pouzity
jako zaklad
U’cast.nlcn, ktefi Mgne ] i 178 199
CIES znskg_h _ rozvinuté N - ”Poce’tn _
F/26 kvalifikaci po Vice Ucastnici | ucastnikd, 0 2014 pfijemce Om
ukongeni své rozvinuté celkem 6 801
ucasti
Ucastnici, Mene 67 426
jejichz situace | rozvinuté Pocet
C/ES Inafrhu prace | o0 | ieastnici| ugastika 0 2014 IS ESF | Om-36m,
F/30 |se 6 mésicl po nuté celkem ’ 2574 2014+ f(12)
ukongeni jejich | "OZVINU'e
ucasti zlepSila

2.1.9 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.3

2.1.9.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke

specifickym cilim

Za uCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

Dal$i profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli, zamérené na
odborné i klicové kompetence, véetné podpory dalsSiho profesniho vzdélavani OSVC;

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program(, v€etné pfipravy podnikovych
lektor( a instruktor(;

Podpora a poradenstvi pfi vytvareni a zavadéni modernich systému Fizeni a rozvoje
lidskych zdroju v podnicich;

Podpora sdruzovani malych a stfednich podnikd za u¢elem vzdélavani (napf. formou
vzdélavacich klastru);

Tvorba a realizace vzdélavacich program( pro zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni
propousténim;

Poradenské a informacni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientace na trhu
prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikaéni programy pro
zaméstnance podnik( prochazejicich restrukturalizaci nebo kondicich svoji €innost,
v€etné propousténych zaméstnancu;

Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti
a potencial pracovnik() do podnik;

Podpora odborné praxe a stazi v podnicich;

¥ ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich ozna&eni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu Uc¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znadi, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci za u¢elem sladovani kvalifikaéni
urovné a kvalifikaéni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace;

— Budovani kapacit socialnich partnerll zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni
na vytvafeni siti a posileni socialniho dialogu a ¢innosti spole¢né uskutecrfiované
socialnimi partnery.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,,Rovny
pristup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které
jsou zamérené mj. na podporu motivace déti a zakl ke studiu technickych a pfirodovédnych
oborl, zlepSeni odborné a podnikatelské kompetence absolventd a zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Dale jsou aktivity zaméfené na zlepSeni podminek pro
vzdélavani dospélych na Skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich
uplatnitelnost.

Konkrétné se jedna o nasledujici investicni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.2: Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalitnim programim predsSkolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC 5 : ZvySovani kvality odborného vzdélavani, v€etné posileni jeho relevance pro trh prace

Na aktivity v této investi¢ni priorit€ navazuji také aktivity v prioritni ose 2 OP PIK ,,Rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podniki“, které jsou zaméreny
mj. na rozvoj podnikovych Skolicich stfedisek a na zkvalitnéni infrastruktury pro vzdélavani
zaméstnancu v podnicich.

Konkrétné se jedna o nasleduijici investi¢ni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP PIK:

IP 3c: Podpora vytvareni a rozsifovani vyspélych kapacit pro rozvoj produktti a sluzeb

SC 2.4 — Zkvalitnit infrastrukturu pro rozvoj lidskych zdroji v podnikatelském sektoru MSP
s ddrazem na technické odborné vzdélavani.

S ohledem na administrativni zjednoduSeni pro pfijemce bude v OP PIK v projektech
zaméfenych na rozvoj Skolicich stfedisek umoznéno dopliikové kfizové financovani pro

s rozvojem Skoliciho stfediska z prostfedk( ERDF. Tim bude pfijemcim umoznéno zahrnout
aktivity ERDF i ESF souvisejici s rozvojem Skoliciho stfediska do jednoho projektu.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevS§im zaméstnavatele a zaméstnance (vCetné propousténych
zaméstnancu nebo naopak potencialnich novych zaméstnancu).

Identifikace typu prijemcu

PFijemci v této investi¢ni priorité budou zejména, zaméstnavatelé, poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a podnikatelska sdruzeni, MPSV, MPO a jimi Fizené/zfizené instituce,
socialni partnefi atd.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s ¢l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceskeé republiky.
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Indikativni procentudlni podil investi¢ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 35 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.

2.1.9.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pFidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondl v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investiéni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektl. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektu k plnéni specifickych cilll a dosahovani vysledku
pfislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekti zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatort, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektd
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajd. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektll umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladd.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muz( a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostiedk( OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.9.3 Planované vyuziti finanénich nastroju

Vyuziti finan€nich nastroju je zvazovano v oblasti podpory vzdélavani zaméstnancl
sméfujici k posileni konkurenceschopnosti podnikd. Pfed pfipadnym vyuzitim finan¢nich
nastroju bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro jejich vyuziti, a to
dle ¢l. 37 obecného nafizeni.

2.1.9.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.9.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 8: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investiéni prioritu 1.3

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Celkovy pocet .
podpofenych Mene 293 471
C/ESF/0- |ugastnikd — tastnici ESE rozvinuté ISESF | pfi vstupu/
19 v Clenéni dle 2014+ zahajeni
pfilohy €. 1 Vice 8529
nafizeni o ESF rozvinuté
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Pocet Méné 549
podporovanych rozvinuté ¥i vstupu/
C/ESF/23|mikropodnik, podniky ESF ) MS 2014+ | PM Vstupu
v Vice zahgjeni
malych a inuté 21
stednich podnikii rozvinute
Pocet projektd, Méné 29
které zcela nebo rozvinuté
CIESF/20[7C8sti provadeéji projekty ESF ) Ms 2014+ | PFi vstupu/
socialni partnefi Vice 1 zahajeni
nebo nevladni rozvinuté

organizace
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2.1.10 Investi€ni priorita 4 Prioritni osy 1

Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby
zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na potieby trhu prace, véetné
prostfrednictvim opatieni pro zlepseni nadnarodni mobility pracovniki
a programi mobility alepSi spoluprace mezi institucemi a prisluSnymi
zucastnénymi stranami

2.1.11 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 1.4 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti

Specificky cil je navrzen tak, aby naplfioval Specifické doporu¢eni Rady v oblasti sluzeb
zaméstnanosti a zprostfedkované tak vytvarel podminky pro dosazeni cild Narodniho
programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Aktivity v ramci tohoto specifického cile jsou
zamérené na FeSeni pfi¢in nizké kapacity instituci trhu prace a nedostateCného souladu jimi
poskytovanych sluzeb s potfebami klientd identifikovanych v kap. 1.1.

Intervence se zaméfi na posileni analytické, metodické a fidici schopnosti MPSV, Ufadu
prace CR a dalSich instituci trhu prace pfi realizaci polittky zaméstnanosti. Dojde
k optimalizaci Fizeni a odpovédnosti jednotlivych stupfiti fizeni uvnitt UP CR pfi
zabezpeCovani a realizaci jednotlivych Cinnosti politiky zaméstnanosti. Intervence rovnéz
podpofi schopnost regionalnich aktérl na trhu prace pfi navrhovani a realizaci zaméra
regionalniho a lokalniho rozvoje zaméstnanosti a jejich spolupraci s pracovisti UP na vSech
stupnich fizeni. Podpofi se schopnost pracovnikd UP CR implementovat nové zplisoby
prace s uchazedi ozaméstnani (napf. profilovani, cilovani apod.). UP CR bude mit
k dispozici Siroky rejstfik vzajemné provazanych nastroju a opatfeni APZ pro vSechny
dilezité skupiny uchazec&li, zaroven bude schopen zabezpedit realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti pro vétsinu potfebnych uchazeét o zaméstnani. MPSV a UP CR budou mit k
dispozici funkéni informacni, analytické a monitorovaci systémy pro vyhodnoceni efektivity
a ucinnosti realizovanych opatfeni a nastroju APZ. Bude zvyS$ena dostupnost a kvalita sluzeb
v oblasti mezinarodni mobility v ramci &lenskych statd EU, EHP a Svycarska prostfednictvim
rozvoje sluZeb a kapacity sit¢ EURES v CR.

Specificky cil 2:  ZvysSit kvalitu systému dalsSiho vzdélavani

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispival k dosazeni cild Narodniho programu reforem
v oblasti zaméstnanosti. Aktivity v ramci tohoto specifického cile jsou zaméfené na feSeni
pFicin nedostatecné kvality systému dalSiho vzdélavani identifikovanych v kap. 1.1.

Intervence se zaméfi na rozvoj a zavedeni potfebnych systémovych a ploSnych kroku
v oblasti dalSiho vzdélavani a na provazani s jiz realizovanymi opatfenimi v této oblasti ve
spolupraci a koordinaci s MSMT. Zatim byl ug&inén prvni krok, a to v oblasti uznavani
vysledku predchoziho u€eni vSeobecné uznavanym a pfijimanym zpusobem. Podpora se
zaméfi na vytvofeni funkéniho systému monitorovani a pfedvidani kvalifikacnich potfeb trhu
prace a funkéniho a plosné dostupného kariérového poradenstvi. MPSV a instituce trhu
prace bude mit k dispozici nastroje podpory a stimulace dalSiho profesniho vzdélavani pro
uchazece a zajemce o zaméstnani a pro pracovniky podniku, véetné systému sledovani
kvality a efektivity dal§iho profesniho vzdélavani. Dale bude zajisténa funkéni spoluprace UP
CR, resp. dal$ich instituci trhu prace s aktéry na regionalni trovni pfi rozvoji lidskych zdroja a
feSeni regionalni nezaméstnanosti.

Bude fungovat systémové kariérové poradenstvi na trhu prace, v€etné poradenskych
programu k technikam vyhledavani zaméstnani a volby povolani, budou podpofeny
adekvatni nastroje pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily. Bude podpoiena
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tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti dalSiho vzdélavani. Ta se zamérFi
pfedevS§im na chybgjici systémovou, financni podporu pro uc€ast v dalSim profesnim
vzdélavani, zavadéni prvka kvality do vzdélavaciho procesu. Bude podpofen rozvoj
rekvalifikaci (daldi profesni vzdélavani) v souladu s potfebami trhu prace, véetné jejich
financovani.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychazi z pfilohy 1
nafizeni o ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje
cilovou skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze
k této cilové skupiné.

Tabulka 9: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.4

ID Indikator |Kategorie| Meérna Spolec¢ny | Vych | Vychozi | Cilova Zdroj | Frekven
regionu | jednotka | indikator | ozi rok hodnota | udaja ce
nebo YEI |indikatoru| vystupa |hodn (2023) sledova

pouzity | ota ni®°
jako zaklad
Utastnici, kiefi | one 3121
C/E|ziskali Pocet
SF/ |kvalifikaci po . UCastnici | Ucastnik, 0 2014 pfijemce Om
26 |ukon&eni své Vice celkem 119
Ucasti rozvinuté
Pocet nové Méné
, s 7
WE zavedenych rozvinuté
nebo . sluzby n.r. 2 2014 pfijemce om
522|. . Vice
inovovanych rozvinuté 0
sluzeb

2.1.12 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.4

2.1.12.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilum

Za ucCelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

— Podpora rozvoje a kapacit instituci trhu prace (analytickych, metodickych a Fidicich)
s ohledem na potieby trhu prace;

— Tvorba, rozvoj a realizace vzdélavacich programi pro zaméstnance instituci trhu
prace zaméfenych na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a personalniho zajisténi;

— Tvorba a rozvoj novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, geografické
a funk&ni mobility uchaze&l a zajemcl o zaméstnani;

2 ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznac&eni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu Uc¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b* tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak
na narodni, tak zejména regionalni urovni se vSemi relevantnimi aktéry na trhu prace;

— Tvorba, rozvoj a realizace informacnich a monitorovacich systému, vyhodnocovani
ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické ¢innosti za
ucelem zvy3eni efektivnosti sluzeb zaméstnanosti;

— Tvorba a kontinualni provadéni systému kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych analyz a prognéz kvalifikaénich potfeb na trhu prace, produkce
konkrétnich informacénich produktl dle potfeb jednotlivych uzivateld;

— Realizace systémového kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé, zejména
na zakladé profilace uchazecu dle vzdalenosti od trhu prace, v€etné informacnich
a poradenskych systéma podporujicich volbu povolani, vyhledavani zaméstnani
s cilem dosazeni souladu mezi pozadavky trhu prace a kvalifikaci nabizené pracovni
sily, podpory nastroju pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily;

— Rozvoj spoluprace relevantnich mistnich aktérd pfi koordinované podpore
individualnich klientd pfi hledani zaméstnani, zvySovani ¢i zméné kvalifikace;

— Tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatfeni v oblasti daldiho vzdélavani,
zaméfenych pFfedevS§im na chybéjici systémovou podporu dalSiho vzdélavani,
provazovani systém( uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni, finanéni podporu pro Ucast v dalSim profesnim vzdélavani, zavadéni prvku
kvality do vzdélavaciho procesu;

— Rozvoj sité EURES — kvantitativni a personalni posilovani jejich kapacit a odborny
rozvoj EURES poradcu, podpora implementace sité EURES do vefejnych sluzeb
zaméstnanosti, vytvafeni EURES koordinaénich kancelafi.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny
pristup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které
jsou zaméfené mj. na zlepSeni podminek pro vzdélavani dospélych na Skolach a zvyseni
pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost — mélo by dojit ke zvySeni kapacity
odbornych 3kol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na definované profesni kvalifikace
a zvysSeni prostupnosti mezi programy pocateCniho a dalSiho vzdélavani prostfednictvim
systému uznavani vysledku pfedchoziho uceni.

Konkrétné se jedna o nasledujici investicni prioritu (IP) a specificky cil (SC) OP VVV:

IP 3.1: Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalitnim programim predsSkolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoznuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC 5 — ZvySovani kvality odborného vzdélavani, vcetné posileni jeho relevance pro trh
prace.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevsim instituce trhu prace a jejich zaméstnance (MPSV, Utad
prace CR, Fond dal$iho vzdélavani, Statni Gfad inspekce prace), relevantni aktéry na trhu
prace a jejich zaméstnance (zaméstnavatelé, agentury prace, socidlni partnefi,
poskytovatele vzdélavani, krajské organy, obce, neziskové organizace, MSMT a jeho
organizace).
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Identifikace typu prijemct

PFijemci v této investiéni priorité budou zejména MPSYV a jim fizené/zFizené instituce, MSMT
a jeho fizené organizace, apod.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena (pripadné)

V souladu s ¢l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investicni priority
zacilena na celé uzemi Ceske republiky tak, aby mohla byt problematika nastaveni systemu
sluzeb zaméstnanosti feSena plosné v celé CR.

Indikativni procentualni podil investi¢ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vyclenéno 10 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.1.12.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektl bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektll v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektl. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondl v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zaji§téni prispévku projektl k pInéni specifickych cill a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektt zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatora.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzl a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podpofen z prostiedkt OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.12.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju
Vyuziti finannich nastroju se nepfedpoklada.

2.1.12.4 Planované vyuZiti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.1.12.5 Spolec¢né a specifické indikatory vystupu

Tabulka 10: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investi€ni prioritu 1.4
ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF/0- Celkovy pocet x - Méné IS ESF | pfi vstupu/
19 podpofenych ucastnici ESF rozvinuté 3468 2014+ zahajeni
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Ucastnikl — Vice
v ¢lenéni dle pfilohy rozvinuté 132
¢. 1 nafizeni o ESF

C/ESF/22|Pocet projektd -

AR Méné

zaméfenych na L 19

. M rozvinuté
organy vefejné

zﬁggy a vefejné orojekty ESF MS 2014+ | P! \r/]s’t_upg/
y na Vice zahajeni
celostatni, inuté 1
regionalni a mistni rozvinute
urovni
WF441 |Pocet napsanych a Méné
zvel"’ej_nér!ych rozvinuté 14
analytickych a dokumenty ESF pfijemce om
strateglckxch Vice
dokument (vE. rozvinuté 1

evaluacnich)
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2.1.13 Investi€ni priorita 5 Prioritni osy 1

Trvalé zac¢lenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci ,zaruky pro
mladé lidi”’, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo
v profesni pripraveé, v€etné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouceni,
a mladych lidi z marginalizovanych komunit

2.1.14 Specifické cile odpovidajici investi€ni priorité 1.5 a oéekavané vysledky

Specificky cil: Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob
v regionu NUTS Il Severozapad

Specificky cil je navrzen tak, aby intervence podpofené vjeho ramci pfispivaly ke
snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob na cilovou hodnotu 12,3 % vytéenou
v Narodnim programu reforem a souCasné aby pfispély ke snizeni vysoké miry
nezaméstnanosti mladych lidi v regionu NUTS Il Severozapad, ktera tento region ucinila
zpusobilym pro ¢erpani podpory v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze.

Vregionu NUTS Il Severozdpad je vramci CR vyrazné nadprimérny podil
nizkokvalifikovanych osob a zaroven vyrazné podpramérny podil vysokoskolsky vzdélanych
osob. V roce 2012 bylo v regionu Severozapad 21,7 % nizkokvalifikovanych osob starSich 15
let a pouze 9,7 % osob s vysokoskolskym vzdélanim, priCemz tyto podily jsou dlouhodobé
nejhoréi ze vdech regiond NUTS Il v CR. Prdmér vramci CR v roce 2012 byl 15,7 %
nizkokvalifikovanych a 15,7 % vysokoskolakl. Region Severozapad s 12,0 % také vyrazné
prevySuje ostatni regiony i v mife osob pfed&asné opoustéjicich vzdélavani a pfipravu, pfi
praméru za CR 5,5 %. Agkoli miru nezaméstnanosti mladych osob ovliviiuje cela fada
dalSich faktord (obecné vysoka mira nezaméstnanosti v regionu, nedostateéna tvorba
pracovnich mist), je mozno konstatovat, Zze nevhodna kvalifikaéni struktura populace
v regionu Severozapad je jednou z kli€ovych pFi€in vysoké miry nezaméstnanosti mladych
osob v tomto regionu.

Mira nezaméstnanosti mladych osob dosahla v regionu Severozapad v roce 2012 hodnoty
28,2 %, coz je jednak zhruba o 9 p.b. nad primé&rem CR a navic ma stale rostouci tendenci.
Intervence v ramci této investi¢ni priority se proto primarné zaméfi na obraceni uvedeného
negativniho trendu a na postupné sniZzeni miry nezaméstnanosti mladych osob v regionu
Severozapad. Zakladnim pfedpokladem pro dosazeni tohoto cile je zvySeni vykonu Ceské
ekonomiky, které zabezpedi rust poptavky po pracovni sile a umozni tak nabidnout mladym
lidem mimo trh prace kvalitni zaméstnani.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale &lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.1.12.5), ktera vychazi z pfilohy 1
nafizeni o ESF. Vzhledem k tomu, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuiji,
specifikuje cilovou skupinu osob ve véku 15-24(29) let, tak k nému naleZici indikatory se
vztahuji taktéz pouze k této cilové skupiné.
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Tabulka 11: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.5

ID Indikator Kategori| Mérna | Spole¢ny |Vych |Vychozi| Cilova |Zdroj|Frekvence
e jednotka| indikator | ozi rok hodnota |udaja| sledovani
regionu |indikator| vystupt |hodn (2023) 2
nebo YEI u pouzity ota
jako zaklad
CIE Y . L Y
SF/ Nezameéstnani ucastnici, Méné Pocet piije
ktefi dokondili program -~ .| uGastnici| ucastniku, 0 2014 2500 Om
YEI/ , rozvinuté mce
1 podporovany YEI celkem
Neaktivni ucastnici, ktefi
CIE ! Y
SE/ |Neisou v procesu Méné Pocet pfije
vzdélavani ¢i odborné .. | uGastnici| ucastniku, 0 2014 155 Oom
YEI/| 5, - s rozvinuté mce
7 |Pfipravy, ktefi dokoncgili celkem
program podporovany YEI
CIE Neaktivni ucastnici, ktefi Pocet IS
znovu zacali hledat Méné | .. . e ESF | Om-36m,
SF/ NP _ .~ . | Gdastnici | ucastniku, 0 2014 310
zameéstnani po ukoncéeni rozvinuté 2014 f(6)
24 e celkem
své ucCasti +
C/E |Ugastnici, ktefi ziskali Méné Pocet Fiie
SF/ |kvalifikaci po ukondeni své "N | ugastnici| ugastnika, | 0 | 2014 | 2170 |P™ om
e rozvinuté mce
26 |UCasti celkem
o . L. Y IS
C/E |Zaméstnani Ucastnici, s Pocet
SF/ |véetns OSVE, po ukondeni | MENe | iastnici | ucastnika, | 0 | 2014 | 900 | ESF | Om-36m,
. e rozvinuté 2014 f(6)
27 |své Ucasti celkem +
Ugastnici, jejichZ situace na N IS
C/E trhu prace se 6 mésicl po Méné | .. - ”Poce’t , ESF | Om-36m,
SF/ R .~ .| uCastnici| ucastnikd, 0 2014 630
ukonceni jejich ucasti rozvinuté 2014 f(12)
30 o celkem
zlepSila +
C/E \L/chc?:ig]\;:r\\ul/pgc)j%%?ﬁe Méné PoCet fije
sF/ |V ome N | ugastnici| ugastnika, | 0 | 2014 900 | P om
pfipravy po ukonceni své |rozvinuté mce
25 [TV celkem
ucCasti
Znevyhodnéni U€astnici,
ktefi po ukonceni své
C/E |ucasti hledaji zaméstnani, Méné Pocet Fiie
SF/ |jsou v procesu vzdélavani/ -~ | UCastnici| ucastnika, 0 2014 2325 | PN Om
R < .. | FOZVinuté mce
28 |odborné pfipravy, rozsifuji celkem
si kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a toi OSVC
CIE Znevvyhodngnl ucasvtnl’ct o Pocet IS
zameéstnani do 6 mésict po| Méné | .. I . . ESF
SF/ e .~ .| uCastnici| ucastnikd, 0 2014 900 6m
ukonéeni své ucasti véetné | rozvinuté 2014
32 osVe celkem +

2.1.15 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 1.5

2.1.15.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilum

2 ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbirdn. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U€astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znadi, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukon&eni projektu / odchodu ucastnika z projektu az do konce tretiho roku po ukonéeni intervence.
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Za ucCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilu:

— Podpora uéniovskeé pfipravy a odbornych stazi

— Poskytnuti prvnich pracovnich zkudenosti

— Podpora naboru mladych pracovnikd a podpora vytvareni pracovnich mist
— Podpora zahajeni podnikani

— Odborné vzdélavani a pfiprava

— Podpora mobility mladych pracovniku

— Programy druhé Sance

Veskeré podporované aktivity budou sméfovany vugéi jednotlivelim — mladym lidem 15-29 let.
V ramci této investicni priority nebudou podporovana opatfeni systémového charakteru nebo
zamérena na poskytovatele sluzeb.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

V souladu s nafizenim o ESF &l. 16 vyuzije CR moznost rozsifeni cilové skupiny mladych lidi
na osoby mladsi 30 let.

Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani
nebo v profesni pfiprave, zijici ve zplUsobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo
neaktivni (v€éetné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na
Uradu prace jako uchazedi o zaméstnani &i nikoli.

Identifikace typu prijemct

PFijemci v této investi¢ni priorit¢ budou zejména MPSV a jim fizené/zfizené instituce,
poradenské a vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, obce a svazky obci, atd.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

Podpora v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze je ur€ena pouze pro regiony
NUTS Il, ve kterych mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let pfesahla v roce 2012
hodnotu 25 %. V CR se jedna pouze o jeden region, a to NUTS Il Severozapad. Jiné regiony
nejsou pro podporu v ramci této investi¢ni priority zpUsobilé.

Indikativni procentualni podil investi¢ni priority na prioritni ose

Alokace na investi¢ni prioritu je tvofena Castkou cca 13,6 mil. EUR ze specifické alokace
z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze, kterd bude doplnéna o stejnou castku
vyClenénou z ESF v€etné povinného narodni spolufinancovani.

2.1.15.2 Hlavni principy vybéru operaci
Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
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pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektl (omezenim poctu bodl pFidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondu v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investini priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektt k plnéni specifickych cilll a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektt zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupd a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzd a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostiedk( OPZ (blize viz kap. 11).

2.1.15.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju
Vyuziti finan¢nich nastroju se nepredpoklada.

2.1.15.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zadné velké
projekty ve smyslu ¢l. 90 obecného nafizeni.

2.1.15.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 12: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investiéni prioritu 1.5

ID Indikator Mérna jednotka Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
Celkovy pocet
podporenych
C/ESF/0- |Gucastnikl — . - Méné IS ESF | pfi vstupu/
19 v &lenéni die ucastnici ESF rozvinuté 3100 2014+ | zahajeni
pfilohy €. 1
nafizeni o ESF
Pocet projektd,
které zcela nebo
CIESF/20|2C8sti provadéji projekty ESF Méne 5 MS 2014+ | PFi vstupu/
socialni partnefi rozvinuté zahgjeni

nebo nevladni
organizace

2.1.16 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 1

Socialni inovace

V prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude podporovano
ploSné vyuziti nastroji nové vyvinutych vramci prioritni osy 3 Socialni inovace
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a mezinarodni spoluprace. Nové nastroje budou pfebirany po uspésném pilotnim ovéfeni
jejich fungovani. V ramci prioritni osy 1 tak bude zavrSen inovaéni cyklus a bude zajiSténa
provazanost prioritni osy 3 a ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily podporovana prufezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle
povahy projektu vhodné. Tento pFistup umozni zlepSit vysledky projektd na mistni, regionalni
a nadregionalni urovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnert
a také umozni zvysit efektivitu vynalozenych naklad( diky ziskani jiz vynalezenych feSeni
v zahranici, mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym cilim 1-7

Intervence v ramci prioritni osy 1 maji potencialni nepfimé pozitivnhi dopady na ochranu
Zivotniho prostfedi a zmény klimatu, tedy na tematické cile 4 Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi ve vSech odvétvich, 5 Podpora pfizptisobeni se zméné klimatu,
pfedchazeni rizikim a fizeni rizik a 6 Ochrana Zivotniho prostredi a podpora ucinného
vyuzivani zdroju. Tento pfinos lze spatfovat zejména v oblasti podpory odborného
vzdélavani pracovnikl v sektorech Setrnych k zivotnimu prostfedi, ale i v pfipadé podpory
odborného vzdélavani sice v sektorech zatézZujicich svoji €innosti Zivotni prostfedi, pokud
vSak podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych postupl a technologii, které jsou
k Zivotnimu prostiedi Setrnéjsi, nez ty dosud vyuZivané. Dale |ze nepfimy pozitivni dopad
podporovanych projektt predpokladat v pfipadé podpory nové vytvafenych pracovnich
prilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji Zivotni prostredi.

Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé prioritni osy 1 budou v oblasti podpory dalSiho vzdélavani
zameéstnancu vyznamnou cilovou skupinou podniky (v€etné malych a stfednich) a jejich
zameéstnanci, je mozno konstatovat pfispévek intervenci této prioritni osy rovnéz
k tematickému cili €. 3 ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd.

Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti a vzdélavani osob z cilovych skupin
v pocitaCovych dovednostech podporované v ramci prioritni osy 1 maji dale potencial dil€éim
zpusobem pfispét k naplfovani tematického cile &. 2 ZlepSeni pristupu k informacnim
a komunikacnim technologiim, jejich vyuZiti a kvality.

2.1.17 Vykonnostni ramec

Tabulka 13: Vykonnostni ramec prioritni osy 1 bez YEI

Typ ID| Ukazatel nebo | Mérna |Fond |Kategori| Milnik Konec¢ny |Zdroj Popripadé
ukazatel klicovy krok jednot e pro rok cil udaju vysvétleni
e provadeéni ka regiont 2018 (2023) relevantnosti
ukazatele
vystupovy|C/ |Celkovy pocet Zakladni vystupovy
ES|uCastnikd (soucet L indikator v PO1, ktery
F/ |indikatort 1+3+5) Méné pokryva finanéné
0 rozvinuté | 122 524 408 412 nejobjemn&jsi dast
IS |intervenci v prioritni
osoby | ESF ESF |ose. Nastaveni
2014+|hodnot vyplyva ze
Vice zkuSenosti
rozvinute | # 676 15588 s pribéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
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2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zpusobu jejich
implementace v OPZ
véetné ¢asového
ramce a bagatelni

podpory.

finanéni

Celkové Castka
zpUsobilych
vydajl vlozenych
do ucetniho
systému PCO a
certifikovanych ze
strany PCO

EUR

ESF

Méné
rozvinuté

281 953
054

1268 788
744

Vice
rozvinuté

18 294
664

82 325 988

MS
2014+

Nastaveni hodnot
vyplyva ze zkusenosti
s pribéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zpusobu jejich
implementace v OPZ
vCetné Casoveho
ramce. Konecna
cilova hodnota je
shiZzena o vydaje,
které budou
predlozeny do
certifikace po 31. 12.
2023 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpusobilosti vydaju.

Tabulka 14

: Vykonnostni ramec YEI

Typ ID
ukazatel
e

Ukazatel nebo
klicovy krok
provadéni

Mérna
jednot
ka

Fond

Kategorie
regiont

Milnik
pro rok
2018

Konecny
cil (2023)

Zdroj
udaju

Popripadé
vysvétleni
relevantnosti
ukazatele

C/
ES
F/

vystupovy

Celkovy pocet
Ucastnikll (soucet
indikatord 1+3+5)

osoby

ESF

Méné
rozvinuté

3100

n.r.

IS
ESF
2014+

Zakladni vystupovy
indikator pro YElI,
ktery pokryva
finanéné
nejobjemné;jsi ¢ast
intervenci. Nastaveni
hodnot vyplyva ze
zkusenosti

s pribéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zpusobu jejich
implementace v OPZ
v€etné ¢asového
ramce a bagatelni

podpory.

finanéni

Celkové Castka
zpUsobilych
vydajl vlozenych
do ucetniho
systému PCO a
certifikovanych ze
strany PCO

EUR

ESF

Méné
rozvinuté

26 639
969

n.r.

MS
2014+

Nastaveni hodnot
vyplyva ze zkuSenosti
s pribéhem
implementace OP
LZZ v obdobi 2007-
2013 a pfi zohlednéni
charakteru intervenci
a zplsobu jejich
implementace v OPZ
vcetné Casového
rdmce. Kone¢na
cilova hodnota je
shizena o vydaje,
které budou
predlozeny do
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certifikace po 31. 12.
2018 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpUsobilosti vydaja.

2.1.18 Kategorie zasahu

Kategorie regionu a fond
ESF, méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kad € Kaod € Kaod € Kéd € Kéd €
101 | 539235216 | 01 1198300480 | 01 419 405 168 | 01 10 286 088 01 4190 074
104 | 119830048 02 359490 144 | 02 10 286 088 03 104 851 292
105 | 419 405 168 03 419 405 168 | 00 1177728 07 119 830 048
304
107 | 119830048 00 969 429 066
Kategorie regionu a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kaod € Kaod € Kéd €
101 20581497 | 01 45 736 660 | 01 16 007 831 | 01 392 599 01 159 926
104 4 573 666 02 13720998 | 02 392 599 03 4 001 958
105 16 007 831 03 16 007 831 | 00 44 951 462 | 07 4 573 666
107 4 573 666 00 37001110
Kategorie regionu a fond
YEI, n.r.
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kad € Kad € Kéd €
102 27199968 | 01 27199968 | 01 8159990 | 00 27 199 968 | 00 27 199 968
02 10 879 988
03 8 159 990

2.1.19Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pfipadé potreby vEetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektli, které se uc€astni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu

V ramci prioritni osy 1 je planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro Fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skute&nosti, Ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je na zakladé zkuSenosti s realizaci OP LZZ planovana
implementace intervenci v prioritni ose 1 bez vyuziti zprostfedkujicich subjektl a externich
administratord pfimo z Grovné RO OPZ.
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2.2 Prioritni osa 2 Socialni zaélefnovani a boj s chudobou

Prioritni osa 2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou bude financovana v ramci tematického
cile €. 9 Podpora socialniho zaclefiovani a boj proti chudobé a diskriminaci. Prioritni osa 2
bude pokryvat ob& dvé kategorie regionti v CR a projekty podpofené v jejim ramci proto
budou moci byt realizovany ve prospéch celé CR véetné Prahy. Diivodem je skuteénost, Ze
prioritni osa 2 obsahuje jednak intervence systémového charakteru, které ze své podstaty
maji dopad na celé uzemi CR (investiéni priorita 2.2 ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrZitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného
zajmu) a jednak obsahuje intervence sice vuéi jednotlivelm, avSak tyto sluzby jsou
poskytovany cilovym skupinam jednotnym zptisobem na celém tzemi CR pfes zavedenou
sit instituci (socialni sluzby s vyznamnym zapojenim kraju).

Kromé vySe zminénych vécnych potfeb je divodem pro kombinaci kategorii regionll v ramci
OP Zaméstnanost také hledisko implementace programu, konkrétné stim spojené
zjednodus$eni Fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedk ESF, které jsou v obou
dotCenych kategoriich regionu vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak
muze efektivné zaijistit dodrzeni a kontrolu principu nepfevoditelnosti finan¢nich prostfedku
mezi kategoriemi regionu, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti financnich
prostfedkll obou kategorii regionu. Tento pfistup je souCasné jednodusSi pro pfijemce,
protoZe zejména v pfipadé narodnich a systémovych intervenci umoznuje pokryt jednim
projektem celé Uzemi CR, bez nutnosti predkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost
a druhy dopliikovy do OP Praha pdl rastu CR.

Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-2013 se stanovi pomér pro-rata, kterym
budou prostfedky obou kategorii regiond kombinovany na urovni prioritni osy 2. Dle
zkuSenosti s OP LZZ byl navrZzen jeden stejny pro-rata pomér ve vSech prioritnich osach OP
Zaméstnanost. Jedna se o zjednodu$eni pro pfijemce, protoZe aplikace pro-rata nevyZaduje
provadéni propoctu dopadu kazdého podpofeného projektu na jednotlivé kategorie regionu.
Dale je tak zajisténa plna flexibilita pfi pfipadnych budoucich realokacich mezi prioritnimi
osami OPZ. Pomér prostiedkll z kategorie vice vyspélych regiont a kategorie méné
vyspélych regiont v OPZ a vS8ech jeho prioritnich osach je dan podilem 1:27,2. Zpusob
vypoCtu tohoto pro-rata poméru je uveden v popisu prioritni osy 1. VySe pfispévku na
jednotlivé kategorie regiona v prioritni ose 2 je vycislena ve finan¢ni tabulce OPZ (viz kap.
3). Stejnym pomérem se pak na obé kategorie regionli rozpadaji také cilové hodnoty
monitorovacich indikatoru.

2.2.1 Investicni priorita 1 Prioritni osy 2

Aktivni zac€lenovani, véetné zac€lenovani s ohledem na podporu rovnych
prilezitosti a aktivni ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

2.2.2 Specifické cile odpovidajici investi¢ni priorité 2.1 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
socialné vylouéenych ve spole¢nosti a na trhu prace

Specificky cil pfispéje k dosazeni narodniho cile vyt€eného v NPR (zachovani poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na urovni r. 2008, snaha o pokles 30 000
0s.). Pro socialni zallenéni osob ohrozenych socialnim vylouéenim nebo socialné
vylou€enych je hlavni podpora jejich pFistupu ke spoleCenskym zdrojum, jako je zaméstnani,
vzdélani, bydleni, zdravotni péce, socialni ochrana i moznost uplatiiovat sva prava.

Socialni vylou€eni predstavuje kontinualni spoleCensky fenomén, jehoz feSeni si vyzaduje
komplexni pfistup. Zasadni ulohu a vliv v procesu zaclefiovani socialné vylouc¢enych osob ¢i
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osob ohrozenych socialnim vylou€enim maji mistni aktéfi, hlavné mistni samospravy.
Podpora socialniho zac¢lefovani musi byt v souladu s komplexnim regionalnim/mistnim
rozvojem, ke kterému pfispéji i strategie socialniho zaclenovani stfrednédobého charakteru
vytvarené na partnerském principu. Aktivity budou sméfovat ke koordinaci nastroju
socialniho zadlenovani prostfednictvim mistnich samosprav spolupracujicich s relevantnimi
aktéry. Mistni samospravy musi hrat zasadni roli v prevenci problém( souvisejicich se
socialnim vylouCenim a efektivné vyuzivat nastroje pro jejich FeSeni. PFi tvorbé
politik/nastroju je tfeba, aby byla k dispozici relevantni data, byl provadén monitoring plnéni
opatfeni a vyhodnocovana efektivita (evidence based policy).

Vyznamnym inkluzivnim mechanismem bude zapojovani osob socialné vylou¢enych do
rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, vylou¢ené lokality, obce,
mésta €i mikroregionu, s vyuzitim metod komunitni prace.

Dojde ke zlepSeni, pfipadné k obnové schopnosti socialniho fungovani jednotlived, skupin Ci
komunit prostfednictvim socialni prace jako profesionalni aktivity.

Pro uspéch integracnich politik je nutné zvysit i dostupnost bydleni a podpofit programy
komplexni podpory pro jeho udrzeni a ziskani. Bydleni bude proto propojovano s programy
na podporu klientd v udrzitelném hospodareni, oddluzovani, zvySovani kvalifikace a hledani
zameéstnani.

ZvySi se kvalita zivota ohroZenych déti a jejich rodin, v€etné jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a ve spolecnosti prostfednictvim efektivnich program( socialné pravni ochrany déti.

Zvysena pozornost bude vénovana situaci v socialné vylou€enych lokalitach, bude zde

Na zakladé vyhodnoceni zkusenosti z obdobi 2007-2013 i z debat na evropské Grovni** bude
pfi zamérfeni intervenci na zlepSeni situace romské mensiny podpofen tzv. ,explicitni, nikoliv
exkluzivni pfistup®, ktery ve vztahu k romskeé inkluzi zahrnuje i dal§i skupiny nachazejici se
ve stejnych/srovnatelnych socio-ekonomickych podminkach. Sluzby budou poskytovany
osobam ohroZenym socialnim vylouc¢enim nebo socialné vylou¢enych bez rozdilu, ne na
zakladé etnicke pfislusnosti.

Specificky cil 2: Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispél k dosazeni narodniho cile zachovani stejného poctu
osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou€enim na drovni roku 2008 (s usilim
o snizeni o 30 000 osob) vyt€ené v Narodnim programu reforem. Na dosazeni tohoto
narodniho cile se tedy bude podilet i podpora rozvoje socialni ekonomiky, ktera je jednim
z vhodnych nastroju aktivniho zaclefiovani osob ohroZenych socialnim vylou€enim
a socialné vyloucenych osob. | pfes nékteré uspésné projekty nelze oznacit rozvoj socialniho
podnikani zatim za dostate¢ny, neni plné vyuzit jeho potencial. Velky podil na této situaci ma
mala informovanost Siroké vefejnosti o pfinosech a podobé socialniho podnikani a rovnéz
nedostateéné vzdélavani potencialnich zakladateld socialnich podnikd a podpora v jejich
zacatcich.

Budou pfijata opatfeni a realizovany aktivity, které pfispéji k vytvofeni propracovaného
systému podpory vzniku a rozvoje podnikatelskych programu vEetné systému pro vzdélavani

%2 Napft. dle EURoma (European Network on Social Inclusion and Roma under the Structural Funds),
evropské sité zabyvajici se socialni inkluzi Romu se tento pfistup osvédcil jako jedna z nejvhodnéjSich
cest k integraci Rom, ktera mj. umozriuje formulovat jasné cile, adekvatni formy implementace a
zaroven specifické formy monitoringu a evaluace. Explicitni, nikoli exkluzivni pfistup je rovnéz
akcentovan iniciativou EU ,For Diversity Against Dicrimination* jako jeden z 10 z&kladnich principl
Romské inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles on Roma Inclusion).
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podnikatelskych subjektd. Jednotlivé aktivity by meély zlepSit informovanost a povédomi
o principech socialniho podnikani a jeho pfinosech, spolupraci aktéra relevantnich pro rozvoj
socialni ekonomiky, pfispét ke zvySeni kvality (udrzitelnosti a socialniho dopadu) socialnich
podnikl a podpurnych instituci (vzdélavacich, poradenskych a finan¢nich) a celkové tak
podpofit udrzitelny rozvoj infrastruktury pro tyto podniky. Vysledkem by mélo byt rozSifeni
resp. zvySeni poctu a rozvoj socialnich podnikd a jejich podparnych instituci a zvySeni jejich
kvality (socialniho dopadu a udrzitelnosti). V ramci socialnich podnikd budou podporovany
aktivity sméfujici k posileni postaveni osob socialné vylou¢enych ¢i ohrozenych socialnim
vylou€enim na trhu prace. Cilem téchto aktivit je socialni integrace cilové skupiny (i
zamezeni jejiho vylou€eni ze spoleCnosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni cilové skupiny na
volném trhu prace.

Indikatory vysledku

V3echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoc¢tu dale €lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nélezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 15: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 2.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spole¢ny | Vych |Vychozi| Cilova Zdroj |Frekvenc
regionu |[jednotka| indikator ozi rok hodnota | udaji e
nebo YEI |indikator| vystupd |hodn (2023) sledovan

u pouzity | ota i
jako zaklad

C/ |Neaktivni Ucastnici, kteri Méné Pocet 3468

ES |znovu zacali hledat rozvinuté G&astnici | ucastnika 0 2014 IS ESF | Om-36m,

F/2 |zaméstnani po ukoncéeni Vice celkem ’ 132 2014+ f(6)

4 |své Ucasti rozvinuté

C/ o . - Méné "

ES Z?me:stnanl ycastnici, rozvinuté | . . - ”Pocgto 1445 IS ESF | Om-36m,

F/2 véetné OSVC, po _ Vice UCastnici | UCastnika, 0 2014 2014+ (6)

ukongeni své ucasti N celkem 55

7 rozvinuté

C/ |Ugastnidi, jejichz situace Méné .

ES |na trhu prace se 6 mésicu | rozvinuté G&astnici uézgt?ﬁliﬁ 0 2014 17435 IS ESF | Om-36m,

F/3 |po ukonceni jejich ucasti Vice celkem ’ 665 2014+ f(12)

0 |zlepSila rozvinuté

Znevyhodnéni u€astnici,
ktefi po ukonceni své Méné

(E:/S G&asti hledaji zaméstnani, | rozvinuté Podet > 876

£/2 jsou v procesu vzdélavani/ Ucastnici| ucastnika, 0 2014 pfijemce Om

8 odborné pfipravy, rozsifuji Vi celkem

si kvalifikaci nebo jsou lce 224
zaméstnani, a to i OSV¢ | rozvinuté
C/ |Ugastnici ve véku nad 54 Méné Podet 144
ES |let zaméstnani do 6 rozvinuté | .. I . i IS ESF
. . - Ucastnici | ucastnika, 0 2014 6m

F/3|mésicu po ukonceni své Vice celkem 6 2014+

1 |Gcasti, véetné OSVC rozvinuté

C/ |Znevyhodnéni ucastnici Méné .

ES [zaméstnani do 6 mésicu rozvinuté | . L ”Pocgt . 987 IS ESF

e b Ucastnici| ucastniku, 0 2014 6m

F/3|po ukonceni své ucasti Vice celkem 2014+

2 |vCetné OSVC rozvinuté 38

B ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznacéeni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu Uc¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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Méné
WF vo o . s 77 059
21 Vytizwanl podpofenych rozv’lnute 0soby 16 2014 piijemce om
sluzeb Vice 000
9 o 2941
rozvinuté
N N Méné
WEF|Pocet podpurnych L . 5
25 linstituci, které funguiji i po rozv'lnute orgaglzac 0 2014 pfijemce 12m
5 |ukongeni podpory Vice 0
rozvinuté

2.2.3 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 2.1

2.2.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke

specifickym cilim

Za UCelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou zaméfené na feSeni pficin problému identifikovanych v kap. 1.1
v ¢asti Socialni zaélefovani. V8echna opatfeni/aktivity sméfuji ke zvySeni kompetenci osob
ohroZenych socialnim vylou€enim a socialné vylou€enych tak, aby se mohly lIépe uplatnit ve
spolecnosti a na trhu prace.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

Podpora socialniho zaclehovani osob socialné vylou€enych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
obecného zajmu;

Propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni prace a zdravotni péce;
podpora partnerskych projektd v socialni oblasti propojujici rizné urovné vefejné spravy
a dalsi instituce; posilovani informovanosti a efektivhi komunikace o problematice
socialniho vylouceni u v8ech relevantnich aktéru;

Podpora profesionalni realizace socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc
jednotlivedm, skupinam ¢&i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho
fungovani v jejich pfirozeném prostfedi;

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni
prace; podpora specifickych nastroji k prevenci a FeSeni problémd v socialné
vylou€enych lokalitach;

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizani, asistenni a motivaéni programy (na podporu
rodiCovskych kompetenci, uplatnéni se na trhu prace, spoleCenského zaclenéni osob
vystavenych institucionalizaci, aktivniho a zdravého starnuti, pravni a financni
gramotnosti, dobrovolnictvi apod.);

Programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality; programy pro
osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu,
probacéni a resocializaéni programy; programy socialné pravni ochrany osob;

Programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé
na navykovych latkach a pro osoby s chronickym duSevnim onemocnénim;

Zapojovani osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné vyloucenych do
prevence a do rozhodovacich procest na mistni Urovni, podpora a rozvoj participativnich
metod prace s cilovou skupinou;
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— Podpora mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostiedi pfi vstupu do
samostatného zivota a na trh prace po ukonceni vzdélani;

— Rozvoj aktivit na podporu neformalné pecujicich osob, osob pecujicich v ramci sdilené
pécCe nebo domaci paliativni péce;

— Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci vSeho druhu;

— Posilovani koordinacni role obci s rozSifenou plasobnosti (tvorba strategii spoc€ivajicich
na odpovédnosti mistnich samosprav a spolupraci kliCovych aktérd za ucelem
pfedchazeni a komplexniho FfeSeni problému socialniho vylouc€eni);

— Podpora aktivit mistnich samosprav pfi optimalizaci pokryti region socialnimi sluzbami,
sluzbami pro rodiny a déti a dalSimi navazujicimi sluzbami podporujicimi socialni
zacClefovani osob v jejich pfirozeném prostfedi (v€etné aktivit posilujicich socialni
kapital, vzdjemnost a socialni soudrznost v misté/komunité);

— Podpora planovani socialni bytové politiky obci (vznik a rozvoj nastroju
socialniho/dostupného/podporovaného bydleni jako prevence prostorového vylouceni,
vzniku socialné vylou¢enych lokalit a bezdomovectvi);

— Podpora politiky zalozené na datech, tvorba analyz, zavadéni monitoringu a evaluace
efektivity a u€elnosti opatreni;

— Aktivity k posileni postaveni socialné vylou¢enych osob na trhu prace prostfednictvim
aktivniho zacleriovani osob v socialné-podnikatelskych subjektech;

— Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani, zavedeni systému
podpory startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich podnikG (zapojeni i soukromého
sektoru), v€etné aktivit vedoucich k zajisténi snadnéjsiho pfistupu k jejich financovani;

— Zavedeni vzdélavacich program(, vzdélavani a poradenstvi souvisejici s podporou
vzniku, zaloZenim, provozem a marketingem socialniho podniku;

— Podpora a vytvafeni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnikl, véetné
spoleCensky odpovédného zadavani zakazek; zvySovani povédomi a informovanosti o
socialnim podnikani a spoluprace vsech relevantnich aktérd.

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,,Zkvalitnéni
verejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont“ zaméfené na socialni
a zdravotni oblast. Smyslem podpory je zde vytvoieni a zajiSténi standardnich a nezbytnych
podminek pro aktivni za¢lefiovani osob a socialnich skupin do spole€nosti. Evropsky koncept
aktivniho zaclenovani vyloucenych osob je prakticky zaloZzen na tfech zakladnich pilifich,
a to na podpofe adekvatniho pfijmu, na inkluzivnim trhu prace (pfistup k zaméstnani) a na
pfistupu ke kvalitnim sluzbam (bydleni, vzdélani, zdravotni pé&e, doprava, socialni sluzby
a sluzby zaméstnanosti aj.). V souladu s uvedenym konceptem vyvstava potfeba budovat
infrastrukturu, posilovat absorpéni kapacity komunitné zalozenych sluzeb a podpofit
vystavbu novych integraCnich komunitnich center, pfispét k zaclefovani socialné
vylou€enych osob do spoleCnosti prostfednictvim trhu prace a ke zvySeni dostupnosti
a kvality zakladnich zdrojl a sluzeb, v&. pfistupu k bydleni (vystavba a rekonstrukce byt pro
ucely socialniho, pfip. podporovaného bydleni) a ke zdravotni péci.

V oblasti podpory socialnich podnikd budou intervence IROP smérovany zejména na aktivity
rozSifovani a inovace zazemi socialnich podnikl, na investiéni aktivity podporujici orientaci
socialnich podnikl na lokalni potfeby a zdroje. V ramci koordinace intervenci v dané oblasti
mezi OPZ a IROP bude zabezpeleno, aby nedochazelo k prekryvim a duplicitam.
V projektech financovanych v OPZ z ESF bude umozZnéna podpora rovnéZz nezbytného
zafizeni a vybaveni pro fungovani socidlniho podniku v&etné moznosti vyuZiti kfizového
financovani tak, aby pfijemci mohli zahrnout celé potfebné spektrum aktivit do jednoho
projektu. Naproti tomu v IROP budou podporovany zejména projekty zaméfené dominantné
na investi¢ni aktivity, které svym rozsahem pfesahuji moznosti financovani z ESF.
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Konkrétné se jedna o tyto investicni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které prispivaji
k celostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud jde
0 zdravotni stav, podporou socialniho zaé¢lenéni diky lepsSimu pfistupu k socialnim,
kulturnim a rekreaénim sluzbam a prechodem od institucionalnich ke komunitnim
sluzbam:

SC 2.1 — ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
IP 9c: Poskytovani podpory socialnim podnikiim:

SC 2.2 — Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani.

Na aktivity v této investiCni priorité navazuji také aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,,Rovny
pristup ke kvalithimu predsSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“, které
jsou zamérené mj. na rozvoj rovnych pfilezitosti a podminek pro zaclefiovani déti a zaku se
SVP (specialnimi vzdélavacimi potfebami) do b&znych $kol s diirazem na vzdélavani v MS
aZS, veetng aktivit NNO v dané oblasti; na zvySeni kvality pfedSkolniho vzdélavani
prostfednictvim zkvalitnéni kvalifikace pedagogickych pracovnikl i dalSich vzdélavatel; na
rozvoj klicovych kompetenci na Skolach a na hodnoceni a strategické Fizeni vzdélavani.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP VVV:
IP 3.1: Boj proti vSéem formam diskriminace a prosazovani rovnych prilezitosti

SC 1 - Vzdélavani k socialni integraci déti a zaku se SVP

IP 3.2: Omezovani a prevence predéasného ukonéovani Skolni dochazky a podpora
rovného pristupu ke kvalitnim programim predskolniho rozvoje, k primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoziuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné pripravy

SC 1 — Zvy3eni kvality pfedskolniho vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS
SC 2 — Zleps$eni kvality vzdélavani a vysledku zaku v kliCovych kompetencich

SC 3 — Rozvoj systému strategickeého fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

S aktivitami v této investiCni priorité jsou komplementarni také aktivity v prioritni ose 3 OP
PPR ,,Podpora socialniho za¢lefiovani a boj proti chudobé“ zaméfené zejména na rozvoj
kulturné komunitnich center a projektl socialné-kulturni integrace a na podporu socialnich
podnikd.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) OP PPR:

IP 1 (9a): Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které prispivaji
k celostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud jde
0 zdravotni stav, podporou socialniho zaclenéni diky lepSimu pristupu k socialnim,
kulturnim a rekreaénim sluzbam a prechodem od institucionalnich ke komunitnim
sluzbam

SC 3.1 — Posileni socialni infrastruktury pro integraci, komunitni sluzby a prevenci
IP 2 (9¢c): Poskytovani podpory socialnim podnikiim

SC 3.2 — Posileni infrastruktury pro socialni podnikani
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IP 3: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

SC 3.3 — Posileni aktivit pro integraci, komunitni sluzby a prevenci

IP 4: Podpora socialniho podnikani a profesniho zaclenéni do socialnich podniki
a socialni a solidarni ekonomiky, s cilem usnadnit pfistup k zaméstnani

SC 3.4 — Rozvoj socialnich podnikd mistnich komunit

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji predevS§im osoby socialné vylouéené a osoby socialnim
vylouéenim ohrozené, zejména znevyhodnéné skupiny obyvatel - osoby se zdravotnim
postizenim (v€etné osob s duSevnim onemocnénim), s kombinovanymi diagnézami, seniory,
osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach, etnické mensiny (zejména Romové), imigranti,
bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani, obéti trestné Cinnosti,
osoby pedujici o malé déti ¢i osobu blizkou, rodi€e samozivitelé, rodi¢e déti a zakud, zejména
téch se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim, osoby dlouhodobé ¢&i opakované
nezaméstnané, ohrozené predluzenosti, domacim nasilim a zavislostmi, osoby ve nebo po
vykonu trestu, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, osoby Zijici v oblastech se ztizenym
pfistupem ke zdravotni péci a dal3i. V ramci uvedenych cilovych skupin je tfeba specifickou
pozornost vénovat osobam do 18 let véku (se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ohroZzené
umisténim do institucionalni vychovy, vyrlstajici v rodinach ohrozenych chudobou nebo
nefunkEénich rodinach, v nahradni rodinné péc¢i apod.) a také osobam ohrozenym
vicenasobnymi riziky.

Cilové skupiny z hlediska zdravotniho — osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky
(nezdravym Zivotnim stylem, zavislostmi, Zijici v oblastech s vy$Sim vyskytem specifickych
zdravotnich rizik, ve vylou€enych lokalitach a v regionech ohrozenych chudobou).

Cilovou skupinou jsou také poskytovatelé a zadavatelé socialnich, zdravotnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclenovani, dale mistni
samospravy, socialni pracovnici, pracovnici ve sluzbach, neformaini pecovatelé, pracovnici
poskytovatellu psychiatrické péce, pracovnici Probacni a mediaéni sluzby a Vézeriské sluzby
CR i dal$i pracovnici vefejné spravy, pokud jejich pracovni naplfi souvisi s uvedenymi typy
socialnich a zdravotnich sluzeb.

Cilovou skupinou jsou v pfipadé aktivit spojenych se socialnim podnikanim i zaméstnanci
a zaméstnavatelé.

Vefejnost/komunita je cilovou skupinou pro odstranéni prekazek v chapani vyznamu
a nutnosti podpory socialniho zaclefovani osob.
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Identifikace typu prijemct

PFijemci v této investiCni priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (MPSV, MZ., MS, MV, MO a jimi fizené/zfizené
organizace, Ufad vlady CR), NNO, zaméstnavatelé, socialni podniky, $koly a $kolska
zafizeni, vyzkumné a vzdélavaci instituce atd.

Uvedeni specifickych tzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investiCni priority
zacilena na celé Uzemi Ceské republiky napfi¢ v8emi typy regiond (tj. Uzemi rozvojova,
stabilizovana i periferni) tak, aby mohly byt problémy socialniho vylouéeni a boje s chudobou
feSeny systémové vramci celé CR. Systém socidlni ochrany musi byt schopen aktivné
reagovat na potieby osob vzniklé kdykoliv na Gzemi CR a zaloZzené na jakémkoliv socialnim
jevu, musi byt schopen tyto jevy v izemi uc€inné a efektivné fesit, a to pfedevsim s ohledem
na mistni potfeby a specifika.

V odlvodnénych pfipadech budou intervence zaméfeny také na socialné vylouc¢ené lokality
(pfedevsim s vysokym podilem romské populace), jejichz pocet se neustale zvySuje.

Indikativni procentualni podil investi¢ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 55 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.

2.2.3.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektt v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute€ného smyslu a potfebnosti
projektdl (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektld. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondd v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektt k plnéni specifickych cilll a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektt zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkove naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydaji. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a muzl a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostfedkt OPZ (blize viz kap. 11).

V ramci této investicni priority (specifického cile 1 ZvySit uplatnitelnost osob ohrozZenych
socialnim vylou€enim nebo socialné vylouCenych ve spolecnosti a na trhu prace) mohou byt
realizovany také projekty, které budou soucasti integrovanych nastroju, viz kap. 4
Integrovany pfistup k uzemnimu rozvoji. V takovém pfipadé budou projekty vybirany
v souladu s postupem uvedenym v Metodickém pokynu pro vyuZiti integrovanych nastrojl
v programovém obdobi 2014-2020.
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2.2.3.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju
Vyuziti finan€nich nastroju je zvazovano v oblasti socialni ekonomiky. Pfed pfipadnym

vyuzitim finanénich nastroju bude zpracovano ex-ante posouzeni vhodnosti a podminek pro
jejich vyuziti, a to dle ¢l. 37 obecného nafizeni.

2.2.3.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.3.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 16: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investi€ni prioritu 2.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF/0- Celk0\{y ppéet Méné 174 346
19 podporenych . rozvinuteé ISESF | pfi vstupu/
ucastnikld — ucastnici ESF A
e - Vice 2014+ zahajeni
v ¢lenéni dle pfilohy ce 6 654
&. 1 nafizeni o ESF rozvinute
C/ESF/20|Pocet projektu, které Méné 433
zcela nebo z&asti rozvinuté Fi vstuou/
provadéji socialni projekty ESF Vice MS 2014+ pzahé'e%i
partnefi nebo rozvinuté 17 )
nevladni organizace
C/ESF/22|Pocet projektt .
zamé&fenych na Méné 13
organy vefejné rozvinute B vstuou/
spravy a verejné projekty ESF MS 2014+ pzahé'err)u'
sluzby na celostatni, Vice )
. . , , . l
r'eglor?alnl a mistni rozvinuté
urovni
C/ESF/23|Pocet Méné
, o 241
podporovanych rozvinuté i vstupu/
mikropodnika, podniky ESF Vice MS 2014+ pzahé'epr:i
malych a stfednich L 9 J
podniki rozvinuté
WF218 _ Mgne ] 33 424
Kapacita . rozvinuté -
. N mista ESF - pfijemce Om
podpofenych sluzeb Vice
N 1276
rozvinuté
WF281 Méné
Pocet podporenych . rozvinuté 5 -
. .| organizace ESF - pfijemce Oom
podpurnych instituci Vice 0
rozvinuté
WF441 |Pocet napsanych a Méné 19
zvefejnénych rozvinuté
analytickych a -
strategickych dokumenty ESF Vice . pfijemce Om
dokumentu (vE. rozvinuté
evaluacnich)
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2.2.4 Investi€ni priorita 2 Prioritni osy 2

ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrziteinym a vysoce kvalithim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

2.2.5 Specifické cile odpovidajici investi€ni priorité 2.2 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni
zaclenovani

Specificky cil pfispéje k dosazeni narodniho cile vytéeného v NPR (zachovani poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na udrovni r. 2008, snaha o pokles
0 30 000 osob).

LepS8i dostupnost, prostupnost a udrzitelnost kvalitnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny
a déti (vCetné sluzeb pro neformalni pecovatele) a dalSich navazujicich sluzeb obecného
zajmu pfispéje k socialnimu zaclenéni a k prevenci socialniho vylou€eni osob, snizi zavislost
na socialnich davkach i riziko mezigenera¢niho pfenosu chudoby. Sluzby by mély byt dobfe
dostupné jejich uzivatelim, coz pfispiva k nezavislému zplsobu zivota a zaclenéni do
spolecnosti a zabraruje izolaci nebo segregaci jejich uzivateld.

Ke zvySeni efektivity a kvality socialnich a zdravotnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni zaclehovani, pfispé€je i rozvoj
strategického fizeni a koncepéni prace (jak na Urovni organizace, tak na uUrovni systému)
a pfekonani nizké urovné meziresortni a mezioborové spoluprace. Je nutné pokracovat také
v reformé zamérené na podporu dostupnosti socialnich sluzeb prostifednictvim efektivniho
a transparentniho prostredi Fizeni a vytvareni siti.

Bude systematicky provadéno i hodnoceni efektivity jednotlivych typu sluzeb, vcetné
pribézného hodnoceni efektivity socialnich sluzeb ve smyslu zaméreni vydaja — efektivita by
méla znamenat soustfedéni se predevSim na prevenci (ktera je podcernovana), kvalitu
a cilenost podpory. Odpovidajici kvalita poskytovanych sluzeb bude kontrolovana z urovné
vefejné spravy.

Jednim ze zakladnich pfedpokladd pro zlepSeni dopadu poskytovani socialnich sluzeb je
provazani poskytovani sluzeb s jasné definovanym zjiStovanim potfeb uzivatele. Na obecni
i krajské urovni by mély byt nastaveny efektivni procesy planovani a financovani sluzeb,
které budou vyhodnocovat potfeby osob a zplsob jejich feSeni. To je nutné zejména tam,
kde identifikujeme socialné vylou€ené lokality a/nebo vysoké pocty pfFijemcu socialnich
transfert, zejména hmotné nouze a/nebo vysoké pocty dlouhodobé& nezaméstnanych osob.

K nutnym predpokladiim zvySeni kvality a udrzitelnosti systému socialnich sluzeb patfi také
vzdélavani pracovnikll (zejména odbornych) ve sluzbach tak, aby jejich znalosti byly na
odpovidajici urovni a korespondovaly s potfebami systému socialni ochrany.

Zaméfeni aktivit pfispéje i k pokroku v procesu transformace pobytovych sluzeb, ke snizeni
poctu ustavnich zafizeni a ke zvy3eni nabidky komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich
sluzeb. Zaroven budou rozvijeny i nové modely socialnich sluzeb obecného zajmu, v€etné
systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych a doprovodnych
sluzeb, poskytovanych soubé&zné v rlznych variantach a intenzité podle potfeb a kompetenci
osob v socialnim bydleni. Zejména v oblasti sluZzeb pro rodiny a déti je tfeba zavést funkéni
a provazané sluzby prevence a intervence, které napomohou v€asnému komplexnimu feSeni
nepfiznivé situace ditéte/rodiny — podpora kvalitnich a dostupnych sluzeb zpfehledni
a zjednodusi systém pomoci a dlouhodobé zefektivni Fizeni sluzeb péce o rodiny a déti.
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Opatfeni k transformaci a deinstitucionalizaci zafizeni ustavni péCe o déti pfispégji
k dodrzovani prav ditéte a jeho nejlepSich zajmu posilenim dostupnych a kvalitnich
ambulantnich a terénnich sluzeb na ukor sluzeb pobytovych (ke zvySené kvalité téchto
sluzeb pfispéje také rozsifeni nabidky vzdélavani socialnich pracovniku).

Specificky cil 2: Zvysit kvalitu péce o dusSevni zdravi a prispét k udrzitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou podporou zdravi, zdravého zivotniho
stylu a prevence nemoci

Specificky cil je navrzen v souladu s opatfenimi NPR v oblasti socialniho zaclefiovani
i udrzitelného systému zdravotnictvi a jednotlivé aktivity pfisp&ji ke snizeni socialniho
vylou€eni osob trpicich dusevnimi a dal§imi chronickymi onemocnénimi, ke zlepseni jejich
pristupu k moderni a kvalitni péc¢i a ke snizeni rozdild ve zdravi prostfednictvim rozsifeni
prevence nemoci, sluzeb podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu, coz pfedstavuje hlavni
vyzvy oblasti zdravotnictvi CR.

V souladu se Strategii reformy psychiatrické pé&e budou realizovana opatfeni pro rozvoj
komunitni a semimuralni péCe, zvySeni primarni role psychiatrické péce a jeji dostupnosti,
transformaci psychiatrickych nemocnic a vzdélavani odbornych pracovniki. Realizace
planovanych intervenci umozni deinstitucionalizace péfe a vytvofeni moderniho systému,
zahrnujiciho vSechny potfebné slozky. Tyto slozky péce, at nové vytvofené nebo
reformované, budou splfiovat definované standardy kvality pé&e poskytované v pfirozeném
prostfedi pacienta a svou kapacitou a umisténim budou odpovidat regionalnim potfebam.
Tim bude osobam s duSevnim onemocnénim umoznén pfistup ke kvalitni péci v dustojném
a blizkém prostfedi bez hrozby socialniho vyloueni a stigmatizace, podpofeno jejich
zaclenéni do spole€nosti, aktivni u€ast na trhu prace a posilena udrzitelnost systému péce
0 zdravi. Nezbytnym pfedpokladem realizace intervenci je kvalitni vzdélavani pracovniku
poskytovatelll vSech typu psychiatrické péce.

V souladu s Narodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci — Zdravi 2020
budou realizovana opatfeni ke snizeni nerovnosti ve zdravi, zlepSeni zdravotniho stavu
obyvatel a jejich zivotniho stylu s primarnim zaméfenim na osoby nejvice ohrozené
socialnim vylou¢enim, nerovnostmi ve zdravi a omezenym pfistupem ke zdravotnim
sluzbam. Implementace program( zohledriujicich specifika cilovych skupin, miru a formu
znevyhodnéni, v€etné regionalnich, zajisti v€asny zachyt zavaznych onemocnéni a povede
ke snizeni nakladovosti zdravotni péce (pfedevS§im vyhnutelné nemocnicni Iizkové péce).
U osob, které se aktivné neucastni nebo nemaji pfistup k programim podpory zdravi
a nevyuzivaji zdravotni péci, dojde ke zvySeni povédomi o zdravotnich rizicich
a odpovédnosti za zdravi, coz povede ke snizeni nerovnosti ve zdravi vi¢i ostatnim
skupinam. Celkové dojde k poklesu vyskytu rizikovych faktorl v populaci a souvisejicich
negativnich socialnich a i ekonomickych dopadu. Zaméfeni se na odstranéni pfi€in
onemocnéni, nerovnosti ve zdravi a v pfistupu ke sluzbam povede ke zvySeni kvality,
efektivity a finanéni udrzitelnosti systému zdravotni péce (Doporuceni Rady k NPR).

Programy se dale zaméfi na zvy$eni dostupnosti zdravotni péée v CR tam, kde je dnes
v praxi pfistup omezeny z divodu diskriminaCnich anebo nedostate¢né nabidky péce na

oborech.

Dosavadni zkuSenosti ukazuji, Zze pro potfebnou efektivitu programd podpory zdravi,
zdravého Zivotniho stylu, prevence nemoci a zdravotnich rizik zaméfenych na uvedené,
pfipadné i dalsi, specifické cilové skupiny, je nezbytné, aby byly realizovany v ramci
komplexnich aktivit zaméfFenych na zlepSeni situace v ramci celého socialniho gradientu.
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Nutnym predpokladem pro realizaci intervenci v oblasti psychiatrické péce je zajisténi
infrastruktury v ramci IROP. Investice do ostatni zdravotni infrastruktury v ramci IROP jsou
synergické k aktivitAm na podporu zdravi a prevenci nemoci.

Indikatory vysledku

V3echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoc¢tu dale €lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.6.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
0 ESF. V pfipadé, ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku Ci pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 17: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 2.2

ID Indikator Kategorie| Mérna Spoleény | Vych [Vych | Cilova |Zdroj udaju |Frekvence
regionu | jednotka | indikator | ozi | ozi | hodnota sledovani
nebo YEI | indikator | vystupti |hodn| rok | (2023) 2
u pouzity ota
jako zaklad
CIE |Ugastnici, ktefi Méng .
SF/ |ziskali kvalifikaci | rozvinuté | .. . | . FPocet. 13 967
e - ucastnici | uc€astniku, 0 2014 prijemce Om
26 |po ukonceni své Vice
o N celkem 533
ucasti rozvinuté
\2"12 Vyuzivani ro'\z"jrr]‘ﬁté 24 225
podpofenych Vice osoby 4000 | 2014 pfijemce Oom
sluzeb N 925
rozvinuté

2.2.6 Podporované aktivity v ramci investicni priority 2.2

2.2.6.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilim

Za ucCelem dosazeni stanovenych specifickych cild budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity, které jsou zaméfené na FeSeni pFicin problému identifikovanych v kap. 1.1
zejména v ¢asti Sluzby pro socialni zaclefiovani.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

— Podpora transformace a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb (zejména
pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory), zdravotnickych sluzeb, psychiatrické
péce, zafizeni ustavni péle pro déti a rozvoj novych sluzeb komunitniho typu,
ambulantnich a terénnich sluzeb a novych typu péce, v€etné rozvoje a rozSifovani
nastroju pro identifikaci a odstrafiovani dopadl institucionalizace na uzivatele
pobytovych socialnich sluzeb a rozvoje individualniho planovani podpory zaméfrené
na integraci uZivatele ustavnich sluzeb do bézného prostfedi;

— Rozvoj novych modelu sluzeb podporujicich socialni zaclefovani, v€etné pfenosu
dobré praxe a podpory pilotnich projektd k posileni udrzitelnosti a vySsi efektivnosti

% Ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu Uc¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)“, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b* tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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jednotlivych systému (zapojovani i soukromého sektoru), opatfeni k zefektiviiovani
procesu v socialnich sluzbach a ve sluzbach pro rodiny a déti a rozvoje strategického
fizeni a managementu s cilem podpofit prevenci a v€asnou intervenci;

— Podpora systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych
a doprovodnych sluzeb;

— Zavadéni komplexnich programi a vytvareni podminek presahujicich jednotlivé
oblasti podpory socialniho zallefiovani osob, zavadéni nastroji mezioborové
a meziresortni spoluprace pfi feSeni situace osob na urovni poskytovatele sluzeb
nebo na urovni obce: rozSifovani metody case managementu, aktivity podporujici
spolupraci v siti mezi UP CR, poskytovateli sluZzeb, mistni samospravou,
zaméstnavateli a dal8imi relevantnimi aktéry apod.;

— Propojovani informacnich systému pro evidenci, kontrolu a hodnoceni efektivity
sluzeb mezi vSemi aktéry, dostupné i Siroké vefejnosti: systém vykaznictvi socialnich
sluzeb, registr socialnich sluzeb, sledovani socialnich jevl a socialnich program;

— Rozvoj a rozsifovani systému kvality, standardizace Cinnosti v socialnich sluzbach,
sluzbach pro rodiny a déti, socialné pravni ochrané déti a v dalSich navazujicich
sluzbach (v€etné sluzeb pro neformalni pelovatele) a organizacich podporujicich
socialni zaClefovani, vcetné vytvareni kontrolnich mechanismui; rozvoj systému
supervizi;

— Systémova, koncepcni, strategicka, osvétova a metodicka opatfeni v oblasti
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav déti a jejich
opravnénych zajmu, sluzeb napomahajicich rozvoji rodi€ovskych kompetenci, sluzeb
péce o déti, nahradni rodinné péce a socialniho zaclenovani;

— Podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolnikl v oblasti socialni integrace
organizacemi s udélenou akreditaci Ministerstva vnitra, vznik dobrovolnickych center
apod.;

— Podpora procesu stfednédobého planovani sluzeb (zavadéni, realizace
a vyhodnocovani procesu), véetné tvorby stfednédobych pland rozvoje sluzeb;

— Vzdélavani v socialni oblasti, v oblasti koncepéni, strategické a manazerské
u pracovnikl v socialnich sluzbach, pracovnikd pracujicich s détmi, pracovnik(
v sluzbach pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzbach a organizacich
podporujicich socialni zaclenovani v€etné organu socialné pravni ochrany déti,
vzdélavani neformalnich pecovatell;

— Vzdélavani socialnich pracovnikd pracujicich ve sluzbach a ve vefejné spravé
napfiklad v oblastech rozvoje schopnosti posoudit socialni situaci klienta, case
managementu, multidisciplinarniho planovani podpory a pomoci v ramci konkrétni
situace klienta, dovednosti sitovani v ramci konkrétniho Uzemi, rozpoznani rizik
a dopadu institucionalizace a jejiho pfedchazeni, apod.; vzdélavani pracovnikl
a dalSich relevantnich aktérd v oblasti prevence diskriminace a rovnych pfilezitosti,
v oblasti ochrany prav zranitelnych skupina prevence Spatného zachazeni;

— Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména prostfednictvim
vzdélavani pracovnikid NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organizacniho
fizeni, planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO;

— Aktivity na podporu zdravi a zdravého Zzivotniho stylu, jako jsou tvorba metodik
zdravého Zivotniho stylu, poradenské sluzby, realizace a vyhodnoceni programu
ochrany vefejného zdravi, screeningovych programu, programu na podporu
determinant zdravi a programd podpory zdravého Zzivotniho stylu, véetné vzdélavani
pracovniki ochrany a podpory zdravi a pracovnik(, ktefi se zabyvaji podporou
zdravého Zivotniho stylu;
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— Aktivity na podporu pfesunu tézisté psychiatrické péce do komunity jako je tvorba
a realizace vzdélavacich programu pro pracovniky poskytovatell psychiatrické péce
a osoby zapojené do procesu reformy psychiatrické péce a informacni
a destigmatizaéni programy na podporu dusevniho zdravi a Zivota bez zavislosti;

— Podpora specializaéniho vzdélavani Iékafll v oborech vyznacujicich se regionalnimi

rozdily v dostupnosti, v oborech, kde nepfiznivy vékovy primér zpusobuje
nedostupnost péce, a oborech s nedostate¢nym pokrytim péce.

Na aktivity v této investiCni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,,Zkvalitnéni
verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regiont“ zamérené na podporu
a rozvoj socialni a zdravotni infrastruktury v oblasti socialniho zaclenovani.

Konkrétné se jedna o tuto investi¢ni prioritu (IP) a specifické cile (SC) IROP:

IP 9a: Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které pfrispivaji k
celostatnimu, regionalnimu a mistnimu rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde o
zdravotni stav, podporou socialniho zac¢lenéni diky lepSimu pfistupu k socialnim,
kulturnim a rekreaénim sluzbam a prechod od institucionalnich ke komunitnim
sluzbam

SC 2.1 — ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

SC 2.3 - Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilova skupina zahrnuje predevSim poskytovatele a zadavatele socialnich
a zdravotnich sluzeb (kraje, obce, cirkve, neziskové organizace aj.), socialni pracovniky,
pracovniky v socialnich a zdravotnich sluzbach, zaméstnance vefejné spravy, ktefi se vénuji
socialni, rodinné nebo zdravotni problematice, pracovniky v oblasti ochrany a podpory
vefejného zdravi, pracovniky sluzeb v oblasti podpory zdravi a prevence nemoci, v pfipadé
mezioborové spoluprace i vysoké 8koly. Dale se jedna o neformalni pecCovatele i
dobrovolniky pusobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni integrace.

Provozovatelé socialniho bydleni a dalSich sluzeb obecného zajmu (nemusi to byt pouze
poskytovatelé socialnich a zdravotnich sluzeb).”

Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené, v pfipadé preventivnich
program a program( na podporu zdravi jsou hlavni cilovou skupinou osoby nejvice
ohrozené vylou€enim a diskriminaci v dusledku zdravotniho stavu, osoby zijici ve
vylou€enych lokalitach ¢i s nedostateCnymi kompetencemi v pfistupu ke zdravi.

Identifikace typu pFijemct

PFijemci v této investini priorité budou zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (zejména MPSV, MZdr., MS a MV a jimi
fizené/zfizené organizace, Urad vlady CR), NNO, zaméstnavatelé, Skoly a Skolska zafizeni,
vyzkumné a vzdélavaci instituce, profesni organizace, atd.

% zarovefi se nebude jednat o provozovatele/vlastniky ubytoven, které nebudou pocitany do kategorie socialniho
bydleni — bude oSetfeno ve vyzvach k predkladani projektt v dané oblasti
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Uvedeni specifickych izemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s €l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investiCni priority
zacilena na celé uzemi Ceské republiky tak, aby mohly byt problémy socialniho vylougeni
a boje s chudobou Feseny systémové v ramci celé CR. Zaroveri budou intervence zaméfeny
zejména na uzemi s nedostateCnym pokrytim kvalitnich sluZzeb a na uzemi s Zadnou i
nizkou nabidkou socialni prace, terénnich a ambulantnich sluzeb &i sluzeb komunitniho typu.
Dostupnost socialnich sluzeb je v Cesku GUzemné diferencovana — lepsi dostupnost je
v méstskych aglomeracich, horsi v perifernich regionech. SniZit nerovnosti ve zdravi je téz
tfeba primarné ve vybranych lokalitach a regionech.

Projekty na podporu prevence nemoci a podporu zdravi a vytvofeni moderni, funkéni
a udrzitelné sité péCe o duSevni zdravi budou realizovany jak v urbanizovanych, tak
i stabilizovanych a perifernich oblastech Ceské republiky. V pfipadé projekti zaméfenych na
reformu psychiatrické péce bude podporovany typ aktivit odpovidat charakteru uzemi
a pfevazna Cast z nich bude realizovana v urbanizovanych a stabilizovanych oblastech —
nicméné urcujicim prvkem zde bude realizace projektl v ramci IROP, na které jsou aktivity
vazany. Intervence v perifernich oblastech Ize o¢ekavat jednak v pfipadé projektd spojenych
s reformou psychiatrické péce, a to vzhledem k lokalizaci zafizeni poskytujicich tuto pécdi,
adale u projektd zaméfenych na vyrovnani rozdild ve zdravi (terénni sluzby). Zde se
oCekava realizace vybranych projektl v socialné vylouc¢enych oblastech a perifernich
oblastech (sluzba zdravotné socialniho pomocnika, podpora vyloucenych osob v pfistupu
k péci apod.). AvSak i v pfipadé projektll zaméfenych na vyrovnavani rozdili ve zdravi
budou podporovany stabilizované oblasti. Programy na podporu zdravého Zivotniho stylu
budou opét mit narodni charakter bez vyrazné regionalni nebo uzemni dimenze. Ur€ujicim
prvkem zde budou primarné epidemiologicka data a analyza zdravotniho stavu obyvatelstva,
nikoliv charakter Gzemi. Vzhledem k nutnosti zajistit dopady aktivit na celém Uzemi CR se
nepfedpoklada upfednostnéni nékterého vybraného regionu &i hospodarsky problémovych
regionl napf. formou specifickych vyzev, bonifikace projektd z vybranych tuzemi apod.

Indikativni procentudlni podil investi€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 35 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.

2.2.6.2 Hlavni principy vybéru operaci

Vybér projektl bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci Cerpani ESI fondd v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektu k plnéni specifickych cili a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektt zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZe bude usilovano o vyuzivani zjednoduSenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupu a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muz( a udrzitelny rozvoj). Projekt,
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u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci

byt podporen z prostfedktl OPZ (blize viz kap. 11).

2.2.6.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju

Vyuziti finan€nich nastroji se nepredpoklada.

2.2.6.4 Planované vyuZiti velkych projektu

Vzhledem ktomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.6.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 18: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investi¢ni prioritu 2.2

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj | Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF/0- |Celkovy poget Méné 19 265
19 - - , 7,0 _ . z s
podpofenych uastniku . - rozvinuté IS ESF | pfi vstupu/
S o . ucastnici ESF - e
v €lenéni dle pfilohy €. 1 Vice 2014+ zahdjeni
narizeni o ESF rozvinuté 735
C/ESF/22|Pocet projektl Méné 482
zaméfenych na organy rozvinuté Fi vstuou/
vefejné spravy a vefejné | projekty ESF ] MS 2014+ | PM Vstupd
N ey Vice zahgjeni
sluzby na celostétni, S 18
T P . rozvinuté
regionalni a mistni Urovni
C/ESF/20|Pocet projektd, které Méné
zcela nebo z¢asti -y 289 .
e imer . rozvinute pfi vstupu/
provadéji socialni projekty ESF MS 2014+ e
o R . zahajeni
partnefi nebo nevladni lee 11
organizace rozvinuté
WF218 Méné
. . L 5779
Kapacita podpofenych . rozvinuté o
N mista ESF - pfijemce Om
sluzeb Vice
o 221
rozvinuté
WF422 |Pocet podpofenych Méné
- . S 106
sluzeb uvedenych ve . rozvinuté -
o sluzby ESF - prijemce Om
Strategii reformy Vice 4
psychiatrické péce rozvinuté
WFs87 Pocet novych Mgne . 67
M o rozvinuté o
podpofenych programu programy ESF Vice pfijemce Om
podpory zdravi S 3
rozvinuté
WF441 |Pocet napsanych a Méné 771
zvefejnénych rozvinuté
analytickych a dokumenty ESF Vice pfijemce Om
strategickych dokumentu rozvinuté 29
(v€. evaluagnich)
WF379Ipocet funkénich e 1 I
podplrnych IT systémd | IT systémy ESF - prij , Om
L 10 Vice evaluace
pro sledovani sluzeb A 0
rozvinuté
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2.2.7 Investi€ni priorita 3 Prioritni osy 2

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2.2.8 Specifické cile odpovidajici investi€ni priorité 2.3 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvysSit zapojeni lokalnich aktérG do FeSeni problému
nezaméstnanosti a socialniho zacleniovani ve venkovskych
oblastech

Specificky cil je navrzen tak, aby pfispél svymi intervencemi k dosazeni cild NPR: (i) v oblasti
socialniho zacClefiovani a boje s chudobou zejména pfi FeSeni problematiky socialné
vylou€enych lokalit a zarover i k dosazeni narodniho cile zachovani stejného poctu osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim na uUrovni roku 2008 (s Usilim o snizeni
0 30 000 osob); (ii) v oblasti zaméstnanosti ke zvySeni obecné miry zaméstnanosti osob 20-
64 let na cilovou hodnotu 75 % bude nutné zacileni zejména na skupiny osob, u kterych mira
zaméstnanosti relativné nejvice zaostava (starSi, mladi, nizkokvalifikovani, zeny a osoby se
znevyhodnénim).

CR ziskala pozitivni zkuenosti s uplatnénim komunitné vedeného mistniho rozvoje jiz od
predvstupnich nastroju. S principy komunitné vedeného mistniho rozvoje pracoval
predvstupni nastroj SAPARD, narodni program LEADER CR 2004-2008, dale byly uplatnény
v OP Zemédélstvi i v Programu rozvoje venkova.

Komunitné vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER pfispiva k lepSimu zacileni podpory
na mistni potfeby daného venkovského Uzemi a rozvoji spoluprace aktérd na mistni Grovni.
Diky podpofe strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje budou jednotlivé projekty
vykazovat pfidanou hodnotu spocivajici pfedevdim ve vzajemné provazanosti, synergii
a pfedchazeni duplicitam oproti izolované pfipravenym projektiim v ramci béznych opatfeni.

Aktivity v tomto specifickém cili budou spocCivat v realizaci projektll v ramci schvalenych
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (resp. projektd spadajicich do OP
Zaméstnanost). Vedkeré aktivity podporované v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
musi byt v souladu s aktivitami, které Ize podpofit z vécnych prioritnich os OP Zaméstnanost
(. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zaélefiovani).

Podporované aktivity pfispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti, lepSiho vyuZiti
ekonomického potencialu venkova, zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktér( pfi feSeni
problémd lokalni zaméstnanosti, lepsi dostupnosti socidlnich sluzeb a zlep$eni situace osob
vylou€enych a ohroZenych socialnim vylou€enim Zijicich na venkové.

V oblasti dalSiho vzdélavani bude standardni nabidka kurz( dalSiho vzdélavani obohacena
o kurzy s obsahovym zaméfenim na aktivity typické pro venkovsky prostor (napf. lokalné
poradané kurzy v femesinych dovednostech).

Na mistni drovni budou vytvofeny pfiznivé podminky pro vznik a fungovani rodin (prostfedi
pratelské rodiné) prostfednictvim souhrnu provazanych opatfeni (podpora sluzeb pro rodinu,
vzdélavaci a osvétove aktivity atd.).

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.2.9.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o0 ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 80 (celkem 204)



Tabulka 19: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 2.3

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spole¢ny |Vych (Vychozi| Cilova |zdroj|Frekvence
regionu (jednotka| indikator | ozi rok hodnota |udaju| sledovani
nebo YEI |indikator| vystupti |hodn (2023) 26
u pouzity ota
jako zaklad
gg Ugastnici, ktefi ziskali ro'\z"\ﬁgﬁté Podet 8091 | .
kvalifikaci po ukonceni své - UCastnici | UCastnik(, 0 2014 prY Oom
Fr2| .. .. Vice mce
Ucasti s celkem 309
6 rozvinuté
C/ . . - Méné . IS
ES Z?mevstnanl ycastmcu rozvinuté | .. . ”Poce'tn 5057 ESF | Om-36m,
véetné OSVC, po n Ucastnici | ucastnikd, 0 2014
FI2 NS Vice 2014 f(6)
ukonéeni své UcCasti N celkem 193
7 rozvinuté +
Znevyhodnéni u€astnici,
ktefi po ukonceni své Méné
gg ucasti hledaji zaméstnani, | rozvinuté Pocet 8OST | o
jsou v procesu vzdélavani/ UCastnici| uc€astnika, 0 2014 prY Oom
F/2 PR wie o mce
8 odborné pfipravy, rozsifu;ji - celkem
si kvalifikaci nebo jsou Vice 308
zaméstnani, atoi OSVC | rozvinuté
C/ |Ugastnici ve v&ku nad 54 Méné . IS
ES |let zaméstnani do 6 rozvinuté | . . . ,VPOC?t . 2553 ESF
. e, . Ucastnici| ucastnika, 0 2014 6m
F/3|mésicl po ukonceni své Vice celkem 2014
1 |uasti, véetng OSVC rozvinuté 97 +
C/ |Znevyhodnéni U€astnici Méné . IS
ES |zaméstnani do 6 mésicu rozvinuté | .. . ”Poce't . 17868 ESF
NP - Ucastnici| ucastniku, 0 2014 6m
F/3 |po ukonceni své ucasti Vice celkem 682 2014
2 |vCetné OSVC rozvinuté +
w Vyuzivani podpofenych rog\ﬁzﬁté 4816 Fije
F2 WYY podporeny ! osoby 100 | 2014 pr] om
sluzeb Vice mce
19 L 184
rozvinuté

2.2.9 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 2.3

2.2.9.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilum

Za ucelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany aktivity, které budou
identifikovany jednotlivymi MAS ve schvalenych Komunitné vedenych strategiich mistniho
rozvoje (tzv. bottom-up approach) v oblastech socialniho zaclefiovani a zaméstnanosti (tedy
v souladu se zaméfenim prioritni osy 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou a prioritni
osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily OP Zaméstnanost).

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni arovni;

Podpora spoluprace aktérd na mistni drovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti,
zjiStovani potfeb lokalnich zaméstnavatelu;

% ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu Uc¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b* tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonéeni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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— Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podniku;

— Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni lokalni
zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zaméstnani;

— Podpora socialniho zaclefiovani osob socialné vylou€enych €i socialnim vylouc¢enim
ohroZenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socialniho vylouCeni
osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni
prace;

— Vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a feSeni problému v socialné
vylou€enych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a vefejny pofadek) s vyuzitim
znalosti lokalniho prostredi;

— Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktér( na mistni drovni.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socialné vyloucené, osoby socialnim vylou¢enim
ohrozené, uchazeci a zajemci o zaméstnani, neaktivni osoby a zaméstnanci mistnich aktéru,
jejichz spoluprace se bude podporovat vramci projektll naplfiujici strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

Identifikace typu pfijemct

Pfijemci budou subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych Komunitné vedenych
strategii mistniho rozvoje.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

V souladu s &l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této investiéni priority
zacilena na uzemi pokryta Mistnimi ak&nimi skupinami, kterym byla schvalena strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Indikativni procentudlni podil investi€ni priority na prioritni ose
Na tuto investi¢ni prioritu je indikativné vy¢lenéno 10 % prostifedkl z alokace na prioritni osu.

2.2.9.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje bude proveden v souladu
s Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-
2020. Po posouzeni souladu integrované strategie s cili programu vyda Ridici organ
.Prohladeni o akceptaci integrované strategie”, které bude specifikovat zejména:

— vécnou naplh Fidicim organem akceptovanych aktivit realizovanych v ramci
integrované strategie,

— alokaci finanénich prostfedkl, které budou specifikovat rezervaci alokace dle
jednotlivych specifickych cilt pro konkrétni integrovany nastroj,

— zavazny harmonogram cerpani dle jednotlivych let a specifickych cilu,
— napliovani indikatorl programu prostfednictvim akceptované integrované strategie.

Vybér projektl bude probihat v souladu se zdvaznym metodickym pokynem MMR pro fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit ddraz na posuzovani skute€ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pfidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
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transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondu v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investicni priority probiha vyhlaSovani vyzev na dvou urovnich. Na urovni
programu vyhlaSuje vyzvu fidici organ, na mistni urovni vyhlaSuji vyzvy nositelé
integrovanych strategii rozvoje Uzemi (Mistni akéni skupiny).

Prostfednictvim vyzvy (resp. vyzev) na urovni programu fidici organ stanovuje specifické
podminky, které musi integrované projekty nebo také vyzvy na mistni Urovni splfiovat a
postupy pro administraci Zadosti o podporu.

Pro schvaleni projektl k financovani je nezbytné, aby dany projekt byl v souladu se
schvalenou strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a nositel strategie projekt
doporucil k podpore.

Projekty budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektd, ktera schvali
Monitorovaci vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektll k pInéni specifickych cild
a dosahovani vysledk( pfislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projektd
zastoupena kritéria vztahujici se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp.
jednotek vystupu v pfipadé projektl vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajl. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektd umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zzen a muzd a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostiedk( OPZ (blize viz kap. 11).

2.2.9.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju
Vyuziti finannich nastroju se nepfedpoklada.

2.2.9.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, ze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat zadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.2.9.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 20: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 2.3

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF/0- |Celkovy pocet Méné
19 pcv)dpor’erelych x - rozvinuté 33713 IS ESF
ucastnikd — ucastnici ESF 2014+ Om
v €lenéni dle pfilohy Vice 1287
€. 1 nafizeni o ESF rozvinuté
C/ESF/22|Pocet projektl Méné 356
zaméfenych na rozvinuté
organy vefejné
spravy a vefejné projekty ESF Vice MS 2014+, Om
sluzby na celostatni, N 14
regionalni a mistni rozvinute
urovni
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C/ESF/20|Pocet projektl, které Méné 96
zcela nebo z&asti rozvinuté
provadéji socialni projekty ESF Vice MS 2014+ Om
partnefi nebo N 4
nevladni organizace rozvinute
WF441 |Pocet napsanych a Méns
zveFej_nér!ych rozvinuté 96
:t”rz'ég‘l"c‘g;:ha podniky ESF MS 2014+|  Om
dokument (vE. V'.Ce . 4
evaluacnich) rozvinute
WF218 Méné 963
Kapacita . rozvinuté - .
L N mista ESF - prijemci Om
podpofenych sluzeb Vice 37
rozvinuté

2.2.10 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 2

Socialni inovace

V prioritni ose 2 Socialni zacéleriovani a boj s chudobou bude podporovano ploSné vyuziti
nastroju nové vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace.
Nové nastroje budou pfebirany po uspé&Sném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V ramci
prioritni osy 2 tak bude zavr$en inovaéni cyklus a bude zajisténa provazanost prioritni osy 3
a ostatnich tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou
podporovana prifezové na urovni jednotlivych projekta tam, kde je to podle povahy projektu
vhodné. Tento pfistup umozni zlepSit vysledky projektl na mistni, regionalni a nadregionalni
urovni diky zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd a také umozni
zvysit efektivitu vynaloZzenych nakladu diky ziskani jiz vynalezenych feSeni v zahranici,
mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym ciliim 1-7

V prioritni ose 2 Ize predpokladat dil¢i prispévek k tematickému cili 2 ZlepSeni pristupu
k informaénim a komunikacnim technologiim, jejich vyuZiti a kvality, a to v pfipadé
vzdélavani osob z cilovych skupin v pocitaCovych dovednostech a zvySovani pocitatové
gramotnosti.
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2.2.11 Vykonnostni ramec

Tabulka 21: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

Typ ID Ukazatel nebo Mérna | Fond |Kategorie| Milnik | Koneény | Zdroj | Popripadé vysvétleni
ukazatele klicovy krok | jednotka regiona | pro rok cil udaja | relevantnosti ukazatele
provadéni 2018 (2023)
vystupovy |C/ESF/0|Celkovy pocet Z&kladni vystupovy
ucastnikl indikator v PO2, ktery
(soucet . pokryva finanéné
indikatord Méné | 65197 | 227324 nejobjemné;jsi cast
1+3+5) rozvinute intervenci v prioritni ose.
Nastaveni hodnot vyplyva
osoby ESE IS ESF|ze zkuSenosti s pribéhem
2014+ |implementace OP LZZ
v obdobi 2007-2013 a pfi
i zohlednéni charakteru
Vice | 5503 8 676 intervenci a zpUsobu jejich
rozvinuté implementace v OPZ
v&etné& ¢asového ramce a
bagatelni podpory.
vystupovy |WF218 |Kapacita Indikator pokryva vétsinu
podpofenych intervenci v PO2, jejichz
sluzeb Méné vystupem nejsou
rozvinuté 10 042 40 167 Ucastnici. Nastaveni
hodnot vyplyva ze
MS |zkuSenosti s pribéhem
osoby ESF 2014+ |implementace OP LZZ
v obdobi 2007-2013 a pfi
Vice zohlednéni charakteru
rozvinuté 383 1533 intervenci a zpUsobu jejich
implementace v OPZ
véetné Casového ramce.
finanéni Celkova Castka Nastaveni hodnot vyplyva
zpUsobilych ze zkuSenosti s prabéhem
vydajl vlozenych . implementace OP LZZ
do Gdetniho Méne | 143 365 | 645146 v obdobi 2007-2013 a pFi
systému PCO a rozvinuté | 960 819 zohledné&ni charakteru
certifikovanych intervenci a zplsobu jejich
ze strany PCO MS implementace v OPZ
EUR ESF véetné Casového ramce.
2014+ MBI .
Konecna cilova hodnota je
shizena o vydaje, které
Vice 9302 budou predloZeny do
rozvinuté 372 41860672 certifikace po 31. 12. 2023
s ohledem na pravidla
procesu certifikace a
zpUsobilosti vydaju.
2.2.12 Kategorie zasahu
Kategorie regionu a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kaéd € Kéd € Kaod €
108 | 335117931 | 01 609 305329 | 01 213 256 865 | 01 10 286 088 | 06 548 374 796
111 | 213 256 865 02 182 791 599 | 02 10 286 088 | 00 60 930 533
113 60 930 533 03 213 256 865 | 05 82 288 706
06 60 930 533
00 445513 914
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Kategorie regiont a fond
ESF, vice rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF

Kaod € Kaod € Kod € Kéd € Kaod €
108 12790761 | 01 23255929 | 01 8139575 | 01 392599 | 06 20930 336
111 8 139575 02 6976 779 | 02 392599 | 00 2 325593
113 2 325593 03 8139575 | 05 3140790

06 2 325593

00 17 007 348

2.2.13Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické
v pfipadé potreby v€etné aktivit na posileni administrativni

pomoci,
kapacity

odpovédnych subjektl, které se uc€astni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu

V ramci prioritni osy 2 je planovano vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro Fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skute&nosti, Ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je na zakladé zkusenosti s realizaci OP LZZ planovana
implementace intervenci v prioritni ose 2 bez vyuZiti zprostfedkujiciho subjektu pfimo
z trovné RO OPZ. V ramci prioritni osy 2 se piedpoklada realizace mj. mensich projekt(i ze
strany subjektl s nedostateénou administrativni kapacitou. Ackoli tento problém by mél byt
omezen pfipravovanym zjednoduSenim postupl pro pfijemce (zejména zjednodusenym
vykazovanim vydajud), je zvazovano rovnéz vyuziti prostfedkl technické pomoci na posileni
kapacit zejména pro konzultace s Zzadateli a pfijemci za u€elem usnadnéni jejich pfFistupu
k podpoie zOPZ. To je relevantni zejména pro praci s cilovymi skupinami v oblastech
s vyskytem nebo zvySenym rizikem socialniho vylou€eni nebo v oblasti podpory socialni
ekonomiky.
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2.3 Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa bude pokryvat ob& dvé kategorie regiond v CR a projekty podporené
vV jejim ramci proto budou moci byt realizovany ve prospéch celé CR véetng Prahy. Divodem
je skute€nost, ze prioritni osa 3 obsahuje intervence, které ze své podstaty maji dopad na
celé tzemi CR. Kromé vy$e zminénych vécnych potteb je diivodem pro kombinaci kategorii
regionl vramci OPZ také hledisko implementace programu, konkrétné s tim spojené
zjednodu$eni Fizeni, monitorovani a kontroly vyuziti prostfedkd ESF, které jsou v obou
dotéenych kategoriich regionu vynakladany na stejné aktivity. Jednotna Fidici struktura tak
muze efektivné zajistit dodrzeni a kontrolu principu neprevoditelnosti financnich prostfedku
mezi kategoriemi regionu, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti financnich
prostfedkl obou kategorii regiont. Tento pfistup je soucasné jednodusSi pro pfijemce,
protoZze umozfiuje pokryt jednim projektem celé Uzemi CR, bez nutnosti predkladat jeden
projekt do OP Zaméstnanost a druhy dopliikovy do OP Praha pdl rastu CR.

Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-2013 se stanovi pomér pro-rata, kterym
budou prostfedky obou kategorii regioni kombinovany na urovni prioritni osy 3. Dle
zkuSenosti s OP LZZ byl navrzen jeden stejny pro-rata pomér ve v8ech prioritnich osach
OPZ. Jedna se o zjednoduSeni pro pfijemce, protoZze aplikace pro-rata nevyZaduje
provadéni propoctu dopadu kazdého podpofeného projektu na jednotlivé kategorie regionu.
Dale je tak zajisténa plna flexibilita pfi pfipadnych budoucich realokacich mezi prioritnimi
osami OPZ. Pomér prostiedkll z kategorie vice vyspélych regiont a kategorie méné
vyspélych regioni v OPZ a vSech jeho prioritnich osach je dan podilem 1:27,2. Zplsob
vypoctu tohoto pro-rata poméru je uveden v popisu prioritni osy 1. VySe pfispévku na
jednotlivé kategorie region v prioritni ose 3 je vycislena ve finan¢ni tabulce OPZ (viz kap.
3). Stejnym pomérem se pak na obé kategorie regionli rozpadaji také cilové hodnoty
monitorovacich indikatoru.

Prioritni osa je v souladu s ¢lanky 9 a 10 nafizeni o ESF zaméfena na podporu mezinarodni
spoluprace a socialnich inovaci v ramci rozvoje lidskych zdroj(.

Na zakladé zkusenosti Ceské republiky i ostatnich &lenskych stati®” v programovém obdobi
2007-13 se jako nejefektivnéjsi zpusob implementace jevi koncentrace podpory socialnich
inovaci a mezinarodnich aktivit do samostatné prioritni osy:

e Samostatna prioritni osa umoznuje lepSi zacileni a specificka podpora mezinarodni
spolupraci a inovacim pak pfinasi viditeln&jsi vysledky.

e Vzhledem k nizké inovaéni vykonosti je vhodné znalostni kapacitu a podporu
koncentrovat a budovat v ramci jedné prioritni osy.

e Vy383i administrativni naroCnost projektd s prvkem mezinarodni spoluprace
a socialnich inovaci se mnohem efektivnéji fesi v ramci jedné prioritni osy, kde je
mozné vyvinout specifické a unikatni struktury a pfistupy, coz umozniuje efektivngjsi
pFipravu a implementaci projektu, jednodussi fizeni a monitorovani.

e Implementacni struktura je transparentnéjSi pro Zadatele i pfijemce, snaze
se orientuji, ziskavaji vétsi podporu odpovidajici jejich specifickym potfebam.

e Vy3Si mira spolufinancovani ESF.

Spole€nym jednoticim prvkem projektd v této prioritni ose je tedy horizontalni princip
socialnich inovaci, mezinarodni spoluprace, ¢i kombinace obou principli a vySe popsana
specifika implementace takovych projektd jsou pak hlavnim ddvodem pro vy€lenéni
problematiky do samostatné prioritni osy.

" Podrobnéji viz ,Baseline Study on Transnational Cooperation in the EU*, 2010, tato studie byla zpracovana
v ramci projektu Learning Network on Trananstional Cooperation in ESF.
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2.3.1 Specifické cile a o¢ekavané vysledky

Specificky cil 1:  ZvysSit efektivitu socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace
v tematickych oblastech OPZ

Specificky cil je navrzen tak, aby podpofil pfispévek ostatnich prioritnich os k dosazeni cilu
Narodniho programu reforem v oblasti zaméstnanosti a Specifickych doporuceni Rady
a reagoval na aktualni spolecenské problémy v této oblasti.

Realizaci intervenci v ramci tohoto specifického cile dojde ke vzniku a dalSimu, pfedevsim,
kvalitativnimu rozvoji inovaéniho prostfedi. Budou existovat fungujici kapacity pro vyvoj
a Sifeni socialnich inovaci, vramci které dochazi ke spolupraci mezi stranou inovaéni
nabidky a inovaéni poptavky. Na strané inovaéni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socialnim
inovacim a principum jejich vyvoje, uvédomuiji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat
pretrvavajici problémy, které jsou vhodné pro feSeni pomoci socialnich inovaci. Diky
podpurnym aktivitam (mapovani inovacnich kapacit, vzdélavani apod.) sméfovanym
na stranu inovaéni nabidky dojde k jeji aktivizaci, budou generovany nové napady a nova
feSeni. V ramci inovacniho prostfedi tak bude existovat dostateCna kvalitativni a kvantitativni
kapacita, budou existovat a spolupracovat aktéfi, ktefi jsou schopni nova feSeni vytvaret,
a ktefi jsou schopni je realizovat, bude existovat dlouhodoba spoluprace mezi stranou
nabidky a poptavky. Bude ovéfovano fungovani socialnich inovaci pfed jejich dalSim
rozSifenim. Plosné vyuZiti socialnich inovaci vzniklych vramci PO 3 bude zajisténo
prostfednictvim ostatnich, tematicky pfisludnych prioritnich os OPZ, &i jinych OP. Pokud
bude adekvatni. Celé inovaéni prostfedi bude mit dostateénou a stabilni finanéni podporu.
Budou existovat fungujici tematické sité¢, UCast v nadnarodnich expertnich sitich a
mezinarodnich vyzkumnych aktivitach bude aktivni. V oblasti zaméstnanosti, socialniho
zacCleniovani a vefejné spravy budou vyuzivany socialni inovace a aplikovany inovace jiz
vyvinuté v zahrani€i. Pomoci socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace se podafi resit

pretrvavajici a jinymi zplsoby obtizné fesitelné problémy.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.3.2.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku &i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Tabulka 22: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za prioritni osu 3

ID Indikator Kategorie Mérna Spoleény Vych |Vychozi| Cilova | Zdroj |Frekvence
regionu |jednotka indikator ozi rok |hodnota|uadaji| sledovani
nebo YEI |indikator vystupu hodn (2023) 28
u pouzity jako ota
zaklad
Pocet zvalidovanych Méné Pocet
experimentalnich & | yozvinuté experimentaing 29 oFfjem
WEF |kvazi- . ¢i kvazi-
. o ovéreni . A 0 2014 ce Om
373 |experimentalnich Vice experimentalné
ovéfeni novych rozvinuté ovéfenych 1
nastroju novych nastroja

B yve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. po¢et mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu u¢astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)*, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); , a — b“, tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0m-36m, f(6) znaci, Ze je indikator sledovan co pul roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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C/E |ucastnici, ktefi mir\;i?mté Pocet uc¢astniku 241 fijem
SF/ |ziskali kvalifikaci po Vi ugastnici olkom | 0 | 2014 P CJe om
26 |ukonceni své Ucasti N 9
rozvinuté

Pocet podpurnych Méné 4
WF |nst|tu.c';|_, které rozvllnute organizac 0 2014 prijem 12'm
255 |funguji i po Vice e 0 Ci

ukonc&eni podpory rozvinuté

2.3.2 Podporované aktivity

2.3.2.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilim

Aktivity podporované v ramci této prioritni osy bude zaméfené jak na inovace s vysokou

inovacni intenzitou, zaloZzené na poptavce ze strany vefejné spravy a uzké spolupraci

s vefejnou spravou, tak na inovace dil€i, spiSe na mistni urovni €i na urovni neziskovych Ci

soukromych organizaci. Prioritni osa tak bude podporovat celkovou inovacni intenzitu

operacniho programu.

Koncept socidlnich inovaci je v oblasti podpory z ESF v Ceské republice zcela novy
a obsahové proménlivy. Pro naplnéni stanoveného cile je proto vedle podpory samotnych
inovaci nezbytné klast ddraz na podporu a rozvoj inovaéniho prostfedi (inovacni poptavky a
inovaéni nabidky) a samotné inovacni kapacity. V ramci OPZ budou podporovany projekty,
které povedou k rozvoji inovacnich kapacit jak na strané inovacni poptavky, tak na strané
inovacni nabidky.

ik

Cast prioritni osy v&novana socialnim inovacim bude slouzit jako ,vyzkumna laboratof* pro
ostatni prioritni osy. Prioritni osa tak pfedevSim doplfiuje a rozSifuje problematiku feSenou
v tematickych prioritnich osach. Tematicka provazanost je nezbytna i z hlediska Sifeni nové
vzniklych nastroju. Prioritni osa je zaméfena na vSechny tematické oblasti, které pokryva
OPZ (zaméstnanost, socialni zaclefiovani a vefejna sprava), jeji hlavni odliSnost spociva
v zameéfeni na socialni inovace a mezinarodni spolupraci, a z toho vyplyvajici specificky
pristup k projektim a specifickym pozadavkim.

V ramci této prioritni osy pFedstavuji ,socialni inovace (tj. inovace socialni v ucelu
i prostfedcich jejich dosazeni) ve stavajicim pojeti nova (a oproti dostupnym alternativam
ucinngjsi, efektivngjsi, udrzitelngjsi, spravedlivgjsi) feSeni (produkty, procesy, sluzby,
organiza¢ni usporadani, technologie, ideje, regulace, institucionalni formy, funkce a role,
socialni hnuti, intervence), ktera napliuji naléhavé socialni (resp. spoleCenské) potfeby
a zaroven vytvareji nové socialni vztahy nebo spoluprace.“?® Socidlni inovace musi sou¢asné
naplnovat tfi zakladni charakteristiky:

e novost, tj. vzniklé feSeni musi byt v dané oblasti, sektoru, regionu ¢i pro dané
uzivatele nové nebo aplikované novym zpusobem;

o potfebnost, tj. feSeni musi byt explicitné zaméfeno na uspokojeni socialni potfeby
nebo vyuZziti pfilezZitosti;

e impakt, tj. nové feSeni musi byt u€innéjSi nez feSeni stavajici. ZlepSeni, které je
pomoci nového feSeni dosazeno, musi byt méfitelné.

% Navreme Boheme, s.r.0.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zavére¢na zprava. 2012. str.
14.
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Cilem socialnich inovaci je tak vytvoieni nového feseni, které dosahne udrzitelné systémové
zmény, tj. trvalé zmény chovani cilovych skupin, a které vytvofi nové spoleCenské vztahy
a vazby.

Socialni inovace zaloZzené na mezinarodni spolupraci a pfebirani inovativnich FeSeni
ze zahranicCi pak predstavuji pfedevSim pFebirani a pfipadné pfizpusobovani opatieni, ktera
jsou novéa v prostfedi Ceské republiky, ale ktera se jiz v zahrani¢i osvédéila a pfi jejichz
implementaci se muzeme inspirovat Ci vyvarovat rizikovych krokd ucinénych v zahranici.
Mezinarodni spoluprace je také osvédCenym zdrojem inovaci. Mezinarodni spoluprace ma
podle vyzkumnych studii®*® celou fadu pfinost. Umozfiuje jednotlivym u&astnikim ziskat
podnéty a kontakty v ramci mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity participujicich
organizaci a organl na regionalni a narodni Urovni. Je to nakladové efektivni zplisob pro
ovéfeni navrhi politik a pro Sifeni zku$enosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni
srovnavani. Prostfednictvim mezinarodni spoluprace bude mozné zvysit dopad
realizovanych projektu a zefektivnit implementaci ESF na mistni, regionalni a narodni trovni
diky zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnert. Pro efektivni
podporu socialnich inovaci zalozenych na mezinarodni spolupraci bude vyuzita zejména
plattorma EU a koordinovany ramec provadéni®!, ktery zahrnuje napf. implementaci
koordinovanych vyzev na EU arovni.

Za UcCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany nize uvedené
aktivity, které jsou zamérené na feSeni pficin problémd identifikovanych k kap. 1.1, zejména
v ¢astech Socialni inovace a Mezinarodni spoluprace. Aktivity byly identifikovany na zakladé
zkusenosti programového obdobi 2007-2013, evaluaénich studii, analyz®, vystuptl projektt
podpofenych v ramci Prioritni osy 5 OP LZZ a vramci partnerstvi s institucemi, které
se Uéastni vybéru projektl v Prioritni ose 5 OP LZZ (zastupci odbornych sekci MPSV, Utadu
viady CR, socidlnich partnerG, krajd, mést a obci a neziskového sektoru) a v souladu
s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, jez
vymezuji zasadni spoledenské vyzvy pro CR, na které by socialni inovace mély reagovat
a hledat nové cesty kjejich feSeni. Vramci téchto priorit jsou pro OP Zaméstnanost
adekvatni Socialni a kulturni vyzvy: oblast 1. Demografické a socialni promény, oblast 3.
Vladnuti a sprava, oblast 4. Rozvoj a uplatnéni lidského kapitalu a oblast 5. Clovék, véda a
nové technologie). Jedna se o indikativni vymezeni oblasti, které budou dale doplfovany a
zpfesfiovany na zakladé pribézného mapovani stavajici inovacni poptavky a nabidky.

Indikativni vy¢et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

Aktivity, které pfispéji ke vzniku a rozvoji inovacniho prostfedi a zvySeni povédomi
0 socialnich inovacich, napfiklad:

-~ Podpora kapacit pro vyvoj a $ifeni inovaci — inovaénich laboratofi, hub(®
a inkubatord“ na pfislusné urovni zaméfenych na podporu inovaci v oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti, socialniho zaclenovani a vefejné spravy — ve formé nakladu
na vznik, ¢astecné pokryti nakladl na provoz, naklady na pilotni testovani v nich

% Napf. Ruth Santos: An investment in Europe's present and future: The added value of Transnational Co-
operation at project level under EQUAL. ECOTEC, 2005.

% Dle ¢&lanku 10 (4) nafizeni o ESF, detailni popis fungovani koordinovaného ramce provadéni viz Common
framework for TNC 2014-2020 (Paper for the meeting of the ESF Committee, Vilnius, 26 September 2013)

%2 Navreme Boheme, s.r.o.: Evaluace implementace principu inovativnosti v OP LZZ, zavérecna zprava. 2012;
DHV CR, NVF, o.p.s.: Strategicka evaluace OP LZZ, zavére¢na zprava. 2012.; Navreme Boheme, s.r.o, Clovék
v tisni, 0.p.s.: PrubézZnéa dlouhodoba (longitudinalni) studie Gc¢inkG podpory OP LZZ na cilové skupiny programu,
3. a 4. prabézna zprava. 2012.; HOPE-E.S.. Analyza podpory celoZivotniho uceni, zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti a jejich vzajemnych vazeb s diurazem na adaptabilitu zaméstnanct a doporuceni pro obdobi
2014+. 2012.

% Jedna z moznych definic hubu je napf. ,pracovni prostor pro setkavani a inovace” (http:/prague.the-hub.net/)
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vzniklych inovaci, podpora a dal8i rozvijeni stavajicich aktivit u jiz existujicich
subjektu;

Vytvofeni a rozvoj kapacit pro inova¢ni nabidku a poptavku (vzdélavani aktéra
na strané poptavky i nabidky, vznik inovaéni platformy — podpora sitovani
a spoluprace aktéra, apod.);

Podpora socialniho experimentovani, sbéru dobré praxe a fungujicich principl
a jejich Sifeni.

V oblasti tvorby socialnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace se zaméfime na
nasledujici oblasti a témata®*, tvorba inovaci bude podporovana v celém jejich cyklu (od
vstupniho vyzkumu problému, pfes vyvoj feSeni a ovéfeni jeho fungovani po zajisténi
podminek pro jeho uspésné rozSifeni):

Aktivni a preventivni nastroje politiky zaméstnanosti, zprostfedkovani prace, inovace
v zaméstnavani mladych a starSich lidi, inovace pfispivajici k rovhym pfileZitostem na
trhu prace a s dirazem na sladovani pracovniho a rodinného Zzivota, vznik novych
pracovnich pfilezitosti a pfeménu stavajicich pracovnich pozic v kontextu tzv. green
economy a kreativnich odvétvi;

Spoluprace regionl v oblasti zaméstnanosti a socialniho zaclenovani;

PFizplsobeni pracovnikl, podnikll a podnikateld zménam trhu prace, rozvoj lidskych
zdroju ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho vzdélavani a strategii
celozivotniho vzdélavani pro zaméstnance;

Aktivni a zdravé starnuti;

Efektivni vyuziti potencialu migrace - zpusoby prace s migranty v navaznosti na jejich
inklusi na trh prace (napf. fe$eni nelegalnich forem zaméstnanosti) a aktualni potieby
trhu prace;

ZvySovani efektivity socialnich sluzeb a nové zplsoby jejich financovani a spoluprace
se zaméstnavateli;

Inovace v oblasti dlouhodobé péce, propojeni socialni a zdravotni péce;

Podpora prace komunitnich organizaci a dalSich mistnich iniciativ s cilem zlepSovani
vztahu a koordinace mezi riznymi organizacemi se zamérem poskytovat vylepSené
sluzby, které reaguji na aktualni potfeby klientu;

Podpora novych metod socialni prace zamérfenych na prevenci ztraty bydleni
a znovuzaclenéni do bydleni;

Inovace v oblasti socialniho zaclefiovani, podpora inovaci pro fedeni vylou¢enych
lokalit a lokalit, které jsou socialnim vylou¢enim ohrozené;

Aktivity zvySujici transparentnost, udrzitelnost a efektivnéjsi fungovani NNO, snizujici
zavislost NNO na vefejnych zdrojich, naopak vedouci k lepSimu a efektivnéjSimu
vyuzivani firemniho darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou sférou;

Podpora produkce vytvofené zejm. osobami znevyhodnénymi na trhu prace;

Adaptace na nové technologie zajiStujici udrZitelny rozvoj — inovativni zpusoby
adaptace zameéstnanci na nové technologie na pracovisti, adaptace osob

% Jedna se o indikativni vybér oblasti. Dalsi vhodné problémy k fedeni prostfednictvim socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace budou identifikovany (konkretizovany) na z&kladé zmapovani inovacni poptavky, tj.
v uzké spolupraci s vécnym garantem dané oblasti.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 91 (celkem 204)



vylou€enych nebo ohrozenych socialnim vylou€¢enim a chudobou na nové
technologie s cilem zvySeni jejich zaméstnatelnosti;

— Rozvoj socidlniho a socialné integraéniho podnikani, napf. s vyuZzitim socialnich
franSiz;

— Vyména zkuSenosti a prenos dobré praxe mezi Clenskymi staty EU v otazkach
tykajicich se aktivni politiky zaméstnanosti, zejména nize uvedenych cilovych skupin,
tykajicich se feSeni probléml socialniho zaclefiovani osob vylouéenych nebo
ohrozZenych socialnim vylou€enim a chudobou s cilem jejich navratu do spole€nosti
a rovnéz jejich navratu na trh prace;

— Podpora vzniku tematickych siti a spoluprace mezi projekty v riznych &lenskych
statech EU s cilem zlepsit vysledky vlastnich projektli, ¢i dosahnout spole¢nych
vysledkul v oblasti (i) zvySeni zaméstnatelnosti zejména znevyhodnénych skupin na
trhu prace, (ii) vytvareni inovativnich forem organizace prace pfiznivych zejména pro
starSi osoby za uc€elem dlouhodobéjsiho udrzeni starSich pracovnikd v zameéstnani,
dale pro rodiCe s malymi détmi a osoby pecujici o dalSi zavislé Cleny rodiny, (iii)
podpory aktivniho a zdravého starnuti, (iv) socialniho za&lenovani osob vylou€enych
nebo ohroZenych socialnim vylou¢enim a chudobou, v&etné preventivnich opatfeni
a (v) v oblasti vefejné spravy;

— Rozvoj nastroju ovéfovani, validace a pfedvybéru vhodnych pfistupl pro politiky
verejné spravy a jejich implementaci pfedevsim v oblastech:

o ZvySovani transparentnosti vefejné spravy;

o Socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek a dalSich novych forem
zadavani verejnych zakazek;

o Socialné odpovédného zaméstnavani ve verejné sprave;

o Prafezového vzdélavani zaméstnancu vefejné spravy napf. v oblastech
environmentalnich aspekt(, udrzitelného rozvoje apod.;

o Zavadéni metod kvality ve vefejné sprave.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani,
ekonomicky neaktivni osoby, osoby socidlné vylouCené nebo ohrozené socialnim
vylou€enim a chudobou, pecujici osoby, poskytovatele sluzeb socialni integrace a navazujici
pracovni integrace, socialni pracovniky poskytovatell sluzeb, zaméstnance NNO/VPO
a socialnich podnik(l, zaméstnavatele a zaméstnance, vzdélavaci a poradenské instituce,
organy ustfedni statni spravy a Uzemnich samosprav a jejich zaméstnance.

Zvlastni daraz bude kladen na osoby ve vékové skupiné 55 — 64 let, osoby do 25 let véku,
rodi¢e s malymi détmi, osoby pecujici o dal§i zavislé ¢leny rodiny a osoby s nizkou urovni
kvalifikace.

Identifikace typu pFijemct

PFijemci v této investicni priorité budou zejména vefejné prospésné organizace / NNO, kraje,
obce, svazky obci a jejich asociace, organizacni slozky statu a jimi zfizené prispévkove
organizace, socialni partnefi, zaméstnavatelé, poskytovatelé socialnich sluzeb a jejich
zastfeSujici organizace, vzdélavaci a poradenské instituce a vyzkumné organizace.

Uvedeni specifickych Uzemi, na ktera bude podpora cilena
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V souladu s ¢l. 96 (1) (a) obecného nafizeni bude podpora v ramci této prioritni osy zacilena
na celé uzemi Ceské republiky.

2.3.2.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektl bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projektd (omezenim poctu bodl pFidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektu. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondu v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této prioritni osy budou vyhlaSovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty budou
hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektu, ktera schvali Monitorovaci vybor
OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektd k plnéni specifickych cili a dosahovani vysledki
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekti zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéZze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajd. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektll umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladd.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzd a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podporen z prostifedktt OPZ (blize viz kap. 11).

2.3.2.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju
Vyuziti finanénich nastrojli se nepfedpoklada.

2.3.2.4 Planované vyuziti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zzadné velké
projekty ve smyslu €&l. 90 obecného nafizeni.

2.3.2.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 23: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za prioritni osu 3

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
WF372 I?.oéet gxperimentélné Méné
Gi kvazi- rozvinuté 39 fijemce
experimentalné nastroje ESF Py Oom
ovérenych novych Vice 1
nastroju rozvinuté
féESF/O- Cgclik?)vr)ér? ocche t Méné 2 408
podporeny . - rozvinuté IS ESF | pfi vstupu/
ucastnikl — ucastnici ESF e
v - - 2014+ zahajeni
v Clenéni dle pfilohy Vice 92
€. 1 nafizeni o ESF rozvinuté
C/ESF/22|Pocet projektl Méné 8
zaméfenych na rozvinuté i vstupu/
organy vefejné projekty ESF . MS 2014+ | PM Vstupd
. T Vice zah3jeni
spravy a vefejné rozvinuté 0
sluzby na celostatni,
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regionalni a mistni
urovni
C/ESF/20|Pocet projektd, které Méné
zcela nebo zCasti _ rozvinuté 96 ofi vstupu/
provadéji socialni projekty ESF - MS 2014+ haieni
partnefi nebo Vice 4 zahajen!
nevladni organizace rozvinuté
C/ESF/23|, . , Méné
Pocet podporovanych T 19 o
mikropodnikd, malych| podniky ESF roilvilggte MS 2014+ pzr;\(;t.lgr)]l;/
a stfednich podnik{ ce 1 /
rozvinuté
WF441 |Pocet napsanych a Méné 67
zvetejnénych rozvinuté
analytickych a . -
strategickych plany ESF Vice prijemee om
o S 3
dokumentd (v€. rozvinuté
evaluacnich)
WF281 Méné
Pocet podporenych . rozvinuté 6 .
c - 20 .| organizace ESF n pfijemce Om
podpurnych instituci. Vice 0
rozvinuté

2.3.3 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 3

Prispévek k tematickym ciltim 1-7

Prioritni osa 3 je jako celek zaméfena na podporu socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace, proto je prfedpokladan jeji dil¢i prispévek k tematickému cili €. 1 Posileni
vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci.

2.3.4 Vykonnostni ramec

Tabulka 24: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

Typ ID Definice Mérna |Fond |Kategori| Milnik Koneény |Zdroj | Popripadé vysvétleni
milniku indikatoru jednotka e pro rok | cil (2023) |adaju relevantnosti
nebo faze regiont 2018 ukazatele
implementace
vystupovy|C/ |Celkovy pocet Zakladni vystupovy
ES L’Jéasfnl'kﬁ Méné ] 482 2408 indikétgry P()v3,vktery
F/ |(soucet rozvinuté pokryva finan¢né
0 [indikatorQ nejobjemné;jsi ¢ast
1+3+5) intervenci v prioritni
ose. Nastaveni hodnot
vyplyva ze zkuSenosti
b ESE EISSF s pribéhem
0Soby 2014+ implementace OP LZZ
Vice 18 92 v obdobi 2007-2013 a
rozvinuté pfi zohlednéni
charakteru intervenci a
zpusobu jejich
implementace v OPZ
v€etné Casového ramce
a bagatelni podpory.
finan¢ni Celkova Castka Nastaveni hodnot
zpusobilych vyplyva ze zkusenosti
vydajd Méns | 4275 | 38482 S prubéhem
\’/IEJZer))’/ch do rozvinuté 827 442 MS |mpleme’ntace OP Lzz
ucetniho EUR ESF 2014+|V obdobi 2007-2013 a
systéemu PCO a pfi zohlednéni
certifikovanych charakteru intervenci a
ze strany PCO Vice 258 399 2325 zptisobu jejich
rozvinuté 593 implementace v OPZ
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véetné ¢asového
ramce. Konec¢na cilova
hodnota je sniZzena o
vydaje, které budou
predlozeny do
certifikace po 31. 12.
2023 s ohledem na
pravidla procesu
certifikace a
zpusobilosti vydaju.

2.3.5 Kategorie zasahu

Kategorie regionu a fond
ESF, méné rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kaod € Kéd € Kaod €
101 15841939 | 01 40 620 355 | 06 40 620 355 | 00 1550395 | 02 40 620 355
108 17 872 956
118 6 905 460

Kategorie regionu a fond
ESF, vice rozvinuté regiony

Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kéd € Kéd € Kaéd € Kéd € Kéd €
101 604 654 | 01 1550 395 | 06 1550395 | 00 1550395 | 02 1550 395
108 682 174
118 263 567

2.3.6 Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické pomoci,
v pfipadé potreby vEetné aktivit na posileni administrativni kapacity
odpovédnych subjektli, které se uc€astni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu

Implementace projekt(, které maji vytvafet socialni inovace, navic se zaclenénim
mezinarodni spoluprace, vyzaduje jiny zplUsob provadéni nez u klasickych projektd
podporovanych z tematickych prioritnich os, poclinaje praci se Zzadateli pfes specificky
systém vybéru projektd az po praci s pfijemci zejména v souvislosti s jejich UCasti
v tematickych sitich. Vzhledem k této skute€nosti je v ramci této prioritni osy planovano
vyuziti prostfedkd technické pomoci na vytvofeni kapacit RO OPZ, které tento odlisny
zpusob provadéni projektd vyzadujici rovnéz odliSny pristup poskytovatele podpory
k Zadatelum a pfijemcdm umozni zavést do praxe.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 95 (celkem 204)




2.4 Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava

Prioritni osa Efektivni vefejna sprava® bude financovana v ramci tematického cile &. 11 —
Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organd a zucastnénych stran a pfispivani k
uginné vefejné spravé. Prioritni osa 4 bude pokryvat ob& dvé kategorie regiond v CR a
projekty podpofené v jejim ramci proto budou moci byt realizovany ve prospéch celé CR
vCetné Prahy. Dlvodem je skuteCnost, ze prioritni osa 4 obsahuje intervence systémoveho
vécnych potfeb je diivodem pro kombinaci kategorii regiontd v ramci OP Zaméstnanost takeé
hledisko implementace programu, konkrétné stim spojené zjednoduSeni Fizeni,
monitorovani a kontroly vyuziti prostfedkl ESF, které jsou v obou dotéenych kategoriich
regionll vynakladany na stejné aktivity. Jednotna fidici struktura tak muze efektivné zajistit
dodrzeni a kontrolu principu nepfevoditelnosti finanénich prostfedkl mezi kategoriemi
regionll, ale i hospodarné a maximalné koordinované vyuziti finanénich prostfedkd obou
kategorii regiond. Tento pfistup je soucasné jednodusSi pro pfijemce, protoze zejména
v pfipadé narodnich a systémovych intervenci umoznuje pokryt jednim projektem celé uzemi
CR, bez nutnosti pfedkladat jeden projekt do OP Zaméstnanost a druhy dopliikovy do OP
Praha pdl rastu CR.

Na zakladé analogie s programovym obdobim 2007-2013 se stanovi pomér pro-rata, kterym
budou prostfedky obou kategorii regiond kombinovany na udrovni prioritni osy 4. Dle
zkuSenosti s OP LZZ byl navrzen jeden stejny pro-rata pomér ve vSech prioritnich osach OP
Zaméstnanost. Jedna se o zjednodu$eni pro pfijemce, protoZe aplikace pro-rata nevyZaduje
provadéni propoc¢tu dopadu kazdého podporeného projektu na jednotlivé kategorie regiona.
Dale je tak zajisténa plna flexibilita pfi pfipadnych budoucich realokacich mezi prioritnimi
osami OPZ.

Pomér prostfedkd z kategorie vice vyspélych regiont a kategorie méné vyspélych regionu
v OPZ a vSech jeho prioritnich osach je dan podilem 1:27,2. Zplsob vypoctu tohoto pro-rata
poméru je uveden v popisu prioritni osy 1. VySe pfispévku na jednotlivé kategorie regiont
v prioritni ose 4 je vycislena ve finan¢ni tabulce OPZ (viz kap. 3). Stejnym pomérem se pak
na obé kategorie regionl rozpadaji také cilové hodnoty monitorovacich indikator(.

2.4.1 Investi€ni priorita 1 Prioritni osy 4

Investice do institucionalni kapacity a efektivhosti verejné spravy a verejnych
sluzeb na celostatni, regionalni a mistni urovni za uc¢elem reforem, zlepSovani
pravni Upravy a radné spravy

2.4.2 Specifické cile odpovidajici investi€ni priorité 4.1 a oéekavané vysledky

Specificky cil 1:  Zvysit efektivitu a transparentnost verejné spravy

Specificky cil je navrzen tak, aby naplfioval Specificka doporu€eni Rady v oblasti fungovani
vefejné spravy a pfispival k pInéni Strategie Evropa 2020. Aktivity v ramci tohoto
specifického cile jsou zaméfené na feSeni pFi€in nizké transparentnosti a efektivity verejné

% za vefejnou spravu je pro potfeby prioritni osy povazovana statni sprava (Ustfedni organy statni spravy) a
samosprava (obce, kraje, hlavni mésto Praha) a justice (soudy a statni zastupitelstvi). Pod statni spravu se mimo
jiné tadi také slozky Policie CR a HZS CR a také organizaéni slozky v resortu justice, jako je Justiéni akademie,
Probacni a mediacni sluzba Ci Vézenska sluzba. Divodem je, ze tyto slozky maji svlj administrativni aparat,
jehoz efektivni fungovani je minimalné stejné dulezité jako efektivni fungovani napf. Ustfednich spravnich ufada,
obecnich a krajskych ufadu.
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spravy, vysoké administrativni a regulatorni zatéze a nedostate¢né odbornosti pracovniku
verejné spravy identifikovanych v kap. 1.1.

Mnohé z téchto problémua byly z€asti vyfeSeny jiz v minulém programovém obdobi 2007-
2013, kdy byla zapoCata Fada reformnich proces(, které prostfednictvim procesniho
modelovani agend, zavadéni metod fizeni kvality i rozvoje a fizeni lidskych zdrojl, pfinesly
v oblasti vefejné spravy a jeji u€innosti znacny posun. Diky témto intervencim byla vytvofena
ucelena Metodika procesniho modelovani agend, na jejimz zakladé jsou jednotlivé agendy
popisovany, s cilem jejich standardizace a provedeni naslednych optimalizacnich opatfeni.
Z pohledu vzdélavani se podafilo zvySit kvalifikaci Urednik(l vefejné spravy v oblastech boje
proti korupci, projektového Fizeni €i zachazeni s ICT, mimo jiné s vyuzZitim inovativnich
metod, jako napf. e-learningu. Stranou nezlstalo ani fizeni lidskych zdroju &i zavadéni
metod fizeni kvality, nové pfistupy v této oblasti byly v programovém obdobi 2007-2013
aplikovany zejména u fady samospravnych organi. Opomenuta nebyla ani oblast zvySeni
kvality strategického fizeni, kde byly mj. vytvofeny metodické zaklady pro sjednoceny pfistup
pfi vytvareni vefejnych strategii.

Cilem tohoto programového obdobi bude tyto reformni procesy dokondit tak, aby vefejna
sprava v roce 2020 fungovala na vysoké urovni efektivity a disponovala jasnou vizi svého
budouciho sméfovani zalozené nejen na reflexi zkuSenosti z pfedchoziho programového
obdobi, na které vefejna sprava navaze, ale i novych potfeb a vyzev, pfed kterymi
v soucasné dobé stoji.

Realizace intervenci tohoto specifického cile pfispé&je do r. 2020 k dosaZeni konkrétnich
vysledkl v podobé standardizace ufady poskytovanych sluzeb a tedy i nastaveni
efektivnéjSiho fungovani verfejné spravy. Data vefejné spravy, véetné vefejnych rozpodtd,
budou koncepcéné zvefejiiovana, tam kde je to vhodné pak i s vyuZitim principu ,,open data“.
Prijimani nové legislativy bude doprovazeno dikladnym ex ante i ex post zhodnocenim jejich
dopad(, v€etné zhodnoceni korupénich rizik. Konkrétnich vysledkd bude dosazeno i v oblasti
zefektivnéni justice a vézenstvi. Prostfednictvim intervenci této PO bude zkvalitnéna
legislativni ¢innost a rozhodovani soudul a statnich zastupitelstvi, dojde k celkovému snizeni
administrativni zatéZe v oblasti justice a bude zavedena procesni standardizace, potfebna
k dokonc&eni elektronizace justice.

Nastaven, implementovan a rovnéz kontrolovan bude také systém rozvoje a fizeni lidskych
zdroju v celé verejné sprave, a to jak v uzemni samospraveé (zakon ¢. 312/2002 Sb.), tak i
statni spravé, v€etné statni sluzby — napf. zavazna pravidla pro systemizaci a organizaci
Ufadu, jednotné odménovani (podle novely zakona €. 218/2002 Sb.) Nastaveny a rozvijeny
budou pfedevsim ve statni spravé také metody a standardy fizeni kvality.

Zasadni rozhodnuti vefejné spravy budou analyticky podloZzena a podrobena naslednému
procesu evaluace. Bude tak dosazeno cile, vyty¢eného v ramci Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR, kterym je zvy$eni produktivity ufad(, posileni jejich orientace na
klienta a odstranéni neefektivity v jejich fungovani — zejména pak korupce a neefektivniho
vynakladani prostredkd.

Indikatory vysledku

VSechny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoCtu dale Clenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.4.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF. V pfipadé, Ze specificky cil, ke kterému se indikatory vztahuji, specifikuje cilovou
skupinu dle véku ¢&i pohlavi, tak k nému nalezici indikatory se vztahuji taktéz pouze k této
cilové skupiné.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 97 (celkem 204)



Tabulka 25: Spoleéné a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 4.1

ID Indikator Kategorie| Mérna | Spoleény | Vych |Vych| Cilova Zdroj |Frekvence
regionu |(jednotka| indikator ozi | ozi |hodnota| udaja | sledovani
nebo YEI |indikato| vystuptd |hodn | rok | (2023) %

ru pouzity jako| ota
zaklad
WF|Snizeni poctu nutnych Mepe . 30 150
- . A .| rozvinuté | 33

39 [ukonu pro vyfeSeni Zivotni Vice ukony 500 2014 evaluace Om

3 |[situace N 30 150
rozvinuté

¢/ Uastnici, ktefi ziskali Méne Poget 13 485

ES e « . .| rozvinuté | .. I e - .

kvalifikaci po ukonceni své - ucastnici| ucastnikud, 0 |2014 pfijemci Om
Fr2| . " Vice

Ucasti N celkem 515
6 rozvinuté

2.4.3 Podporované aktivity v ramci investi¢ni priority 4.1

2.4.3.1 Popis typu a prikladu financovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke
specifickym cilum

Vysokého stupné efektivity a transparentnosti vefejné spravy, a tedy i co nejlepSiho poméru
mezi vioZzenymi prostfedky a zvolenymi postupy na jedné strané a vysledky na strané druhé,
bude dosazeno prostfednictvim synergického pusobeni jednotlivych niZze uvedenych
intervenci.

Prostfednictvim pokracujiciho procesniho modelovani agend dojde ve vefejné spravé do
roku 2020 ke konkrétnimu popisu jednotlivych agend vefejné spravy ve smyslu vzajemné
provazanosti procesu, nakladd a vynosu, a to na zakladé Metodiky procesniho modelovani
agend, vytvofené v programovém obdobi 2007-2013. Hlavni agendy a agendy, které
vyzaduji zvySené naklady na své fungovani, budou procesné modelovany. Na zakladé
vytvofenych modeld budou k jednotlivym agendam navrhovana optimalizacni opatfeni
a stanovovany zavazné prubéhy agendy, tzv. standardy, na jejichz zakladé budou jednotlivé
organy veiejné spravy, které dané agendy vykonavaji, financovany. Procesni modelovani
agend tedy pfispéje k celkové racionalizaci a zpfehlednéni finan¢nich a personalnich
pozadavkl na chod vefejné spravy a povede tak k dalSimu zefektivnéni a zpruhlednéni
fungovani verejnych instituci, stejné jako snizeni administrativni zatéze pro ob¢any.

K zefektivnéni a zkvalitnéni fungovani vefejnych instituci dale pfispéje i intervence v podobé
pokracujici aplikace modernich metod fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, ktera by v roce 2020
méla nahradit v nékterych institucich stale jesté pretrvavajici model prosté spravy lidskych
zdrojl systémem aktivni prace s nimi a vytvofit tak podminky pro zvySovani kvalifikovanosti
pracovnikd, vyuziti jejich znalosti ve prospéch organizace (tzv. ucici se organizace
a knowledge management), posilovani vzajemnych interakci, komunikace a tedy
i organiza¢ni kultury ¢&i pozitivniho prostfedi v ramci organd a instituci vefejné spravy.
Podminky pro aplikaci modernich metod fizeni a rozvoje lidskych zdroji zejména ve statni
spravé budou zvelké casti vytvoreny pfijetim a vstupem v u€innost novely sluzebniho
zakona a tedy i zménou pojeti statni spravy ve statni sluzbu. V oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdroja tak bude pfekonan deficit statni spravy vici samospravée, dany dlouhodobym
odkladanim ucinnosti sluzebniho zakona. V praxi dojde prostfednictvim aplikace modernich

% ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbirdn. Vyuziva nasledujicich oznaceni: ,pfi vstupu
do projektu®; ,m*, tj. poGet mésict po ukonéeni projektu ¢i odchodu U&astnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukon&eni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)", tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b" tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. Om-36m, f(6) znadi, Ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.
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metod Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd mimo jiné k pfijeti zasad transparentniho vybéru
pracovniku vefejné spravy, ktery byl jiz diky intervencim minulého programového obdobi
zaveden u neékterych organli samospravy, stejné jako vytvoreni systému hodnoceni,
odménovani, motivace €i organizace pracovnikl s vazbou na pInéni cild a zaméra dané
instituce. Budou pfitom reflektovany odliSné potfeby a kontext jednotlivych organa verejné
spravy.

Pracovnici vefejné spravy budou do roku 2020 proSkoleni mimo jiné v oblasti boje proti
korupci ¢i pokrocilém zachazeni s ICT v€etné vyuzivani jednotlivych nastrojli eGovernmentu,
¢imz budou dale zkvalitnény a obohaceny jejich znalosti a dovednosti v oblastech etického
chovani a ovladani ICT, nabyté v programovém obdobi 2007-2013 prostfednictvim fady e-
learningovych i prezenénich kurzd. Pracovnici vefejné spravy se budou vzdélavat také
v zasadach dodrzovani pravidel kybernetické bezpecénosti a rozsifi si znalosti v oboru své
pusobnosti, stejné jako v fadé mékkych dovednosti, které v programovém obdobi 2007-2013
nebyly z velké €asti rozvijeny (napf. tymova spoluprace, feSeni konfliktd a uméni negociace,
prezentacni dovednosti apod.), a to zejména prostfednictvim fady Skoleni & nacviku
dovednosti. Mimo jiné bude vytvoren také specificky vzdélavaci program pro interni lektory,
ktefi budou moci svou odbornost v ramci své pracovni napiné vyuzivat pro pedagogickou
¢innost pro zaméstnance vefejné spravy. Diky realizaci téchto opatfeni dojde
k profesionalizaci zaméstnaneckého stavu, zatraktivnéni vefejné spravy jako zaméstnavatele
a tedy i personalni stabilizaci organu verejné moci, v disledku ¢ehoz budou vnitfni procesy
fungovani verejné spravy zefektivnény a zkvalitnény.

Kromé fizeni a rozvoje lidskych zdroji bude na zakladé pIné ucinnosti sluzebniho zakona
podpofena také organizace a systemizace sluzebnich Gfadl, ktera povede ke stanoveni
jasnych pravidel vnitini struktury Ufadd a obsazovani jednotlivych mist (transparentnost
vybérovych fizeni a odménovani apod.), i zavaznym procesnim pravidlim napf. v oblasti
kvality. V téchto oblastech budou definovany jasné metodiky a provadéci pfedpisy, jejichz
dodrzovani bude pro statni spravu/sluzbu zavazné. Vytvofi se tak pravni i metodologicky
zaklad pro osobni, odborny i kariérni rist zaméstnancu. Vysledkem bude nastaveni
personalnich, fidicich, kontrolnich a rozhodovacich proces(, coz povede k profesionalni,
odpolitizované a transparentni statni spravé/sluzbé. Podporovana bude i systemizace
a organizace u dalSich organl vefrejné moci mimo ramec novely sluzebniho zakona.

Vykonnost organu vefejné moci, v€etné jejich vnitfniho fungovani, bude zvySena také
nastavenim metod a standardd kvality, napf. metody CAF ¢&i standardl 1SO, se kterymi ma
jiz fada organu samospravy diky intervencim programového obdobi 2007-2013 pozitivni
zkuSenosti, a které upravi systém fizeni co nejvétSiho poltu organizaci vefejné spravy
v oblastech organizaéni struktury, procesu C&i zdroju tak, aby se zabranilo fadé negativnich
jevu v podobé nadbyteénych nakladd, rizik ¢i chyb. | tato opatfeni budou ve vztahu ke statni
spravé/sluzbé z velké &asti vysledkem pIné ucinnosti novely sluzebniho zakona, ktery bude
v naslednych sluzebnich provadécich predpisech klast na efektivni fizeni dot€enych organ
vefejné moci znac¢ny duraz.

Kromé nového pfistupu k rozvoji a fizeni pracovnikl verejné spravy bude podporena také
publikace dat a informaci, v€etné informaci o vefejnych rozpoc¢tech a disponovani s vefejnym
majetkem, na principu ,open data“, diky ¢emuz se fada relevantnich dat stane vefejné
pfistupnymi a vyuzitelnymi. DodrZovani tohoto principu pfispéje k tomu, Ze bude dosazeno
vysoké urovné dostupnosti sluzeb, spliujicich zasady otevieného a uceleného poskytovani
informaci a nakladani s nimi, které spolu s podporou popularizaénich a propagacnich aktivit
zaméfenych na posilovani komunikace a divéry mezi vefejnym sektorem a obcany, povede
k posileni dodrzovani principu otevieného a odpovédného viadnuti.

Intervence tohoto specifického cile se zaméfi také na podporu SirSiho vyuziti analytické
i metodické podpory a evaluaénich kapacit ve vefejné spravé, v podobé napf. strategii, studii
proveditelnosti, internich aktu fizeni, koncepci ¢i metodik apod. S vyuzitim téchto nastrojl
dojde k optimalizaci kazdodenniho fungovani vefejné spravy, v€etné pinéni odbornych ukoll
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a provadéni politik. Vykon vefejné spravy bude sledovan a vyhodnocovan, ¢imz dojde také
ke snizeni administrativni zatéze pro ob&ana. Bude tak navazano na uspéchy programového
obdobi 2007-2013, kdy se podafilo vytvofit Databazi strategii, ktera umoznuje pfehledné
zobrazeni strategickych dokumentd, jejich cilll, indikatort i hodnoceni uspésnosti, stejné jako
Metodiku pFipravy vefejnych strategii, zdokonalujici proces jejich vytvareni a schvalovani.

Dosazeno bude i odpovidajiciho nastaveni tvorby regulace, které pfinese zkvalitnéni
a zprihlednéni fungovani legislativy a zvySeni jejiho pfinosu pro vefejnost, podnikatele
i instituce verejné spravy. Prostiednictvim podpory zkvalithovani provadéné RIA a zvySovani
vyznamu RIA ex post v legislativnim procesu budou systematicky zhodnocovany pfFinosy
a naklady jednotlivych pravnich predpisu s cilem zajistit, aby naklady neprevySovaly pfinosy.
Dojde tak k eliminaci tvorby nové, neopodstatnéné nebo zatézujici regulace pro ob&any
i podniky, posileni transparentnosti tvorby legislativy &i snizovani administrativni zatéze.
Podporovan bude také nastroj CIA slouZici ke zhodnoceni korupénich rizik, ktery bude
vyuzivan pro nové i vybrané platné zakony k rozboru jejich korupéniho potencialu. Diky
Siroké aplikaci tohoto nastroje dojde k dalSimu posileni transparentnosti fungovani verejné
spravy.

V oblasti justice budou podporovany systémové aktivity v roviné legislativni, institucionalni,
organizaCni a personalni. Budou posileny analytické a legislativni €innosti, podporovany
alternativni formy feSeni spord (mediace, ADR a jiné), realizovana opatfeni vedouci
k racionalizaci soudnich Fizeni a bude zavedena procesni standardizace potiebna
k dokonceni elektronizace justice. Tyto Cinnosti pfispéji k celkovému zefektivnéni justice,
zkvalitnéni legislativni €innosti a rozhodovani soudu a statnich zastupitelstvi a k celkovému
snizeni administrativni zatéZe v oblasti justice. Prostfednictvim podpory pravniho
poradenstvi a komunikaCnich aktivit dojde ke zvy3eni dostupnosti spravedinosti pro ob&any
a tim ke zvySeni transparentnosti justice. Ke snizeni administrativni zatéZze a ekonomickych
nakladd na vykon justice pak pfispéje zejména podpora vyuzivani alternativnich trestd
a procest podminéného propusténi.

Za ucCelem dosazeni stanoveného specifického cile budou podporovany zejména nize
uvedené aktivity.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cilt

— Dokonceni podpory plosného procesniho modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
prfeneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporucenych zmén;

— Vyuzivani analytickych, metodickych, evaluaCnich a dalSich obdobnych kapacit ve
vefejné spravé a justici;

— ZlepSeni komunikace a zvySovani davéry mezi vefejnou spravou a ob&any mimo jiné
prostfednictvim propagacénich a populariza¢nich aktivit, zjednoduseni pfistupu vefejnosti,
v€etné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbdm a informacim vefejné spravy,
podpora publikace relevantnich dat a informaci, i na principu ,open data®;

— Racionalizace soudnich Ffizeni, posileni legislativnich ¢€innosti, podpora pravniho
poradenstvi smérem k obéanim i procesni standardizace justice, podpora vyuzivani
alternativnich forem feSeni spor(, alternativnich trestd a procest podminéného
propusténi; dalSi opatfeni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho statu;

— Podpora posileni a zlepSeni ex ante a ex post hodnoceni dopadd regulace (RIA, RIA ex
post), v€etné zhodnoceni korupénich rizik (CIA);

— Nastaveni a rozvoj vysoké urovné profesionalizace, depolitizace a transparentnosti
persondlnich, Fidicich, kontrolnich a rozhodovacich procesl ve vefejné spravé, zejména
pak ve statni spravé, vcetné statni sluzby;
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— Nastaveni a rozvoj systému vzdélavani pracovnik( verejné spravy, zajisténi specifickych
vzdélavacich a vycvikovych programl zvySujicich vykonnost a kvalifikaci pracovnikd,
mimo jiné i v oblasti boje proti korupci, pokro€ilého zachazeni s ICT, environmentalniho
vzdélavani, v oblasti kybernetické bezpeénosti, uUzemniho planovani, mékkych
dovednosti apod.;

— Nastaveni a rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroju vCetné systému pfijimani,
hodnoceni a odménovani pracovniku vefejné spravy, zvySeni atraktivity vefejné spravy
jako zaméstnavatele;

— Nastaveni a rozvoj procest dosahovani kvality a jejiho fizeni, v€etné environmentalniho
managementu.

Na aktivity v této investicni priorité navazuji aktivity v prioritnich osach IROP, konkrétné
prioritni ose 1 ,Konkurenceschopné, dostupné a bezpeéné regiony“ a prioritni ose 3
,Dobra sprava uzemi a zefektivnéni verejnych instituci“, které v pfisluSnych oblastech
pfispé&ji k budovani materialniho zazemi pro efektivni vykon vefejné spravy.

Konkrétné se jedna o tyto investi¢ni priority (IP) a specifické cile (SC) IROP:
IP 5b: Podpora investic zamérenych na feSeni konkrétnich rizik, zajisténim odolnosti
vuci katastrofam a vyvojem systému krizového fFizeni

SC 1.3 — ZvySeni pfipravenosti k feSeni a fizeni rizik a katastrof

IP 2c: Posilovani aplikaci v oblasti ICT uréenych pro elektronickou verejnou spravu,
elektronické uceni, zaclenéni do informac¢ni spole€¢nosti, elektronickou kulturu
a elektronické zdravotnictvi:

SC 3.2 — Zvy3ovani efektivity a transparentnosti vefejné spravy prostiednictvim rozvoje
vyuziti a kvality systému ICT

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedevSim organizacni slozky statu, statni pfispévkové organizace,
uzemni samospravneé celky, pracovniky téchto organizaci a obCany.

Identifikace typu prijemct

Prijemci v této investi¢ni priorité budou zejména organizaéni slozky statu, statni pfispévkové
organizace, obce a kraje, v€etné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci.

Uvedeni specifickych uzemi, na ktera bude podpora cilena

Z duvodu specifického postaveni vefejnych instituci a organt podporuje tato prioritni osa
intervence na celém uzemi Ceské republiky, tedy i na Uzemi hl. mésta Prahy. Vefejna
sprava, ale napfiklad i sloZky 1ZS, jsou neoddéliteiné provazany s ustfednimi fidicimi organy
Ci institucemi, které jsou témér vyluéné situovany na uzemi hlavniho mésta. Zaroven, aktivity
podporované na zakladé této prioritni osy, resp. jejiho specifického cile, maji zpravidla
systémovou, respektive narodni povahu, a je proto zadouci zajistit jejich realizaci na celém
uzemi statu.
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Indikativni procentualni podil investi¢ni priority na prioritni ose

Na tuto investi¢ni prioritu je vy¢lenéno 100 % prostfedkl z alokace na prioritni osu.

2.4.3.2 HlIavni principy vybéru operaci

Vybér projektd bude probihat v souladu se zavaznym metodickym pokynem MMR pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020. Tento metodicky
pokyn si klade za cil mj. posilit diraz na posuzovani skute¢ného smyslu a potfebnosti
projekti (omezenim poctu bodl pFidélovanych za proveditelnost projektu), a zvySeni miry
transparentnosti procesu vybéru projektd. Metodicky pokyn vychazi mj. ze Strategie pro boj
s podvody a korupci v ramci ¢erpani ESI fondl v obdobi 2014 — 2020.

V ramci této investiéni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani projektd. Projekty
budou hodnoceny a vybirany podle kritérii pro vybér projektl, ktera schvali Monitorovaci
vybor OPZ. Pro zajisténi pfispévku projektt k plnéni specifickych cilll a dosahovani vysledku
prislusnych prioritnich os budou v kritériich pro vybér projekti zastoupena kritéria vztahujici
se k dosahovani hodnot monitorovacich indikatoru, resp. jednotek vystupu v pfipadé projektu
vyuzivajicich jednotkové naklady.

Za ucelem snizeni administrativni zatéze bude usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem
vykazovani vydajd. VSude tam, kde dostupna data a charakter projektll umozni vydefinovani
konkrétnich jednotek vystupl a jejich ocenéni, bude zvazovano vyuziti jednotkovych
nakladu.

PFi hodnoceni a vybéru projektd bude posuzovana rovnéz problematika horizontalnich témat
(rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a muzi a udrzitelny rozvoj). Projekt,
u kterého bude identifikovan negativni dopad na uvedena horizontalni témata, nebude moci
byt podpofen z prostifedki OPZ (blize viz kap. 11).

2.4.3.3 Planované vyuziti finan¢nich nastroju

Vyuziti finannich nastroju se nepredpoklada.

2.4.3.4 Planované vyuZiti velkych projektu

Vzhledem ktomu, Zze OPZ je spolufinancovan z ESF, nebude obsahovat Zzadné velké
projekty ve smyslu €l. 90 obecného nafizeni.

2.4.3.5 Spolecné a specifické indikatory vystupu

Tabulka 26: Spoleéné a specifické vystupové indikatory za investiéni prioritu 4.1

ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF|Celkovy pocet Méné 21673
10-19  |podporenych tgastnikii e rozvinuté IS ESF | pfi vstupu/
s T - - ucastnici ESF . A
— v €lenéni dle prilohy €. Vice 2014+ zahajeni
1 nafizeni o ESF rozvinuté 827
C/ESF|Pocet projektu Méné 5
e . S 17
122 zaméfenych na organy rozvinuté
vefejné spravy a vefejné . pfi vstupu/
sluzby na celostatni, projekty ESF Vice 8 MS 2014+ zahdjeni
regiondlni a mistni rozvinuté
urovni
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WF44 |Pocet napsanych a Méné
L L 112
1 zvefejnénych rozvinuté
analytickych a -
strategickych dokumenty ESF Vice A pfijemce Om
dokumentd (vé. rozvinuté
evaluacnich)

2.4.4 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy 4

Socialni inovace

V prioritni ose 4 Efektivni verejna sprava bude podporovano plo$né vyuziti nastroji nové
vyvinutych v ramci prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace. Nové nastroje
budou pfebirany po uspésném pilotnim ovéfeni jejich fungovani. V ramci prioritni osy 4 tak
bude zavrSen inovaéni cyklus a bude zajiSténa provazanost prioritni osy 3 a ostatnich
tematickych os OPZ.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v ramci prioritni osy 4 Efektivni vefejna sprava podporovana
prifezové na urovni jednotlivych projektt tam, kde je to podle povahy projektu vhodné. Tento
pristup umozni zlepsit vysledky projektll na mistni, regionalni a nadregionalni Urovni diky
zahrnuti zkuSenosti a odbornych znalosti zahraniénich partnerll a také umozni zvysit
efektivitu vynalozenych nakladd diky ziskani jiz vynalezenych FeSeni v zahranici,
mezinarodnimu srovnavani a Sifeni dobré praxe.

Prispévek k tematickym ciltim 1-7

Vzhledem k obsahovému zaméfeni prioritni osy 4 Ize pfedpokladat jeji dilCi pfispévek
k tematickému cili €. 2 ZlepSeni pristupu k informacnim a komunika¢nim technologiim, jejich
vyuZiti a kvality a tematickému cili €. 5 Podpora prizptisobeni se zméné klimatu, predchazeni
rizikiim a fizeni rizik.

2.4.5 Vykonnostni ramec
Tabulka 27: Vykonnostni ramec prioritni osy 4

Typ ID| Ukazatel nebo Mérna |Fond |Kategori Milnik Koneény |Zdroj| Popfripadé vysvétleni
ukazatel klicovy krok jednot e pro rok | cil (2023) |adaja| relevantnosti ukazatele
e provadéni ka regiont 2018
vystupovy|C/ |Celkovy pocet Zakladni vystupovy
ES|ucastnikd (soucet o indikator v POA4, ktery
F/ |indikatord 1+3+5) Mgne ) 4335 21 673 pokryva finan¢né
0 rozvinuté nejobjemnéjsi dast
intervenci v prioritni ose.
Nastaveni hodnot vyplyva
ze zkuSenosti
ov | ESF E'g’F s prabshem
0soby 2014+ implementace OP LZZ
; v obdobi 2007-2013 a pfi
Vice | &5 827 zohlednéni charakteru
rozvinuté intervenci a zplsobu
jejich implementace
v OPZ véetné ¢asového
ramce a bagatelni
podpory.
finanéni Celkova Castka Nastaveni hodnot vyplyva
zpUsobilych L ze zkuSenosti
vydaja viozenych | gur | esp | Men€ | 11947 | 107524 | MS s prabghem
do ucetniho rozvinuté 163 470 |2014+|implementace OP LZZ
systému PCO a v obdobi 2007-2013 a pfi
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certifikovanych ze
strany PCO

Vice
rozvinuté

775198

6976 778

zohlednéni charakteru
intervenci a zplsobu
jejich implementace

v OPZ vCetné Casového
ramce. Konec¢na cilova
hodnota je snizena o
vydaje, které budou
predlozeny do certifikace
po 31.12. 2023 s
ohledem na pravidla
procesu certifikace a
zpusobilosti vydaju.

2.4.6 Kategorie zasahu

Kategorie regionu a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervenéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kod € Kéd € Kod €
118 | 101550888 | 01 101550888 | 01 35542811 | 00 101 550888 | 00 101 550 888
02 30 465 266
03 35542 811
Kategorie regionu a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 6 Dimenze 7
Intervencéni oblast | Forma financovani Uzemi Uzemni provadéci Sekundarni téma
mechanismy pro ESF
Kaéd € Kaéd € Kaéd € Kéd € Kaod €
118 3875988 | 01 3875988 | 01 1356596 | 00 3875988 | 00 3875988
02 1162796
03 1 356 596

2.4.7 Kde je to vhodné, souhrn planovaného vyuziti technické
v pripadé potreby vcéetné aktivit na posileni administrativni

pomoci,
kapacity

odpovédnych subjekti, které se ucastni fizeni a kontroly programu,
a prijemcu

V ramci prioritni osy 4 je planovano vyuziti prostfedku technické pomoci na vytvoreni kapacit
RO OPZ potfebnych pro Fadnou administraci této osy pfi zohlednéni skuteénosti, Ze na rozdil
od programového obdobi 2007-2013 je planovana implementace intervenci v prioritni ose 4
bez vyuziti zprostfedkujiciho subjektu pfimo z trovné RO OPZ. Rovnéz je zvaZovano vyuziti
prostfedk( technické pomoci na posileni kapacit zejména pro konzultace s Zadateli
a pfijemci za u€elem usnadnéni jejich pfistupu k podpofe z OPZ.
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2.5 Prioritni osa 5 Technicka pomoc

Tato prioritni osa je v souladu s ¢lankem 59 obecného nafizeni zaméfena na podporu fizeni
a implementace OPZ. V ramci prioritni osy Technickd pomoc budou financovana zejména
opatfeni pro podporu pfipravy, fizeni, implementace, monitorovani, hodnoceni, publicity,
kontroly a auditu, vytvareni siti a feSeni stiznosti. Financovany budou rovnéz aktivity na
posileni administrativni kapacity implementaénich organi OPZ a absorpcni kapacity
predkladatell projektd. V souladu s €l. 59 (1) obecného nafizeni se opatfeni zpUsobila pro
podporu v ramci technické pomoci mohou tykat pfedchozich i nasledujicich programovych
obdobi.

Prioritni osa 5 Technicka pomoc, ktera je financovana primarné z alokace pro méné vyspélé
regiony, je doplnéna o finanéni pfispévek z alokace pro vice vyspélé regiony tak, aby
technicka pomoc mohla byt poskytovana na administraci vSech prostfedkl OPZ, tj. i na
administraci alokace pro vice vyspélé regiony.

Pomér prostfedkl z kategorie vice vyspélych regiont a kategorie méné vyspélych regiont
v prioritni ose 5 je stejny jako ve vSech vécnych prioritnich osach OPZ a je dan podilem
1:27,2. Zpusob vypoctu tohoto pro-rata poméru je uveden v popisu prioritni osy 1. Vyse
prispévku na jednotlivé kategorie regionl v prioritni ose 5 je vycislena ve finan¢ni tabulce
OPZ (viz kap. 3).

2.5.1 Specifické cile a o¢ekavané vysledky

Specificky cil: Zajistit Ffadnou implementaci OPZ prostiednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro fizeni a administraci programu

Specificky cil je navrzen tak, aby odrazel zkuSenosti z administrace OP LZZ a zaroven byl
v souladu s dlouhodobou vizi fidiciho organu OPZ. Soustiedi se pfedevsim na:

o efektivni a pruzné fizeni, zahrnujici
o nastaveni efektivnich, pfehlednych a jednoduchych procesu a jasnych roli;

o fungujici systém komunikace a vymény zkudenosti v ramci implementaéni
struktury;

o kvalitné fizené a vSestranné rozvijejici se zaméstnance.
e uplatinovani srozumitelnych pravidel vedoucich k vysledkiim, coz znamen3, Ze

o pravidla implementace programu jsou srozumitelnd a transparentni,
umoznujici Fizeni podle vysledku;

o obsahové zaméfeni podporovanych intervenci je pfipravovano na zakladé
analyz s cilem fesSit problémy cilovych skupin, nastroje pro sledovani vysledku
poskytuji informace o efektech podpofenych intervenci;

o jsou poskytovany klientsky orientované sluzby Zadatelim a pFijemcim.

e spolupraci s vnéjsSimi partnery a cilené komunikovani prinosti ESF verejnosti

Dlraz bude také kladen na boj proti korupci na zakladé Strategie pro boj s podvody
a korupci v ramci €erpani fondd SSR v obdobi 2014 — 2020.
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Indikatory vysledku

V3echny nize uvedené indikatory jsou pfi vypoctu dale ¢lenény dle pohlavi a charakteristik
uvedenych v kapitole o vystupovych indikatorech (2.4.3.5), ktera vychazi z pfilohy 1 nafizeni
o ESF.

Tabulka 28: Specifické vysledkové indikatory za prioritni osu 5

ID Indikator Mérna Spole¢ny | Vychozi Vychozi Cilova Zdroj udajt| Frekven
jednotka | indikator [hodnota rok hodnota ce
indikatoru| vystupu (2023) sledova

pouzity ni*’
jako zaklad
Ugastnici, ktefi
C/E|ziskali Pocet
SF/|kvalifikaci po | Ugastnici | ucastnika, | 0 2014 200 IS ESF | Om-36m,
Lo 2014+ f(6)
26 |ukonceni své celkem
ucasti
Mira Cerpani
WF prostredku procenta 0 2014 100% IS ESF Om
538 2014+
programu
2.5.2 Podporované aktivity
2.5.2.1 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek ke specifickym

cilim

Zakladnim uc€elem aktivit v ramci prioritni osy Technicka pomoc je zajisténi fadné
administrace operaéniho programu Zaméstnanost tedy v€asné vyCerpani alokace programu

dle

pravidel stanovenych v legislativé k Evropskym strukturalnim a investiénim fonddm pfi

souCasném naplnéni cil a dosazeni hodnot monitorovacich indikator(i stanovenych ve
vécnych prioritnich osach OPZ. Pfi vyuzivani prostfedkd v ramci této prioritni osy bude
kromé& zaji$t&ni povinnych funkci Ridiciho organu uvedenych zejména v &l. 125 obecného
nafizeni kladen ddraz na podporu aktivit, které maji potencial celkového zjednoduseni
a zefektivnéni vykonavanych €innosti (napf. zavedeni zjednoduSeného vykazovani vydajl ve
vyhlaSovanych vyzvach apod.).

Indikativni vy¢et podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni specifickych cil

— zajisténi pfipravy, hodnoceni, vybéru, kontrahovani, monitorovani, administrace,
kontroly a auditu projekti/operaci, zajisténi Fizeni a implementace operacniho
programu;

— Skoleni, seminafe a vzdélavani pro pracovniky implementacnich organd;
— poradenstvi Zadatelim o podporu z OPZ pfi pfipravé projekti/operaci;

— Cinnost Monitorovaciho vyboru a jeho pracovnich skupin;

— zasedani Ridiciho organu a jeho pracovnich skupin;

— technické a provozni zajisténi funkci Ridiciho organu;

— archivace dokumentu;

¥ ve sloupci frekvence sledovani je uvedeno, kdy je indikator sbiran. Vyuziva nasledujicich oznac&eni: ,pfi vstupu
do projektu”; ,m“, tj. po€et mésicu po ukonéeni projektu ¢ odchodu ucastnika z projektu; ,po ukonéeni projektu®,
tj. po ukonéeni / odchodu, ale nespecifikuje kdy; ,f(a)“, tj. frekvenci sledovani indikatoru (v mésicich); ,, a — b* tj.
obdobi, ve kterém je indikator sledovan. Tedy napf. 0Om-36m, f(6) znaci, ze je indikator sledovan co ptl roku, a to
od momentu ukonceni projektu / odchodu U€astnika z projektu az do konce tfetiho roku po ukonéeni intervence.

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 106 (celkem 204)




— vypracovani navrhl zprav pro jednani vyboru;

— propagace programu na vefejnosti, seminare, informaéni akce, komunikace, publicita;
— vyzkumné studie a Setfeni zaméfené na dalSi rozvoj programu;

— evaluace, sledovaci studie;

— provoz, udrzba a dal$i rozvoj monitorovaciho a informaéniho systémui;

— studie a vyména zkuSenosti s multiplikacnim ucinkem, vytvareni siti;

— podpora pfi FeSeni stiznosti;

— podpora opatfeni ke snizeni administrativni zatéZze zadatell, pfijemcld a subjektl
implementacni struktury;

— podpora ukon&ovani OP LZZ;
— pfiprava OP navazujiciho v pfistim programovém obdobi na OPZ.

Na aktivity v této prioritni ose navazuji aktivity obsazené v Operaénim programu Technicka
pomoc. Zakladni vymezeni prioritni osy 5 OPZ a OP TP je nasledujici:

1) Financovani osobnich nakladd administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ financuje osobni naklady pracovnikd implementujicich OPZ.

OPTP financuje osobni naklady pracovnik( Ustfednich organ( podilejicich se na horizontalni
urovni na implementaci ESIF, tj. zejména Ridici organ OPTP, Narodni organ pro koordinaci,
Platebni a certifikacni organ Ministerstva financi, Auditni organ Ministerstva financi.

2) Systém vzdélavani administrativni kapacity
Technicka pomoc OPZ zaijistuje specifické vzdélavani organizované RO OPZ.
OPTP financuje vzdélavani na horizontalni Urovni a zajiStuje vzdélavaci aktivity tykajici se
spolecnych témat, platnych prifezové pro vice operaénich program.

3) Zaijisténi absorpéni kapacity
Technicka pomoc OPZ zajistuje hlavni ¢ast podpory absorpéni kapacity OPZ.
V OPTP je podpora absorpéni kapacity primarné zaméfena na komunikaci Dohody

o partnerstvi a tvorbu zékladniho povédomi o ESIF, kdy hlavni cilovou skupinou jsou Siroka
vefejnost a potencialni Zadatelé bez vazby na konkrétni operaéni program.

4) Jednotny monitorovaci systém 2014+

Technicka pomoc OPZ financuje aplikace, které dopliuji MS2014+ a které vychazeji ze
specifickych potfeb OPZ. V pfipadé, ze by nékteré pozadavky RO OPZ na rozvoj MS2014+
nebyly pokryty OPTP, pak bude technicka pomoc OPZ vyuzita i na tuto agendu.

OPTP financuje aktivity souvisejici se zajisténim spravy, provozu a potfebného rozvoje
jednotného monitorovaciho systému 2014+, pfedevSim potfeby vychazejici z pozadavki
evropské a narodni legislativy nebo metodickych pfedpist k implementaci ESIF na centralni
urovni, stejné jako specifické pozadavky na tvorbu vazeb mezi systémem MS2014+
a externimi systémy, které jsou pfedmétem horizontalnich aktivit.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

Cilové skupiny zahrnuji pfedev8im subjekty implementacni struktury OPZ, Zadatele
a pfijemce, Monitorovaci vybor OPZ a vefejnost.
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2.5.3 Specifické indikatory vystupu

Tabulka 29: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za prioritni osu 5

ID Indikator Mérna jednotka Fond Cilova Zdroj Frekvence
hodnota udaju sledovani
(2023)
C/ESF/0-|Celkovy pocet podporenych
19 Ucastnikld — - - IS ESF fi vstupu/
v &lenéni dle prilohy &. 1 Ucastnici ESF 350 2014+ pzahéje‘;i
nafizeni o ESF
2.5.4 Kategorizace intervenci prioritni osy 5
Kategorie regiont a fond
ESF, méné rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Intervenéni oblast Forma financovani Uzemi
Kod € Kod € Kod €
120 75 553 861 01 81 240 710 01 81 240 710
121 2437 221
122 3249 628
Kategorie regionu a fond
ESF, vice rozvinuté regiony
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Intervenéni oblast Forma financovani Uzemi
Kod € Kod € Kod €
120 2883734 01 3100790 01 3100 790
121 93 024
122 124 032
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3 FINANCNi PLAN OPERACNIHO PROGRAMU

Zdrojem udaijti o alokaci na Iniciativu pro zaméstnanost mladeze je dopis komisafe L. Andora ze dne 4. 11. 2013, upfesfiujici ¢astky na tuto
iniciativu pro CR. V souladu s &l. 120 (2) obecného nafizeni se mira spolufinancovani ve finanénim planu vztahuje k celkovym zpasobilym
vydajim, tj. vydajim z vefejnych a soukromych zdroju. Rozdéleni na kategorie regionu v tabulce ¢. 31 je provedeno v poméru 1:27,2 a
odpovida tak pro-rata kombinaci prostfedkd obou kategorii regiont jednotnym pomérem v ramci vSech prioritnich os OPZ. Vzhledem k tomu, ze
stale probihaji jednani MMR s EK k interpretaci ustanoveni ¢l. 70 obecného nafizeni ,Zpusobilost podle mista operaci a €l. 13 nafizeni o ESF
na urovni Dohody o partnerstvi, ktera bude mit dopad na aplikaci pro-rata v jednotlivych opera¢nich programech, je alokace OPZ ve vice
rozvinutych regionech pouze predbézna. Skutecna potieba prostfedkl z vice rozvinutych regiond mlze byt vy$$i a bude aktualizovana do
finalni verze OPZ dle vysledkl jednani s EK. Vycisleni soukromych zdroju v tabulkach €. 31 a 32 je pouze indikativni.

Tabulka 30: Finanéni podpora z kazdého fondu a ¢astky tykajici se vykonnostni rezervy

Fond Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem

regionu

Hlavni |Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni [Vykonno| Hlavni |Vykonno| Hlavni |Vykonno

alokace stni | alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace stni alokace | stni

® rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva

(5) ESF® V méné 258 970| 16 042| 264 044| 16 473| 268 965| 17 168| 274 348| 17 511| 279838 17 862| 285438| 18 219| 291 150 18584 1922| 121 861

rozvinutych 071 317 672 519 434 006 306 594 744 047 878 503 576 079| 756 681 065
regionech

©) v preghodnych n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
regionech

@) Ve vice 9801| 625 610 9997| 638 135 10197| 650909| 10401| 663 936 10609| 677 223| 10822| 690 775| 11038| 704598 72868 4651

rozvinutych 227 449 572 658 822 147 701 576 186
regionech

(8) ESF Celkem 268 771| 16 667| 274 042| 17 111| 279 163| 17 818| 284 749| 18 175| 290 448 18539| 296 261| 18 910| 302 189 19 288 1995| 126 512

298 927 121 654 006 915 964 530 566 270 025 278 277 677| 625 257 251

9) YEI Nevztahuje se 7 640 5 959 13 599
specificka 241 0 543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 084 0
alokace
(12) | Celkem 276 411| 16 667| 280 001| 17 111| 279 163| 17 818| 284 749| 18 175| 290 448 18539| 296 261| 18 910| 302 189 19 288 2009| 126 512
739 927 664 654 006 915 964 530 566 270 025 278 277 677| 225241 251

% Celkova alokace (podpora unie) snizena o vykonnostni rezervu.
%9 Celkova alokace ESF zahrnujici i ESF podporu pro YEI.
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Tabulka 31: Finanéni plan

Prioritni |Fond™| Kategorie | Zaklad Prispévek Narodni Orientacni rozdéleni Celkovy Mira Pro Celkova alokace Vykonnostni Podil
osa regionu pro z Unie spolu- narodniho spolu- prispévek spolu- [informaci| (prispévek Unie) rezerva vykonnostni
vypocet financovani financovani financova snizeny o rezervy
prispévku ni vykonnostni (prispévek
Unie rezervu Unie) na
(Celkové celkové
zpUsobilé podpore Unie
vydaje) pro prioritni
osu
Narodni Narodni Prispévky | Prispévek | Narodni |Pfispévek | Narodni
vefejné soukromé EIB Unie spolufinan Unie spolufinanco
zdroje zdroje ** covani vani
G (b) = (c) + (d)) (©) (d) @=@+0) |O=@e)| (@ (h=@-G) | ()= () - (0) (K= () * () =(0)/(a) *100
K (OLEY)
Prioritni ESF Méné
osa 1 rozvinuté 1198300480 211464701 126878| 84585016| 1400765271 850% o| 11234061 198248 74893 413516549 6,25 %
regiony 875 700 242 780
Prioritni | ESF Vice
osal rozvinuté 45 736 660 45 736 660| 27 441 996| 18 294 664 91 473 320 50,0 % 0[42 878 119(42 878 119| 2 858 541 2 858 541 6,25 %
regiony
Prioritni YEI
osal N/A 27 199 968 2399998 2399998 0 29 599 966 91,9% 0[27 199 968 2 399 998 n.r. n.r 0%
Prioritni ESF Méné
o0sa 2 rozvinuté 609 305 329| 107 524 470| 91 395 800| 16 128 671| 716820799|  85,0% of Srt2zs 100894 3898 6720279 6,25%
regiony
Prioritni ESF Vice
osa 2 rozvinuté 23 255929 23 255929| 19 767 540 3488 389 46 511 858 50,0% 0|21 802 433(21 802 433| 1 453 496 1453 496 6,25%
regiony
Prioritni ESF Méné
osa 3 rozvinuté 40 620 355 2137 914| 1603 436 534 479 42 758 269 95,0% 0[38081 583 1689 895| 2538 772 448 019 6,25%
regiony
Prioritni ESF Vice
osa 3 rozvinuté 1550 395 1033597 775198 258 399 2583992 60,0% 0| 1453495 936 697 96 900 96 900 6,25%
regiony
OP g g’m’ ESF ro';"veir']‘ﬁte. 101550 888 17 920 745| 17 920 745 0| 119471633]  850% 0| 95 203 957|16 800 698| 6 346 931| 1 120 047 6,25%

O YEI (specialni alokace a odpovidajici podpora z ESF) by mél byt povazovan za samostatny fond a mél by byt na samostatném radku, i kdyz je soucasti prioritni osy.
“L Vypliite pouze v pfipadé, Ze prioritni osy jsou vyjadieny pouze v celkovych zptsobilych vydajich.
“2 Mira spolufinancovani je stanovena na Grovni prioritni osy. Veskery prispévek EU, véetné &asti souvisejici s vykonnostni rezervou v ramci prioritni osy, podléha stejnému
pravidlu o spolufinancovani. Narodni spolufinancovani by mélo byt rozdéleno pomérnym dilem mezi hlavni alokaci a vykonnostni rezervu v zavislosti na vysi pfispévku ze

strany EU.
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regiony

Prioritni ESF Vice

osa4 rozvinuté 3875988 3875988| 3875988 0 7 751976 50,0% 0| 3633739| 3633739 242 249 242 249 6,25%
regiony

Prioritni ESF Méné

osab rozvinuté 81 240 710 14 336 596| 14 336 596 0 95 577 306 85,0% 0|81 240 710|14 336 596 0 0 0,00%
regiony

Prioritni ESF Vice

osab rozvinuté 3100 790 3100 790| 3100 790 0 6 201 580 50,0% 0| 3100 790| 3100 790 0 0 0,00%
regiony

Celkem ESF® Méné

: . 2031017 252 135 101 249 o 1909 156 331879 121 861 o
rozv_lnute 762% 353 384 516 451 065 2 384 402 278 85,2% 0 696 622 066 21 504 894 6,00%
regiony
45 ~ -

Celkem ESF Prechodne n.r n.r 0 0 n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
regiony

Celkem ESF™ Vice
rozvinuté 77 519 762 77 002 964| 54 961 511| 22 041 453| 154 522 726 50,2% 0| 72 868 576|72 351 778| 4 651 186 4 651 186 6,00%
regiony

Celkem  [YEI¥ ) 0

27 199 968 2399 998| 2 399 998 0 29 599 966 91,9% 0|27 199 968| 2 399 998 0 0 0,00%
g‘fj'kem za 2135737492 432787478] 00 0 12320 osegs24970)  832% of 2009225 406031 126512} 26 156 080 5,92%

“3 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI

4 Soutet celkové podpory z ESF v méné rozvinutych, pfechodnych a vice rozvinutych regionech a prostfedky vy¢lenéné na YEI v tabulce 32 se rovna souctu celkové podpory
z ESF v méné rozvinutych, prechodnych a vice rozvinutych regionech a zvlastni alokaci pro YEI v tabulce 31.

“5 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI
“6 Alokace ESF bez odpovidajici podpory pro YEI
4 Zahrnuje i specifickou alokaci YEI a odpovidajici podporu z ESF
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Tabulka 32 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi — zvlastni pridély v pripadé ESF a YEI

Fond Kategorie | Zaklad pro vypocet Prispévek z Narodni Orientacni rozdéleni narodniho Celkovy Mira
regionu prispévku Unie EU (a) spolufinancovani spolufinancovani prispévek | spolufinanc
(Celkoveé (b) = (c) +(d)) Narodni vefejné Narodni soukromé e)=(a)+ ovani
zpusobilé vydaje) zdroje zdroje (b) ) = (@)l(e)
(c) (d)
1 | Specificka n.r. 13 599 984 0 0 0 13 599 984 100%
alokace YEI
2 | dopliikova méné 13 599 984 2 399 998 2 399 998 0 15 999 982 85%
podpora z ESF rozvinuté
regiony
3 | dopliikova prechodné 0 0 0 0 0 n.r.
podpora z ESF | regiony
4 | doplnkova vice 0 0 0 0 0 n.r.
podpora z ESF | rozvinuté
regiony
5. | CELKEM: YEI 27 199 968 2 399 998 2 399 998 0 29 599 966 91,89%
6. Pomér mezi ESF a 1
specifickou alokaci | soucet (2:4)/1
YEI >
7. Pomér ESF dle 1
kategorie  regionu: | 2/soucet (2:4)
méneé rozvinuté
regiony
8. Pomér ESF dle 0
kategorie  regionu: | 3/soucet (2:4)
prechodné regiony
9. Pomér ESF dle 0
kategorie  regionu: | 4/soucet (2:4)
vice rozvinuté
regiony

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 112 (celkem 204)




Tabulka 33 Rozdéleni planu financovani podle prioritni osy, fondu, kategorie regiont a
tematického cile

Prioritni |[Fond™ Kategorie| Tematicky cil |Podpora z EU Narodni Celkovy
osa regionu spolufinancovani| prispévek
Prioritniosa|  ESF Meéné | 1omaticky cil 8 1198300480 211464 791 | 1409 765 271
1 rozvinuté
Vice | Tematicky cil 8 | 45 736 660 45 736 660 91 473 320
rozvinuté
YEI n.r. Tematicky cil 8 | 27 199 968 2399 998 29 599 966
Prioritniosa | ESF Mene | 1omaticky cil 9 | 609305329 | 107524470 | 716 829 799
2 rozvinuté
Vice | Tematicky cil 9 | 23 255 929 23 255 929 46 511 858
rozvinuté
Prioritni osa ESF Ménd Tematicky cil 8 | 15841 939 833 787 16 675 726
3 rozvinute |_Tematicky cil 9 [ 17 872 956 940 682 18 813 638
Tematicky cil 11| 6 905 460 363 445 7 268 905
Vice | Tematickycil 8 | 604 654 403 103 1007 757
ozvinute |_Tematicky cil 9 | 682 174 454 783 1136 957
Tematicky cil 11| 263 567 175 711 439 278
Prioritnf osa |  ESF Mene | 1omaticky cil 11| 101550888 | 17920745 | 119 471 633
4 rozvinuté
Vice |rematicky cil 11| 3875 988 3875988 7 751 976
rozvinuté
Prioritni osa|  ESF Méné nr. 81240710 | 1433659 95 577 306
5 rozvinuté
Vice n.r. 3100 790 3100 790 6 201 580
rozvinuté
Celkem 2135737492 432787478 |2568 524 970

Tabulka 34 Orientaéni €astka podpory, jez ma byt pouzita na cile v oblasti zmény klimatu

Prioritni osa Orientaéni ¢astka podpory Podil na celkové alokaci
uréena na opatieni zamérena fondu v ramci operaéniho
na klimatické zmény (EUR) programu (v %)
Prioritni osa 1 4 350 000 0,20 %
Prioritni osa 2 0 0%
Prioritni osa 3 0 0%
Prioritni osa 4 0 0%
Celkem 4 350 000 0,20 %

“Pro ucely této tabulky je Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (specificka alokace a odpovidajici

pfispévek z ESF) povazovana za Fond.
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4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNIMU ROZVOJI

Integrovany pristup k uzemnimu rozvoji je fesen v OPZ v souladu s Dohodou o partnerstvi
a se Strategii regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (SRR).

Integrovany pfistup k Uzemnimu rozvoji v OPZ pfispéje zejména k nasledujicim cilim: (i)
snizeni zasadnich rozdil(i v socialné ekonomické urovni regioni CR; (ii) dlouhodoby rozvoj
funkéniho trhu prace se zapojenim mistnich aktér(; (iii) k zajisténi ucinného fizeni
regionalniho a mistniho rozvoje na bazi principu partnerstvi a vicelroviiové spravy.

Aktivity vedouci k socialnimu zaclefiovani obyvatel vylou¢enych lokalit je nutné podporovat
v socidlné znevyhodnénych oblastech vramci celé CR. Vtéto oblasti budou vyuzity
zkuSenosti Agentury pro socialni zaclenovani.

V OPZ se pocita s podporou nasledujicich integrovanych nastroju:

1. Integrované uzemni investice (ITI) )
2. Integrované plany rozvoje uzemi (IPRU)
3. Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD)

Zakladnim principem pro uplatnéni integrovanych nastroji bude vécna (vhodné a logicky
provazané a potfebné tematické/sektorové intervence), Uzemni (realizace intervenci ve
vhodném, geograficky a ekonomicky spojeném Uzemi) a €asova (realisticky pfipraveny
harmonogram a cCasové a vécné sladéni predpokladanych intervenci) provazanost
intervenci realizovana na zékladé kvalitni strategie rozvoje uzemi.

Uzemni dimenzi je mozné spatfovat také u moznosti pfipravit a realizovat Spoleéné akéni
plany (Joint Action Plan), které mohou komplexnéjSim pfistupem FeSit problematiku
vymezeného Uzemi - nejcastéji kraje (NUTS IlI).

Konkrétni popis pojeti uzemni dimenze je uveden u kazdé investi¢ni priority. V pfipadé
vyuziti integrovanych nastroju jsou detaily k jednotlivym nastrojim uvedeny v nasledujicich
Castech kap. 4.

Obecné principy a postupy pro implementaci integrovanych strategii

V pfipadé vSech vySe uvedenych integrovanych nastroji budou nositelé integrovanych
nastroju (zejména mistni samospravy, Mistni akéni skupiny, lokalni partnerstvi a dalSi formy
mistni a komunitni strategické rozvojové spoluprace) odpovédni za pfipravu jednotlivych
integrovanych strategii.

Vybér integrovanych strategii bude ve v8ech pfipadech provadén dle zavaznych postupu
uvedenych v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi
2014-2020, ktery dale poskytuje fidicim organum programu ESI fondu, zpracovatelim
integrovanych strategii, budoucim nositelim integrovanych nastrojli i dalSim zapojenym
partnerim jednotné zavazné postupy pfi pfipravé, hodnoceni, schvalovani, realizaci,
monitorovani a vyhodnocovani integrovanych strategii a integrovanych nastroju.

Vybér a administrace projektl realizovanych v ramci integrovanych nastroju v€etné vydavani
pravnich aktu o poskytnuti podpory bude zajisténa z urovné Ridiciho organu OPZ.

V8echny aktivity financované z OPZ vramci integrovanych nastroju musi byt v souladu
s vécnym zaméfenim nasledujicich investi¢nich priorit OPZ, jejichz obsahova napli je
vhodna pro ¢astecnou realizaci prostfednictvim integrovanych nastroji. Jedna se zejména
o investiéni priority 1.1 (SC1) Zvysit miru zaméstnanosti podpofenych osob a 2.1 (SC1)
Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou¢enych ve
spolec¢nosti a na trhu prace. Ridici organ OPZ bude v maximalni mozné mife postupovat tak,
aby byly minimalizovany vécné nebo uUzemni pfekryvy mezi jednotlivymi integrovanymi
nastroji realizovanymi prostfednictvim OPZ.
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Prioritni osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace a 4 Efektivni vefejna sprava OPZ
budou realizovany na celém uzemi CR. Vzhledem k vécnému zaméfeni podporovanych
aktivit nejsou tyto prioritni osy vhodné pro vyuziti integrovanych nastroja.

Dale musi byt veSkeré financované aktivity uznatelné pro financovani z ESF v souladu
s obecnym nafizenim k ESIF, ESF nafizenim a metodickymi pokyny k uznatelnosti vydaju
pripravenymi ze strany Ridiciho organu OPZ.

4.1 Nastroje k zajisténi komunitné vedeného mistniho rozvoje

CR ziskala zku$enosti s komunitné vedenym mistnim rozvojem v obdobi 2004-2013
v operacénich programech fizenych ze strany Ministerstva zemédélstvi nebo ve strategickém
planovani socialniho zaclefiovani koordinovaném Agenturou pro socialni zaclenovani.
Komunitné vedeny mistni rozvoj, resp. metoda LEADER nebo lokalni partnerstvi mohou
prispét k lepSimu zacileni podpory na mistni potfeby daného uzemi a rozvoji spoluprace
aktérd na mistni drovni. Diky podpofe strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje nebo
Strategického planu socialniho zaclenovani Agentury pro socialni zaclenovani vykazuji
jednotlivé projekty pfidanou hodnotu spocivajici pfedevsim ve znalosti lokalniho prostfedi,
vzajemné provazanosti, synergii a pfedchazeni duplicitdim oproti izolované pfipravenym
projektiim.

V OP Zaméstnanost bude podpora aktivit v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
podporovana nasledovné:

1) Metoda LEADER v souladu s ¢él. 32-35 obecného nafizeni prostfednictvim investi¢ni
priority 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje v prioritni ose €. 2 Socialni
zaclefiovani a boj s chudobou (tato investi¢ni priorita je ur€ena pro realizaci projektl ze
schvalenych strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje; alokace: 3% z OP
Zaméstnanost). Z vécného hlediska musi byt aktivity podporované v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje v souladu s aktivitami, které Ize podpofit z vécnych prioritnich os
OP Zaméstnanost (tj. zejména oblast zaméstnanosti a oblast socialniho zadlefiovani).

Z uzemniho hlediska bude podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje z OP
Zaméstnanost zaméfena na venkovska uzemi, tedy uzemi MAS tvofeném spravnimi
Uzemimi obci s méné nez 25 000 obyvateli, kdy maximalni velikost MAS neprekroéi hranici
100 000 obyvatel a nebude mensi nez 10 000 obyvatel. Cilem je posileni Uzemni
soudrznosti venkovského uzemi a zajisténi dlouhodobého udrziteIného rozvoje tohoto uzemi.

Ministerstvo zemédélstvi bude, na zakladé posouzeni kritérii zohledfujicich kvalitu
organizace a Fizeni procest samotnych MAS, vydavat OsvédZeni o splnéni standardi MAS.
Ziskani Osvédceni o spinéni standardi MAS je nutnou podminkou pro predlozZeni strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje.

MAS budou zpracovavat integrovanou strategii SirSiho zaméfeni a mohou ji realizovat
z jinych prostfedkd nez pouze z evropskych fondu.

MMR provede formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti integrovanych strategii MAS. Do
vécného hodnoceni budou zapojeni zastupci vSech operacnich programu, ze kterych dana
strategie poZaduje financovani. Obecné plati, Ze ITI / IPRU mGze zahrnout do své strategie
a Uzemniho vymezeni jako partnera také MAS. Postup pro tvorbu integrovanych strategii
véak podléha postuptim a procestim schvalenym pro ITI / IPRU.

Obecné zasady pro komunitné vedeny mistni rozvoj jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi
a detailné jsou rozpracovany v Metodickém pokynu pro vyuzZiti integrovanych nastroju v
programovém obdobi 2014-2020. Metodicky pokyn je schvalen viadou CR a bude pravidelné
aktualizovan dle pravidel jednotného metodického prostiedi.
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V CR bude realizovan komunitné vedeny mistni rozvoj za podpory vice fondd, a proto bude
stanoven tzv. hlavni fond v souladu s ¢élankem 32.4 obecného nafrizeni, ze kterého budou
financovany jak provozni naklady MAS, tak i tzv. animaéni naklady na strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

2) Koordinovany pfistup k reseni problematiky socialné vylouéenych lokalit:

Strategické plany socialniho zaélefiovani*® budou komplexnim zptsobem Fesit
problematiku socialné vylouCenych lokalit, tj. budou FeSeny nasledujici oblasti:
zaméstnanost, bydleni, socialni sluzby, vzdélavani a bezpecnost.

Dulezitym aspektem implementace projektll v ramci Strategického planu socialniho
zaclefiovani bude realizace vécné i Casové koordinovanych projektd z OPZ, IROP a OP
VVV. Metodickou podporu pfipravy Strategického planu a vlastnich projektd bude vykonavat
Agentura pro socialni zac¢lefiovani, véetné pfimé facilitacni podpory procesli zaméstnanci
Agentury na misté.

Po schvaleni Strategického planu bude probihat realizace projektl napliujici jeho cile
— v pfipadé OPZ budou projekty realizovany prostrednictvim investi¢ni priority 2.1
Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti - v ramci této investiéni priority se bude jednat pouze
0 jednu z moznosti implementace, indikativni alokace: az 4% celkové alokace OPZ).

Pro projekty realizované ve vyloucenych lokalitach bude feSené Uzemi zpravidla definovano
uzemnim obvodem obce s rozSifenou pusobnosti (feSeni vSech socialné vylou¢enych lokalit
vdaném uzemi) — na zakladé dohody mistnich aktérd mulze byt vSak feSené uzemi
upraveno (rozsifeno/zizeno).

4.2 Integrovana opatreni pro udrzitelny rozvoj mést

Udrzitelny rozvoj mést bude v podminkach CR financovan z OP Praha pdl ristu CR,
prostfednictvim 7 ITI (viz kap. 4.3) a prostfednictvim Integrovanych planud rozvoje uzemi.

Integrovany plan rozvoje Uzemi (IPRU) je integrovany strategicky dokument popisujici
konkrétni problémy a potfeby vymezeného uzemi (mésto a jeho zazemi), cile a priority z nich
vychazejici avzajemné provazané investicni zaméry, kterymi bude navrzenych cild
dosazeno. IPRU je dokumentem zahrnujicim &ir§i prostorové vazby a je zaméfeny na
dosazeni konkrétnich vysledka.

IPRU mohou byt realizovany (nikoli povinn&) v krajskych meéstech a jejich zazemich, ve
kterych nebudou realizovany Integrované uUzemni investice (Ceské Budé&jovice, Jihlava,
Karlovy Vary, Liberec, Zlin) a v Mladé Boleslavi.

IPRU umoztiuje Sirokou $kalu vyuZiti. MiZze byt zaméfeny na integrované feseni jednoho
vécného tématu (napf. doprava, Zivotni prostfedi apod.), mize také kombinovat sektorové
blizka témata (napf. vazba mezi vzdélanim, trhem prace a podnikanim, Pakt zaméstnanosti,
propojeni vyzkumnych a vzdélavacich instituci s podnikatelskym sektorem ad.) nebo v ramci
vymezeného uzemi Fesit problematiku rozvoje komplexné (zaméfeny na integrovana feseni
zkvalitnéni potfebné infrastruktury pro atraktivitu Uzemi, podpory inovativniho podnikani
a spoluprace praxe s vyzkumem a vyvojem, feSeni zaméstnanosti, socialniho vyloucCeni,
bydleni a kvality vefejnych sluzeb a feSeni oblasti zZivotniho prostfedi, v€etné brownfields).

49 Pfiprava Strategického planu socialniho zaclefiovani a realizace projektll v ramci strategického planu ma
nékteré charakteristiky komunitné vedeného mistniho rozvoje (napf. zapojeni lokalnich aktérll do pFipravy a
realizace strategie) nicméné se nejedna o komunitné vedeny mistni rozvoj ve smyslu ¢l. 32-35 obecného
narizeni.
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Predpokladem pro samotnou realizaci projektd je schvaleni integrované strategie IPRU,
ktera jasné definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v ramci
finan¢niho planu potfebné alokace z pfislusnych program( ESIF a z jejich prioritnich os.

Predkladani a schvalovani integrované strategie bude probihat v souladu s postupem
uvedenym v kap. 3.1.2 Dohody o partnerstvi (stejny postup jako u ITI), ktery je detailné
rozpracovan v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi
2014-2020. Metodicky pokyn je schvalen viadou CR a bude pravidelné aktualizovan dle
pravidel jednotného metodického prostfedi.

V OP Zaméstnanost mGze byt IPRU vyuZzivan pro aktivity, které je mozné financovat
Z prioritni osy €. 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a prioritni osy ¢&. 2
Socialni zaclefiovani a boj s chudobou. Nositel integrované strategie musi vzdy zdlvodnit,

Vv s

IPRU fesici problematiku socialné vylougenych lokalit budou zpracovavany za metodické
podpory Agentury pro socialni zaclenovani, s pfimou facilitacni podporou procesu
zaméstnanci Agentury na misté.

Implementace projektl v ramci schvalenych IPRU bude probihat pfi respektovani postupt
uvedenych v uvodu kapitoly €. 4 Integrovany pfistup k uzemnimu rozvoiji.

Tabulka 35 Integrovana opatieni pro udrzitelny rozvoj mést — orientacni ¢astky podpory
z EFRR a ESF

Fond Podpora z EFRR a ESF Podil celkového pridélu fondu na
(orientacné, v EUR) operacni program
EFRR celkem 0 0%
ESF celkem 21 357 374 1%
Celkem 21 357 374 1%

4.3 Integrované uzemni investice

Na zékladé priorit SRR predstavuje v podminkach Ceské republiky Integrovana Gzemni
investice realizaci integrované strategie rozvoje metropolitni oblasti, ktera zahrnuje kliCové
investice feSici problémy daného uzemi z vice nez jedné prioritni osy jednoho nebo vice
operacnich programu. Takova integrovana strategie ve své analyze a nasledném definovani
a hierarchizaci priorit se soustfedi na klicové tematické okruhy rozvoje metropolitni oblasti
v souladu s cili a prioritami EU.

republiky s jejich funkénim zazemim patfi doprava, trh prace a oblast socialnich sluzeb,
vzdélavani, propojeni vyzkumnych kapacit, aplikace jejich vystupll do praxe, inovace
a podnikani a oblast Zivotni prostfedi, jez je v téchto metropolitnich oblastech vystaveno
extrémnim narokum. Integrovana uzemni investice bude soustfedéna pfevazné na realizaci

Vv s

V souladu se SRR budou Integrované uzemni investice realizovany v nasledujicich
metropolitnich oblastech (mésto a jeho funkéni zédzemi): Praha a StfedoCesky kraj, Brno,
Ostrava, Plzen, Hradecko-pardubicka, Olomoucka a Ustecko-chomutovska aglomerace.
Kazda metropolitni oblast pfedlozZi ke schvaleni a realizaci pouze jednu integrovanou
strategii.

Predpokladem pro samotnou realizaci projekt je schvaleni pfislusné integrované strategie
ITI, ktera jasné definuje své cile, stanovi pfisludné indikatory a k jejich dosazeni vymezi

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 117 (celkem 204)




v ramci finanéniho planu potfebné alokace z pfislusnych programd ESIF a z jejich prioritnich
0s.

Predkladani a schvalovani integrované strategie bude probihat v souladu s postupem
uvedenym v kap. 3.1.2 Dohody o partnerstvi, ktery je detailné rozpracovan v Metodickém
pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020. Metodicky
pokyn je schvalen viadou CR a bude pravidelné aktualizovan dle pravidel jednotného
metodického prostfedi.

V OP Zaméstnanost mohou byt Integrované uzemni investice vyuZivany pro aktivity, které je
mozné financovat z prioritni osy &. 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
a prioritni osy €. 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou. Nositel integrované strategie musi
vzdy zdavodnit, pro€¢ je vhodnéjsi financovat pozadované aktivity v ramci integrované
strategie.

ITI FeSici problematiku socialné vylou¢enych lokalit budou zpracovavany za metodické
podpory Agentury pro socialni zaclehovani, s pfimou facilitacni podporou procesu
zaméstnanci Agentury na misté. Implementace projektd v ramci schvalenych integrovanych
strategii bude probihat pfi respektovani postupt uvedenych v Gvodu kapitoly €. 4 Integrovany
pfistup k Uzemnimu rozvoji.

Tabulka 36 Indikativni finanéni alokace na ITI

Prioritni osa Fond [Indikativni finan€ni alokace (EUR,
jen EU podil)
1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily |ESF 10 678 687
2 Socialni za¢lefhovani a boj s chudobou ESF 10 678 687
Celkem 21 357 374

4.4 Ujednani pro meziregionalni a nadnarodni opatreni

Na nadnarodni aktivity je zaméfena prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace (v€etné pfipadné meziregionalni spoluprace mezi dvéma a vice €lenskymi staty
EV).

V této prioritni ose budou podporovany projekty zaméfené na socialni inovace, zejména
s cilem jejich tvorby, testovani a nasledného Sifeni. Projekty mohou k dosazeni svych cill
vyuzivat mezinarodni spolupraci jako zpusob, kterym Ize pfenést jiz fungujici pfistupy/feSeni
z ostatnich ¢lenskych stat(l EU.

BlizSi popis prioritni osy 3 je uveden v kapitole 2.3 Prioritni osa Socialni inovace
a mezinarodni spoluprace.

4.5 PFinos planovanych intervenci ve prospéch makro-regionalnich
strategii

Uzemi Ceské republiky je soudasti Uzemi, které je pokryto Strategii EU pro Podunaji. Tato
strategie je definovana jako integrovany ramec pro spolupraci, vztahujici se k ¢lenskym
statim EU a tfetim zemim ze stejné geografické oblasti, za ucelem feSeni spoleénych vyzev
a posileni spoluprace s cilem dosazeni ekonomické, socialni a teritoridlni soudrznosti.
Implementace makroregionalnich strategii se fidi tzv. principem troji neutrality (pravidlo
3NE): rozpoctova/finanéni neutralita (Zadné dodateéné vydaje), legislativni neutralita (zadna
nova legislativa) a institucionalni neutralita (Z&dné nové instituce).

OP Zaméstnanost pfispiva mj. k naplfiovani cild této strategie podporou v oblastech
zaméstnanosti, socialniho zaclefovani a boje s chudobou, a v oblasti vefejné spravy
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(v souladu s AkEnim planem pro implementaci Strategie EU pro Podunaji, v prioritni oblasti

€. 9 Investice do lidi a dovednosti a v prioritni oblasti €. 10 Institucionalni kapacita
a spoluprace).

Daldi informace o Strategii EU pro Podunaji jsou uvedeny v Dohodé o partnerstvi.
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5 SPECIFICKE POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI NEJVICE
POSTIZENYCH CHUDOBOU NEBO CILOVYCH SKUPIN, JiMZ
NEJVICE HROZIi DISKRIMINACE NEBO SOCIALNIi VYLOUCENI

5.1 Zemépisné oblasti nejvice zasazené chudobou/cilové skupiny,
jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylou€eni

V Ceské republice je mozné identifikovat oblasti s vyskytem nebo zvySenym rizikem
socialniho vylouéeni, které jsou v fadé pripadu spojeny s problematikou chudoby a existenci
socialné patologickych jevi. Re$eni specifickych potfeb téchto region(i (oblasti) je nejen
vzhledem k jejich pficinam vzniku velmi obtizné a nelze jej zvladnout bez SirSi, koordinované
spoluprace vice subjektl vEetné aktivni pomoci statu.

Geograficka identifikace
a) socialné znevyhodnéné oblasti

Pro ucely vymezeni socialné znevyhodnénych oblasti byla stanovena administrativni uroven
obci s rozSifenou puUsobnosti (tzv. ORP), které vykazuji predevS§im nadpridmérnou miru
dlouhodobé nezaméstnanosti (2008-2010), vysoky pocet vyplacenych davek (2008-2011),
vyskyt socialné vylouéenych lokalit a lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim (2006-2011).
Toto geografické vymezeni (socialné znevyhodnéné oblasti) vychazi ze schvalené Strategie
regionalniho rozvoje 2014-2020.

b) socialné vylouéené lokality

Za UcCelem ziskani zakladnich informaci o situaci socialné vyloucenych romskych lokalit
a komunit v CR byla provedena v roce 2006 analyza socialné vylougenych romskych lokalit>
(dale jen ,analyza®).

Analyza se zaméfila na zmapovani socialné vylouCenych a socialnim vylou¢enim
ohrozenych romskych lokalit a komunit a na zmapovani relevantnich subjektl pusobicich
v této oblasti (tedy pfedevSim nestatnich neziskovych organizaci, organizaci zfizovanych
obcemi a kraji, obci, kraji, Ufadu prace CR, podnikatelskych subjekt(l) a jejich absorpé&ni
kapacity.

Dle vy$e uvedené analyzy existovalo v Ceské republice pres tfi sta socialné vylougenych
lokalit, ve kterych Zilo pfiblizné 80 tis. obyvatel (z toho cca 70 % je Romu). Pocet 80 tis. osob
predstavuje velmi zhruba cca 16 tis. bytovych domacnosti a cca 20 tis. rodin.

Jednim z vystupu analyzy je interaktivni Mapa zkoumanych obci se socialné vylou¢enymi
a socialnim vylougenim ohroZenymi romskymi lokalitami na Gzemi CR v &lenéni na Uroven
obci, a v nékterych pfipadech az na uroven Casti mést nebo jeSté mensich oblasti (napf.
ulice, jednotlivé domy atd.).

Podle souc¢asnych odhadu (z r. 2013) Agentury pro socialni za¢lefiovani existuje na uzemi
CR cca 400 socialné vylougenych lokalit, ve kterych Zije cca 100 tis. obyvatel, ktefi jsou az
na vyjimky dlouhodobé nezaméstnani, pFedluZzeni, Spatné vzdélani a nekvalifikovani.
Aktualizace socialné vylou€enych lokalit (v€etné doporuCeni jaké aktivity by mély byt
v programovém obdobi 2014-2020 podporovany) bude k dispozici na za¢atku roku 2015, tak
aby bylo mozné efektivné zacilit podporu v téchto lokalitach.

% GAC spol. s r.o.: ,Analyza socialné vyloucenych romskych lokalit a komunit a absorpéni kapacity subjekt(
pusobicich v této oblasti‘. Praha 2006.
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Identifikace hlavnich cilovych skupin

Mezi cilové skupiny socialné vylou¢enych/socialnim vylou¢enim ohrozenych osob a osob
zasazenych chudobou patfi zejména etnické mensSiny (zejména Romové), osoby Zzijici
v socialné vylou€enych lokalitach, bezdomovci, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim,
nizkopfijmové skupiny obyvatel, dlouhodobé& nezaméstnani (opakované nezaméstnani),
osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych latkach, v nepfiznivé socialni situaci
Zijici rodiny, déti, mladez a osoby opoustéjici ustavni zafizeni nebo zafizeni vykonu trestu.
ZvySenou pozornost je tfeba vénovat osobam ohroZenym vicenasobnymi riziky (kumulace
znevyhodnéni z vice hledisek, jako je napf. vék, pohlavi, zdravotni postizeni, finan¢ni zdroje,
etnicita).

5.2 Strategie pro reseni specifickych potieb zemépisnych oblasti
nejvice postizenych chudobou/cilovych skupin, jimz nejvice
hrozi diskriminace nebo socialni vylouéeni

vylou¢enim ze vS8ech zemi EU, nicméné Ize pfedpokladat, Ze v pfiStich letech se situace
z hlediska rizik chudoby a socialniho vylou€eni zhorSi, zejména vzhledem k dopadim
ekonomickeé krize.

Chudoba a socialni vylou€eni maji velmi uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. Témé&F polovina (46,7 %) doméacnosti bez pracujicich osob je v CR ohroZena
chudobou. ZvySuji se regionalni disproporce na trhu prace, uzemni odlou¢enost a zhorSena
dopravni dostupnost zaméstnani jsou dalsi prvky znevyhodnujici nékteré skupiny uchazec
0 zaméstnani.

Mezi socialné vyloucené osoby nebo osoby ohrozené socialnim vylouenim patfi rovnéz
pfislusnici romské mensiny, a to zejména ti, ktefi Ziji v socialné vylou¢enych lokalitach.

Lidé Zijici ve vylou€enych lokalitach jsou v drtivé vétS§iné nezaméstnani, ¢asto maji nizkou
uroven vzdélani a zadnou ¢i minimalni kvalifikaci. V téchto lokalitach se ve vétsi mife
vyskytuji rizikové jevy, jako napf. vicegeneracni projevy pasti socialniho vylou¢eni a chudoby
vedouci napf. k vysoké mife zadluZenosti, nedostatecné socialni kompetence a zhorSeny
zdravotni stav obyvatel. Tato situace ma reprodukéni tendence a nedafi se ji dlouhodobé
resit.

Zcela zasadnim problémem je nedostupnost adekvatniho bydleni pro socialné vyloucené
osoby nebo osoby ohroZené socialnim vylouéenim, zejména pro bezdomovce, mladé osoby
vychazejici z institucionalni péce, osoby pfedluzené bez trvalého pfijmu a finanénich rezerv
nebo specificky pro pfisluSniky romské menSiny. Stale vice osob je vytlaovano do
podstandardnich forem ubytovani, specificky do segregovanych ubytoven.

V roce 2012 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6 uchazece o zaméstnani (oproti
2,5 uchaze€im na jedno misto v roce 2007). Vzhledem k tomu, Ze pfi sou¢asném nizkém
poctu volnych pracovnich mist maji problém s uplatnénim na trhu prace i osoby bez
znevyhodnéni, pfedstavuje vyznamnou pfilezitost pro zadlenéni osob ohroZenych socialnim
vylouéenim nebo socialné vyloucenych zpét na trh prace rozvoj socialniho podnikani
a socialnich podnikda.

Podminkou Uspésného feSeni problému v regionech, vEetné integrace socialné vylou¢enych
obCanu, je meziinstitucionalni a komplexni pfistup. Komplexni pfistup bude zajistén
prostfednictvim pfipravy Strategickych plant socialniho zadlefovani a realizace projektu
v ramci téchto strategickych plana.

®! Data k 31. prosinci, zdroj: http:/portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/Anal2012.pdf
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Pfiprava strategickych planu bude probihat na mistni Urovni (na urovni uzemniho obvodu
obce srozsSifenou pusobnosti a bude zahrnovat vSechny socialné vyloucené lokality
nachazejici se v tomto Uzemi — Gzemi muize byt rozSifeno/zizeno pokud se tam mistni aktéfi
domluvi) s metodickou podporou Agentury pro socidlni zaclefiovani. Financovani projektu
v ramci schvalenych strategickych plant bude zajistovat OPZ, OP VVV a IROP.

Dals$im moznym nastrojem zajiStujici integrovana FeSeni socialniho zaclenovani
a problematiky socialné vylouéenych lokalit mohou byt také integrované nastroje zminéné
v kap. 4 (ITI, IPRU, CLLD). Zde bude zaleZet na nositeli dané integrované strategie, zda si
zvoli k feSeni dané téma.

Vsechny podporované aktivity (blize viz Tabulka 37) budou sméfovat k zvySeni kompetenci
osob ohroZenych socialnim vylou€enim a socialné vylouéenych tak, aby se mohly lépe
uplatnit ve spole¢nosti a na trhu prace. Cilem podpory je také snizeni &i zmirnéni
nezadoucich socio-ekonomickych regionalnich disparit.

Tabulka 37 Opatieni pro feSeni specifickych potfeb zemépisnych oblasti nejvice postizenych
chudobou / cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni

Cilova skupina/ Hlavni typy planovanych aktivit Prioritni | Fond |Kategori| Investi€ni
zemépisna oblast jakozto soucast integrovaného osa e priorita
pristupu regionu
Socialné znevyhodnéné Aktivity zamérené na praci IP 1 Aktivni
oblasti s klienty: zadlenovani,
véetn
Obce s rozsifenou - Podpora socilniho zaclenovani zgzltegovéni s
pusobnosti, které vykazuji °S°.b socialné vyloucenych Ci ohledem na
nadpriimérnou miru socialnim vylouéenim. podporu
dlouhodobé ohrg?epych p[ostfednvlctvim rovnych
nezaméstnanosti, vysoky soqlalnlchvs!uzeb,vs’luzeb pro pfilezitosti a
pocet vyplacenych davek a rodlny’a det',.a dalSich sluzeb aktivni u€ast a
vyskyt socialné vylou€enych obecného zajmu zlepseni
lokalit / socialné vylou¢ené | . Podpora sluzeb zaméfenych na zameéstnatelno
lokality dle aktualizace prevenci socialniho vylouéeni sti
»analyzy* (bude k dispozici o0sob, sluZeb poskytovanych
na zacatku roku 2015). terénni a ambulantni formou,
Osoby ohroZené sociainim podpora komunitni socialni
race;

vylou€enim a osoby P

aktivizacni, asistencni a

motivaéni programy pro osoby |PO 2

ohroZené socialnim vylougenim |Socialni Méné

nebo socialné Vy|ouéené: zaclefiovan | ESF |rozvinuté

iabojs regiony
- Aktivni pomoc osobam socialné |chudobou

vylou€enym ¢&i socialnim
vylou€enim ohrozenych se
zajisténim pfistupu k socialnim
sluzbam

Podpora mladym lidem ze
socialné znevyhodnéného
prostfedi pfi vstupu do
samostatného Zivota a na trh
prace po ukonceni vzdélani;

Programy prevence socialné
patologickych jev( a prevence
kriminality

Aktivity sméfujici k posileni
postaveni socialné vylou€enych
osob na trhu prace, zejména
prostfednictvim aktivniho
zaclenovani osob v socialné-
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podnikatelskych subjektech;

Vznik a rozvoj podnikatelskych
aktivit v oblasti socialniho
podnikani,

Vzdélavani osob socialné
vylou€enych a osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim na trhu
prace s cilem podpory vzniku
novych podnikatelskych aktivit
zaméfenych na socialni
podnikani;

Aktivity zamérené na zvySeni
kapacit a zlepSeni prace mistnich
samosprav pri feSeni socialniho
zaclenovanil/ problému socialné
vyloucenych lokalit

podpora procesu stfednédobého
planovani socialnich sluzeb

vzdélavani v socialni oblasti,
vzdélavani socialnich
pracovnikl ve sluzbach a VS
podpora spoluprace aktérd na

mistni Urovni s dirazem na
feSeni nezaméstnanosti

Socialné znevyhodnéné
oblasti / Uzemi pokryté
danou Mistni akéni
skupinou

Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim a osoby
socialné vyloucené

Mozna podpora aktivit v socialné
vylou€enych lokalitach (pokud budou
tyto aktivity obsaZzeny ve schvalenych
Komunitné vedenych strategiich
mistniho rozvoje).

PO 2
Socialni
zaclenovan
i a boj

s chudobou

ESF

IP 3 Strategie

komunitné
o vedeného
Méné L
rozvinuté mlstn!ho
; rozvoje
regiony
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6 ZVLASTNi POTREBY ZEMEPISNYCH OBLASTI, KTERE JSOU
POSTIZENY VAZNYMI NEBO STALYMI PRIRODNIMI NEBO
DEMOGRAFICKYMI PROBLEMY

Pro CR neni tato kapitola operaéniho programu relevantni vzhledem k tomu, Ze se na jejim
uzemi nenachazeji regiony, na néz se vztahuji parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7 URADY A ORGANY ZODPOVEDNE ZA RIZENi, KONTROLU
A AUDIT A ROLE RELEVANTNICH PARTNERU

7.1 ldentifikace relevantnich uradl a organt

Urad/Organ Nazev uradu/organu Vedeni ufadu/ organu
(pozice)
Ridici organ Ministerstvo prace a socialnich véci CR / Ministr / vrchni feditel sekce
sekce fondd EU fondl EU
Narodni organ pro  |Ministerstvo pro mistni rozvoj CR Ministr
koordinaci
Certifika¢ni organ Ministerstvo financi CR / Narodni fond Ministr / naméstek
Auditni organ Ministerstvo financi CR / Auditni organ Ministr / naméstek
Organ, ktery obdrzi |Ministerstvo financi CR / Narodni fond Ministr / naméstek
platby od Komise

7.2 Opatieni prijata k zapojeni relevantnich partnerti v navaznosti
na ¢l. 5 obecného narizeni pfi pripravé operacnich programi
arole partneri pri provadéni, monitorovani a evaluaci
operacniho programu

7.2.1 Role relevantnich partnerii pfri pripravé, provadéni, monitorovani
a evaluaci operaé¢niho programu

Priprava operaéniho programu

Do procesu pfipravy a vypracovani OPZ byla zapojena v souladu s ¢l. 5 obecného nafizeni
cela fada subjektli. Subjektem zodpovédnym za pfipravu OPZ je na zakladé usneseni vlady
€. 867/2012 Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfiprava MPSV na Cerpani fond EU
v obdobi 2014-2020 probihala jiz od roku 2011, a to v ramci Pracovni skupiny MPSV pro
tvorbu strategie a priorit pro vyuzivani fondd EU v obdobi 2014-2020. Tato skupina se
skladala ze zastupct jednotlivych vécnych sekci MPSV a jejim hlavnim ukolem byla pfiprava
problémovych analyz pro oblast zaméstnanosti a socialniho zaclenovani a navazujici
pFiprava priorit pro ¢erpani fondd EU po roce 2014. Podklady vytvofené v ramci pracovni
skupiny pak byly vyuzity pro tvorbu prvni verze operacniho programu Zaméstnanost. V roce
2012 byla ustavena Pracovni skupina pro programovani na obdobi 2014-2020 k pfipravé OP
Zaméstnanost, kterou tvofi zastupci jednotlivych resortll, regionll, mést a obci, nestatnich
neziskovych organizaci, socialnich a dalSich partnerd. Za ucelem zapojeni co nejsirSiho
spektra partnerd do pfipravy OPZ a pro umoznéni podrobného projednavani vécného
zaméreni jednotlivych prioritnich os a investi¢nich priorit bylo v ramci této pracovni skupiny
dale ustaveno 5 pracovnich podskupin. Clenstvi v t&chto pracovnich podskupinach nebylo
nikterak limitovano poctem zapojenych instituci ani po¢tem osob zastupujicich tyto instituce.
Seznam partner( v Pracovni skupiné pro programovani a jejich pracovnich podskupinach je
uveden v pfiloze OPZ.

Soubézné s postupem pfipravy OPZ a v souladu s &l. 55 obecného nafizeni probiha proces
ex-ante evaluace programu. Dne 11. prosince 2012 byla na zakladé vysledkd vybérového
fizeni podepsana smlouva se zpracovatelem ex-ante evaluace. Proces ex-ante evaluace tak
probiha od samého zacatku pfipravy OPZ, zastupci zpracovatele ex-ante evaluace jsou

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 125 (celkem 204)



zapojeni do jednani platforem pro pfipravu programu a uzce komunikuji s MMR-NOK, ktery
ma ve své gesci celkovou koordinaci pfiprav budouciho programového obdobi 2014—-2020.

Prvni pracovni navrh opera¢niho programu byl partnerdm pfedstaven na prvnim zasedani
Pracovni skupiny pro programovani konaném dne 20. unora 2013. Pfipominky vzeslé od
¢lend pracovni skupiny a pfipominky ex-ante evaluatora byly nasledné pfi zapojeni
pracovnich podskupin zapracovany a ke konci bfezna 2013 byl pfipraven druhy navrh OPZ.
Ten byl nasledné poskytnut MMR-NOK, ex-ante evaluatorovi a zastupclm platforem
zapojenych do pfipravy OPZ. V obdobi duben-kvéten 2013 se uskuteénilo 2. zasedani
Pracovni skupiny pro programovani, kde byl projednan OPZ (verze 29. bfezen), a dale se
uskuteCnila fada jednani jak s vécnymi gestory za ucCelem zjednoduSeni struktury
specifickych cill, doplnéni popisu vysledkl a nastaveni monitorovacich indikatora, tak
jednani s dalSimi resorty za uCelem vyfeSeni prekryvl a definovani synergii mezi
jednotlivymi OP. Po zapracovani pfipominek z Pracovni skupiny pro programovani a vstupt
od ex-ante evaluatora v pribéhu Cervna byla vypracovana dalSi verze OPZ (28. Cerven
2013), ktera byla opét poskytnuta MMR-NOK a vSem partneram.

Do OPZ verze 30. zafi 2013 byly zapracovany pfipominky a doporuc€eni ex-ante evaluatora
a MMR-NOK k pfedchozi verzi programu. Byly aktualizovany stavajici kapitoly programu, po
diskusich s vécnymi garanty byl zpfesnén navrh monitorovacich indikatort a po projednani
s mistnimi aktéry byla investi¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
vyClenéna vyhradné pro projekty realizované vramci schvalenych strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Do OPZ verze 31. fijen 2013 byly zapracovany pfipominky
obdrZzené k predchozi verzi programu v ramci Pracovni skupiny pro programovani a jejich
pracovnich podskupin. Nasledné byl OPZ zvefejnén na webovych strankach www.esfcr.cz
k pfipominkovani ze strany Siroké vefejnosti. Do OPZ verze 30. listopad 2013 byly doplnény
aktualné znamé udaje o finan¢nich alokacich opera¢niho programu, byla aktualizovana
informace o naplhovani pfedbéznych podminek a dale byl OPZ uveden do souladu
s aktualizovanymi verzemi pokynt EK a MMR k tvorbé& operacnich program( a dostupnou
Ceskou verzi nafizeni o ESF.

Do OPZ verze 4. duben 2014 byly zohlednény pfipominky z vefejného pfipominkovani, jakoz
i pfipominky dalSich partnerd obdrzené v mezidobi, pfipominky Evropské komise obdrzené
koncem ledna 2014 v ramci neformalniho dialogu k OPZ, doporuceni ex-ante hodnotitele
a dale byly vyuzity aktualné dostupné informace potiebné k dopracovani nékterych kapitol
(monitorovaci indikatory, financni tabulky, kategorizace oblasti zasahu, uzemni dimenze
apod.). OPZ byl rovnéz upraven tak, aby struktura kapitol a rozsah uvadénych informaci byl
v souladu se vzorem OP, ktery vydala EK svym provadécim nafizenim.

Do OPZ verze 23. duben 2014 pak byly zohlednény pfipominky z vnitfniho pfipominkového
fizeni v ramci MPSV a pfipominky obdrzené v ramci Pracovni skupiny pro programovani.
Tato verze byla predloZzena do meziresortniho pfipominkového fizeni pfed pFedloZzenim
viadé CR. Piipominky z meziresortniho pfipominkového Fizeni byly vypofadany a
akceptované pfipominky byly spolu s obdrzenymi doporu€enimi ex-ante hodnotitele
zapracovany do verze &erven 2014, ktera byla predloZena viadé CR ke schvaleni pred
oficialnim pfedlozenim OPZ Evropské komisi.

Zapojeni partnert do pfipravy OPZ se projevilo zejména v téchto astech programu:
Popis problému a jejich pficin

Vybér investi¢nich priorit

Formulace specifickych cilt a vysledk( podpory

Popisy podporovanych aktivit

Identifikace typu pfijemcl

Uzemni zacileni podpory

Monitorovaci indikatory
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Provadéni operaéniho programu

Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partneri do implementace, monitorovani,
a evaluaci operacniho programu Zaméstnanost je Monitorovaci vybor OPZ. Monitorovaci
vybor bude ustaven na navrh Ridiciho organu nejpozdé&ji do 3 mésici od schvaleni
operacniho programu Evropskou komisi. Pfi sestavovani Monitorovaciho vyboru bude
primarné vychazeno z Clenstvi v Pracovni skupiné pro programovani na obdobi 2014-2020
tak, aby se aktéfi zapojeni do pfipravy OPZ odpovidajicim zplisobem podileli také na jeho
provadéni. V ramci monitorovaciho vyboru bude umozZnéno vytvafeni pracovni skupin pro
projednavani a feSeni specifickych otazek (napf. evaluace). V pracovnich skupinach Vyboru
bude rovnéz podporovano nalezité zapojeni relevantnich partner(.

7.2.2 Globalni granty

Globalni grant predstavuje dle ¢l. 123(7) obecného nafizeni ¢ast operacniho programu, jejiz
realizaci deleguje fidici organ na zprostfedkuijici subjekt. Ridici organ OPZ nepfedpoklada na
zakladé zkuSenosti z obdobi 2007-2013 zapojeni zprostfedkujicich subjektd do
implementace OPZ atedy ani realizaci OPZ formou globalnich grantl ve smyslu vySe
uvedeného nafizeni.

7.2.3 Vyé¢€lenéni prostiedkl na budovani administrativni kapacity (¢lanek 6 (2)
a (3) narizeni o ESF)

Socialni partnefi a nestatni neziskové organizace se od vstupu CR do EU ugastni
v programech spolufinancovanych z ESF, a to jak svym ¢lenstvim v pfisludnych
monitorovacich vyborech, tak zejména pfipravou a realizaci projektd financovanych z ESF.
Tim ziskavaji socialni partnefi a NNO potifebné praktické znalosti s administraci projektd pro
jesté lepsi pristup k prostfedkiim ESF v obdobi 2014-2020. Za ucelem zjednoduseni pfistupu
socialnich partnerd a NNO k prostfedkim ESF bude navic v OPZ stejné jako v pfedchozich
programovych obdobich umoznéno vyuZiti mechanismu zalohovych plateb pro pfijemce
pomoci. Dale bude kladen dliraz na vyuzivani zjednoduseného vykazovani vydaja vSude,
kde je to vhodné a proveditelné, tj. tam, kde lze pfedem definovat univerzalné platné
jednotky a pfifadit k nim cenu, nebo stanovit nepfimé naklady a jejich vysi.

V souladu s ¢lankem 6(2) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity
zamérené na budovani kapacit socialnich partnert. Na podporu téchto aktivit a za ucelem
ZlepSeni pfistupu socialnich partnert k prostfedkim ESF bude ze zdroji OPZ vyclenéno
pfiméfené mnozstvi financnich prostfedkd, které bude odpovidat absorpéni kapacité
socialnich partnerl a jejich potfebam pro naplfovani strategie rozvoje lidskych zdroj
a posileni kapacit pro jejich zapojeni na tripartitni a bipartitni urovni spoluprace, a to jak na
celostatni, tak hlavné na regionalni a oborové bazi.

Tyto aktivity zahrnou zejména odborné vzdélavani, opatfeni na vytvareni siti, posileni
socialniho dialogu a ¢innosti spole¢né uskute¢fiované socialnimi partnery, zejména v oblasti
adaptability zaméstnanct a podnikU, jako napf. podpora uplathovani flexibilnich forem prace,
zavadéni konceptu age managementu v podnicich, vytvafeni podminek pro sladovani
pracovniho a soukromého Zivota atd. Cilem téchto aktivit je zvySeni konkurenceschopnosti
zaméstnancl a zaméstnavatell a jejich pfizpUsobitelnosti ménicim se podminkam. Socialni
partnefi budou participovat jako predkladatelé projektd v pFfevazné vétsiné intervenci
podporovanych v OPZ. Pro uc€ely budovani kapacit socialnich partnert bude také vyuzita
forma specifickych vyzev pro pfedkladani projektl, a to zejména v Prioritni ose 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Na tyto vyzvy bude v uUvodni fazi vy€lenéna
Castka cca 1 % celkovych prostfedkd alokovanych na Prioritni osu 1. Konkrétni vySe Cerpani
a mnozstvi finan¢nich prostfedkd vyclenénych na dalSi vyzvy bude zaviset na absorpéni
kapacité socialnich partnerl a mnozstvi kvalitnich projektd.

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 strana 127 (celkem 204)



V souladu s ¢lankem 6(3) nafizeni o ESF budou v ramci OPZ podporovany aktivity
zaméfené na budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti
socialniho zaélenovani, rovnosti Zen a muzl a rovnych pfilezitosti. Na podporu téchto aktivit
a za ucCelem zlepSeni pfistupu NNO k prostfedkim ESF bude ze zdroju OPZ vyclenéno
pfiméfené mnozstvi finan¢nich prostfedk(, které bude odpovidat absorpéni kapacité NNO
a jejich potfebam v oblasti posilovani kapacit. Podporované aktivity zahrnou zejména
vzdélavani pracovniki NNO a opatfeni na zvySovani profesionality, organiza¢niho fizeni,
planovani, transparentnosti a vicezdrojového financovani NNO. Cilem téchto aktivit je
posileni udrzitelnosti a zkvalitfiovani sluzeb poskytovanych NNO zejména osobam socialné
vylou¢enym nebo ohrozenym socialnim vylou€enim. NNO budou participovat jako
predkladatelé projektu v prevazné vétsiné intervenci podporovanych v OPZ. Pro budovani
kapacit NNO bude také vyuzita forma specifickych vyzev pro predkladani projektl, a to
zejména v Prioritni ose 2 Socialni zaClehovani a boj s chudobou. Na tyto vyzvy bude
v uvodni fazi vy€lenéna ¢astka cca 1 % celkovych prostfedk( alokovanych na Prioritni osu 2.
Konkrétni vySe Cerpani a mnozstvi finan¢nich prostfedkl vyclenénych na dalSi vyzvy bude
zaviset na absorpéni kapacité NNO a mnozstvi kvalitnich projektd.

Dale bude problematika zvySovani kapacit NNO podporovana v ramci Prioritni osy 3 Socialni
inovace a mezinarodni spoluprace, v ramci které je mj. pocitano s aktivitami zaméfenymi na
zvySovani transparentnosti, udrzitelnosti a efektivnéjsi fungovani NNO, na snizeni zavislosti
NNO na verfejnych zdrojich a rozvoji firemniho darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou
sférou, a to pfi vyuziti mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci. S ohledem na zamér
vyuzit v téchto aktivitach inovativnich nebo v zahrani¢i vyzkousenych feSeni pro posileni
kapacit NNO, je predpokladano, ze i pfi relativné omezené alokaci na Prioritni osu 3
a velkém mnozstvi témat, ktera v jejim ramci budou podpofena, ma PO3 vyznamny potencial
prispét k posileni kapacit NNO.
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8 KOORDINACE MEZI FONDY, MEZI EZFRV, ENRF A DALSIMI
UNIJNiMI A NARODNIMI PODPURNYMI NASTROJI A S EIB

8.1 Koordinace s jinymi Evropskymi strukturalnimi a investi¢nimi
fondy

a) Operaéni program Vyzkum vyvoj a vzdélavani (OP VVV) — financovan
z ERDF a ESF

DalSi vzdélavani predstavuje hlavni oblast pro dopliikové plsobeni intervenci OP VVV
a OPZ. Intervence/aktivity tykajici se dalSiho vzdélavani jsou obsazeny jak v OPZ, konkrétné
v PO1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (financované v ramci tematického
cile 8), tak i vOP VVV, vPO3 Rovny pristup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, ktera je financovana v ramci tematického cile 10.

V oblasti daldiho vzdélavani byly vymezeny kompetence, respektive mozZnosti efektivni
spoluprace MPSV a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory dal$iho vzdélavani,
regionalni dimenze, identifikace potfeb trhu prace, poradenstvi, kvality dalSiho vzdélavani
a podpory nabidky i poptavky daldiho vzdélavani. Podpora dalsiho vzdélavani s pfimou
vazbou na trh prace bude pfedmétem intervenci realizovanych v ramci jednoho operaéniho
programu — OPZ, aby bylo dosazeno co nejvétSiho komplementarniho efektu.

Koordina¢ni mechanismus, ktery zabezpeci dostate€nou funk&nost a maximaini efektivnost
jednotlivych intervenci, spocCiva v jasném definovani roli obou gestorl v procesu
implementace. Poskytovatelem pomoci bude MPSV (Fidici organ OPZ) s tim, ze za oblasti
dalsiho vzdélavani, které spadaji do kompetence MSMT, bude vécnym garantem MSMT
a zaroven bude zfizena spole¢na pracovni skupina majici gesci za celou oblast dalsiho
vzdélavani, ktera se bude podilet zejména na pfipravé vyzev. Potfebné komplementarity
budou dale zajistény prostifednictvim ostatnich nize popsanych koordina¢nich mechanismu.

b) Integrovany regionalni opera¢ni program (IROP) — financovan z ERDF

Intervence realizované vramci OPZ budou v nasledujicich oblastech zabezpecovat
komplementarity s aktivitami realizovanymi prostfednictvim ERDF v IROP. Jedna se
o problematiku vefejné spravy, infrastruktury pro socialni a zdravotni sluzby a také pro oblast
socialniho podnikani.

Potfebné intervence k dosazeni jednotlivych cild v oblasti vefejné spravy je nutné
financovat i z ERDF. Proto aktivity podporované v PO4 OPZ Efektivni vefejna sprava
navazuji na pfislusné aktivity v ramci IROP, konkrétné v PO1 Konkurenceschopné, dostupné
a bezpecné regiony a PO 3 Dobra sprava tizemi a zefektivnéni vefejnych instituci. Jedna se
zejména o intervence/aktivity spojené s dalSi etapou zefektivhovani a zvySovani
transparentnosti verfejné spravy prostfednictvim rozvoje vyuzivani a kvality systémua ICT a
o0 intervence spojené s podporou investic zaméfenych na zvySeni pfipravenosti k feSeni
afizeni specifickych rizik a katastrof (i s ohledem na zmény klimatu). Jednotlivé ESF
a ERDF intervence se budou vzajemné ucelné doplfiovat a bude zabezpelena potfebna
koordinace mezi danymi oblastmi, a to zejména prostfednictvim nize popsanych
koordinacnich mechanismu.

Rozvoj infrastruktury pro socialni a zdravotni sluzby i pro socialni podnikani, které jsou
podporovany v PO2 OPZ Socialni zacleriovani a boj s chudobou, bude zajistén navazujicimi
aktivitami v IROP (PO 2 - Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele
regiond). U intervenci financovanych z ERDF se bude jednat zejména o investice do
vystavby, rekonstrukce, pfestavby objektu a infrastruktury téchto sluzeb. Komplementarity
mezi jednotlivymi intervencemi ESF a ERDF v obou programech budou zabezpeeny
zejména prostrednictvim nize popsanych koordinanich mechanismu.
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c) Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK)
— financovan z ERDF

Podpora podniki predstavuje vyznamnou oblast pro doplrikové plsobeni intervenci OP PIK
a OPZ. Vramci PO1 OPZ Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily bude Cast
podpory z ESF uréena na dalsi odborné vzdélavani — na zvy3eni odborné urovné znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikll a souladu kvalifikacni urovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace. Vramci PO2 OP PIK Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych
a stfednich podniki bude podporovan mj. rozvoj podnikovych vzdélavacich stfedisek
a zajisténi kvalitniho zazemi pro realizaci vzdélavacich aktivit v podnicich. Komplementarity
mezi jednotlivymi intervencemi ESF a ERDF v obou programech budou zabezpefeny
zejména prostrednictvim nize popsanych koordinaénich mechanismu.

d) Operaéni program Praha pél riistu CR (OP PPR CR) — financovan z ERDF
a ESF

V ramci OPZ budou jednotlivé prioritni osy pokryvat obé& kategorie regionti v CR tak, aby
intervence v ramci pfislusnych tematickych cili a investiCnich priorit mohly byt realizovany
na celém uzemi CR v&etné Prahy (blize viz popis jednotlivych prioritnich os OPZ).

Z OP PPR CR budou v Praze vramci tematického cile 9 realizovany specifické aktivity
v oblasti socidlniho zaclenovani a socialniho podnikani navazujici na potfeby prazského
regionu, zatimco celoplosné narodni intervence zasahujici také do regionu Prahy budou
realizovany prostfednictvim OPZ.

PFi realizaci OPZ a OP PPR CR budou zabezpe&eny potfebné komplementarity zejména
prostfednictvim nize popsanych koordina¢nich mechanismu.

e) Program rozvoje venkova (PRV) — financovan z EZFRV

V PO1 PRV Podpora prenosu znalosti a inovaci je podporovan mj. v navaznosti na ostatni
operacni programy komplexni pfistup ke vzdélavani a pfenosu znalosti ve venkovském
prostoru. Aktivity v oblasti dalSiho odborného vzdélavani v zemédélské oblasti budou
financovany z PRV, zatimco z OPZ (PO1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily) bude financovano dal$i odborné vzdélavani v nezemédélskych €innostech. Pro zajisténi
koordinace aktivit budou spolupracovat Ridici organy OPZ a PRV na vécném obsahu
prislusnych vyzev a harmonogramu jejich vyhlaSovani. Dale bude koordinace a pfenos
informaci zajistén zejména prostfednictvim vzajemného ¢lenstvi v Monitorovacich vyborech.

8.1.1 Popis koordinaénich mechanismui s ostatnimi OP ESIF>?

a) Koordinace mezi fondy - Dohoda o partnerstvi

Koordina¢ni mechanismy OPZ s ostatnimi OP ESIF vychazeji z popisu daného mechanismu
v Dohodé o partnerstvi. Na urovni Dohody o partnerstvi je koordinace mezi fondy, programy
a dalSimi nastroji vnimana jako dulezity prvek programovani a nasledné realizace OP.
Koordinace bude probihat jak z programové tak i narodni urovné (Rada ESIF, MMR-NOK
apod.), coz pfispéje k efektivnimu a koherentnimu vyuzivani prostfedkd ESIF pro
programove obdobi 2014-2020.

52 Podrobné;jsi popis koordinaénich mechanismu s jednotlivymi OP je uveden v pfiloze ¢. 2 OPZ.
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b) Koordinace vyzev

Pro zajisténi doplfikovosti intervenci OPZ s ostatnimi relevantnimi OP, bude v ramci
platforem pro planovani vyzev, zaloZzenych na principu partnerstvi, probihat koordinace
procesu pfipravy jednotlivych vyzev (€asové hledisko, vécny obsah, technické parametry
apod.) a jejich nasledného vyhodnocovani. Koordinovany proces nastavovani vyzev a jejich
hodnoceni by mél prfispét k realizaci projektl, které v maximalni mozné mife zajisti
provazanost jednotlivych intervenci napfi€¢ relevantnimi OP a pfispéji tak k plnéni
specifickych cild v ramci jednotlivych prioritnich os téchto programu. Koordinace vyzev tak
pfispéje k dosazeni komplementarit mezi aktivitami, které jsou podporovany z riznych OP,
vzajemné se doplnuji a jejich provazanost je objektivni a potfebna a zarover bude kladen
dlraz na zamezeni pfipadnych duplicit.

c) Vécny garant

Instituce vefejné spravy, které maji vécnou a odbornou kompetenci k nékteré z oblasti
intervenci podporovanych OPZ, se budou na implementaci OPZ podilet v roli ,vécného
garanta“ za pfislusnou oblast. Vécnym garantem je subjekt vefejné spravy odpovédny za
politiky a nastroje jejich realizace podporované v ramci prioritnich os, investi¢nich priorit
a specifickych cild OPZ. Vé&cnymi garanty v OPZ jsou kromé vécnych sekci MPSV MSMT,
MV, MPO, MZdr. a Technologickd agentura CR®. V oblastech sdilené gesce vice resorttl
(napt. oblast daldiho vzdélavani), bude roli garanta plnit spoleéna pracovni skupina sloZena
ze zastupcl dotéenych resortli a pfipadné dalSich expertu.

Hlavni role vécného garanta OPZ je popsana v pfiloze ¢. 3 OPZ.

d) Monitorovaci vybory opera¢nich programu

Stejné jako v programovém obdobi 2007 — 2013 bude zakladni koordinace mezi opera¢nimi
programy komplementarnimi s OPZ zajidtovana prostfednictvim vzajemného Cclenstvi
dotcenych fidicich organt v monitorovacich vyborech a nalezité vymény informaci.

e) Koordinaéni skupina fidicich organt ESF programu

Bude zachovana cinnost koordinaéni skupiny pro ESF, ktera se sklada ze zastupcl ESF
fidicich organu a vede ji MPSV, které je v souladu s usnesenim vlady €. 159/1998 povéreno
koordinaéni roli pro ESF v ramci CR. Mezi hlavni ginnosti koordinaéni skupiny ESF programd
patfi mj. zabezpeleni vzajemné provazanosti operacnich programu spolufinancovanych
z ESF jak z hlediska obsahového, tak i ¢asového prubéhu celé jejich realizace, a dale
identifikace a feSeni spole€nych problémd ESF OP.

8.2 Koordinace s ostatnimi nastroji EU*

Koordinace s Iniciativou na podporu zaméstnanosti mladeze

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (YEI) je v souladu s ¢l. 18 nafizeni o ESF
integrovana do programovani ESF. Prostfedky, které CR obdrzi v ramci Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladeze, proto budou zahrnuty do OPZ, konkrétné do investi¢ni priority 1.5,
ktera je specialné vyélen&na na implementaci YEI v CR. Souéasné existuje silna vazba

53 S vécnymi garanty uzavielo MPSV memoranda obsahujici hl. principy spoluprace pfi realizaci OPZ.

Memoranda byla uzaviena i s Ufradem viady CR pro oblast socialné vylougenych lokalit a s hl.m. Prahou
ro oblast socialniho zaclenovani.
4 Podrobnéjsi popis koordinace s ostatnimi nastroji EU je uveden v pfiloze ¢. 2 OPZ.
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intervenci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze na zbyvajici investicni priority v PO1
OPZ Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, zejména pak na investi¢ni prioritu
1.1. Tim, ze Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze bude realizovana v ramci OPZ pfi
zapojeni stejnych subjektd, které budou implementovat obdobné intervence ESF, bude plné
zabezpec€eno vyuziti doplfikovosti s intervencemi ESF na podporu zaméstnanosti mladych
osob v regionech CR nezpusobilych pro podporu z YEI (v8echny kromé& NUTS I
Severozapad), nebo vyuziti doplfikovosti s intervencemi ESF na podporu zaméstnanosti
jinych nez mladych osob v regionu NUTS |l Severozapad.

Koordinace s Fondem evropské pomoci nejchudSim osobam

Pro vyuziti Fondu evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD) pfipravi MPSV samostatny
operaéni program. Vzhledem k alokaci FEAD pro CR (20,7 mil. EUR na programové obdobi
2014-2020) budou z tohoto opera¢niho programu financovany pouze aktivity zaméfené na
poskytovani potravin a zakladnich potfeb pro nejvice deprivované osoby (vCetné
doprovodnych opatfeni ve smyslu €l. 4 nafizeni o FEAD), které nejsou financovatelné z ESF.

Aktivity sméfujici k socialnimu zaclefiovani pro nejvice deprivované osoby mohou byt
financovany z ESF z OPZ, konkrétné v ramci PO2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou.
Koordinace aktivit z obou OP bude zajisténa Uzkou spolupraci obou fidicich organu
a zastoupenim RO OP FEAD v monitorovacim vyboru OPZ pfip. zastoupenim RO OPZ
v monitorovacim vyboru OP FEAD bude-li takovy monitorovaci vybor ustaven. Koordinace je
usnadnéna tim, Ze RO OPZ i RO FEAD jsou sou&asti jedné sekce MPSV (sekce fondd EU).

Koordinace s programem Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace

Komunitarni program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) se sklada
ze tfi os: programu PROGRESS, sité EURES a osy tykajici se mikrofinancovani a socialniho
podnikani. Vyzvy na predkladani projektd do jednotlivych os bude vyhlaSovat pfimo EK
a Clenské staty budou dle svych potfeb pfedkladat projekty v ramci vyhlasenych témat.
Subjektem zodpovédnym za realizaci EaS| v CR bude MPSV, odbor EU a mezinarodni
spoluprace. Za ucelem plného vyuZiti doplfikovosti intervenci EaSI a OPZ bude dbano na to,
aby zastupci MPSV zodpové&dni za realizaci EaSl v CR byli zastoupeni v pracovnich
skupinach pfipravujicich vyzvy v ramci OPZ, a to v téch oblastech, které maji potencialné
obdobné zaméfeni (tvorba politik, socidlni inovace, sluzby zaméstnanosti a socialni
ekonomika). Ugelem je soustiedit prostfedky ESF na podporu téch oblasti a témat, ktera
nebudou podporovana z EaSl, a zabranit tak pfekryvani a dvojimu financovani.

Koordinace s Azylovym, migraénim a integraénim fondem

Vazbu Azylového, migracniho a integracniho fondu a OPZ Ize spatfovat pfedevSim v PO2
OPZ Socialni zacleriovani a boj s chudobou, jejiz cilovou skupinu pFedstavuji mj. také
migranti. Za ucelem plného vyuziti doplfikovosti intervenci Azylového, migracniho
a integraéniho fondu a OPZ bude dbéno na to, aby zastupci MV CR zodpovédni za realizaci
Azylového, migraéniho a integracniho fondu byli zastoupeni v pracovnich skupinach
pfipravujicich vyzvy v ramci PO2 OPZ, a to v téch oblastech, které maji potencialné obdobné
zaméieni. Ugelem je sousttedit prostfedky ESF na podporu t&ch aktivit a cilovych skupin,
které nebudou podporovany z Azylového, migra¢niho a integracniho fondu.

Koordinace s Fondem pro vnitini bezpeénost

Vzhledem k zaméfeni Fondu pro vnitfni bezpecnost je jeho vazba na OPZ slaba. Spatfovat ji
Ize okrajové v PO4 OPZ Efektivni vefejna sprava, a to konkrétné v projektech, které budou
zacileny na Policii CR. V tom pfipadé bude koordinace aktivit zajisténa prostfednictvim
zapojeni pracovnikii MV CR, které je jednak vécnym garantem PO4 OPZ a rovnéz
subjektem zodpové&dnym za realizaci Fondu pro vnitini bezpeénost v CR.
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8.3 Koordinace OPZ s narodnimi nastroji podpory

Do pfipravy vyzev v OPZ budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti podporovanych
z OPZ. Vzhledem k tomu, Ze tito vécni garanti jsou zaroven zodpovédni za narodni politiky
a nastroje jejich realizace, bude jejich zapojenim do pfipravy vyzev v OPZ zajisténa potfebna
koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory. Zejména bude dbano na zamezeni
moznych pFekryvll a usilovano o nastaveni podminek podpory tak, aby byly maximalné
sladény podminky pro ziskani podpory z OPZ a narodnich nastroj.

Narodni nastroje podpory s vazbou na intervence OPZ, v€etné vazeb uvnitf OPZ (mezi
jednotlivymi PO) jsou uvedeny v pfiloze €. 2 OPZ.

8.4 Koordinace OPZ s EIB

Vzhledem ktomu, Ze OPZ bude financovan z ESF, ktery nepodporuje investice do
infrastruktury, pozemk( a nemovitosti, neni koordinace s EIB pro OPZ relevantni.
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9 PREDBEZNE PODMINKY (EX-ANTE KONDICIONALITY)

Ridici organ na zakladé vyhodnoceni vazeb mezi pfedb&znymi podminkami a investiénimi
prioritami OPZ a dle metodického navodu EU (Guidance on ex-ante Conditionalities)
vyhodnotil nasledujici tematické pfedbézné podminky jako uplatnitelné pro OPZ:

a) 8.1 Aktivni politiky trhu prace jsou koncipovany a provadény na zakladé hlavnich
sméru politiky zaméstnanosti;

b) 8.3. Instituce trhu prace byly modernizovany a posileny na zakladé hlavnich
sméru politiky zaméstnanosti;

c) 8.5 Pfizpusobovani se zménam ze strany pracovniku, podnikl a podnikatelU:
Existence politik zaméfenych na upfednosthovani predvidani a dobré zvladani
zmén a restrukturalizaci;

d) 8.6 Existence strategického politického ramce na podporu zaméstnanosti
mladych lidi v€éetné provadéni zaruky pro mladé lidi;

e) 9.1 Existence a provedeni vnitrostatniho strategického ramce politiky pro
shizovani chudoby zaméfené na aktivni zaclefovani osob vylou¢enych z trhu
prace s ohledem na hlavni sméry politiky zaméstnanosti;

f) 9.3 Zdravotnictvi: Existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického ramce
politiky v oblasti zdravi v mezich ¢lanku 168 Smlouvy o fungovani EU, ktery zajisti
hospodarskou udrzitelnost;

g) 11 Existence strategického politického ramce pro posileni ucinnosti vefejné
spravy Clenskych statd, véetné reformy vefejné spravy.

Nékteré predbézné podminky z tematickych cila €. 8 a 9 (8.2 Samostatna vydélecna Cinnost,
podnikani a zakladani firem 8.4 Aktivni a zdravé starnuti a 9.2 Je vypracovan vnitrostatni
strategicky ramec politiky zaclenovani Romu) nejsou pro OP Zaméstnanost uplatnitelné
z nasledujicich davodu:

a) prislusné investi¢ni priority, ke kterym jsou tyto pfedbézné podminky v souladu s Pfilohou
Xl obecného nafizeni relevantni, nebyly v OP Zaméstnanost vybrany;

b) formulace jednotlivych specifickych cild v OP Zaméstnanost (ani pfislusné indikatory
vysledku) neobsahuje text relevantni pro zafazeni pfedbé&znych podminek ¢&. 8.2, 8.4 a 9.2;
splnéni/nesplnéni téchto predbéznych podminek nema vliv na dosazeni pfedpokladanych
vysledku téchto specifickych cilu;

c) u pfedbé&znych podminek 8.2 a 8.4 Ize v OP Zaméstnanost uplatnit mimo body a) a b) také
tzv. ,small direct impact® téchto pfedbéznych podminek: a se v OP Zaméstnanost pocita
s aktivitami zaméfenymi na aktivni a zdravé starnuti a podporu zahajeni samostatné
vydéle¢né CcCinnosti, bude se jednat o aktivity s malym podilem vramci pfislusnych
specifickych cild a tim i s malym dopadem na jejich plnéni;

d) u pfedbézné podminky 9.2 plati body a) a b) uvedené vyse. Dale je ze strany MPSV pro
feSeni problematiky integrace Romd v CR prosazovan tzv. explicitni ale nikoliv exkluzivni
pFistup — pro komplexni feSeni socialniho zaclenovani a socialné vylouc¢enych lokalit jsou do
projektovych aktivit zahrnuty vSechny osoby z dané lokality tj. nejenom Romové. Stejné tak
se v indikatorové soustavé nepocita s vykazovanim vysledkl jen za Romy, ale tito budou
zahrnuti do cilové skupiny ,menSiny*“.

Dale byly Ridicim organem vyhodnoceny nasledujici obecné predb&zné podminky jako
relevantni pro OPZ:
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a) Existence administrativni kapacity pro provadéni a uplathovani pravnich pfedpisu
a politiky Unie v oblasti boje pro diskriminaci v pfipadé fonda ESI;

b) Existence administrativni kapacity pro provadéni a uplatfiovani pravnich predpis(
a politiky Unie v oblasti rovnosti mezi zenami a muzi v pfipadé fondu ESI;

c) Existence administrativni kapacity k provadéni a uplatfiovani Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim (UNCRPD) v oblasti fondt ESI v souladu
s rozhodnutim Rady 2010/48/ES;

d) Existence opatfeni pro ucinné uplatiovani pravnich predpist Unie o vefejnych
zakazkach v oblasti fondd ESI;

e) Existence opatfeni pro uc€inné uplatiiovani pravnich pfedpisi Unie o statnich
podporach v oblasti fond( ESI;

f) Existence statistického zakladu nezbytného k provadéni hodnoceni za Gcelem
posouzeni uc¢innosti a dopadu programu.
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9.1 Identifikace relevantnich predbéznych podminek a hodnoceni jejich splnéni

Identifikace relevantnich tematickych predbéznych podminek a hodnoceni jejich splnéni

Predbézna Prioritni  |SpInéni Kritéria Spilnéni |Odkazy Vysvétleni
podminka osy, ke predbézné kritéria
kterym se |podminky (ano / ne)
predbézna |(ano/ne
podminka |/Castecné)
vztahuje
8.1. PO 1 Caste¢né Sluzby zaméstnanosti mohou | Ne Zakon o Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104-120 obsahuje
Aktivni Podpora poskytovat a poskytuji tyto prvky: zaméstnanosti: fadu nastroju APZ, ktere jsou aplikovany na zakladé analyzy trhu
politiky trhu zaméstnano « individualizované sluzby a aktivni http://portal.mpsv.cz/ | prace jednotlivymi Krajskymi pobo¢kami UP CR, dale na zakladé
prace jsou stia a preventivni opatfeni na trhu prace s_z/obecne/pra_v pred po?adavku zaméstqavgtglﬁ a pfi spolupréci vzdélé.vgcich
koncipovany a | adaptability v raném stadiu, které jsou pfistupné pisy/akt zneni/zoz 1 |ns’5|tuci, S vyuzitim |nd|V|duéIn|’ho’poradenst'vi. Ind|y|duallzace
provadény na | pracovni sily pro véechny uchazede .1.2014.pdf s!uzeb’ t’Jerg prohloubevna zavedenim zvolené rekvalifikace, kterou
zaklade 0 zaméstnani a zaméfuji se na si vybira sam uchazec.
hlavnich osoby nejvice ohrozené socialnim Schvaleni ,Strategie politiky zaméstnanosti“ (pfedlozena viadé do
sméra politiky vylougenim, véetné 0sob 06/2014 , 03/2014 — projednana vedenim MPSV) dale umozni
zaméstnanosti z marginalizovanych komunit; prohloubeni spoluprace na regionalni urovni s dalSimi aktéry na
trhu prace, zvysi zaméfeni na individualizované sluzby, na
vylou€ené komunity, na osoby ohrozené socialnim vylou¢enim.
ZvySeni rozsahu a objemu APZ vyrazné zvySi pfistupnost
individualizovanych sluzeb v§em uchaze€im o zaméstnani.
= Uplné a transparentni informace Ano http://portal.mpsv.cz | Na tomto portalu jsou uvedeny informace o volnych pracovnich

0 nové uvolnénych mistech a
nabidkach prace s ohledem na
meénici se potfeby pracovniho trhu.

mistech a nabidkach zaméstnani. Tato mista jsou priibézné
aktualizovana. K dispozici jsou zde rovnéz nabidky volnych
pracovnich mist v ostatnich statech EU v ramci sité EURES,
kontakty na 14 krajskych EURES poradcl a na cca 80
kontaktnich osob na Kontaktnich pracovistich UP CR. UP CR v
souladu s § 8a zakona o zaméstnanosti vede evidenci volnych
pracovnich mist, ktera je volné pfistupna (na portalu, na pobocce
UP CR) uchaze&im a zajemciim o zaméstnani & jinym osobam.
PrestoZe od 1. ledna 2012 byla zaméstnavatelim zrusena
povinnost hlasit volna pracovni mista (VPM), neprojevila se tato
skute&nost v poklesu jejich evidence UP CR. Z tokd

v nezaméstnanosti vyplyva, Ze evidence pokryva témér 100 %
VPM, ktera Ize podchytit.
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http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/

Sluzby zaméstnanosti uzavrely Ano Zakon o V ramci poradnich sborll § 7 odst. 2 Zakona o zaméstnanosti
formalni ¢i neformalni Ujednéni (o] zaméstnanosti: K Zabezpeéeni spo|upra’ce na trhu préce Vytva’ﬁ' UP p0d|e
spolupraci s pfislusnymi zGcastnénymi http://portal.mpsv.cz/ | potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupct odborovych
stranami sz/obecne/prav_pred | organizaci, organizaci zaméstnavatel(, druZstevnich organd,
pisy/akt _zneni/zoz_1 | organizaci zdravotn& postizenych a tizemnich samospravnych
:1.2014.pdf celkt. Ugelem poradnich sbort je koordinace pfi realizaci statni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v pfislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k
poskytovani pfispévkl zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, programiam rekvalifikace, organizaci poradenské
Cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni se viemi
fyzickymi osobami uplatriujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.
Zakon o zaméstnanosti § 8a, pism. r) zabezpecuje spolupraci v
otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroju s Uzemnimi samospravnymi celky, pfislusnymi
odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateld.
8.3. PO 1 Caste¢né Opatreni k reformé sluzeb Ne Zakon o V praxi UP CR existuji véechny pozadované &innosti a opatteni,
Instituce trhu | Podpora zaméstnanosti, jejichZ cilem je zajistit zaméstnanosti: ale jen v omezeném rozsahu - nepokryva celé cilové skupiny.
prace byly zaméstnano jim kapacity umoznujici poskytovat: http://portal.mpsv.cz/ | zZakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104-120 obsahuje
modernizovan |stia = individualizované sluzby a aktivni sz/obecne/prav_pred | tadu nastrojt APZ, které jsou aplikovany na zakladé analyzy trhu
y a posileny | adaptability a preventivni opatfeni na trhu pisy/akt zneni/zoz 1 | prace jednotlivymi Krajskymi pobogkami UP CR, déale na zakladé
na zal’(Iade pracovni sily prace v raném stadiu, které jsou :1.2014.pdf pozgdayku zarge'strjavgtlelﬁla pri spolupraci vgdela.vgcmh'
hla\vm!ch N piistupné pro véechny uchazede o |nstv|tUC|, s vyuzitim |nd|V|duaIn|ho’poradenst'w. Ind|Y|FiuaI|zace
sméru politiky ., e s sluzeb byla prohloubena zavedenim zvolené rekvalifikace, kterou
zaméstnanosti zamesinani a zamefuji se na si vybira sam uchazeg. Zvyseni rozsahu a objemu APZ vyrazné
osoby nejvice ohrozené socialnim zvysi pfistupnost individualizovanych sluzeb véem uchaze&iim o
Zahajeni vylou€enim, v€etné osob z zaméstnani.
reforem marginalizovanych komunit; Existuje podpora nejvice znevyhodnénych osob a lidi na okraji
instituci trhu trhu prace, neni zatim ale systémova. MPSV realizuje projekt
prace analyzujici situaci socialné vylou¢enych lokalit.
predchazi Vlada zvysi stav personalu UP CR o 800 zaméstnanct (pozn.
jasny zavazek vlady z NPR 2013). Strategie politiky zaméstnanosti
strategicky MPSV bude predlozena viadé do 30. €ervna 2014.
ravm;bcvavl . = Uplné a transparentni informace o | Ano http://portal.mpsv.cz | Na tomto portalu jsou uvedeny informace o volnych pracovnich
E:;Znoecz::i nové uvoln&nych mistech a misteqh a pabidké_ch zaméstnéni . Tato nvwl'sta js:ou prl‘]béliné
veetne nabiakéch préce & ohieden s Dracovnich mist v outainich stéteoh EU v rimol sits EURES
ZOhE)?d"e".'k menici se potreby pracovniho kontakty na 14 krajskych EURES poradcl a na cca 80
Ec:\c;noes?atl y trhu. kontaktnich osob na Kontaktnich pracovistich UP CR. UP CR v

souladu s § 8a zakona o zaméstnanosti vede evidenci volnych

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 137 (celkem 204)



http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf
http://portal.mpsv.cz/

pohlavi

pracovnich mist, ktera je volné pfistupna (na portalu, na pobocce
UP CR) uchaze&tim a zajem o zaméstnani &i jinym osobam.
Dil¢i aktivity: www.budoucnostprofesi.cz a www.infoabsolvent.cz
Realizuje se pilotni projekt ,Volna mista a monitoring“ a obnovuje
se plvodni informacni systém. Postupné se rozsifuji sluzby a
moznosti informaéniho systému.

Reforma sluzeb zaméstnanosti bude | Ano Z&kon o V ramci poradnich sborG § 7 odst. 2 Zakona o zaméstnanosti.
zahrnovat vytvareni formalnich Ci zaméstnanosti: K zabezpedeni spoluprace na trhu préace vytvaii Utad prace (UP)
neformalnich siti pro spolupraci s http://portal.mpsv.cz/ dle potieby poradni sbory sloZzené ze Za’stupcﬁ odborovych
pfisludnymi zucastnénymi stranami. sz/obecne/prav_pred | organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organt,
pisy/akt zneni/zoz_1 | organizaci zdravotné postizenych a Gizemnich samospravnych
:1.2014.pdf celkl. Zakon o zaméstnanosti § 8a, pism. r) zabezpedéuje
spolupraci v oblasti zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a
rozvoje lidskych zdroju s Uzemnimi samospravnymi celky,
odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateld.
UP CR podepsal (2013) s HospodaFskou komorou CR
»,Memorandum o spolupraci na trhu prace, cil - pruzna
spoluprace pfi zménach na trhu prace, pfizplisobovani
kvalifikaéni struktury pracovni sily potfebam zaméstnavatell,
podpora uplatnéni mladych na trhu prace, rozvoj malého a
stfedniho podnikani apod. UP CR - zapojen do realizace Pakttl
zaméstnanosti (uzavieny s predstaviteli Usteckého,
Moravskoslezského a Jiho¢eského kraje, dalsi se pfipravuji).
8.5. PO 1 Ne Jsou k dispozici nastroje, které Ne Vedeni MPSV schvdlilo vychozi dokument Koncepce politiky
Pfizpisobova | Podpora socialnim partnerim a organtm zaméstnanosti do roku 2020, na ktery bude navazovat Strategie
ni se zménam | zaméstnano vefejné spravy umoznuji lépe politiky zaméstnanosti do roku 2020, obsahujici jiz konkrétni
ze strany stia vypracovavat a sledovat proaktivni opatfeni (strategie bude predlozena viadé do 30.6.2014), a jeji
pracovnikd, adaptability pfistupy k problematice zmén a zavéry budou zaméfeny na prohloubeni spoluprace na regionalni
podnikl a pracovni restrukturalizace, které zahrnuji tato urovni se zaméstnavateli a dalSimi aktéry na trhu prace.
podnikateld: | sily opatfeni: Zahajeni a implementace projektu Systémové predvidani
Existence * na podporu predvidani zmeén; kvalifikaCnich potfeb trhu prace v roce 2014, s prfedpokladanym
politik ukonéenim k 31. 10. 2015. Ufad prace CR podepsal v roce 2013
zaméfenych s Hospodafskou komorou CR ,Memorandum o spolupréci na trhu
na . prace®, jehoz cilem je pruzné spolupracovat pfi zménach na trhu
uprecjnostnov prace, pfizpusobovat kvalifikaéni strukturu pracovni sily potfebam
ani predvidani zaméstnavatelli, podporovat uplatnéni mladych lidi na trhu prace,
a dobré rozvoj malého a stfedniho podnikani apod.
zvladani zmén - . . — - - - —
a *  na podporu pFipravy a fizeni Ano http://portal.mpsv.cz | MPSV a UP CR maji zku$enosti s dopady restrukturalizaénich

restrukturaliza
ci.

procesu restrukturalizace.

procesu na trh prace v obdobi pfechodu na trzni ekonomiku.
Krajské pobocky UP monitoruji situaci na trhu prace, spolupracuji
se zaméstnavateli a dalSimi aktéry v regionu. Zaméstnavatelé -
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povinnost hlasit UP hromadna propousténi. UP schopen zfizovat
operativné mobilni a pfechodna pracovisté v podnicich v pfipadé
propousténi, kde zaméstnancim poskytuje potfebné sluzby.
Pilotné je realizovano opatfeni na podporu osob ohrozenych
hromadnym propousténim kombinujici poradenské aktivity,
rekvalifikace a poskytnuti mzdového (naborového) pFispévku. UP
ma nastroje spoluprace s regionalnimi aktéry na trhu prace (napf.
poradni sbory), stejné jako pro propousténé zaméstnance.
Zaméstnani propousténych zaméstnancu vyzaduje vétsi zapojeni
krajskych organ(i a dalSich aktért pfi tvorbé regionalnich plant
rozvoje, pfi vytvareni infrastruktury pro podnikani, zmény
vzdélavaci struktury Skol, spoluprace se zaméstnavateli apod.

8.6.

Existence
strategického
politického
ramce na
podporu
zaméstnanosti
mladych lidi
véetné
provadéni
zaruky pro
mladé lidi.
Tato
predbézna
podminka se
pouzije pfri
provadéni
iniciativy na
podporu
zaméstnanosti

PO1

Podpora
zaméstnano
stia
adaptability
pracovni
sily

Ano

Existuje strategicky politicky ramec na
podporu zaméstnanosti, ktery

Ano

http://www.mpsv.cz/c
s/16867

V prosinci 2013 MPSV schvalilo Implementacni plan Programu
Zaruky pro mladez do 25 let v CR, ktery byl nasledné predlozen
Evropské komisi. Tento plan zahrnuje i implementaci Iniciativy
pro podporu zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS 2
Severozapad, ktery jako jediny v CR mél v roce 2012 miru
nezaméstnanosti mladeze do 25 let vy3si nez 25 %. Je
vypracovan realizaéni plan, dostupny zde:
http://www.mpsv.cz/cs/16867

Vedeni MPSV schvalilo vychozi dokument Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020 (strategie bude pfedlozena viadé do
30.6.2014.

vychazi z objektivnich podkladd méfici
vysledky tykajici se mladych lidi, ktefi
nejsou zameéstnani a neucastni se
vzdélavani ani odborné pfipravy,
pfi¢emz tyto podklady pfedstavu;ji
z4klad pro vyvoj cilenych politik a
sledovani vyvoje;

Ano

http://portal.mpsv.cz/
sz/politikazamest/zar

promla

MPSV pipravilo (spoluprace MSMT): Realiza&ni plan programu
Zaruky pro mladez. V zastoupeni viady MPSV v programu pfijalo
zavazek, ze kazdy mlady do 25 let dostane kvalitni nabidku
zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a
to do 4 mésicl poté, co se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni
vzdélavani nebo odesel ze systému formalniho vzdélavani.
Nabidka dal$iho vzdélavani se tyka kvalitnich program( odborné
pFipravy, vedouci k uznavané odborné kvalifikaci. Program -
schvalen vedenim MPSV ( 11/ 2014 , Vyborem pro EU UV 12/
2013 - nasledné predlozen EK. 04/2014 — aktualizace Programu.
Program Zaruky pro mladez - soulad s Doporu¢enim Evropské
rady o zavedeni zaruk pro mladez, do realiza¢niho planu
programu zapracovany vSechny principy daného Doporuceni).
Zahdjena priprava realizace Realiza¢niho planu Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS Severozapad.
Probéhla vstupni jednani s pfedstaviteli obou krajl regionu
(Ustecky a Karlovarsky).

= stanovi pfisludny organ vefejné

Ano

http://portal.mpsv.cz/

Hlavnim gestorem programu bylo ustaveno MPSV, které je

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 139 (celkem 204)



http://www.mpsv.cz/cs/16867
http://www.mpsv.cz/cs/16867
http://www.mpsv.cz/cs/16867
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla

spravy, ktery ma fidit systém
opatfeni pro zaméstnanost
mladych lidi a koordinovat
partnerstvi na vdech urovnich a ve
vSech odvétvich,

sz/politikazamest/zar
promla

odpovédné za fizeni pfijatych opatfeni v programu. MPSV Uzce
spolupracuje s MSMT, které je odpovédné zejména za opatreni
programu, které se vztahuji k systému pocate¢niho vzdélavani.
Hlavnim realizatorem opatfeni programu je Ufad prace CR a jeho
pracovisté, ktera budou spolupracovat se zaméstnavateli,
predstaviteli regiont a municipalit, se $kolami a vzdélavacimi
zafizenimi a dalSimi aktéry na trhu prace - na urovni regionu
Severozapad (Karlovarsky a Ustecky kraj) jsou hlavnimi
realizatory Krajské pobocky UP v Karlovych Varech a v Usti n.
Labem.

zapojuje zucastnéné strany Ano http://portal.mpsv.cz/ | Na narodni Urovni na implementaci opatfeni programu Zaruk pro
vyznamné pro fedeni sz/politikazamest/zar | mladeZ spolupracuje MSMT, socialni partnefi (RHSD), zastupci
nezaméstnanosti mladych lid; promla vzdélavacich instituci, mladeznickych organizaci a dal$i partnefi.
Obdobni zastupci spolupracuji na regionalni trovni, dale zastupci
regionalnich organud, municipalit, zaméstnavatel( apod.
(v programu jsou uvedeny kliové organizace, které budou
podporovat a realizovat Program Zaruky pro mladez).
umozhuje v€asné zasahy a Ano http://portal.mpsv.cz/ | V soucasné dobé obsahuje Realizaéni plan programu 9 iniciativ,
aktivaci; sz/politikazamest/zar | zaméFenych na v€asnou intervenci a aktivaci. Implementacni
promla plan programu Zaruk pfedpoklada rovnéz i informacni a osvétové
akce.
obsahuje opatfeni na podporu Ano http://portal.mpsv.cz/ | V sou€asné dobé obsahuje Realiza¢ni plan programu 14 iniciativ

pFistupu k zaméstnani, rozSifovani
dovednosti, pracovni mobility a
udrzitelné integrace mladych lidi,
ktefi nejsou zaméstnani a
neucastni se vzdélavani ani
odborné pfipravy, na trh prace.

sz/politikazamest/zar
promla

v oblasti integrace na trhu prace Vétsinou se jedna o projekty
financované z OP LZZ, na které navazou obdobné a nové
projekty z OP Zaméstnanost.

Realizace programu bude pribézné hodnocena a podle potieby
budou zavadéna a realizovana dalSi opatfeni.

Mladi lidé budou rozdéleni do jednotlivych cilovych skupin podle
hlavnich problémd jejich neaktivity nebo nezaméstnanosti,

s vyuzitim nastrojl bilanéni diagnostiky, dale budou vyuzity
poradenské programy, rekvalifikacni kursy, jazykova pfiprava
(vazba na vyuziti EURES programd, zejména v Némecku),
podpora tvorby stalych i pfechodnych pracovnich mist, programy
navratu do Skolského systému, odborna praxe apod.
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9.1.

Existence a
provedeni
vnitrostatniho
strategického
ramce politiky
v oblasti
shizovani
chudoby
zamérené na
aktivni
zaclenovani
osob
vylouéenych z
trhu prace v
souladu s
hlavnimi
sméry politik
zaméstnanosti

PO 2 -
Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

Ano

pfislusné zucastnéné strany,

les/clanky/17082/stra
tegie_soc zaclenova

Je zaveden vnitrostatni strategicky | Ano Odkaz na Strategii Dne 8. ledna 2014 Vlada CR (usneseni vlady &.24/2014)
ramec politiky pro snizovani chudoby, socialniho schvalila ramcovy dokument pro oblast socialniho zaélefiovani,
zameéfené na aktivni zaclefiovani, zaclefiovani 2014- Strategii socialniho zaclefiovani 2014 — 2020, ktera je

ktery: 2020: zastfeSujicim narodnim dokumentem pro oblast aktivniho

http://www.mpsv.cz/fi | zalefiovani a sniZzovani chudoby.

les/clanky/17082/stra | (Jgelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce
tegie_soc_zaclenova | chudoby a snizovani miry socialniho vylouéeni Narodniho
ni_2014-20.pdf programu reforem Ceské republiky, vychazejiciho ze strategie
(bude k dispozici i Evropa 2020. Strategie obsahuje pfehled opatifeni majicich vliv
preklad do AJ) na socialni zaclefiovani.

»  poskytuje dostatek podkladl pro | Ano Odkaz na Strategii Kazda z kapitol Strategie zhodnocuije situaci v jednotlivych
vypracovavani politik v oblasti socialniho prioritnich oblastech socialniho zaclefovani. Strategie obsahuje
snizovani chudoby a sledovani zaclefovani: prehled opatfeni majicich vliv na socialni zaélefiovani, pFiéemoi
vyvoje, http://www.mpsv.cz/fi V}/chgm mj. iz dil€ich strategllckycvh a konc'epcn'lch dokumevntu. \%

les/clanky/17082/stra | r@mci monitoringu bude pravidelné sledovana situace ve vSech

tegie soc zaclenova | oblastech (v€etné vyuZiti souhrnného indikatoru v oblasti boje s

ni_2014-20.pdf chudobou a socialnim vylou€enim) a navrhovana aktualizace,
pfip. doplnéni opatfeni Strategie (pozn.: proces aktualizace
Strategie je popsan v kapitole 5 Monitoring).
Ke zvySeni efektivity Strategie bude vyuzit vystup projektu
VUPSV (Vyzkumny Ustav prace a socialnich vé&ci) ,Narodni
indikatory pro zhodnoceni pokroku v oblasti potlacovani chudoby
a socialniho vylou€eni® (termin zpracovani do 31.12.2013 byl
splnén, do bfezna 2014 dojde k certifikaci metodiky). Tato
metodika bude vyuzita ke sledovani pokroku v oblasti boje s
chudobou a socialnim vylouéenim ve vztahu ke Strategii
socialniho zaclerovani 2014 — 2020.

= obsahuje opatfeni na podporu Ano Odkaz na Strategii Ugelem Strategie je pfispét k plnéni narodniho cile redukce
dosahovani vnitrostatniho cile socialniho chudoby a sniZzovani miry socialniho vylou€eni Narodniho
tykajiciho se boje proti chudobé a zacClenovani: programu reforem Ce.ské repub_liky,v vychézejl'cvl'ho' ze g’tr?tegig
socialnimu vylougeni (jak je http://www.mpsv.cz/fi Evropq ?O?O. vStr?tegle'obsahlfjev p.rehlved opatrgnl majlglch vI|v_

. . . les/clanky/17082/stra | ha socialni zaclefiovani a zastfeSuje vSechny vyznamné oblasti
vymezen v narodnim planu tegie soc zaclenova | Socialniho zaglefiovani osob, véetné podpory pfistupu osob
reforem), ktery zahrnuje podporu ni_2014-20.pdf ohroZenych socialnim vylougenim &i socialné vylougenych k
udrzitelnych a kvalitnich zaméstnani a jeho udrzeni.
pracovnich pfileZitosti pro osoby
nejvice ohrozené socialnim
vylou€enim,

= do boje proti chudobé zapojuje Ano http://www.mpsv.cz/fi | Na zpracovani Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020 se

podilela Komise pro socialni zaclefiovani, ktera je stalym
poradnim, iniciativnim a koordinaénim organem MPSV v oblasti
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ni_2014-20.pdf

socialni politiky se zaméfrenim na boj proti chudobé a socialnimu
vylouceni. Komise se sklada ze zastupcu subjektd, které jsou
zapojeny do feSeni problematiky chudoby a socialniho vylouéeni,
tj. ze zastupcu statni spravy a samospravy, akademické obce,
zastfesujicich nevladnich organizaci zabyvajicich se touto
problematikou a dalSich socialnich partnerd.

podle zjisténych potfeb zahrnuje | Ano Odkaz na Strategii Strategie socialniho zac¢lenovani klade dlirraz na podporu osob v
opatfeni na prechod od socialniho pristupu k dostupnym a kvalitnim sluzbam poskytovanym v
institucionalni pé&e ke komunitni zaClefovani: komunité. Strategie zahrnuje opatfeni na podporu pfesunu z
peci http://www.mpsv.cz/fi | institucionalni do komunitni péCe v neékolika oblastech: V kapitole
’ les/clanky/17082/stra | 3-2 Socialni sluzby (komunitni socialni sluzby), v kapitole 3.3
tegie soc zaclenova | Podpora rodiny (deinstitucionalizace v socialné-pravni ochrané
ni_2014-20.pdf déti) a 3.6 Podpora pfistupu ke zdravotni péci
(deinstitucionalizace psychiatrické péce). Deinstitucionalizace
socialnich sluzeb probiha v ramci projektu MPSV "Koncepce
podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy
socialnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uzivatele
a podporujici socialni zac¢lenéni uzivatele do spolecnosti".
Pfislusnym zu&astnénym stranam | Ano http://www.mpsv.cz/fi | MPSV, pfislusné vécné odbory jsou pfipraveny (stejné jako v
bude v odlivodnénych piipadech les/clanky/17082/stra | programovém obdobi 2007-2013) poskytovat poradenstvi pfi
a na pozadani poskytnuta te;qie soc_zaclenova pFipravé projgktt‘] .do \O/yze\{ a ;érovgh pos!(ytovat pora@enstvi pfi
podpora pfi predkladani ni_2014-20.pdf |mplem(.e’nta}0| perJvektu’. I’EX|stu1e projektové poradeqstw Agentury
. . i e pro sociélni zaélerovani, podpora ze strany krajskych
projektovych zadosti a provadeni koordinatord pro romské zaleZitosti funguiicich pfi krajskych
a fizenf vybranych projektd. uradech jednotlivych krajd pfi zpracovani projektovych Zadosti.
9.3. ) PO 2 - Ne Je vypracovan vnitrostatni nebo | Ne Odkazy: Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci -
Zdravotnictvi: | Socialni regionalni strategicky ramec http://www.mzcr.cz/V | Zdravi 2020 (viada 8. 1. 2014 usneseni &.23/2014) - strategicky
Ex!sten(‘:e i zack_enovanl politiky v oblasti zdravi, ktery erejne/dokumenty/zd | ramec pro ochranu a podporu zdravi, navazuje na Dlouhodoby
vngrostatnlho ahbcg Sb obsahuije: ravi-2020-narodni- | program zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi
nebo chudobou

regionalniho
strategického
ramce politiky
v oblasti
zdravi v
mezich ¢lanku
168 Smlouvy o
fungovani EU,
ktery zajisti
hospodaiskou
udrzitelnost.

strategie-ochrany-a-

podpory-zdravi-a-

prevence-
nemoci_8690 3016

5.html

http://www.mzcr.cz/V
erejne/obsah/progra
m-zdravi-

21 1101 5.html

http://www.reformap
sychiatrie.cz/

21. Néarodni strategie bude rozpracovana do implementacnich
dokumentl (akénich planu) dle jednotlivych témat (pfipraveny do
12/2015) budou blize specifikovat dil¢i cile, odpovédnost,
ukazatele a terminy pInéni véetné pozadavku na finanéni a
materialové pokryti. Strategicky dokument i Koncepce hygienické
sluzby a primarni prevence v ochrané vefejného zdravi.

Strategie reformy psychiatrické péce: 8. 10. 2013 - Globalni cile -
zvySeni kvality Zivota osob s duSevnim onemocnénim.
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http://www.mzcr.cz/\V
erejne/dokumenty/ko
ncepce-hygienicke-

sluzby-
2013 7740 5.html

Jednotlivé implementacni dokumenty k Zdravi 2020 v pfipravé a
dosud nebyly schvaleny. Kroky vedouci ke splnéni kritéria jsou
popsany v tabulce s opatfenimi, terminem splnéni a
odpovédnymi organy a také specifikovan v materialu ,,Akéni plan
plnéni pfedbézné podminky 9.3.*

zdravotnictvi zavedenim modell
poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

http://www.mzcr.cz/V
erejne/dokumenty/zd
ravi-2020-narodni-
strategie-ochrany-a-
podpory-zdravi-a-

prevence-
nemoci_8690 3016

5.html
http://www.reformap
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakon.jsp
?page=0&nr=372~2
F2011&rpp=15#sezn
am

=  koordinovana opatfeni zlepSujici | Ne Odkazy:
pfistup ke kvalitnim zdravotnickym Ve Zdravi 2020 v PO 3: ,Posilovat zdravotnické systémy
sluzbam, http://www.mzcr.cz/V | Zaméfené na lidi, zajistit pouzitelnost a dostupnost zdravotnich
erejne/dokumenty/zd | SluZeb z hlediska pfijemcu, soustfedit se na ochranu a podporu
ravi-2020-narodni- zdravi a prevenci nemoci, rozvijet kapacity vefejného
strategie-ochrany-a- | zdravotnictvi, zajistit krizovou pfipravenost, monitorovat zdravotni
podpory-zdravi-a- situaci a zajistit reakci pfi mimoradnych situacich®. V ak&nich
prevence- planech: Akéni plan zajisténi dostupnosti a organizace fungovani
nemoci 8690 3016 | Sité poskytovateld zdravotnich sluzeb, Akéni plan ke zlepSeni
5.html dostupnosti a kvality nasledné péce, dlouhodobé péce a péce
poskytované ve vlastnim socialnim prostfedi. Kvalita péce v
) AkEnim planu kvality a bezpeci poskytovanych zdravotnich
http./_/wv_vw.reformap sluzeb. Jednotlivé dokumenty k Zdravi 2020 v pfipravé, dosud
sychiatrie.cz/ neschvaleny. Kroky ke spInéni v tabulce s opatfenimi, terminem
splnéni a odpovédnymi organy, téz v ,Akeni plan plnéni
predbézné podminky 9.3.“ Strategie reformy psychiatrické péce-
pozadavky na jednotlivé pilife; u kazdého rovnéz kapitola
financovani.
= opatfeni na podporu ucinnosti ve | Ne Odkazy:

Ve Zdravi 2020 feSeno v ,Posilovat zdravotnické systémy
zaméfené na lidi, zajistit pouZitelnost a dostupnost zdravotnich
sluzeb z hlediska pfijemcu, soustiedit se na ochranu a podporu
zdravi a prevenci nemoci, rozvijet kapacity vefejného
zdravotnictvi, zaijistit krizovou pfipravenost, pribézné monitorovat
zdravotni situaci a zajistit vhodnou reakci pfi mimoradnych
situacich®. Uginnost ve zdravotnictvi, modely sluzeb a
infrastruktury feSeno v: AP zajisténi dostupnosti a organizace
fungovani sité poskytovateld zdravotnich sluzeb, AP kvality a
bezpecti poskytovanych zdravotnich sluzeb a AP pro elektronizaci
zdravotnictvi. Jednotlivé dokumenty k Zdravi 2020 v pfiprave,
dosud neschvaleny. Kroky ke spinéni v tabulce s opatfenimi,
terminem splnéni a odpovédnymi organy, téz v ,Ak¢ni plan
plnéni pfedbézné podminky 9.3.“ Strategie reformy psychiatrické
péce - zalozena na posunu od institucionalniho modelu péce k
vyvazenému modelu. V Zakonu o zdravotnich sluzbach-centra
vysoce specializované péce.
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= systém monitorovani a hodnoceni. | Ne Odkazy: Zpusob monitorovani opatfeni, indikatory a cilové hodnoty
http://www.mzcr.cz/V | soucasti jednotlivych akénich plant (12/2015). AkEni plany
erejne/dokumenty/zd | vVychazeji z dokumentu Zdravi 21-systém monitorovani bude
ravi-2020-narodni- odrazet a vyuzivat systém Zdravi 21. Systém bude aktualizovan
strategie-ochrany-a- | @ doplnén o cilové hodnoty indikator(. V akénich planech, bude
podpory-zdravi-a- zohlednén i pozadavek na nastaveni cilovych hodnot. Cilové
prevence- hodnoty budou nastaveny ve fazi 1 reformy: Iniciace a zajisténi
nemoci 8690 3016 |podminek, ktera by méla probihat od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2015.
5.html Jednotlivé dokumenty k Zdravi 2020 v pfipravé, dosud
neschvaleny. Kroky ke spInéni v tabulce s opatfenimi, terminem
splnéni a odpovédnymi organy, téz v ,Akeni plan plnéni
predbézné podminky 9.3. Strategie reformy psychiatrické péce
obsahuje systém monitorovacich indikator(i a systém
) vyhodnocovani (kapitola 4.3 Vysledky a vystupy realizace
http./_/wv_vw.reformap jednotlivych opatfeni, indikatory) a evaluace (kapitola 5.5 Systém
sychiatrie.cz monitorovani a evaluace realizace strategie).
= Clensky stat nebo region piijal Ne Odkazy: Indikativni ramec prostfedk( uréenych na zdravotnictvi - ve
ramec, ktery orientaéné vymezuje http://www.mfcr.cz/c | »Stfednédobém vyhledu® statniho rozpoctu podle § 4 zakona
dostupné rozpo&tové prostredky a s/legislativa/legislativ | 218/2000 Sb. Vyhled vZzdy na dobu dvou let nasledujicich po
nakladové efektivni soustiedéni ni- roce, na ktery je pfedkladan rozpocet. Obsahuje qavrh
. L N . dokumenty/2000/zak | prostfedkl uréenych v budoucich rozpoctech na financovani
prostfedkd pro potfeby oznadené on-c-218-2000-sh- | zdravotni pée. Na stejné obdobi vypracovan ,Stfednédoby
v oblasti zdravotni jako prioritni. 3443 vydajovy ramec* podle § 8a zakona 218/2000 Sb., o
_ rozpoctovych pravidlech, a to na kazdy rok stfednédobého
vyhledu. Efektivita prostfedkd uréenych (nejen) na zdravotnictvi
dana § 14 zakona 219/2000 Sb. V jednotlivych implementacnich
dokumentech Zdravi 2020, blize specifikovany pozadavky na
finanéni a materidlové pokryti nutné souvisejicich naklada.
Jednotlivé dokumenty k Zdravi 2020 v pfipravé, dosud
neschvaleny. Kroky ke splnéni v tabulce s opatfenimi, terminem
splnéni a odpovédnymi organy, téz v ,Ak¢ni plan plnéni
predbézné podminky 9.3. Strategie reformy psychiatrické péce
obsahuje i rozpoCet a zdroje financovani.
11. Existence |PO 4 -— Ne Je zaveden a provadén strategicky Ne
strategického | Efektivni politicky ramec pro zvy3ovani
politického vefejna administrativni uginnosti vefejnych
ramce pro Sprava organ( &lenskych statd a zlepSovani
[')cv:_sﬂenl . jejich dovednosti, a to nasledujicimi
ucinnosti Kv:
vefejné spravy PrvKy:
¢lenskych
statd, véetné . Ne http://www.mvcr.cz/cl | Analyza aktualniho stavu vefejné spravy (schvalena vladou

analyzu a strategické planovani
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reformy
verejné
spravy.

pravnich, organiza¢nich a/nebo
proceduralnich reformnich
opatfeni,

anek/analyza-
aktualniho-stavu-

verejne-spravy.aspx

http://www.statnisluz
ba.cz/dokumenty/

v roce 2011) — obsahuje analytické vyhodnoceni zakladnich
problematickych oblasti fungovani VS. Strategicky ramec rozvoje
vetejné spravy CR v letech 2014+ (6/2014), ktery navazuje na
vypracovanou Analyzu aktualniho stavu vefejné spravy
(12/2011).

Pro subjekty v ramci zakona o statni sluzbé (novela zakona ¢.
218/2002 Sb.) bude feSeno ¢innosti Generalniho Feditelstvi statni
sluzby (GRSS), planované zaloZeni v Servenci 2014, a nasledné
v zavislosti na implementaci sluzebniho zakona do subjektu.

Analyzy fungovani spravnich (budoucich sluzebnich) Guradud
budou provedeny v ramci ESF projektu Pfiprava implementace
novely sluzebniho zakona, ktery bude Urad vlady realizovat od 1.
7.2014 do 31. 12. 2015. Bude se jednat o analyzy oblasti
personalistiky, systemizace, odméfovani, vzdélavani, ufednické
zkousky a kvality.

= integrovana opatfeni pro
zjednodus$eni a racionalizaci
spravnich postupd,

bude doplInéno po
schvaleni
Strategického ramce
rozvoje verejné
spravy CR v letech
2014+ vladou

(Cerven 2014)

= vyvoj systém(i fizeni jakosti, Ne Odkaz: bude Obsazeno ve Strategickém ramci rozvoje vefejné spravy CR v
doplnéno po letech 2014+ v navaznosti na Analyzu aktualniho stavu verejné
schvaleni spravy.

Strategickeého ramce | ve vztahu k samospravé - ta m jiz rozpracovany systém
rozvoje verejne zavadéni metod kvality, existuje Cena MV za kvalitu a inovaci v
spravy CR v letech | |etech 2005 — 2013.
2014+ V'Zagf; Nej&ast&jsimi modely zavad&nymi na Grovni samosprav je CAF,
(Gerven ) Mistni agenda 21, Benchmarking a 1ISO9001.

Statni sprava - cilem CR v obdobi 2014 — 2020 je zavést metody
Odkaz - Podpora kvality i do Ustiednich organt statni spravy.
zayngnl kv’a||vt'y ve Pro subjekty v ramci zakona o statni sluzbé (novela zakona ¢.
verejne sprave: 218/2002 Sb.) bude feseno &innosti GRSS (07/ 2014) a nasledné
http://www.mver.cz/cl | v zavislosti na implementaci sluzebniho zakona. V ramci vyse
anek/verelna-sprqva- zminéného projektu Pfiprava implementace novely sluzebniho
podpora-zavadeni- | zakona bude zvl&$tni pozornost vénovana kvalité — bude
kvality-ve-verejne- | yytvofena analyza stavajiciho stavu vyuzivani kvality ve statni
sprave.aspx?q=Y2hu | spravé a zpracovana metodika kvality pro spravni / sluzebni
dW09Mw%3D%3D. | Gfady a sluZebni predpis k této oblasti.

Ne Odkaz: Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy CR v letech 2014+.

V této strategii je feSena oblast dokonéeni elektronizace agend
(eHealth, eJustice, eLegislativa eSbirka,eCulture,eProcurement
apod.), respektive uplného elektronického podani, ktera umozni
feSeni fady Zivotnich situaci v oblasti zdravotnictvi, ob&anskych
agend, socialniho pojisténi apod. neasistovanou formou napf.

z domova, €i za vyuziti mobilnich aplikaci, coz povede jednak ke
zrychleni takového procesu, jeho zjednoduseni a zvySeni
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Odkaz: bude
doplnéno po
schvaleni daného
Strategického ramce
rozvoje verejné
spravy CR v letech
2014+ vladou
(Cerven 2014)

dostupnosti sluzby.

Popis agend a nasledné zpracovani procesnich modelu
vybranych agend dle metodiky pro procesni modelovani ve
vefejné sprave; zavedeni standard( vybranych agend vefejné
spravy a Uprava jejich financovani; (snizovani byrokratické
zatéZe a dalsi). Podpora aplikace RIA ex post.

= vypracovani a provadéni strategii
a politik v oblasti lidskych zdroju
tykajicich se hlavnich nedostatku
zjisténych v této oblasti,

Ne

Odkaz:
STATNI SLUZBA

zakon — ¢.218/2002
Sb. o sluzbé statnich
zaméstnancl ve
spravnich ufadech a
0 odménovani téchto
zaméstnancl a
ostatnich
zaméstnancl ve
spravnich ufadech
(sluzebni zakon):
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=53485&f
ulltext=&nr=218~2F2
002&part=&name=&r
pp=15#local-content

http://www.statnisluz
ba.cz/dokumenty/

Odkaz:

UZEMNI
SAMOSPRAVA
Zakon ¢. 312/2002
Sb., o ufednicich
uzemnich
samospravnych

Sluzebni zakon dosud nevstoupil pIné v uc€innost. Aktualni stav:
mimoradna schliize PSP ke sluzebnimu zakonu 7/2014 .

V 07/2014 zalozeni GRSS. Zakladni principy: profesionalizace,
depolitizace a transparentnost statni sluzby prostfednictvim jasné
definovanych procesu fizeni, odménovani, systemizace a
personalni prace.

Teéto oblasti je vénovana i kapitola Strategického ramce rozvoje
vefejné spravy CR v letech 2014+.

Analyzy fungovani spravnich (budoucich sluzebnich) uradu,
metodiky implementace a sluzebni pfedpisy budou vytvofeny za
pomoci ESF projektu Pfiprava implementace novely sluzebniho
zakona, ktery bude Urad vlady realizovat od 01.07.2014 do
31.12.2015. Bude se jednat o oblasti personalistiky, systemizace,
odménovani, vzdélavani, ufednické zkousky a kvality.

Pro implementaci sluzebniho zakona vliada schvalila UV €.
325/2014 Sh.

Zakon ¢€.312/2002 Sb. zkvalitiuje vykon vefejné spravy
profesionalizaci drednikd USC, upravuje pracovni pomér
ufednik( USC (Hlava Il) a jejich vzdélavani.
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53485&fulltext=&nr=218~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://www.statnisluzba.cz/dokumenty/
http://www.statnisluzba.cz/dokumenty/

celkti (USC)ao
zméné nékterych
zakonU:
http://portal.gov.cz/a
pp/zakony/zakonPar.
jsp?idBiblio=53652&f
ulltext=&nr=312~2F2
002&part=&name=_&r
pp=15#local-content

= vyvoj postupl a nastroja pro
monitorovani a hodnoceni.

Odkaz: bude
doplnéno po
schvaleni daného
Strategického ramce
rozvoje vefejné
spravy CR v letech
2014+ vladou
(Cerven 2014)

= rozvoj dovednosti na viech Ne Odkaz: Pfredpokladem zajisténi efektivniho vykonu vefejné spravy v
drovnich profesionalni hierarchie http://portal.qov.cz/a | Uzemi je profesionalizace UfednikGi samosprav spoéivajici_ ve
vefejnych organu: pp/zakony/zakonPar. | vzdélavani. Zakon &. 312/2002 Sb. uklada ufedniklm povinnost

' isp?idBiblio=53652&f | prohlubovat si kvalifikaci u€asti na vzdélavani a pfipravé a
ulltext=&nr=312~2F2 | ovéfeni zvlastni odborné zpusobilosti.
002&part=&name=4&r | Novelizovany sluzebni zakon bude zahrnovat oblast vzdélavani
pp=15#local-content | statnich zaméstnancl (jednotny systém, slozeni Ufednické
zkous$ky atd.) s cilem depolitizovat a profesionalizovat statni
spravu a rovnéz ucinit profesni a kariérni rozvoj transparentni.
Oblast bude konkretizovana sluzebnimi pfedpisy a metodikami
GRSS, ktery bude fungovat jako metodicky, koncepéni,
koordinacni a kontrolni organ také v oblasti vzdélavani
http://www.statnisluz | Z&meéstnanct ve sluzebnich (spravnich) ufadech. Pocita se
ba.cz/dokumenty/ | S Povinnou ufednickou zkouskou, ktera bude mit obecnou a
zvlastni ¢ast (ve vazbé na obory sluzby), s vytvofenim systému
internich lektor( statni sluzby a s posilovanim princip knowledge
managementu ve spravnich / sluzebnich ufadech.
Ne

V ramci pfipravovaného Strategického ramce rozvoje verejné
spravy CR v letech 2014+ (6/2014) — samostatna kapitola —
Méfeni a hodnoceni vykonu vefejné spravy, ktera zavadi model
méfeni vykonu vefejné spravy na urovni strategického fizeni.
Zakon €.312/2002 Sb. o ufednicich Uzemnich samospravnych
celkl a 0 zméné nékterych zakond, ze dne 13. €ervna 2002, fesi
monitorovaci a evaluacni kapacity vykonu vefejné spravy pouze
diléim zplsobem.

Oblast statni spravy bude upravena novelou sluzebniho zakona,
resp. sluZzebnimi pfedpisy a metodikami GRSS.
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53652&fulltext=&nr=312~2F2002&part=&name=&rpp=15#local-content
http://www.statnisluzba.cz/dokumenty/
http://www.statnisluzba.cz/dokumenty/

Identifikace relevantnich obecnych predbéznych podminek a hodnoceni jejich spinéni

Prioritni

Spinéni

osy, ke predbézné Spinéni
Predbézna Kt i dmink Kritéri kritéria Odk Vvsvétleni
podminka erym se |podminky ritéria (ano / azy ysvétleni
podminka ((ano/ne ne)
vztahuje /castecné)
C. 1 PO1 Ano Ustanoveni v souladu s |Ano http://www.ochrance.cz/en/discriminati|Specifické naplfiovani na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existence Podgora (pInéni ins’titu'cionélnim a on/ partnerstvi.
administrati z_amestnanos probiha pravnim ramcem http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnen |Doplnéni ze strany RO OPZ: Vramci OP LZZ je otazka sledovani
vni kapacity ia . pribézné a (;Ifanskych stgtu za ec-vlady-pro-lidska-prava/organizace- |horizontalnich témat systematicky feSena ve vSech fazich Zivotniho
pro adaptability | e ucelem zapojeni sekce-Ip/organizace-sekce-lidskych- |cyklu projektu. V ramci referatu rovnych prileZitosti je problematika
provadéni a [Pracovnisily |5 pinat no - [Subjektd odpovédnych prav-107606/ horizontalnich témat fedena priifezové za cely program. Referat
uplatiiovani [PO2 Socialni |celé za prosazovani rovneho rovnych pfileZitosti bude odpovédny za sledovani a fe$eni problematiky
pravnich  |zadlefiovani |programové |%achazeni se vsemi nediskriminace i v OPZ.
predpistia |a boj obdobi 2014- (0Sobamivramei
politiky Unie|s chudobou |2020) pripravy a provadéni
v oblasti o programd, vCetné
boje pro POS Socialni poskytovani
diskriminaci |"evace a poradenstvi v otazkach
v pfipadé mezinarodni rovnosti v rdmci
fondu ESI spoluprace Cinnosti tykajicich se
PO4 fondl ESI;
Efektivni NV . - e .
vefejna Opatreni za ucelem Ano Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
sprava vzdélavani zaméstnancl partnerstvi.
organu zapojenych do
fizeni a kontroly fondd
ESI v oblasti pravnich
predpistl a politiky Unie
proti diskriminaci.
C.2: PO1 Ano Ustanoveni v souladu s |Ano http://www.ochrance.cz/en/discriminati|Specifické naplfovani na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existence Ponora ins’titu'cion’a'lnl'm a on/ partnerstvi.
administrati z_amestnanos pravnim ramcem DopInéni ze strany RO OPZ:
vni kapacity (18 Clenskych statu za htto: smci e ota ani horizontalnich té i
adaptability Ucelem zapojeni ttp://ww.mpsv.cz/cs/12152 V ramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky
2:2%1 déni a [Pracovni sily subjekti odpovédnych feSena ve vSech fazich Zivotniho cyklu projektu. Vramci referatu

za rovnost mezi Zenami

rovnych pfilezitosti je problematika horizontélnich témat feSena
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http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-prava/organizace-sekce-lp/organizace-sekce-lidskych-prav-107606/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.mpsv.cz/cs/12152

uplatiovani |PO2 Socialni a muzi v ramci pfipravy priifezové za cely program. Referat rovnych pfilezitosti bude odpovédny
pravnich zaclefovani a provadéni programd, za sledovani a feSeni problematiky rovnych pfilezitosti i v OPZ.
predpistia |a boj v€etné& poskytovani
politiky Unie|s chudobou poradenstvi v otazkach
% oblast_i PO3 Socialni rovrlosti ’mez.ivi_enam’i a
rovnosti i ocea muzi v ramci cmn?stl
mezi zenami| i odni tykajicich se fondu ESI
aVILnUZIVV spoluprace L. - e s L . . - o
pfipadé Opatfeni za uCelem Ano Specifické naplfiovani na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
fonda ESI |PO4 vzdélavani partnerstvi.
Efektivni zaméstnancu organ(
vefejna zapojenych do fizeni a
sprava kontroly fondl ESI v
oblasti pravnich
predpisl a politiky Unie
tykajicich se rovnosti
mezi Zenami a muzi a
zohlednovani rovnosti
mezi Zenami a muzi.
C.s. PO1 Ano Opatfeni v souladu s Ano http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/do |Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existence |Podpora (pInéni institucionalnim a kumenty/narodni-plan-vytvareni- partnerstvi.
ad[nlnlstrf:\tl zaméstnanos probiha pravnim ramcem rovnvch-prlIezﬂqsh-pro-osobv-se-_ Doplnéni ze strany RO OPZ:
vni kapacity |ti a pribézné a ¢lenskych statd pro zdravotnim-postizenim-na-obdobi- o o . o .
k provadéni |adaptability | e konzultaci a zapojeni 2010---2014-70026/ Vramci OP LZZ je otazka sledovani horizontalnich témat systematicky
a pracovni sily |0 po subjektt odpovédnych feSena vev\’/sg.ch fa}z_lch 2|votn|h9 cyklu.prOJt-:"kth. \Y r’am0|vrevferatu
uplatiiovani PO2 Socialni gelé za ochranu prav rovnych pfilezitosti je problematika horizontalnich Femat feSena
Umluvy X eROVAnN . |zdravotné postizenych priifezové za cely program. Referat rovnych pfilezitosti bude odpovédny
OSN o zacienovant |Programove | < ob nebo organizac je za sledovani a fedeni problematiky rovnych pfileZitosti osob se
; a boj obdobi 2014- iici zdravotnim postizenim i v OPZ
pravech s chudobou  [2020) zastup’upcuv:’h a :
0sob se o ostatnich pfislusnych
zdravotnim |PO3 Socialni zGgastnénych stran do
postizenim |inovacea pfipravy a provadéni
(UNCRPD) v |mezinarodni programu;
oblasti spoluprace
fondt ESIv |po4 Opatfeni pro vzdélavani|Ano http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/do |Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
souladus  |Efektivni zaméstnancu organ( kumenty/zprava-o-plneni-opatreni- partnerstvi.
rozhodnuti |vefejna zapojenych do fizeni a narodniho-planu-vytvareni-rovnych-
m Rady sprava kontroly fondd ESI v prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-
2010/48/ES oblasti prava a politik postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-

EU a ¢lenskych stath

roce-2012-110987/

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 149 (celkem 204)



http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/zprava-o-plneni-opatreni-narodniho-planu-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010-2014-v-roce-2012-110987/

tykajicich se zdravotné
postizenych osob,
vCetné pfistupnosti a
praktického uplatiovani
ustanoveni UNCRPD
provedenych v pravu
Unie, pfipadné
¢lenskych statu;

Opatfeni za ucelem Ano http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/do |Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
sledovani provadéni kumenty/narodni-plan-vytvareni- partnerstvi.
¢lanku 9 UNCRPD ve rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-
vztahu k fonddm ESI v zdravotnim-postizenim-na-obdobi-
ramci pFipravy a 2010---2014-70026/
provadéni programd.
C. 4 PO1 Ano Opatfeni pro ucinné Ano http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existvent’:e Podpora (pInéni uplatriovani predpist zadavani-verejnych- partnerstvi.
<')|v3_atreln| pro ;amestnanos probiha Unlg o] Yerejnych zakgzek/LemsIgtlvg-a- _ Doplnéni ze strany RO OPZ:
ucinné tia prabézné a zakazkach Judikatura/l egislativa/Narodni- T ) ) L
uplatiiovani |adaptability |, ,qe prostrednictvim legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1) |Prostrednictvim Fidici dokumentace OPZ jsou pravidia pro zadavani
pravnich pracovni sily probihat celé odpovidajicich poskxtnuta.\ prijemctm a prijemci jsou zavazani k tomu, apy prgwd_la
predpist PO2 Sociaini Iproaramové  |Mechanisma. upla'tnovall. Prlnmpy vefejného zadavani jsou povinné aplikovany i na
Unie o )< Soclaintprograt http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- zakazky, které s ohledem na zadavatele ¢i pfedpoklddanou hodnotou
vefejnych gabc(l;janovam Otz)gcz)gl) 2014 zadavani-verejnych- _ zakazky nespadaji pod pravni predpisy pro zadavani.
zakazkach v | b qobou zakazek/Metadiky-stanoviska V MS2014+ jsou v8echny zakazky v ramci projekt(i evidovany (4. jak
oblasti PO3 Socialni zakéazky realizované podle pravnich piedpistl, tak také zakazky mimo
fondu ESI. inovacgcalla ni http:/www.portal-vz.czlcs/Jak-na- jevjich vastobn.os’t), pfijemci jsqu v’prﬁvl’)éhu’ realivzacev Q!'ojelftu pgvinni ]
inarodni zadavani-verejnych- predlozﬂ’auc'iltnl §topl_1 Ifzada\v/’ammv fizenim (vCetné fizeni ’reallzovan'ych
mezinaro zakazek/Metodiky- podle pravnich pfedpisu). V pfipadé identifikace pochybeni, pro které
spoluprace stanoviska/Stanoviska/Stanoviska- jsou na zakladé rozhodnuti EK, kterym se ur&uji pokyny ke stanoveni
PO4 expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ finanénich oprav v pfipadé nedodrzeni pravidel pro zadavani vefejnych
Efektivni zakazek, na zakladé narodniho metodického pokynu pro zadavani
vefejna zakazek ¢i podminek poskytnuti podpory stanoveny finan¢ni opravy,
sprava http://ww.portal-vz.cz/cs/Aktuality dochazi k ocisténi zplsobilych vydaji o ¢astku finanéni opravy.

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-
pro-koordinaci/Dokumenty

http://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministers
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http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-ZVZ
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty
http://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Zakon-o-verejnych-zakazkach-pripravuje-siroke-kole

tvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2014/Zakon-o-verejnych-
zakazkach-pripravuje-siroke-kole

pfipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici
se na provadéni fondu
ESI.

podpory k zadavacim fizenim na
vefejné zakazky;

Sifeni vykladovych stanovisek
k aplikaci zakona o vefejnych
zakazkach;

Pfiprava a odesilani odpovédi na
dotazy k zadavani vefejnych zakazek;

Ugast lektori na seminafich a
konferencich pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondq;

Realizace vzdélavacich seminai

k oblasti vefejného zadavani pro
subjekty implementacnich struktur
program( a dalSich struktur, které se
podili na implementaci NSRR;

Publikace ¢lanku k oblasti vefejného

Opatfeni, jez zajistuji  |Ano http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
transparentni postupy zadavani-verejnych- partnerstvi.
zadavani vefejnych zakazek/Legislativa-a- X7 = .
zakazek. Judikatura/L egislativa/Narodni- Dopinéni ze sirany RO OPZ:
legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1) |Prostfednictvim fidici dokumentace OPZ jsou pravidla pro zadavani
] poskytnuta Zadateldm/pFijemcdm a pfijemci jsou (kromé pravniho
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na- pfedpisu jesté i podminkami poskytnuti podpory) zavazani k tomu, aby
igﬁ:\zlgwl'\xs{gé?xh' tato pravidla uplatiiovali. Na webu OPZ RO poskytuje piehled dobré a
stanoviska/Metodicke-pokyny Spatné praxe v oblasti zadavani.
. . . Pro zakazky, pro které pravni pfedpis nestanovuje povinné zvefejnéni ve
http://www.vestnikverejnychzakazek.c Véstniku vefejnych zakazek, pFip. v Ufednim véstniku EU, zavazuji
z podminky poskytnuti podpory pfijemce, aby zadavaci fizeni zverejnil na
webovych strankach operaéniho programu. (To se tyka jak zakazek
http://www.portal- realizovanych v rezimu zjednoduseného podlimitniho fizeni dle pravniho
vz.czlcs/Aktuality/informace-k- predplsg, tgk take’ zakazek mimo pusobrjost prayn|h9 .pr’edp|su.) Timto
DOStUPU-Dri-uverejnovani-v-souvislosti opatl"enllrr) je posnlevna soutéz doda’vatelu a také vefejna .kontrola’ nad
nakladanim s prostfedky poskytnutymi na podpofené projekty (vyzvu,
zadavaci dokumentaci i odpovédi na dotazy si Ize volné prostudovat
béhem zadavaciho fizeni i v dobé po jeho ukonéeni).
Opatfeni pro odbornou |Ano Poskytovani konzultaci a pravni Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o

partnerstvi.
DoplInéni ze strany RO OPZ:

Pracovnici implementaéni struktury jsou vzdélavani priibézné dle
potfeby. Pravidla vefejného zadavani pfedstavuji stabilni sou¢ast
zakladniho modulu vzdélavacich akci uréenych v§em pracovnikiim
implementacni struktury programu (jak projektovym manazerdm, ktefi
konzultuji s pfijemci a zadateli a jsou zapojeni do pfimé administrace
monitorovacich zprav, tak také kontrolorim provadeéjicim kontroly na
misté). Toto vzdélavani je zajisténo fidicim organem a doplfiuje
vzdélavaci akce zajiStované MMR-NOK. V pfipadé novel zdkona o
vefejnych zakazkach RO zajistuje kurzy, b&hem nichZ jsou pracovnici
s konkrétnim obsahem zmén seznameni.

RO ma vlastni tym pravniku, ktefi zajistuji poskytovani konzultaci nejen
pracovnikim implementaéni struktury v tématech vefejného zadavani.
Pro konzultace v rdmci implementaéni struktury se vyuziva diskusni on-
line férum, dotazy i odpovédi jsou dostupné vSem registrovanym
pracovnikdm, diky éemuz dochazi k prabéznému zvySovani jejich
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http://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Zakon-o-verejnych-zakazkach-pripravuje-siroke-kole
http://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Zakon-o-verejnych-zakazkach-pripravuje-siroke-kole
http://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-zpravy/2014/Zakon-o-verejnych-zakazkach-pripravuje-siroke-kole
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Legislativa-a-Judikatura/Legislativa/Narodni-legislativa-aktualni-a-uplne-zneni-z-(1)
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Metodicke-pokyny
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.vestnikverejnychzakazek.cz/
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti
http://www.portal-vz.cz/cs/Aktuality/Informace-k-postupu-pri-uverejnovani-v-souvislosti

zadavani (napf. v ¢asopisech
.Verejné zakazky" nebo ,Pravni
rozhledy®);

Aktivni ucast v pracovnich skupinach,
kde je feSena problematika zadavani
vefejnych zakazek

http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-
a-vymena-informaci/Info-
forum/Otazky-a-odpovedi

http://www.mmr.cz/cs/Verejne-
zakazky/Verejne-zakazky-a-
PPP/Informace-Udalosti/Konference-
Pripravovane-zmeny-v-oblasti-
verejneho

kompetenci v oblasti zadavani.

Opatfeni k posileni Ano doplnéni pracovnikl na pracovni Specifické naplfiovani na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
spravni kapacity pro pozice v odboru prava vefejnych partnerstvi.
provadéni a zakazek a koncesi na Ministerstvu pro Doplnéni ze strany RO OPZ:
uplatfiovani pravnich mistni rozvoj CR .
predpisti Unie o Rizeni lidskych zdroju v implementacni struktufe probiha s ohledem na
vefejnych zakazkach. Cinnosti, které je nutné zajistit. Dochazi k planovani administrativni
kapacity s ohledem na pocty projektll v administraci i na planované
vyzvy a jejich alokace. Vzhledem k tomu, Ze kontrola zadavéani vefejnych
zakazek se tyka jak administrativnich kontrol (desk-checks), tak kontrol
na misté (on-the-spot checks), dochazi k vyhodnocovani kapacit riznych
Utvar(l v ramci Fidiciho organu a v dasledku zjisténych skuteénosti
pripadné k posileni tymu. Ridici organ planuje posileni administrativni
kapacity pfed zahajenim implementace OPZ z divodu, Ze tento program
(na rozdil od jemu pfedchazejiciho) nebude implementovan s vyuzitim
zprostfedkujicich subjektl a pravdépodobné ani externich administratora
a dodavatell kontrol. Technicka pomoc je na financovani potfebnych
lidskych zdroj vyuzivana v sou¢asném obdobi 2007-2013 a bude i
v obdobi 2014-2020.
C.5: PO1 Caste¢né Opatfeni pro G¢inné Ne éakﬁgp’gﬁilfﬁ%ojfb?;s% l\’/g;?:é Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existence Ponora (pIn&ni upl_atnovanlvp!'awdel podpo¥y a0 2ménd zakona o pjodpofe partnerstvi.
opatfeni pro zamestnanos probiha Unie pro vefejnou vyzkumu a vyvoje Doplnéni ze strany RO OPZ:
ucinné fa ~ o |prubezne  |Podporu (http://www.uohs.cz/cs/legislativa/vere i fej ' i Fidici
Uplatitovani adaptablllt),/ D avelogt 'na_p.Od oré htmI.) g Pravidla pro verejnou podpo_ru jsou promltq,u!a do rIdI(EI dokumentvage,
pravnich pracovni sily na [na-podpora. OPZ (Operacni manual a zejména navazujici pracovni postup Vefejna

podpora a podpora de minimis), jsou za¢lenéna do Fidicich a kontrolnich
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http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
http://www.portal-vz.cz/cs/Spoluprace-a-vymena-informaci/Info-forum/Otazky-a-odpovedi
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predpisu
Unie pro
vefejnou
podporu v
oblasti fondu
ESI.

PO2 Socialni
zaclenovani
a boj

s chudobou

PO3 Socialni
inovace a
mezinarodni
spoluprace

schvalovani
pfedpist EK)

Vyhlaska ¢. 456/2009 Sb. o udajich
zaznamenavanych do centralniho
registru

Zakon €. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech a zméné
nékterych souvisejicich zakonu (ve
znéni pozdéjsich predpisi)

Zakon €. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpocta (ve znéni pozdéjSich
predpist)

Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakon(l (ve znéni
pozdéjsich predpis)

Zakon €. 456/2011 Sb., o Finanéni
spravé Ceskeé republiky

Metodika finan¢nich tokd a kontroly
(http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/meto
diky/2014/metodika-financnich-toku-a-
kontroly-prog-17121)

Manual sluzeb obecného
hospodaiského zajmu
(http://www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-

dokumenty.html)

Centralni registr podpor malého
rozsahu
(http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/
reqistr-podpor-de-minimis/)

procesu. Pravidla OPZ stanovuji povinnost zkontrolovat, zda projekt
nezaklada nepovolenou vefejnou podporu, u projektd, u kterych je
podpora poskytovana v nékterém z povolenych rezimu vefejné podpory,
kontrola ovéfuje splnéni vSech podminek vyplyvajicich z pfislusného
nafizeni, a to pfed poskytnutim podpory na projekt i v pribéhu realizace
projektu.

Odkazy na pravni predpisy upravujici vefejnou podporu jsou uvedeny

v zavaznych pravidlech pro zadatele/pfijemce a dale jsou na webu OPZ
k dispozici pomUcky a otazky a odpovédi z oblasti vefejné podpory, aby
si také zadatelé/pfijemci byli védomi této problematiky. (Vzhledem

k planovanému spusténi nového webu v navaznosti na schvaleni OPZ
nelze stanovit pfesny termin - neni na tomto misté v textu uvadén
konkrétni hypertextovy odkaz).

Opatfeni pro odbornou
pfipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici
se na provadéni fondu

Ano

www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/akuality-z-verejne-

podpory.html

Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
partnerstvi.

DopInéni ze strany RO OPZ:

Pracovnici implementaéni struktury OPZ jsou vzdélavani prubézné.
Pravidla vefejné podpory predstavuji stabilni soufést zdkladniho
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ESI;

http://www.vzdelavaninsrr.cz/www.stru

kturalni-fondy.cz

modulu vzdélavacich akci uréenych vSem pracovnikim implementacéni
struktury programu (jak projektovym manazerim, ktefi konzultuji
s pfijemci a Zadateli a jsou zapojeni do pfimé administrace zprav o
realizaci jednotlivych projektt, tak také kontrolorim provadéjicim
kontroly na misté). Ridici organ ma tym pravnikd a metodikd, ktefi
zajiStuji poskytovani konzultaci v tématech vefejné podpory. Pro
konzultace v ramci implementani struktury se také vyuziva diskusni
on-line férum, dotazy i odpovédi jsou dostupné vSem registrovanym
pracovnikim, diky ¢emuz dochazi k pribéznému zvySovani jejich
kompetenci v oblasti verfejné podpory. Hypertextovy odkaz na on-line
férum, vyuzivané i pro implementaéni strukturu OP LZZ, neni zahrnut
do textu tohoto odstavce, protoze pfistup do diskuse je omezen na
pracovniky implementacéni struktury.

Opatfeni pro posileni  [Ano Specifické naplfiovani na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
spravni kapacity pro partnerstvi.
provadénia DoplInéni ze strany RO OPZ:
uplatriovani pravnich . o o - . o
predpisti Unie k vefejné Rizeni lidskych zdroji v implementaéni struktufe probiha s ohledem na
podpoe. ¢innosti, které je nutné zajistit. Dochazi k planovani administrativni
kapacity s ohledem na podty projektt v administraci i na planované
vyzvy a jejich alokace. Jednotlivé irovné programu (napf. prioritni osy)
RO vyhodnocuje z hlediska pravdépodobnosti, v jakych svych &astech
mohou a za jakych podminek zakladat vefejnou podporu. Na zakladé
této identifikace dochazi k odhadim potfebné kapacity lidskych zdroju.
Vzhledem k tomu, ze kontrola poskytovani vefejné podpory se tyka jak
administrativnich kontrol, tak kontrol na misté, dochazi k vyhodnocovani
kapacit riznych utvar( v ramci Fidiciho organu a v dasledku zjisténych
skutednosti pfipadné k posileni tymu. RO pripravuje posileni
administrativni kapacity OPZ z dlivodu, Ze tento program (na rozdil od
jemu predchazejiciho) nebude implementovan s vyuzitim ZS.
Technickd pomoc je na financovani potfebnych lidskych zdroju
vyuzivana v 2007-2013 a bude i v obdobi 2014-2020.
C.7.1: PO1 Ne Jsou vypracovana Ne Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Existence Podpora opatfeni pro v€asny partnerstvi.
statistického zaméstnanos sbér a agregaci
2akladu tia statistickych udaju,
nezbytného k adaptability ktery obsahuje tyto
provadéni pracovni sily prvky:
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hod’nvoclzeni PQIZ §°Ci,é'",1" uréeni zdroju a Ne Specifické naplfiovani na narodni drovni je uvedeno v ramci Dohody o
za Ucelem zabc efiovani mechanism{ pro partnerstvi.
U e S zajisténi statistického
gcmné)s ia |schudobou oveFovani,
opadu —1po3 Socialni
programu.  li\ovace a opatfeni pro Ne Specifické naplfiovani na narodni drovni je uvedeno v ramci Dohody o
mezinarodni zvefejfiovani a partnerstvi.
spoluprace zpfistupniovani
PO4 souhrnnych informaci
Efektivni verejnosti,
vefejna
sprava
C.7.2: PO1 Ne Slf;r;r;{le%svt?;?edkﬂ Ne Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
; Podpora ’ partnerstvi.
Existence Satnd:
SvStému zaméstnanos vCetne:
Y R tia vybéru ukazatell e L . .. . ..
ukazatell q bil vysledkil pro kazdy Ne Specifické naplfiovani na narodni drovni je uvedeno v ramci Dohody o
ysledke adaptability - partnerstvi.
?elzzbytnuého K |pracovni sily program, jez budou
vibéru PO2 Socialni vypovidat o motivaci k
L. o x vybéru strategickych
gsggsm’ lez ;atc):cl;janovanl krok financovanych
nejucinnéji s chudobou \Z/yli;zgﬁn;ﬁu pro tyto e L. . . . L
grlsplhvat 'k ~ |PO3 Socialni ukazatele, Ne Sgsgglrzli\elzinaplnovanl na narodni Urovni je uvedeno v ramci Dohody o
movane[ 101202 : penerst
E vysledkd Y mezmarpdm MUVS' 'byt zajistén soulad |\ Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
Yy " |spoluprace kazdého ukazatele partnerstvi.
keks'elfo"é,m pO4 s témito podminkami:
pokroku pfi .
pinani cila a | Efektivni robustnostia
. |vefejna _statlstlckou val[daC|,
k provedeni sprava jasnym normativnim
posouzeni vykladem, souladem se
dopad. strategiemi, véasnym

sbérem udaju,

postupy zajistujici, aby
vSechny operace
financované z
programu pouzivaly
ucinny systém
ukazatel(.

Specifické naplfiovani na narodni urovni je uvedeno v ramci Dohody o
partnerstvi.
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9.2 Popis opatieni ke splnéni predbéznych podminek, odpovédnych subjektli a harmonogramu

Cinnosti, které jsou nutné pro splnéni tematickych predbéznych podminek

Tematicka predbézna [Nesplnéna kritéria Opatreni, ktera je nutno prijmout Termin Odpovédné
podminka (datum) organy
8.1. Aktivni politiky trhu |Sluzby zaméstnanosti mohou [Vedeni MPSV schvalilo vychozi dokument Koncepce politiky zaméstnanosti, na |30.06.2014 Ministerstvo prace a
prace jsou koncipovany |poskytovat a poskytuji tyto ktery navazuje Strategie politiky zaméstnanosti MPSV obsahujici jiz konkrétni socialnich véci
a provadény na zakladé (prvky: opatfeni. (MPSV)
hlavnich sméru politiky |individualizované sluzby a Strategie politiky zaméstnanosti MPSV bude pfedlozena vladé do konce 1.
zaméstnanosti. aktivni a preventivni opatieni |pololeti 2014 (bfezen 2014 - Strategie politiky zaméstnanosti schvalena vedenim
na trhu prace v raném stadiu, |MPSV a rozeslana do vné&jSiho pfipominkového fizeni; duben, kvéten 2014 —
které jsou pristupné pro vyporadani pfipominkového Fizeni; Eerven 2014 — predlozeni vladé k projednani).
vsechny uchazece o Zpracovani ,Strategie politiky zaméstnanosti umozni prohloubeni spoluprace na
zamestne]n'l azamerujl sé na |regionalni urovni s dalSimi aktéry na trhu prace, zvysi zaméfeni na
OSO_t{Y nejvice otlrogene . . |individualizované sluzby, na vyloutené komunity, na osoby ohrozené socialnim
socialnim vy!ouc;emm, ycetne vylou€enim. ZvySeni rozsahu a objemu APZ vyrazné zvySi pfistupnost
osob z marginalizovanych individualizovanych sluzeb véem uchazeéiim o zaméstnani.
komunit;
8.3. Instituce trhu prace |individualizované sluzby a Zvyseni rozsahu a objemu APZ vyrazné zvysi pfistupnost individualizovanych 30.06.2014 MPSV
byly modernizovany a |aktivni a preventivni opatfeni |[sluzeb véem uchazeclim o zaméstnani. Vlada zvysi stav personalu UP CR o 800
posileny na zakladé na trhu prace v raném stadiu, |zaméstnancl (pozn. zavazek viady z NPR 2013).
hlavnich sméra politiky |které jsou pfistupné pro Strategie politiky zaméstnanosti MPSV bude ptedloZena vladé do konce 1.
zamestn:ano_stl; ’Zahajenl vsec!my yc’hazecevq . pololeti 2014 (bfezen 2014 - Strategie politiky zaméstnanosti schvalena vedenim
reforem instituci trhu |zaméstnani a zaméfuji se na  |MPSV a rozeslana do vnéj$iho pfipominkového fizeni; duben 2014 — vyporadani
prace predchazi jasny  |osoby nejvice ohrozené  |pfipominkového fizeni; kvéten 2014 — predloZeni viadé k projednani).
stvrzgzgv;lvcky’:a:jnec a . somslnlm vy!ou:?enlm, ycrcletne MPSV bude pokracovat v rozvoji, optimalizaci a stabilizaci informacniho systému
pl:et fezn?“ 3 nocen, ck>so z_marglna lzovanyc UP CR s cilem zajistit funkéni informacni systém propojujici data spojena se 31.12.2014
vceb||1e z0 'ke neni omunit; sluzbami zaméstnanosti v celé CR, rozvoj samoobsluzného elektronického
prc;ﬂ er’natl y rovnosti systému, poradenskych a informacnich nastrojli (sladéni nabidky a poptavky na
pohlavi trhu prace, elektronizace prvniho kontaktu apod.).
8.5. Prizplisobovani se [Jsou k dispozici nastroje, které 31.10.2015 MPSV

zménam ze strany
pracovnikil, podnikd a
podnikatelli: Existence
politik zamérenych na

socialnim partnerim a
organlim verejné spravy
umozriuji Iépe vypracovavat a
sledovat proaktivni pfistupy k

Zahajeni a implementace projektu Pfedvidani kvalifikacnich potfeb (PfeKvap) v r.
2014, ukonéeni — predpoklad v 10/2015.

Cilem projektu je vytvofeni zakladd pro systém vyhodnocovani a predvidani
kvalifikaCnich potfeb v CR zkvalitnénim nastroju zajistujicich pravidelnou a
dlouhodobou tvorbu a vyuzivani informaci cilovymi skupinami. Souvisejicim cilem
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uprednostiovani
predvidani a dobré
zvladani zmén a
restrukturalizaci.

problematice zmén a
restrukturalizace, které
zahrnuji tato opatfeni:

na podporu predvidani zmén;

je poskytnout kvalitni /podrobné informace hlavné pracovnikdm instituci sluzeb
zameéstnanosti v oblasti oCekavaného vyvoje trhu prace. Implementace Narodni
soustavy povolani (NSP) bude probihat do 12/ 2014. Z rozhodnuti vedeni MPSV
bude implementace NSP provadéna vyhradné z rozpo¢tu MPSV. Nar. 2014 je
planovan popis, aktualizace a revize cca 400 jednotek prace/ typovych pozic se
zapojenim Oborovych tymd (do nich nominace zastupct Sektorovych rad).
Nasledna implementace NSP je planovana na roky 2015 a dale v zavislosti na
planovanych rozpoctech MPSV.

Strategie politiky zaméstnanosti MPSV bude predlozena vliadé do 30.6.2014.

9.3 Zdravotnictvi:
Existence vnitrostatniho
nebo regionalniho
strategického ramce
politiky v oblasti zdravi
v mezich ¢lanku 168
Smlouvy o fungovani
EU, ktery zajisti
hospodarskou
udrzitelnost.

Je vypracovan vnitrostatni
nebo regionalni strategicky
ramec politiky v oblasti zdravi,
ktery obsahuje:

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020
Narodni strategie bude rozpracovana do implementacnich dokumentd (akénich
planu) dle jednotlivych témat, které budou blize specifikovat dil&i cile,
odpovédnost, ukazatele a terminy plnéni v€etné stanoveni pozadavku na finanéni
a materialové pokryti.

Pro finalni naplnéni pfedb&zné podminky je nutné vytvofit a schvalit dil&i
implementacni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématim. Postup nutnych
opatreni (pfiprava a schvaleni akénich planad) je popsan v dokumentu ,Akéni plan
pInéni pfedbé&zné podminky 9.3

31.12.2015

Ministerstvo
zdravotnictvi (Mzdr)

koordinovana opatfeni
zlepSujici pFistup ke kvalitnim
zdravotnickym sluzbam,

V rémci Zdravi 2020 problematika feSena v prioritni oblasti 3 ,Posilovat
zdravotnické systémy zaméfené na lidi, zajistit pouZitelnost a dostupnost
zdravotnich sluzeb z hlediska pfFijemcu, soustfedit se na ochranu a podporu
zdravi a prevenci nemoci, rozvijet kapacity vefejného zdravotnictvi, zajistit
krizovou pfipravenost, pribézné monitorovat zdravotni situaci a zajistit vhodnou
reakci pfi mimoradnych situacich“. Na trovni akénich plant bude feseno v Akéni
plan zajisténi dostupnosti a organizace fungovani sité poskytovatel(i zdravotnich
sluzeb a Akéni plan ke zlepSeni dostupnosti a kvality nasledné péce, dlouhodobé
péce a péce poskytované ve vlastnim socialnim prostredi. Kvalita péce feSena v
Ak&nim planu kvality a bezpedi poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Pro finalni napInéni pfedbézné podminky nutné vytvofit a schvalit implementacni
dokumenty k jednotlivym tématdm. Postup opatfeni (pfiprava a schvaleni akénich
plant) popsan v ,Akéni plan plnéni pfedbézné podminky 9.3

31.12.2015

MZdr

opatfeni na podporu ucinnosti
ve zdravotnictvi zavedenim
modell poskytovani sluzeb a
infrastruktury,

Ve Zdravi 2020 feSeno v prioritni oblasti 3 ,Posilovat zdravotnické systémy
zaméfené na lidi, zajistit pouzitelnost a dostupnost zdravotnich sluzeb z hlediska
pfijemcu, soustiedit se na ochranu a podporu zdravi a prevenci nemoci, rozvijet
kapacity verfejného zdravotnictvi, zajistit krizovou pfipravenost, priibézné
monitorovat zdravotni situaci a zajistit vhodnou reakci pfi mimoradnych situacich®.
Problematiku uc€innosti ve zdravotnictvi, modell sluzeb a infrastruktury budou
fesit akéni plany (AP): AP zajisténi dostupnosti a organizace fungovani sité
poskytovatell zdravotnich sluzeb, AP kvality a bezpec¢i poskytovanych
zdravotnich sluzeb a AP pro elektronizaci zdravotnictvi.

31.12.2015

MZzdr

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 157 (celkem 204)




Pro finalni naplnéni pfedbézné podminky je nutné vytvofit a schvalit dili
implementacni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématim. Postup nutnych
opatfeni (pfiprava a schvaleni akénich plani) je popsan v dokumentu ,Akéni plan
plnéni pfedbézné podminky 9.3".

systém monitorovani a
hodnoceni.

Zpusob monitorovani opatfeni, indikatory a jejich cilové hodnoty budou soucéasti
jednotlivych akénich planl (12/2015). Vzhledem k tomu, Ze akéni plany vychazeji
z dokumentu Zdravi 21, bude systém monitorovani odrazet a vyuzivat systém
monitorovani uvedeny v dokumentu Zdravi 21, v€etné indikatord. Systém vSak
bude aktualizovan a bude doplnén o cilové hodnoty jednotlivych indikatora. V
akénich planech, kterym bude ,Narodni strategie“ naplfiovana, jiz tedy bude
zohlednén i pozadavek na nastaveni cilovych hodnot.

Pro finalni naplnéni pfedb&zné podminky je nutné vytvofit a schvalit dil&i
implementacni dokumenty (akéni plany) k jednotlivym tématim. Postup nutnych
opatfeni (pfiprava a schvaleni akénich planad) je popsan v dokumentu ,Akéni plan
pInéni pfedbé&zné podminky 9.3

31.12.2015

MZdr

Clensky stat nebo region pfijal
ramec, ktery orientacné
vymezuje dostupné
rozpoctoveé prostiedky a
nakladové efektivni
soustfedéni prostfedku pro
potfeby oznagené v oblasti
zdravotni jako prioritni.

Indikativni ramec prostfedkd uréenych na zdravotnictvi - uvadén ve
~Stfednédobém vyhledu® statniho rozpoctu podle § 4 zakona 218/2000 Sb.
Vyhled se sestavuje na dobu dvou let ngsledujicich po roce, na ktery je
predkladan statni rozpocet. Obsahuje indikativni navrh prostfedkl uréenych v
budoucich statnich rozpoétech na financovani zdravotni péce na uUroven
jednotlivych kapitol, jejich programd, projektu.

Na stejné obdobi vypracovan ,Stfednédoby vydajovy ramec” podle § 8a zakona
218/2000 Sbh., a to na kazdy rok stfednédobého vyhledu.

Efektivita vynakladani prostfedkd uréenych (nejen) na zdravotnictvi je dana § 14
zakona 219/2000 Sb. V jednotlivych implementaénich dokumentech Zdravi 2020,
budou navic blize specifikovany pozadavky na finanéni a materialové pokryti
nutné souvisejicich nakladll. Schvaleni implementacnich dokumentl (akénich
planu) je nutnym opatienim pro spinéni pfedbézné podminky. Postup pInéni je
detailné popséan v dokumentu ,Ak&ni plan plnéni pfedb&zné podminky 9.3

31.12.2015

MZdr

11. Existence
strategického
politického ramce pro
posileni Géinnosti
verejné spravy
¢lenskych stata, véetné
reformy verejné spravy.

Je zaveden a provadén
strategicky politicky ramec pro
zvySovani administrativni
ucinnosti vefejnych organu
¢lenskych stat( a zlepSovani
jejich dovednosti, a to
nasledujicimi prvky:
=  Analyzu a strategické
planovani pravnich,
organizacnich a/nebo
proceduralnich reformnich

Analyza aktualniho stavu vefejné spravy (schvalena 12/2011)a na ni navazujici
Strategicky ramec rozvoje verejné spravy CR v letech 2014+.

Casovy harmonogram implementace novely sluzebniho zakona (schvalen
5/2014).

Generalni feditelstvi statni sluzby (GRSS), planované zfizeni v &ervenci 2014,
bude koncep&nim, metodickym, koordinacnim a kontrolnim organem ve véci
systemizace, personalistiky, vzdélavani a kvality ve sluzebnich ufadech
(subjektech spadajicich pod sluzebni zakon). Do 31. 12. 2015 vytvofi vdechny

30.06.2014

Ministerstvo vnitra
(MV)
Utad vlady (UV)
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opatfeni,

sluzebni pfedpisy a metodiky k pfedmétnym oblastem.

vyvoj systém Fizeni V rdmci pfipravovaného Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR v letech [30.06.2014 MV
jakosti, 2014+ v navaznosti na Analyzu aktualniho stavu vefejné spravy (schvalena
12/2011).
integrovana opatfeni pro |Strategicky ramec rozvoje vetejné spravy CR v letech 2014+, 30.06.2014 MV
zjednodu$eni a
racionalizaci spravnich
postupu
vypracovani a provadéni |V ramci pfipravovaného Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR v letech |30.06.2014 MV
strategii a politik v oblasti [2014+.
lidskych zdroju tykajicich |(jginny zakon upravujici postaveni zaméstnancii ve statni spravé - platny, ale
se hlavnich nedostatkl  |ne(ginny zakon &. 218/2002 Sb. bude novelizovan (planované predlozeni do
zjisténych v této oblasti, |\pogianecké snémovny v kvétnu 2014). )
. - Y _— e 01.01.2015 uv
MV vypracovava/aktualizuje AkEni plan pfijeti a vstupu v ucinnost tohoto
zakona/novelizace. Novelizace sluzebniho zakona formou poslaneckeé iniciativy.
Zfizeni GRSS (viz vy$e), pfiprava metodik a postupu implementace, pfiprava
novych platovych tabulek (7/2014); jmenovani statnich tajemnik( (01/2015);
jmenovani feditelt sekci (nejpozdéji 01/2016); jmenovani fediteld odbora a
vedoucich oddéleni (nejpozdéji 01/2017).
rozvoj dovednosti na 30.06.2014 MV
vse]f:h _uroyln',c:_ h V rdmci pfipravovaného Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR v letech
rofesiondlni hierarchie .
Sefejnych organi 2014+ 01.01.2015 v
’ Novela sluzebniho zakona, analyzy, metodiky a sluzebni pfedpisy vytvofené
Generalnim feditelstvim statni sluzby (vytvofené do 31. 12. 2015).
vyvoj postup(l a nastrojéi |V ramci pFipravovaného Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR v letech [30.06.2014 MV
pro monitorovani a 2014+
hodnoceni. Novela sluzebniho zakona, analyzy, metodiky a sluZebni pfedpisy vytvorené 01.01.2015 OV

GRSS (vytvorené do 31.12.2015).
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Cinnosti, které jsou nutné pro splnéni obecnych predbéznych podminek

C. 5. Existence opatieni pro
ucinné uplatinovani pravnich
predpist Unie pro verejnou

podporu v oblasti fond( ESI

Opatfeni pro G€inné uplatiiovani
pravidel Unie pro vefejnou podporu

Zajistit dokon€eni monitorovaciho systému
MS2014+

V navaznosti na pfijeti jednotlivych
program(, nejpozdéji do 30. 09. 2014

MMR - OSMS

Zajistit funkénost pfenosu dat mezi
MS2014+ a Centralnim registrem de minimis

V navaznosti na pfijeti jednotlivych
programu, nejpozdéji do 30. 09. 2014

MMR - OSMS

Zaijistit upravu Centralniho registru de
minimis s ohledem na nova nafizeni

Do 30. 06. 2014

UOHS / MZe

Zajistit zapracovani oblasti vefejné podpory
(v souladu s pfipravovanou metodickou
priru¢kou) do dokumentace k opera¢nim
program(m, tj. podrobny popis €innosti,
kterymi bude zajisténo dodrzovani pravidel
kumulace, principu Deggendorf, kontrola a
pfipadné vymahani neopravnéné podpory,
spoluprace s centralnimi koordina&nimi
organy pfi hlaSeni a oznamovani podpor
apod.

Naplriovani ve vztahu k zaméreni
jednotlivych programu je relevantni a bude
uvedeno ze strany fidicich organd v ramci
kazdého z programd.

V navaznosti na jednotlivé vyzvy

Opatfeni pro odbornou pfipravu a
§ifeni informaci pro zaméstnance
podilejici se na provadéni fondu ESI

Naplfiovani ve vztahu k zaméreni
jednotlivych programu je relevantni a bude
uvedeno ze strany fidicich organt v rdmci

kazdého z programu.

Naplfiovani ve vztahu k zaméreni
jednotlivych program je relevantni a
bude uvedeno ze strany fidicich organt
v rdmci kazdého z programd.
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kapacity pro provadéni a

k verejné podpore.

Opatfeni pro posileni spravni

uplatfiovani pravnich predpist Unie

Dokoncit vefejnou zakazku ,Podklady pro PInéni probéhne ve &tyfech etapach od MMR
metodické doporuceni pro oblast vefejné podpisu Smlouvy - terminy jsou vazany
podpory* na zvefejnéni pfislusnych nafizeni v
(viz sougasny stav) Ufednim véstniku EU:
- 1. etapa do 30 dnl od podpisu
smlouvy (tj. do 31.01. 2014),
- 2. etapa 15 dni od zvefejnéni nového
nafizeni k podpofe de minimis
- 3. etapa 25 dni od zvefejnéni nového
obecného nafizeni k blokovym
vyjimkam,
- 4. etapa finalizace dokumentu.
Finalni verze do konce 30.06.2014
Dokoncit vefejnou zakazku ,Analyticke V souéasnosti bylo vyhlageno vybérove |MMR
podklady pro pfipravu metodického fizeni na zpracovatele zakazky. Dilo
dc’>porl:|§:en| pro |mplerpentaC| flrjancnlch bude predano do 85 dni od podpisu
nastroju v programovém obdobi 2014 — smlouvy.
2020¢
Finalni verze v prubéhu Il. pololeti 2014
Naplfiovani ve vztahu k zaméfeni Naplfiovani ve vztahu k zaméreni RO

jednotlivych programu je relevantni a bude
uvedeno ze strany fidicich organd v ramci
kazdého z programd.

jednotlivych program je relevantni a
bude uvedeno ze strany Fidicich organt
v rdmci kazdého z programd.

Bude FeSeno v ramci Platformy
administrativni kapacita

operativné

MMR + ¢lenové platformy

C. 7.1 Existence
statistického zakladu
nezbytného k provadéni
hodnoceni za Gucelem
posouzeni u€innosti a
dopadu programi.

Jsou vypracovana opatfeni pro
v€asny sbér a agregaci statistickych
udaju, ktera obsahu;ji tyto prvky:

Ve vazbé na pozadavky EK pro sledovani
vysledkovych indikatord na podpofené osoby je

nezbytné provést legislativni upravy zakona ¢.

101/2000 Sb., tak aby byla zajiSténa moznost
sledovani mikrodat o ucastnicich.

Ve spolupraci s MPSV pfipravit technické feseni
sbéru udajl o Ucastnicich intervenci v podobé
zajisténi technické provazby na vybrané datové
zdroje (CSSZ, UP piipadné dal$i).

v prubéhu roku 2014

MMR, Ufad vlady (Ufad pro
ochranu osobnich udaja) +
RO ESF program, které
maji povinnost monitorovat
Ucastniky projektt v ramci
povinnych spole€nych
indikatora ( MPSV, HMP,
MSMT)

Uréeni zdroji a mechanismu pro
zajisténi statistického ovéfovani

Tvorba Narodniho ¢&iselniku indikatord pro
programové obdobi 2014-2020

v prabéhu roku 2014

MMR, RO,
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C. 7.2: Existence systému
ukazateld vysledkt
nezbytného k vybéru
opatreni, jez budou
nejucinnéji prispivat

k dosahovani
pozadovanych vysledki,
ke sledovani pokroku pfi
plnéni cila a k provedeni
posouzeni dopadu

Opatfeni pro zvefejiiovani a

Metodicky pokyn pro evaluace, publicitu véetné

ig'zlesj:]uopsr:r)vanl souhrnnych informaci navazujicich metodickych dokumentd RO v prubéhu roku 2014 MMR, RO
Uginny systém ukazatel(i vysledkd, Vytvoreni jednotného metodického prostredi pro
véetné: tvorbu programovych dokument( a indikatorovych
soustav (MP pripravy PD — schvaleno, MP zasady || o wpeh; roku 2014 MMR, RO
tvorby a pouzivani indikatort — schvalen, MP
monitorovani — v pfipravé, Narodni Ciselnik
indikatord — v pfipravé).
p\ll}clztg);?;lriﬂu;(eaiz at‘)tueél:): ):/S):Fe)g\lj;iig{% kazdy Vytvoreni jednotného metodického prostiedi pro .
e S . |[tvorbu programovych dokumentu a indikatorovych |v prabéhu roku 2014 MMR, RO
motivaci k vybéru strategickych kroku soustay
financovanych z programu, )
vyty&eni cill pro tyto ukazatele Schvaleni programl v prbéhu roku 2014 RO
musi byt zajistén soulad kazdého Vytvoreni jednotného metodického prostiedi pro
ukazatele s témito podminkami: tvorbu indikatorovych soustav a monitorovani (MP
robustnosti a statistickou validaci, Zasady tvorby a pouzivani indikatort A =
jasnym normativnim vykladem, v programovém obdobi 2014-2020, v¢etné V pribéhu roku 2014 MMR, RO
souladem se strategiemi, véasnym Narodniho ¢iselniku indikatori a navazujici MP
sbérem udaju, monitorovani 2014-2020)
postupy zajistujici, aby vdechny Vytvoreni jednotného metodického prostiedi pro
operace financované z programu tvorbu indikatorovych soustav - MP indikator( V prabéhu roku 2014 MMR, RO

pouzivaly Uucinny systém ukazatel(l

2014-2020 a nasledn& NCI12014+
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10 SNIZOVANI ADMINISTRATIVNiI ZATEZE PRO PRIJEMCE

Cil snizeni administrativni zatéze je chapan pfedevSim jako redukce nakladi a Casu
potencialnich Zadatell o podporu a pfijemct podpory, a to v ramci celého procesu od
pfipravy zadosti o podporu po proplaceni prostfedku pfijemci. Snizovani administrativni
zatéZe pro pfijemce navic Uzce souvisi s redukci administrativni zatéZe pro poskytovatele
podpory.

Legislativa EU pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy obsahuje a stanovuje principy
a pravidla, ktera by méla pfimo ¢i nepfimo vést ke sniZeni administrativni zatéz.

Pro snizeni administrativni zatéze byly podniknuty kroky na narodni urovni za koordinace
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Usnesenim vlady &. 184 ze dne 21. bfezna 2012 bylo
Ministerstvo pro mistni rozvoj povéfeno predloZit konkrétni navrh jednotného metodického
prostfedi pro programové obdobi 2014-2020, jehoz uCelem je mj. nastaveni pravidel
a doporuceni, ktera povedou k redukci administrativni zatéze. Usnesenim €. 610 ze dne
22. srpna 2012 vlada dale schvalila navrhy na snizeni legislativnich bariér pro implementaci
strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti Evropské unie v programovém obdobi let 2014-
2020. Koncepce jednotného metodického prostfedi, ktera zastituje jednotlivé metodické
pokyny k relevantnim aspektim implementace Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond(, sjednocuje procesy implementace a tim ma zvySovat transparentnost a prehlednost
pravidel a procesl pro potencialni pfijemce podpory. Metodické pokyny, které vychazeji
Z koncepce, jsou zavazné pro vSechny fidici organy operacnich programu v obdobi 2014-
2020.

Snizeni administrativni zatéze bude dosahovano predevsim diky elektronizaci procesl
administrace, stanovenim standardizovanych procesu s pfedem stanovenymi lhatami za
Uucelem zkraceni délky Ihat pfi schvalovani a proplaceni podpory, harmonizaci kontrolni
¢innosti, snizenim poc¢tu metodickych dokumentl, nastavenim a pouzivanim jednotné
terminologie apod.

V ramci budovani jednotného metodického prostfedi byla do dubna 2014 pfijata nasledujici
usneseni vlady: €. 345 ze dne 15. kvétna 2013, kterym vlada vzala na védomi Koncepci
jednotného metodického prostifedi jako soucast pro naplhovani cild Dohody o partnerstvi,
usneseni €. 401 ze dne 29. kvétna 2013, kterym viada schvalila Metodicky pokyn pro
pfipravu programovych dokumentu pro programové obdobi 2014 — 2020, usneseni ¢. 448 ze
dne 12. Cervna 2013, kterym vldda schvalila Pravidla fizeni a koordinace Dohody
o partnerstvi v programovém obdobi 2014 — 2020, usneseni ¢. 597 ze dne 9. srpna 2013,
kterym vlada schvalila Soubor metodickych dokumentl k oblastem evaluace, zasadam
tvorby a pouzivani indikatorli, zpUsobilosti vydaji a jejich vykazovani a Fizeni rizik
v programovém obdobi let 2014 az 2020, usneseni &. 873 ze dne 20. listopadu 2013, kterym
vlada schvalila Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektu
v programovém obdobi 2014-2020 a usneseni ¢. 44 ze dne 15. ledna 2014, kterym vlada
schvalila Soubor metodickych dokumentl k oblastem monitorovani, zadavani vefejnych
zakazek, publicity a komunikace a pfipravé Fidici dokumentace programu v programovém
obdobi let 2014 az 2020.

Pfipravu jednotného monitorovaciho systému zajiStovanou Ministerstvem pro mistni rozvoj
zastituje usneseni €. 664 ze dne 8. zafi 2011, kterym vzala vlada na védomi navrh dalSiho
postupu pfipravy monitorovaciho systému strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti na
programoveé obdobi 2014-2020 a schvalila zékladni koncepci fFeSeni monitorovaciho systému
strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti na programové obdobi 2014-2020 a navrh
ramcoveho harmonogramu dalSiho postupu pfipravy monitorovaciho systému.
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Nad ramec centralné pfipravovanych zjednoduseni administrativni zatéze pripravuje MPSV
jako RO OPZ dal$i opatieni pfi implementaci operaéniho programu, ktera maiji za cil snizit
zatéz pro prijemce. Konkrétné se bude jednat zejména o:

e zjednoduSeni implementacni struktury OPZ — implementacni struktura bude zcela bez
zprostredkujicich subjektl, vyzvy budou vyhlaSovany pouze z urovné fidiciho organu
— tim dojde ke sladéni Ukonl, vykladu pravidel vaéi zadatelim a pfijemcim
a k celkovému zpfehlednéni implementacni struktury pro pfijemce;

e dlraz na vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaju — nepfimé naklady,
jednotkové naklady, jednorazové pausalni ¢astky.
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11 HORIZONTALNI TEMATA

11.1Udrzitelny rozvoj

Operacni program Zaméstnanost nema vzhledem ke spolufinancovani z ESF a primarné
podpofe nehmotnych investic pfimy dopad na ochranu zivotniho prostfedi a zmény klimatu.
V 8irSim  kontextu podpory udrzitelného rozvoje jako dosahovani rovnovahy mezi
ekonomickou, socialni a environmentalni oblasti v8ak bude téma podpory udrZitelného
rozvoje zakomponovano do kritérii pro vybér projektd. Projekt, u néjz bude v ramci
hodnoceni identifikovan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, nebude moci byt podporen
z prostredkd OPZ.

Potencialni nepfimé pozitivni dopady projektll podporovanych z OPZ Ize spatfovat zejména
v oblasti podpory odborného vzdélavani pracovniki v sektorech Setrnych k Zivotnimu
prostfedi, ale i v pfipadé podpory odborného vzdélavani sice v sektorech zatézujicich svoji
Cinnosti Zivotni prostfedi, pokud v8ak podporované vzdélavani pfispéje k vyuziti novych
postupl a technologii, které jsou k zivotnimu prostfedi SetrnéjSi, nez ty dosud vyuzivané.
Dale Ize nepfimy pozitivni dopad podporovanych projekti pfedpokladat v pfipadé podpory
nové vytvarenych pracovnich pfilezitosti v odvétvich, ktera nezatézuji Zivotni prostfedi.

V rdmci monitorovani budou sbirana mj. data o pfipadném pfispévku intervenci OPZ
k udrzitelnému rozvoji tak, aby bylo mozné podporu vykazovat av ramci evaluaci
vyhodnocovat. Pfipadna doporuCeni vzesla z evaluaci k problematice udrZitelného rozvoje
pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametrl vyzev a podminek pro realizaci projektd
a pro pfipadné upravy aplikace horizontalniho tématu udrzitelny rozvoj v pribéhu realizace
operacniho programu.

11.2Rovné prilezitosti a nediskriminace

Zakaz diskriminace v souladu s &eskym i evropskym pravem a podpora rovnych pfilezitosti
budou respektovany a podporovany ve vdech prioritnich osach a investi¢nich prioritach OPZ.
Specificky je problematika podpory rovnych pfilezitosti a nediskriminace v OPZ FeSena
zejména v prioritni ose 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou. Investiéni priorita 2.1 je
zaméfena na zvySeni uplatnitelnosti osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€enych na ftrhu prace, pfiemz pravé tyto osoby se Casto potykaji s kumulaci
znevyhodnéni a v dusledku toho Celi pfimé €i nepfimé diskriminaci nej¢astéji. V ramci této
investiéni priority bude feSena také problematika koncentrace socialniho vylou¢eni do
socialné problémovych regiont a lokalit. V socialné vylou€enych lokalitach sili izolace €asti
romské mensiny a podle odhadd muze jit celkové az o sto tisic obyvatel, jejichzZ moznosti
zapojeni do spole€enskych struktur jsou velmi nizké. Investicni priorita 2.2 je zaméfena na
ZlepSeni pfistupu ke kvalithnim a udrzitelnym socialnim a zdravotnim sluzbam v¢. sluzeb
v oblasti podpory zdravi a zdravého zivotniho stylu a prevence nemoci, sluzbam pro rodiny
a déti a dalSim navazujicim sluzbam podporujicim socialni za¢lefiovani. Podporovana bude
m;j. transformace Ustavnich a pobytovych sluzeb a rozvoj sluzeb komunitniho typu.

Vyznamny pfispévek k rovnym pfileZitostem a nediskriminaci Ize rovnéz predpokladat také
v prioritni ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, ktera se zaméfuje mj. na
zvyseni participace mladych a starSich osob, rodi€¢t s détmi, osob s nizkou kvalifikaci a osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. Dale se realizace projektl s vyznamnym pfinosem
na problematiku rovnych pfilezitosti a nediskriminace pfedpoklada v prioritni ose 3 Socialni
inovace a mezinarodni spoluprace, ktera se tematicky zaméfuje mj. na oblast socialniho
zaclenovani socialné vylou¢enych nebo socidlnim vylou¢enim a chudobou ohrozenych osob,
které rovnéz patfi k Castym obétem diskriminace na zakladé rasového nebo etnického
plvodu, véku, pohlavi, zdravotniho postizeni apod.
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PFfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek
k rovnému zachazeni, aby mély vS§echny socialni skupiny stejny pfistup k ¢erpani prostfedku
ESF (napf. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postiZzenim apod.). Vyznamné je zejména
zajisténi, aby realizatofi projektll v ramci podpory rovného pfistupu nalezité zohlednovali
specifické potfeby jednotlivych cilovych skupin a vyuzivali napf. doprovodna opatfeni
k odstranéni mozZnych bariér u€asti v projektech pro cilové skupiny. Téma rovnych pfileZitosti
a nediskriminace bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projektl. Bude usilovano
oto, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu rovnych pfilezitosti
a nediskriminace vSude, kde je to relevantni. Projekt, u né&jz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na rovné pfilezitosti a nediskriminaci, nebude moci byt
podporen z prostfedki OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s pozadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana mij.
data o pfipadném znevyhodnéni podpofenych osob tak, aby bylo mozZné podporu pro
znevyhodnéné osoby a naplhovani principu rovnych pfileZitosti a nediskriminace vykazovat
av ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana doporuceni pak budou zohlednéna pfi
nastavovani parametrli vyzev a podminek pro realizaci projekti a pro pfipadné Upravy
aplikace horizontalniho tématu rovné pfilezitosti a nediskriminace v pribéhu realizace
operacniho programu.

11.3Rovnost zen a muzu

Problematika podpory rovnych pfilezitosti Zzen a muzl je v OPZ primarné feSena v prioritni
ose 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, investi¢ni priorité 1.2 Rovnost Zen
amuzu ve v8ech oblastech, vcetné pristupu k zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a prosazovani stejného ohodnoceni za stejnou praci.
Problémy, kterym Zeny na trhu prace v CR &eli, jsou detailné popsany v investiéni priorité
1.2. Zminit lze zejména velké rozdily v mife zaméstnanosti muzi a Zen, velké rozdily
v odménovani zen a muzl (v roce 2010 nejvétsi v celé EU-27), nedostateCna kapacita
zarizeni péce o déti pfedSkolniho véku, malé vyuzivani flexibilnich forem prace a horizontalni
a vertikalni segregace trhu prace v CR.

Vyznamny pFispévek k rovnosti Zzen a muzl Ize rovnéz predpokladat také v investi¢ni priorité
1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcéetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich
iniciativ na podporu zaméstnanosti a podpory mobility pracovniku, ktera se mj. zaméfuje na
podporu flexibilnich forem zaméstnani jako zplUsobu vytvafeni podminek zejména pro
uplatnéni Zen, mladSich lidi a starSich osob na trhu prace.

PFfi programovani, fizeni, monitorovani a evaluacich bude bran zfetel na pfispévek
podporovanych intervenci k rovnosti zen a muzd. Kromé investi¢ni priority 1.2 Rovnost Zen
amuzil ve vsSech oblastech, vcetné pristupu k zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a prosazovani stejného ohodnoceni za stejnou praci
zaméfené vyhradné na specificka opatfeni na podporu rovnosti Zzen a muz(, je nutné, aby
princip rovnosti zen a muzl byl respektovan a podporovan rovnéz v dalSich prioritnich osach
a investi¢nich prioritach. Vyznamné je zejména zajisténi, aby realizatofi projektd v ramci
podpory rovnosti Zzen a muz( nalezité zohledriovali specifické potfeby jednotlivych cilovych
skupin a vyuzivali napf. doprovodna opatfeni k odstranéni moznych bariér, které Zenam
brani v ucasti v projektech (péCe o déti a dalsi ¢leny rodiny, dopravni dostupnost apod.).
Téma rovnych pfilezitosti Zen a muzi bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér
projekttd. Bude usilovano o to, aby podpofené projekty pfispivaly k naplfiovani principu
rovnosti Zen a muzu v8ude, kde je to relevantni. Projekt, u n&jz bude v rdmci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na rovné pfilezitosti Zzen a muzui, nebude moci byt podporen
z prostfedkd OPZ.

V ramci monitorovani budou v souladu s pozadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirana mj.
data o pohlavi podpofenych osob tak, aby bylo mozné podporu pro Zeny a naplfiovani
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principu rovnosti zen a muzl vykazovat a v ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskana
doporuceni pak budou zohlednéna pfi nastavovani parametrld vyzev a podminek pro
realizaci projektl a pro pfipadné upravy aplikace horizontalniho tématu rovnost zen a muzu

v pribéhu realizace opera¢niho programu.
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Seznam zkratek

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CIA hodnoceni korup¢nich rizik (corruption impact assessment)

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CSR Specificka doporu¢eni Rady (country specific recommendation)

CR Ceska republika

EaSlI program Evropské unie pro zameéstnanost a socialni inovace

EHP Evropsky hospodarsky prostor

EIB Evropska investi¢ni banka

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ESF Evropsky socialni fond

ESIF Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EZFRV Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova

ICT informacni a komunikaéni technologie

IP investi¢ni priorita

IPRU Integrované plany rozvoje uzemi

IROP Integrovany regionalni operacni program

IS ESF 2014+ | informacéni systém ESF pro sledovani Gdaju o podpofenych osobach
v programovém obdobi 2014-2020

ISCED mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

ITI Integrované uzemni investice

1ZS Integrovany zachranny systém

MAS mistni akéni skupiny

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Ministerstvo spravedInosti

MS 2014+ jednotny monitorovaci systém pro strukturalni fondy a Fond soudrznosti
v programovém obdobi 2014-2020

MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mzdr. Ministerstvo zdravotnictvi

Mze Ministerstvo zemédélstvi

NNO nestatni neziskové organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NPR Narodni program reforem

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OP operacni program

OPLZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OPOU obec s povéfenym obecnim Ufadem

OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP PPR CR Operaéni program Praha pol rastu Ceské republiky

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPz Operacni program Zameéstnanost

ORP obec s rozSifenou pusobnosti

0SS organizacni slozky statu

PCO Platebni a certifikacni organ (ministerstvo financi, odbor Narodni fond)

PO prioritni osa

PRV Program rozvoje venkova

RIA hodnoceni dopadu regulace (regulatory impact assessment)

SC specificky cil

SMK Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti

SRR Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

TA technicka asistence

UP CR Urad prace Ceské republiky

VPM Volna pracovni mista

YEI Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (Youth employment initiative)

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

strana 168 (celkem 204)



Seznam tabulek

Tabulka 1: Pfehled zddvodnéni vybéru tematickych cild a investi€nich priorit ............cccooiiiiiiiinnne 26
Tabulka 2: Pfehled investini strategie programu ............coouuiiiiiiiieiiiiieee e 32
Tabulka 3: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.1 ........cccooiiiinins 37
Tabulka 4: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investini prioritu 1.1 ... 40
Tabulka 5: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investi€ni prioritu 1.2 ..........cccooeeiiiiis 42
Tabulka 6: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investiCni prioritu 1.2 .........cccoccieieiiiiinnnn. 45
Tabulka 7: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investi¢ni prioritu 1.3 .........ccccceeeiiiinnnen, 48
Tabulka 8: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 1.3 .........cccocveveeniiiinnnee, 50
Tabulka 9: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investicni prioritu 1.4 ........ccccceveeeeiiicnnnnen, 53
Tabulka 10: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 1.4 ........ccccceveeeeiiinnnen, 55
Tabulka 11: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 1.5 ........cccccceeeiiinnne, 58
Tabulka 12: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investi¢ni prioritu 1.5.........cccccceiiiiiinnnn 60
Tabulka 13: Vykonnostni ramec prioritni 0Sy 1 bez YEI ... 61
Tabulka 14: VyKonnostni rAmec YEI ... 62
Tabulka 15: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 2.1 ........ccccceeiiiinnnnen. 66
Tabulka 16: Spole€né a specifické vystupové indikatory za investiéni prioritu 2.1 .........cccoooeiiiiies 72
Tabulka 17: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 2.2 .........cccccceevvinnnnen. 75
Tabulka 18: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 2.2..........cccccoeeeeiinnnnen, 79
Tabulka 19: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 2.3 ...........cccccoeoiinnne. 81
Tabulka 20: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 2.3 .........cccccceeeeiiinnnee, 83
Tabulka 21: Vykonnostni ramec PrioritNi OSY 2 ..........uuuuueiuieieieieiiieieieieieisreieiererererneee ... 85
Tabulka 22: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za prioritni oSU 3.........ccccoovviiiiiieeeeee i, 88
Tabulka 23: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za prioritni 0su 3 ........ccccceoovviiiiieeee i, 93
Tabulka 24: Vykonnostni ramec prioritni OSY 3 .......cooiiiiiiiiiie e 94
Tabulka 25: Spole¢né a specifické vysledkové indikatory za investiéni prioritu 4.1 ........ccccccoeeviinnnen. 98
Tabulka 26: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za investicni prioritu 4.1 ........ccccoieeeeinnnns 102
Tabulka 27: Vykonnostni ramec Prioritni OSY 4 .......cooouiiiiiiiiiiie e 103
Tabulka 28: Specifické vysledkové indikatory za prioritni 0SU 5 .........cceeviiiiiiiiiii e, 106
Tabulka 29: Spole¢né a specifické vystupové indikatory za prioritni 0SuU 5 .......cccccceeeiviiciiiiiine e, 108
Tabulka 30: Finanéni podpora z kazdého fondu a ¢astky tykajici se vykonnostni rezervy ................ 109
JLIE= 1 1011 &= TR i A T =T Lo o T o] = o P 110
Tabulka 32 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi — zvlastni pfidély v pfipadé ESF a YEI
.................................................................................................................................................... 112
Tabulka 33 Rozdéleni planu financovani podle prioritni osy, fondu, kategorie regiont a tematického
o 1 PSSR 113
Tabulka 34 Orientacni ¢astka podpory, jez ma byt pouzita na cile v oblasti zmény klimatu .............. 113
Tabulka 35 Integrovana opatfeni pro udrzitelny rozvoj mést — orientaéni ¢astky podpory z EFRR a
L] R 117
Tabulka 36 Indikativni finan&ni @alokace Na IT] ... 118
Tabulka 37 Opatfeni pro feSeni specifickych potfeb zemépisnych oblasti nejvice postizenych
chudobou / cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylou€eni............... 122

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 169 (celkem 204)



12 PRILOHA C.
PRIPRAVY OPZ

1

SEZNAM PARTNERU ZAPOJENYCH DO

Pocet zastupcu partnera v pracovni skupiné a jejich podskupinach

podnikatelskych svazu

. Pracovni PPS Podpora PPS | PPS Socialni | PPS Socialni PPS
Seznam partneru skupina pro | zaméstnanosti | rovnost | zaélefiovani | inovacea | Vefejna
programovani | a adaptability Zen a abojs mezinarodni | sprava
pracovni sily muzu chudobou | spoluprace

Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce fond EU s 6 5 ! ! 4
Ministerstvo prace a socialnich

o . 1 7 1 4 2 -
véci — sekce pro zaméstnanost
Ministerstvo prace a socialnich 1 ) ) ) ) )
véci — sekce ekonomicka
Ministerstvo prace a socialnich
véci — odbor socialniho
zaclenovani a rovnych 2 ) > > ) )
pfilezitosti (v€etné zastoupeni
Rady vlady pro rovné pfileZitosti
Zen a muzud)
Ministerstvo prace a socialnich
véci — sekce socialni a rodinné 2 - - 3 - -
politiky
Ministerstvo prace a socialnich
véci — odbor EU a mezinarodni 1 - - - - -
spoluprace
Ministerstvo prace a socialnich 1 2 . ) ) )
véci — Fond dalSiho vzdélavani
Utad prace CR - 3 - - - -
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

. 2 1 - 1 - 1
télovychovy
Ministerstvo primyslu a

1 1 - 1 - -
obchodu
Ministerstvo zdravotnictvi 1 - - 2 - 1
Ministerstvo vnitra 1 - 1 2 - 2
Ministerstvo zemédélstvi 1 2 - 1 - -
Ministerstvo spravedinosti 1 - - 1 1 1
Ministerstvo obrany - - - 1 - 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1 1 - 2 - 2
Ministerstvo financi 1 - - - - -
Ministerstvo Zivotniho prostredi - - - 1 - -
Asociace kraju 1 2 2 3 3 3
Svaz mést a obci 1 1 1 2 1 2
Magistrat hl. m. Prahy 1 - - - - -
Svaz pramyslu
1 1 - - - -

a dopravy
Konfederace
zaméstnavatelskych a 1 1 - 1 1 -
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Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu

Asociace samostatnych odbort 1 - - - -

Rada vlady pro zaleZitosti
romské mensiny

Rada vlady pro NNO 2 - - - -

Agentura pro sociélni
zallenovani

Asociace NNO v CR a dalsi
experti

Hospodaiska komora CR - 1 - } .

Asociace instituci vzdélavani
dospélych

Vyzkumny ustav prace a
socialnich véci

Cesky statisticky ufad - - 1 . .

Akademie véd CR - - 2 - -

Univerzita Karlova Praha - - 1 - -

Narodni sit Mistnich akénich
skupin

Spolek pro obnovu venkova - - - 1 -

Svaz mistnich samosprav CR 1 - - 2 -

Technologicka agentura CR 1 - - 1 1

Komise pro sociélni za€lefiovani - - - 45 -

Nérodni bezpe&nostni ufad - - - - -

U¥ad vlady — odbor koordinace
protidrogové politiky
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13 PRILOHA C. 2 SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY — OP ZAMESTNANOST

Vazby uvniti OPZ

Tematicky cil

Neni relevantni

TC8

TC9

TC11

Prioritni osa

3 PO - Socialni inovace a
mezinarodni spoluprace

1 PO - Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

2 PO - Socialni zaclefiovani a boj s
chudobou

4 PO - Efektivni vefejna sprava

Investicni priorita

Neni relevantni

IP1

Pristup k zaméstnani pro osoby
hledajici zaméstnani a neaktivni
osoby, v&etné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych
trhu prace, také prostfednictvim
mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a mobility pracovnikt
IP2

Rovnost Zen a muzud ve vSech
oblastech, a to i pokud jde o pfistup k
zaméstnani a kariérni postup, sladéni
pracovniho a soukromého Zivota a
podpora stejné odmény za stejnou
praci

IP3

Pomoc pracovnikiim, podnikim a
podnikatelim pfizplsobovat se
zménam

IP 4

Modernizace instituci trhu prace, jako
jsou verejné a soukromé sluzby
zaméstnanosti a pfispivani k adaptaci
na potfeby trhu prace, v€etné
prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni
nadnarodni mobility pracovnikd a
programU mobility a lepsi spoluprace
mezi institucemi a pfisluSnymi

IP1

Aktivni zaclefiovani, véetné zaclefiovani
s ohledem na podporu rovnych
pfilezitosti a aktivni ucast a zlepSeni
zaméstnatelnosti

P2

ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
vCetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

IP1 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a vefejnych
sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni za ucelem reforem, zlepSovani pravni
Upravy a fadné spravy
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zuc¢astnénymi stranami

Specificky cil

SC1

Zvysit efektivitu socialnich
inovaci a mezinarodni spoluprace
v tematickych oblastech OPZ

SC1(IP1)

Zvysit miru zaméstnanosti
podporenych osob

SC1(IP2)

Snizit rozdily v postaveni Zzen a muzi
na trhu prace

SC1(IP3)

Zvysit odbornou Urovefl  znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovniki a
soulad kvalifikacni urovné pracovni
sily s pozadavky trhu prace

SC2(IP 4)

Zvysit kvalitu systému dal8iho
vzdélavani

SC1(IP1)

Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€enych ve spole€nosti a na trhu
prace

SC2(IP1)

Rozvoj sektoru socialni ekonomiky
SC1(IP2)

Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socialni zaclefiovani
SC2(IP2)

Zvysit kvalitu péce o duSevni zdravi a
pfispét k udrzitelnosti systému
zdravotnictvi cilenou podporou zdravi,
zdravého zivotniho stylu a prevence
nemoci

SC1

Zvysit efektivitu a transparentnost verejné
spravy

Vécna specifikace
(zaméreni, aktivity)

Podpora kapacit pro vyvoj a Sifeni
inovaci — inovacnich ,laboratofi,
hub( a inkubatord“ na pfislusné
Urovni zamérenych na podporu
inovaci v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti, socialniho
zaclenovani a verejné spravy;

V oblasti tvorby socialnich inovaci a
rozvoje mezinarodni spoluprace
zaméreni na:

aktivni a preventivni nastroje politiky
zaméstnanosti, zprostfedkovani
prace, inovace v zaméstnavani
mladych a starsich lidi,

inovace pfispivajici k rovnym
prilezitostem na trhu prace a s
ddrazem na sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, vznik novych
pracovnich pfilezitosti a pfeménu
stavajicich pracovnich pozic v
kontextu tzv. green economy,

Zprostfedkovani zaméstnani;
Bilanéni a pracovni diagnostika;
Rekvalifikace;

Rozvoj zakladnich kompetenci za
ucelem snazsiho uplatnéni na trhu

prace;

Podpora aktivit k ziskani pracovnich
navykl a zkusenosti;

Podpora flexibilnich forem
zaméstnani;

Motivacni aktivity

Pracovni rehabilitace — podpora
souvislé ¢innosti zamé&rfené na ziskani
a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim;

Realizace novych &i inovativnich

Podpora socialniho zaclenovani osob
socialné vylou¢enych &i socialnim
vylou€enim ohroZenych prostfednictvim
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb obecného zajmu;

Propojovani podpory v oblasti bydleni,
zaméstnani, socialni prace a zdravotni
péce;

Podpora planovani socialni bytové
politiky obci; vznik a rozvoj nastrojl
socialniho/dostupného/podporovaného
bydleni;

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a

ambulantni formou, podpora komunitni
socialni prace;

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni,
asisten¢ni a motivacni programy;

Zapojovani osob ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou€enych
do prevence a do rozhodovacich

Dokonéeni podpory ploSného procesniho
modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
preneseny vykon statni spravy a nasledna
realizace doporu¢enych zmén;

Vyuzivani analytickych, metodickych,
evaluacénich a dalSich obdobnych kapacit ve
vefejné spravé a justici;

ZlepSeni komunikace a zvySovani davéry
mezi vefejnou spravou a ob&any mimo jiné
prostfednictvim propagacnich a
populariza€nich aktivit, ziednoduSeni
pristupu verfejnosti, véetné osob se
specifickymi potfebami, ke sluzbam a
informacim vefejné spravy, podpora
publikace relevantnich dat a informaci, i na
principu ,open data“;

Racionalizace soudnich fizeni, posileni
legislativnich €innosti, podpora pravniho
poradenstvi smérem k ob&aniim i procesni
standardizace justice, podpora vyuzivani
alternativnich forem feseni spora,
alternativnich trestl a procesi podminéného
propusténi; dalSi opatfeni vedouci ke
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pfizpGsobeni pracovnikd, podnikd a
podnikateld zménam trhu prace,

rozvoj lidskych zdrojli ve firmach,
inovace na pracovistich, rozvoj
dalSiho vzdélavani a strategii
celozivotniho vzdélavani

zvySovani efektivity socialnich
sluzeb a nové zpusoby jejich
financovani a spoluprace se
zaméstnavateli

inovace v oblasti dlouhodobé péce,
propojeni socialni a zdravotni péce

podpora prace komunitnich
organizaci a dalSich mistnich
iniciativ

podpora novych metod socialni
prace zaméfenych na prevenci
ztraty bydleni a znovuzaclenéni do
bydleni

inovace v oblasti socialniho
zaclenovani, podpora inovaci pro
feSeni vylou€enych lokalit a lokalit,
které jsou socialnim vylou¢enim
ohroZené

rozvoj socialniho a socialné
integra¢niho podnikani, napf. s
vyuzitim socialnich franSiz.

Rozvoj nastroju ovéfovani, validace
a pfedvybéru vhodnych pfistupd pro
politiky vefejné spravy a jejich
implementaci predevsim v
oblastech:

zvySovani transparentnosti vefejné
spravy

socialné odpovédného zadavani
vefejnych zakazek a dalSich novych
forem zadavani verejnych zakazek

nastroji aktivni politiky zaméstnanosti;

DalSi profesni vzdélavani pro zeny a
osoby pecujici o jiné zavislé osoby;

Vzdélavani a poradenskeé aktivity pro
osoby na matefské a rodi¢ovské
dovolené a pecujici o zavislé osoby &i
Zeny ve starSim véku;

Vzdélavani, zvySovani povédomi,
poradenstvi v oblasti rovnych
pfilezitosti zen a muzl na trhu prace
za UCelem odstranovani genderovych
stereotypu a diskriminace na zakladé
pohlavi;

Podpora zavadéni flexibilnich forem
prace a jejich vyuzivani v praxi jako
nastroje podpory slucitelnosti
pracovniho a soukromého Zivota;

Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za
Ucelem zvySeni zaméstnanosti
pecujicich osob a usnadnéni
slucitelnosti pracovniho a soukromého
Zivota;

ZlepSeni koordinace mistnich a
celostatnich politik tykajicich se
rovnych pfilezitosti Zen a muz(;

DalSi profesni vzdélavani
zameéstnancu podporované
zaméstnavateli, zaméfené na odborné
i klicové kompetence, v€etné podpory
dal$iho profesniho vzdélavani OSVC;

Podpora a poradenstvi pfi vytvareni a
zavadéni modernich systémd fizeni a
rozvoje lidskych zdroj v podnicich;

Poradenskeé a informacni aktivity v
oblasti kariérového poradenstvi,
orientace na trhu prace, moznosti
sluzeb zaméstnanosti atd.,

Podpora odborné praxe a stazi v

procesll na mistni Urovni;

Podpora mladym lidem ze socialné
znevyhodnéného prostfedi;

Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci
vSeho druhu;

Podpora aktivit mistnich samosprav pfi
optimalizaci pokryti regiont socialnimi
sluzbami;

Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani;

Podpora a vytvareni podminek pro vznik
a rozvoj socialnich podnikl, véetné
spole€ensky odpovédného zadavani
zakazek;

Podpora transformace a
deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluzeb;

Podpora systému socialniho bydleni a s
nim spojenych preventivnich,
naslednych a doprovodnych sluzeb;

Systémova, koncepéni, strategicka,
osvétova a metodicka opatfeni v oblasti
socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a
déti, sluzeb na ochranu prav déti a jejich
opravnénych zajmu, sluzeb
napomahajicich rozvoji rodi¢ovskych
kompetenci, sluzeb péce o déti,
nahradni rodinné péce a socialniho
zaclenovani;

Vzdélavani v socialni oblasti, v oblasti
koncepcni, strategické a manazerské u
pracovniku v socialnich sluzbach,
pracovnikud pracujicich s détmi,
pracovniku v sluzbach pro rodiny a déti

Budovani kapacit nestatnich
neziskovych organizaci;

Aktivity na podporu presunu tézisteé

kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho
statu;

Podpora posileni a zlepSeni ex ante a ex
post hodnoceni dopadt regulace (RIA, RIA
ex post), véetné zhodnoceni korup&nich rizik
(CIA);

Nastaveni a rozvoj vysoké urovné
profesionalizace, depolitizace a
transparentnosti personalnich, fidicich,
kontrolnich a rozhodovacich procest ve
vefejné sprave, zejména pak ve statni
sprave, vcetné statni sluzby;

Nastaveni a rozvoj systému vzdélavani
pracovnikl vefejné spravy, zajisténi
specifickych vzdélavacich a vycvikovych
programu zvysujicich vykonnost a kvalifikaci
pracovnik(l, mimo jiné i v oblasti boje proti
korupci, pokrocilého zachazeni s ICT, v
oblasti kybernetické bezpecnosti, tzemniho
planovani, mékkych dovednosti apod.;

Nastaveni a rozvoj modernich metod Fizeni
lidskych zdroj v€etné systému pfijimani,
hodnoceni a odmériovani pracovnik
vefejné spravy, zvySeni atraktivity vefejné
spravy jako zaméstnavatele;

Nastaveni a rozvoj procest dosahovani
kvality a jejiho Fizeni.
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socialné odpovédného
zaméstnavani ve vefejné spravé

prafezového vzdélavani
zaméstnancu vefejné spravy napf. v
oblastech environmentalnich
aspektl, udrzitelného rozvoje apod.

zavadéni metod kvality ve vefejné
sprave

podnicich;

Podpora spoluprace podnikd a
vzdélavacich instituci;

Tvorba, rozvoj a realizace
systémovych opatfeni v oblasti dalSiho
vzdélavani.

psychiatrické péce do komunity jako je
tvorba a realizace vzdélavacich
programu pro pracovniky poskytovateld
psychiatrické péce a osoby zapojené do
procesu reformy psychiatrické péce a
informacni a destigmatizaéni programy
na podporu duSevniho zdravi a Zivota
bez zavislosti.

Implementacni
prvky

Typy pfijemcu:

zejména vefejné prospésné
organizace / NNO, kraje, obce,
svazKy obci a jejich asociace,
ustfedni organy statni spravy,
organizacni sloZky statu a jimi
zfizené prispévkové organizace,
Urad prace CR, socialni partnefi,
zaméstnavatelé, poskytovatelé
socialnich sluzeb a jejich zastfeSujici
organizace, vzdélavaci a
poradenskeé instituce a vyzkumné
organizace.

Cilové uzemi: celé uzemi CR

Typy pfijemcu:

IP 1 -zejména MPSV a jim
fizené/zfizené instituce, poradenské a
vzdélavaci instituce, NNO, obce a
svazky obci, atd.;

IP 2 - OSS a jimi zfizené pfispévkove
organizace, zaméstnavatelé, kraje a
obce, poradenské a vzdélavaci
instituce, NNO, socialni partnefi atd.;

IP 3 - zejména, zaméstnavatelé,
poradenské a vzdélavaci instituce,
profesni a podnikatelska sdruzeni,
MPSV, MPO a jimi fizené/zfizené
instituce, socialni partnefi atd.

IP 4 - zejména MPSV a jim
fizené/zfizené instituce, MSMT a jeho
fizené organizace, apod.

Cilové uzemi: celé tzemi CR

Typy pfijemcu:

IP 1- zejména poskytovatelé sluzeb,
kraje, obce a jimi zfizované organizace,
svazky obci, OSS (MPSV, MZ., MS, MV,
MO a jimi fizené/zfizené organizace,
Utad viady CR), NNO, zaméstnavatelg,
socialni podniky, Skoly a Skolska
zafizeni, vyzkumné a vzdélavaci
instituce atd.;

IP 2 - zejména poskytovatelé sluZeb,
kraje, obce a jimi zfizované organizace,
svazky obci, OSS (zejména MPSV,
MZdr., MS a MV a jimi fizené/zfizené
organizace, Ufad vlady CR), NNO,
zaméstnavatelé, skoly a Skolska
zafizeni, vyzkumné a vzdélavaci
instituce, profesni organizace, atd.

Cilové tzemi: celé uzemi CR

Typy pFijemcu:

zejména organizacni slozky statu, statni
pfispévkové organizace, obce a kraje,
véetné jimi zfizovanych a zakladanych
organizaci.

Cilové uzemi: celé uzemi CR

Komplementarita

Komplementarita/doplrikovost
intervenci v PO3 se vS§emi ostatnimi
vécnymi PO v uvedenych oblastech
(IP, SC)

Komplementarita/doplrikovost také v ramci PO1 a PO2, zejména v pfipadé
intervenci IP 1 (PO1): PFistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a
neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé& nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility
pracovnikt a IP 1 (PO2) Aktivni zacleriovani, véetné zacéleriovani s ohledem na
podporu rovnych prilezitosti a aktivni U¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Mechanismy
koordinace

zacilovani vyzev tak, aby nedochazelo k duplicitam; €asova a vécna koordinace vyzev; nastaveni systému vybéru a hodnoceni projektl, soulad se strategickymi

dokumenty v dotéenych oblastech, aktivni zapojeni vécnych sekci MPSV, Ufadu prace a dal$ich relevantnich partnert.
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Vazby mezi OPZ a ostatnimi OP

Odborné a dalsi vzdélavani

Tematicky cil

TC38

TC3

TC 10

TC1

Prioritni osa

1 PO — Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily

2 PO - Rozvoj podnikani a
konkurenceschopnosti malych a
stiednich podniku

3 PO - Rovny pristup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Priorita 1 - Podpora pfenosu
znalosti a inovaci v zemédélstvi,
lesnim hospodarstvi a ve
venkovskych oblastech

Investicni priorita

IP3

Pomoc pracovnikiim, podnikim a
podnikatelim pfizplsobovat se zménam

IP4

Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a
pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace,
véetné prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni
nadnarodni mobility pracovnik(i a programu
mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi a
pFisludnymi za¢astnénymi stranami

IP3c

Podpora budovani a rozsifovani
vyspélych kapacit pro rozvoj produktd a
sluzeb

IP3

Omezovani a prevence pfedéasného
ukonc€ovani Skolni dochazky a podpora
rovného pfistupu ke kvalitnim programdm
predskolniho rozvoje, k primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani, moznostem
formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoznuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pfipravy

Prioritni oblast 1C

Podpora celozivotniho vzdélavani a
odborné pfipravy v odvétvich
zemédélstvi a lesnictvi

Specificky cil

SC131

Zvysit odbornou droven znalosti, dovednosti
a kompetenci pracovniku a soulad
kvalifikaéni urovné pracovni sily s pozadavky
trhu prace

SC14.2

Zvysit kvalitu dal$iho vzdélavani

SC24

Zkvalitnit infrastrukturu pro rozvoj
lidskych zdroji v podnikatelském
sektoru MSP s dirazem na technické
odborné vzdélavani

SC5

ZvySovani kvality vzdélavani a odborné
pFipravy, véetné posileni jejich relevance pro
trh prace

Podpofit celozivotni vzdélavani a
odbornou pfipravu v odvétvi
zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi

Vécna specifikace

SC 1.3.1: profesni vzdélavani zaméstnancll

zaji$téni a rozvoj kvalitni infrastruktury

aktivity zaméfené mj. na podporu motivace

Opatfeni: Pfedavani znalosti a

s Tato pfiloha vznikla na zakladé poslednich dostupnych verzi OP k ¢ervnu 2014 a Gdaje budou upravovany a doplfiovany na zakladé verzi, kterou budou prabézné predkladany viadé ke schvaleni.
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(zaméreni, aktivity)

zamérené na odborné i kliCové kompetence,
v&etné podpory dalsiho profesniho
vzdélavani OSVC;

podpora sdruzovani MSP za Gcelem
vzdélavani (napf. formou vzdélavacich
klastra);

podpora spoluprace podnikd a vzdélavacich
instituci za ucelem sladovani kvalifikacni
urovné a kvalifikaéni struktury pracovni sily s
pozadavky trhu prace apod.

SC 1.4.2: tvorba, rozvoj a realizace
systémovych opatfeni v oblasti dalSiho
vzdélavani, zamérenych pfedevsim na
chybéjici systémovou podporu dalSiho
vzdeélavani, finan¢ni podporu pro ucast v
dal§im profesnim vzdélavani, zavadéni prvku
kvality do vzdélavaciho procesu apod.

pro realizaci, organizaci a fizeni
odborného vzdélavani a dalSi aktivity
souvisejici s rozvojem lidskych zdroja
v podnicich;

pofizeni novych zafizeni,
vybudovani/rozsireni Skolicich
stfedisek, v ramci kterych budou mit
moznost zameéstnavatelé a jejich
zameéstnanci proskoleni a seznameni
se s rozvijejicimi se novymi
technologiemi, odbornostmi, procesy a
novou legislativou souvisejici s
podnikanim.

(S ohledem na administrativni
zjednoduseni pro pfijemce bude v OP
PIK v projektech zaméfenych na rozvoj
Skolicich stfedisek umoznéno
doplrikové kfizové financovani pro
podporu aktivit, které svym zaméfenim
bezprostfedné souvisejici s rozvojem
Skoliciho stfediska z prostfedk( ERDF.
Tim bude pfijemcum umoznéno
zahrnout aktivity ERDF i ESF
souvisejici s rozvojem Skoliciho
stfediska do jednoho projektu).

déti a zakud ke studiu technickych a
pfirodovédnych obort, zlepSeni odborné a
podnikatelské kompetence absolvent( a
zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace;
aktivity zaméfené na zlepSeni podminek pro
vzdélavani dospélych na Skolach a zvySeni
pFinosu tohoto vzdélavani pro jejich
uplatnitelnost.

informacni akce

ZvySovani znalosti a dovednosti a
pfedavani informaci pracovnikim v
zemédélském, potravinarském a
lesnickém odvétvi a vlastnikim
zemédélské a lesni pudy formou
vzdélavacich aktivit, kurzd,
informacnich akci, ziskavani
dovednosti apod.

Implementacni prvky

Typy pfijemcl: zejména zaméstnavatelé,
poradenské a vzdélavaci instituce, profesni a
podnikatelska sdruzeni, MPSV a jim
fizené/zfizené instituce atd.

Cilové uzemi: celé uzemi CR.

Typy pfijemct: podnikatelské subjekty
(malé a stfedni podniky).

Cilové tuzemi: tzemi CR, mimo tzemi
hl. m. Prahy.

Typy pfijemct:

Skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedskolniho,
zakladniho a stfedniho vzdélavani, zajmoveého,
zakladniho a stfedniho uméleckého vzdélavani
a vysSich odbornych skol,

vysoké Skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve
znéni pozdeéjsich predpist, které pripravuji
budouci pedagogické pracovniky,

dal$i subjekty podilejici
vzdélavacich aktivit,
organy statni spravy a samospravy, véetné
jejich svazkd nebo sdruzeni a jimi zfizené a
podfizené organizace.

se na realizaci

Cilové uzemi: zejména uzemi méné
rozvinutych region(, v pfipadé systémovych
projektti celé izemi CR, véetné Prahy.

Typy pfijemcu: vzdélavaci subjekt
Uzivatel: zemédélsky podnikatel,
vyrobce potravin zpracovavajici
zemeédeélské produkty, vlastnik
zemédélské a lesni pudy nebo osoba
hospodafici v lesich, nebo jejich
zaméstnanec

Cilové uzemi: tzemi Ceské republiky,
mimo Uzemi hl. m. Prahy

Synergie nebo

komplementarita
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komplementarita

Mechanismus
koordinace

MPO a MPSV uzavieli dne 21. 10. 2013 na Grovni ministri Memorandum o spolupraci pfi pfipravé a budouci realizaci OP
Zaméstnanost, MPO bude v ramci OPZ plnit roli vécného garanta za oblast odborného vzdélavani v primyslovych odvétvich ve
vazbé na podporu podnikani v ramci specifického cile 1.3.1 OPZ (Zvysit odbornou Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovniku a soulad kvalifikacni urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace). Memorandum mezi MPO a MPSV o spolupraci
pfi pfipravé a budouci realizaci OP Z zakotvuje vymezeni zakladni role vécného garanta, kterym bude MPO, pfi pfipravé a
budouci realizaci tohoto opera¢niho programu. Mezi tyto zakladni role patfi zejména:

- podil na nastaveni harmonogramu vyzev, planu ¢erpani a naplfiovani monitorovacich indikatord;

- garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projektd s ohledem na naplfiovani planovanych hodnot
monitorovacich ukazatel, planu ¢erpani a milnikd implementace;

- podil na nastaveni technickych parametrd vyzev (alokace finan¢nich prostfedk(, stanoveni formy vyzvy, Uzemni
zaméreni, specifikace opravnénych Zadatelu a pfijemcu, kvantifikace indikator( atd.);

- ucast ve vybérové komisi;

- podil na vyhodnoceni vyzev;

- podil na hodnoceni pfinosu projektt a spoluprace na evaluacich OPZ;

- spoluprace na monitorovani OPZ (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnikt, apod.) v pfislusnych oblastech;

- ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru OPZ a dalSich relevantnich platformach;

- spolupraci pfi auditech Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Auditniho organu, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu.

Podpora poptavky po dal$im vzdélavani (DV) a systémova podpora DV bude fe$ena v OPZ s vyznamnou roli MSMT- i na
zakladé spole¢ného memoranda bude ustavena spole¢na pracovni skupina (po schvaleni obou programt EK), ktera bude plnit
ulohu tzv. vécného garanta pro oblast dalSiho vzdélavani a mezi jeho zakladni role patfi:

- koordinace strategického ramce rozvoje celoZivotniho u€eni na narodni urovni spolupraci pfi plnéni relevantnich
predbéznych podminek;

- podil na nastaveni zaméfeni témat vyzev, harmonogramu vyzev, planu €erpani a naplfiovani monitorovacich indikatorud

- garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projektd s ohledem na naplfiovani planovanych hodnot
monitorovacich ukazatell, planu ¢erpani a milnikd implementace;

- podil na nastaveni technickych parametrd vyzev (alokace finan¢nich prostfedk(, stanoveni formy vyzvy, Uzemni
zameéreni, specifikace opravnénych Zadatel a pfijemcu, kvantifikace indikatort atd.);

- spoluprace pfi posuzovani projektovych zaméra;

- ucast ve vybérové komisi;

- podil na vyhodnoceni vyzev;

- podil na hodnoceni pfinosu projektt a spoluprace na evaluacich dotéenych operacnich programu;

- spoluprace na monitorovani dotéenych operac¢nich programu (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnik(, apod.) v
prisluSnych oblastech;

- ¢lenstvi v Monitorovacich vyborech OPZ a OP VVV a v dalSich relevantnich platformach;

- spoluprace pfi auditech Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Auditniho organu, Nejvy$siho kontrolniho ufadu.

PRV - Clenstvi v pracovnich skupinéch pro pfipravu programového dokumentu — specifikace vymezeni Zadatele o podporu.

Clenstvi v Monitorovacim vyboru PRV / Priorita 1 podpora pfenosu znalosti a inovaci v zemé&délstvi, lesnim hospodafstvi a ve
venkovskych oblastech OP Z a dalSich relevantnich platformach.

Socialni za¢lenovani, socialni podnikani
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Tematicky cil

TC9

TC9

TC9

TC9,TC10

Prioritni osa

2 PO - Socialni zaélennovani a boj
s chudobou

2 PO - Zkvalitnéni verejnych sluzeb a
podminek Zivota pro obyvatele
regionti

3 PO - Podpora socialniho za¢lefiovani
a boj proti chudobé

3 PO - Rovny pristup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Investicni priorita

IP1

Aktivni zaclefovani, v€etné
zaclefiovani s ohledem na podporu
rovnych pfilezitosti a aktivni ucast
a zlepSeni zaméstnatelnosti

IP 9a

Investice do zdravotnické a socialni
infrastruktury, které pfispivaji k
celostatnimu, regionalnimu a mistnimu
rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud
jde o zdravotni stav, podporou socialniho
zaclenéni diky lepSimu pfistupu k
socialnim, kulturnim a rekrea¢nim
sluzbam a pfechodem od
institucionalnich ke komunitnim sluzbam

IP 9c

Poskytovani podpory socialnim
podnikdm

IP 1 (9a — ERDF)

Investice do zdravotnické a socialni
infrastruktury, které pfispivaji k
celostatnimu, regionalnimu a mistnimu
rozvoji, snizovanim nerovnosti, pokud jde
o zdravotni stav, podporou socialniho
zaclenéni diky lepSimu pfistupu k
socialnim, kulturnim a rekrea¢nim sluzbam
a pfechodem od institucionalnich ke
komunitnim sluzbam

IP 3 (ESF)

ZlepSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

IP 2 (9c — ERDF)

Poskytovani podpory socialnim podnikiim
IP 4 (ESF)

Podpora socialniho podnikani a profesniho
zaclenéni do socialnich podnik(l a socialni

a solidarni ekonomiky, s cilem usnadnit
pfistup k zaméstnani

IP1(TC9)

Boj proti vSem formam diskriminace a prosazovani
rovnych pfilezitosti (¢l 3. bod 1 b) iii) nafizeni o ESF).
IP 2 (TC 10)

Omezovani a prevence pfed¢asného ukoncovani
$kolni dochazky a podpora rovného pfistupu ke
kvalitnim programum predskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem
formalniho a neformalniho vzdélavani, které
umoznuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a
odborné pfipravy

Specificky cil

SC 2.1.1: Zvysit uplatnitelnost osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim
nebo socialné vylou¢enych ve
spolecnosti a na trhu prace

SC 2.1.2: Rozvoj sektoru socialni
ekonomiky

SC 2.1 (IP 9a): Zvyseni kvality a
dostupnosti sluzeb vedouci k socialni
inkluzi

SC 2.2 (IP 9c): Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani

SC 3.1 (IP 1): Posileni socialni
infrastruktury pro integraci, komunitni
sluzby a prevenci

SC 3.2 (IP 2): Posileni infrastruktury pro
socialni podnikani

SC3.3: Posileni aktivit pro integraci,
komunitni sluzby a prevenci

SC3.4.: Rozvoj socialnich podnikd
mistnich komunit

SC1 (IP 1): Vzdélavani k socialni integraci déti a
zaka se SVP

SC 1 (IP 2): ZvySeni kvality pfedskolniho vzdélavani
v&etné usnadnéni prechodu déti na ZS

SC 2 (IP 2): Zleps$eni kvality vzdélavani a vysledkt
2akl v klicovych kompetencich

SC 3 (IP 2): Rozvoj systému strategického fizeni a
hodnoceni kvality ve vzdélavani

Vécna specifikace

SC 2.1.1: podpora socialniho

SC 2.1: pro potfeby deinstitucionalizace

SC 3.1: zvy$ovani kapacit sluzeb pro

Aktivity zamérfené na rozvoj rovnych pfileZitosti a
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(zaméreni, aktivity)

zacClenovani osob socialné
vylou€enych €i socialnim
vylou¢enim ohrozZenych
prostfednictvim socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb obecného zajmu se
zaméfenim na zapojeni téchto
osob do ekonomického, socialniho,
pracovniho Zivota spole¢nosti;

podpora sluzeb zaméfenych na
prevenci socialniho vylouéeni
osob, sluzeb poskytovanych
terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socialni prace;

aktivni pomoc osobam socialné
vylou¢enym &i socialnim
vylou€enim ohrozenych se
zajisténim pfistupu k socialnim
sluzbam, sluzbam pro rodiny a déti
a dal$im navazujicim sluzbam
podporujicich socialni zaclefiovani,
vcetné pfistupu k zaméstnani a
odpovidajicimu bydleni apod.

SC 2.1.2: vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit
v oblasti socialniho podnikani,
zavedeni systému podpory startu,
rozvoje a udrzitelnosti socialnich
podnikd;

vzdélavani osob socialné
vylou€enych a osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim na trhu prace
s cilem podpory vzniku novych
podnikatelskych aktivit zaméfenych
na socialni podnikani apod.

a rozvoje socialnich sluzeb bude
podporovano zfizovani novych &i
rekonstrukce stavajicich zafizeni pro
poskytovani komunitni péce a zfizovani
novych &i rekonstrukce stavajicich
zafizeni pro dosazeni
deinstitucionalizované péce;

podporovana bude infrastruktura pro
terénni, ambulantni a nizkokapacitni
pobytové formy socialnich, zdravotnich a
navaznych sluzeb pro osoby socialné
vylou€ené ¢i socialnim vylou¢enim
ohrozené a infrastruktura komunitnich
center;

dale bude podporovano pofizeni bytd a
bytovych doma pro socialni bydleni.

SC 2.2: vystavba, rekonstrukce,
roz$ifeni a vybaveni socialnich podnikd.

bezdomovce a osoby ohrozené
bezdomovectvim, zvySovani kapacit
nizkoprahovych a kulturné komunitnich
center poskytujicich kulturné-integracni
sluzby, realizace diferencovanych forem
socialniho bydleni;

SC 3.3: rozvoj kulturné komunitnich center
a projektd socialné-kulturni integrace;

SC 3.2: vznik a rozvoj socialnich podnikt
poskytujicich pracovni pfileZitosti pro
znevyhodnéné a obtizné zaméstnatelné
skupiny obyvatel v Praze (v€etné
chranénych dilen);

SC 3.4: provoz, zakladani a rozSifovani
socialnich podnik(i véetné inovativnich
projektll v oblasti zaméstnavani socialné
ohrozenych v rdmci kulturné-komunitnich
center a navaznych aktivit.

podminek pro zacleriovani déti a zaku se SVP
(specialnimi vzdélavacimi potfebami) do bé&znych
kol s ddrazem na vzdélavani v MS a ZS, véetné
aktivit NNO v dané oblasti; na zvySeni kvality
predskolniho vzdélavani prostrednictvim zkvalitnéni
kvalifikace pedagogickych pracovniku i dalSich
vzdélavatelll pro zajisténi inkluze; na rozvoj
klicovych kompetenci na Skolach pro kazdého zaka
a na hodnoceni a strategické Fizeni vzdélavani
smérem ke kvalitnimu vzdélani pro kazdého zaka
apod.

Implementacni prvky

Typy pfijemcl: zejména
poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a
jimi zfizované organizace, svazky
obci, OSS, NNO, zaméstnavatelé,
Skoly a Skolska zafizeni, vyzkumné
a vzdélavaci instituce atd.

Cilové tzemi: celé tzemi CR,
nékteré aktivity planovany
predevS§im na socialné vylou¢ené

Typy pfijemcu: SC 2.1

zejména neziskové organizace,
organizacni sloZky statu, pfispévkové
organizace organizacnich slozek statu,
kraje, organizace zfizované nebo
zakladané kraiji, obce, organizace
zfizované nebo zakladané obcemi,
dobrovolné svazky obci, organizace
zfizované nebo zakladané dobrovolnymi
svazky obci.

SC 2.2 osoby samostatné vydélecné

Typy pfijemcu: Hlavni mésto Praha,
Méstské ¢asti hl. m. Prahy, Organizace
zfizené a zaloZené hl. m. Prahou a
méstskymi €astmi hl. m. Prahy, NNO,
podnikatelské subjekty

Cilové uzemi: Region soudrznosti NUTS 2
Praha

Typy pfijemch: Skoly a Skolska zafizeni v oblasti
predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
zajmového, zakladniho a stfedniho uméleckého
vzdélavani a vysSich odbornych Skol,

vysoké Skoly podle zékona €. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonUl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjSich predpisu, které pfipravuji budouci
pedagogické pracovniky,

dalSi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich
aktivit,
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lokality.

¢inné, malé a stfedni podniky,

obce, organizace zfizované nebo
zakladané obcemi, dobrovolné svazky
obci, organizace zfizované nebo
zakladané dobrovolnymi svazky obci,
nestatni neziskové organizace

Cilové uzemi:

SC 2.1 podpora socialnich sluzeb a
infrastruktura komunitnich center na
celém uzemi CR kromé Prahy, aby byla
zajisSténa vazba na projekty, které
podporuje OP Zaméstnanost na stejném
Uzemi. V souladu s ¢l. 96 (1) (a)
obecného nafizeni bude podpora
zacilena na celé uzemi CR, aby mohly
byt problémy socialniho vylou€eni a boje
s chudobou feSeny systémové v celé
CR. Socialni bydleni bude podporovano
na uzemi spravnich obvodl ORP se
socialné vylouc¢enou lokalitou s vyjimkou
uzemi hl. m. Prahy.

SC 2.2 tzemi vSech kraji Ceské
republiky (NUTS 3) s vyjimkou Gzemi hl.
m. Prahy

organy statni spravy a samospravy, véetné jejich
svazkl nebo sdruzeni a jimi zfizené a podfizené
organizace,

okruh pfijemct muaze byt dale definovan ¢i zdzen v
dalSich dokumentech a ve vyzvé k predkladani
projektl, apod.

Intervence budou fizeny na zakladé mistnich
akénich planl rozvoje vzdélavani (MAP) na Gzemi
obci ORP. Na uzemi ORP, na kterém se vyskytuje
socialné vylou¢ena lokalita, budou plany MAP
koordinovany s komunitnimi plany socialnich sluzeb.
Cilové uzemi: zejména Uzemi méné rozvinutych
regiond, v pfipadé systémovych projektl celé uzemi
CR, véetné Prahy.

Synergie nebo
komplementarita

Komplementarita
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Mechanismus
koordinace

Spole&né vychozi strategie a to i pro jednotlivé socialné vylouéené tzemi, koordinace vyzev, Ggast zastupcti RO na vyborech a v komisich
relevantnich OP. V oblasti inkluzivniho vzdélavani budou na urovni vyzev vymezeny moznosti efektivni spoluprace MPSV a MSMT,
zejména v oblastech uzemniho planovani socialnich sluzeb a rozvoje vzdélavani v obcich se socialné vylou€enymi lokalitami a dale s
ohledem na koherentni podporu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze strany socialnich sluzeb a vzdélavani.

S MSMT uzavieno memorandum o spolupréci, jehoZ souéasti je i spoluprace a koordinace v oblasti inkluzivniho vzd&lavani/socialniho
zaclefovani zajisténi komplementarit v této oblasti bude vymezeno podrobnéji v Dohodé o spolupraci pfi realizaci OPZ a OP VVV, ktera
bude uzavfena po schvéleni obou OP Evropskou komisi.

Probiha a bude probihat intenzivni spoluprace na evaluacich v této oblasti napfi¢ vSemi zainteresovanymi operacnimi programy.
Komplementarni vazby v oblasti socialniho zacleriovani Ize pfedpokladat i pfi koordinované kombinaci intervenci z ESF a ERDF v rdamci
uvedenych IP/SC. Byla vytvofena pracovni skupina napfi¢ 3 dot¢enymi OP (OPZ, OP VVV, IROP), kde budou dale feSeny a nastaveny
mechanismy koordinace, vazba na Agenturu pro socialni zaclefiovani.

V oblasti socialniho podnikani se IROP zaméruje na projekty, kdy pfijemci potfebuji pofidit, nebo zrekonstruovat objekty k socialnimu
podnikani. V rdmci koordinace intervenci v dané oblasti mezi OPZ a IROP bude zabezpeceno, aby nedochazelo k prekryvim a duplicitam.
V projektech financovanych v OPZ z ESF bude umoznéna podpora rovnéz nezbytného zafizeni a vybaveni pro fungovani socialniho
podniku véetné moznosti vyuziti kfizového financovani tak, aby pfijemci mohli zahrnout celé potfebné spektrum aktivit do jednoho projektu.
Naproti tomu v IROP budou podporovany zejména projekty zaméfené dominantné na investiéni aktivity, které svym rozsahem presahuji
moznosti financovani z ESF. Socialni podnikani v Praze (ESF intervence) bude spojeno s €innosti kulturné komunitnich center.

S HMP podepsano memorandum o spolupraci pfi realizaci OP PPR CR a OPZ v oblastech podporovanych v ramci TC9, ve kterém jsou
uvedeny zakladni klicové aspekty spoluprace/koordinace pfi budouci realizaci OP PPR a OPZ , které budou zahrnovat zejména:

- koordinaci pfi nastaveni vyzev k predkladani projektd (napf. koordinace vécného obsahu a technickych parametrii vyzev, ¢asova
koordinace vyzev, specifikace opravnénych Zzadateld a pfijemct, spoluprace pfi nastaveni pozadavki a podminek pro
Zadatele/pfijemce OP PPR a OPZ);

- spolupréaci na vybéru projektt (formou ucasti ve vybérovych komisich);

- hodnoceni pfinost projektd v¢. spoluprace na relevantnich evaluacich OP PPR a OPZ;
- spolupréci pfi monitorovani OP PPR a OPZ v pfislusnych oblastech;

- Clenstvi v Monitorovacim vyboru OP PPR a OPZ a dalSich relevantnich skupinach.

Socialni a zdravotnické sluzby

Tematicky cil TC9 TC9

Prioritni osa 2 PO - Socialni zaclefiovani a boj s chudobou 2 PO - Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont

Investicni priorita P2 IP 9a
ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim Investice do zdravotnické a socialni infrastruktury, které pfispivaji k celostatnimu, regionalnimu a
sluzbam, v€etné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu mistnimu rozvoji, snizovani nerovnosti, pokud jde o zdravotni stav, podporou socialniho zaclenéni diky
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lepSimu pfistupu k socialnim, kulturnim a rekreacnim sluzbam a pfechod od institucionalnich ke
komunitnim sluzbam

Specificky cil

SC 2.2.1: Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich
sociélni zacleriovani

SC 2.2.2: Zvysit kvalitu péce o duSevni zdravi a pfispét k udrzitelnosti
systému zdravotnictvi cilenou podporou zdravi, zdravého Zivotniho
stylu a prevence nemoci

SC 2.1: Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

SC 2.3: Rozvoj infrastruktury pro poskytovani zdravotnich sluzeb a péce o zdravi

Vécna specifikace
(zaméreni, aktivity)

Podpora transformace a deinstitucionalizace pobytovych sociélnich
sluzeb (zejména pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory),
zdravotnickych sluzeb, psychiatrické péce, zafizeni ustavni péce pro
déti a rozvoj novych sluzeb komunitniho typu, ambulantnich a
terénnich sluzeb a novych typl péce,

Rozvoj novych modeld sluzeb obecného zajmu, (rozvoj socialnich
sluZeb, rozvoj socialné-zdravotnich sluzeb, sluzeb na podporu zdravi a
snizeni nerovnosti ve zdravi, rozvoj sluZzeb na podporu rodin a déti
apod.);

Podpora systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich,
naslednych a doprovodnych sluzeb;

Propojovani informacnich systém( mezi vSemi aktéry jako zaklad pro
evidenci, kontrolu a hodnoceni efektivity sluzeb apod.

Aktivity na podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu, jako jsou tvorba
metodik zdravého Zivotniho stylu, poradenské sluzby, realizace a
vyhodnoceni programG ochrany vefejného zdravi, screeningovych
program(i, program( na podporu determinant zdravi a program(
podpory zdravého Zivotniho stylu, véetné vzdélavani pracovnikl
ochrany a podpory zdravi a pracovniku, ktefi se zabyvaji podporou
zdravého zivotniho stylu;

Aktivity na podporu pfesunu tézisté psychiatrické péce do komunity
jako je tvorba a realizace vzdélavacich programt pro pracovniky
poskytovatelt psychiatrické péce a osoby zapojené do procesu
reformy psychiatrické péce a informacni a destigmatizacni programy
na podporu dusevniho zdravi a Zivota bez zavislosti;

Pro potfeby deinstitucionalizace a rozvoje socialnich sluzeb bude podporovano zfizovani novych ci
rekonstrukce stavajicich zafizeni pro poskytovani komunitni pé€e a zfizovani novych ¢i rekonstrukce
stavajicich zafizeni pro dosazeni deinstitucionalizované péce. Podporovana bude infrastruktura pro
terénni, ambulantni a nizkokapacitni pobytové formy socialnich, zdravotnich a navaznych sluzeb pro
osoby socialné vylou¢ené &i socialnim vylou¢enim ohrozené a infrastruktura komunitnich center.

Dale bude podporovano pofizeni byt a bytovych dom pro socialni bydleni.

Zvyseni kvality vysoce specializované a navazné péce bude dosazeno prostfednictvim modernizace
infrastruktury poskytovatelt vysoce specializované péce (onkogynekologicka a perinatologicka sit) v
podobé& pofizeni pfistrojového vybaveni a nezbytnych stavebnich uprav. Dale modernizaci
infrastruktury navazné péce v podobé pofizeni pristrojového vybaveni a nezbytnych stavebnich Gprav.
Deinstitucionalizace psychiatrickych Iééeben bude realizovana transformaci psychiatrické péce
pofizenim vybaveni mobilnich tymu, zfizovanim novych &i rekonstrukci stavajicich zafizeni pro
poskytovani komunitni pé€e a zfizovanim novych &i rekonstrukci stavajicich zafizeni pro dosazeni
deinstitucionalizované péce.

Implementacni prvky

Typy pfijemct: zejména poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi
zfizované organizace, svazky obci, OSS (zejména MPSV, MZdr., MS a
MV a jimi fizené/zFizené organizace, Urad viady CR), NNO,
zaméstnavatelé, Skoly a Skolska zafizeni, vyzkumné a vzdélavaci
instituce, profesni organizace, atd.

Cilové Gzemi — nékteré aktivity planovany na celou CR, jiné pfedevsim
na socialné vyloucené lokality.

Typy pfijemc:

SC 2.1 zejména neziskové organizace, organizaéni slozky statu, pfFispévkové organizace
organizacnich slozek statu, kraje, organizace zfizované nebo zakladané kraji, obce, organizace
zfizované nebo zakladané obcemi, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované nebo zakladané
dobrovolnymi svazky obci.

SC 2.2 prispévkové organizace zfizované Ministerstvem zdravotnictvi CR, kraje, organizace zfizované
nebo zakladané kraji, obce, organizace zfizované nebo zakladané obcemi, subjekty poskytujici
vefejnou sluzbu v oblasti zdravotni péce podle zakona €. 372/2011 anebo zakona ¢. 258/2000 Sb., v
platnych znénich, nestatni neziskové organizace

Cilové uzemi: uzemi vSech krajii Ceské republiky (NUTS 3) s vyjimkou Uzemi hl. m. Prahy
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Synergie nebo
komplementarita

Komplementarita

Mechanismus
koordinace

Predpokladame koordinaci zejména pfi vyhlasovani vyzev a pfi hodnoceni projektd, trojstranna
spoluprace také s MZdr., se kterym je (jako s vécnym garantem) uzavieno memorandum s MPSV,
které zakotvuje hlavni ukoly vécného garanta pfi realizaci OPZ.

Efektivni verejna sprava

Tematicky cil

TC11

TC2

TC5

Prioritni osa

4 PO - Efektivni verejna sprava

3 PO - Dobra sprava uzemi a zefektivnéni verejnych
instituci

1 PO - Konkurenceschopné, dostupné a bezpecné regiony

Investicni priorita

IP1

Investice do institucionalni kapacity a
vykonnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb
na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni za
Ucelem reforem, zlepSovani pravni Upravy a
fadné spravy

IP2c

Posilovani aplikaci v oblasti ICT uréenych pro
elektronickou vefejnou spravu, elektronické uéeni,
zaclenéni do informacéni spole¢nosti, elektronickou
kulturu a elektronické zdravotnictvi

IP5b

Podpora investic zamérenych na feSeni konkrétnich rizik, zajisténim
odolnosti vici katastrofam a vyvojem systému krizového fizeni

Specificky cil

SC 4.1: Zvysit efektivitu a transparentnost
vefejné spravy

SC.3.2: ZvySovani efektivity a transparentnosti vefejné
spravy prostiednictvim rozvoje vyuziti a kvality systému
ICT

SC 1.3: ZvySeni pfipravenosti k feSeni a fizeni rizik a katastrof

Vécna specifikace
(zaméreni, aktivity)

Nastaveni a rozvoj jednotného systému
vzdélavani pracovnik( vefejné spravy,
zajisténi specifickych vzdélavacich a
vycvikovych programu zvySujicich vykonnost
a kvalifikaci pracovnik(i, mimo jiné i v oblasti
boje proti korupci, pokrocilého zachazeni

s ICT, v oblasti kybernetické bezpecnosti,
uzemniho planovani, mékkych dovednosti
apod.

Dokonéeni podpory ploSného procesniho
modelovani agend jak pro pfimy, tak pro
pfeneseny vykon statni spravy a nasledna
realizace doporu¢enych zmén;

Vyuzivani analytickych a evaluaénich kapacit

Podporovany budou projekty z oblasti eGovernmentu,
infrastruktury a informaéni a komunikacni systémy
verejné spravy v rozsahu rozsifeni, propojeni,
konsolidace datového fondu vefejné spravy. Cilem je
jejich efektivni a bezpe€né vyuzivani podle jednotlivych
agend i na principu “opendata“, zaloZzeného na zasadé
sdileni pofizenych dat a jejich pFistupnosti dalSim
subjektlim verejné spravy i mimo ni, zejména pro
zajisténi uplného elektronického podani a elektronizaci
agend (napf. eCulture, eHealth, eJustice,
eProcurement, elektronické identifikace a autorizace).

Posileni vybaveni slozek 1ZS technikou a vécnymi prostfedky k
zajisténi pfipravenosti IZS v exponovanych mistech s dtirazem na
pfizpisobeni se zménam klimatu a novym rizikdim.

Modernizace vzdélavacich a vycvikovych stfedisek pro slozky 1ZS
(simulatory, trenazéry, polygony apod. a jejich vybaveni), zaméfenych
na rozvoj specifickych dovednosti a soucinnost slozek 1ZS pfi feSeni
mimoradnych udalosti.
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ve vefejné spraveé a justici;

Zlepseni komunikace a zvySovani davéry
mezi vefejnou spravou a ob&any mimo jiné
prostfednictvim propagacnich a
popularizacnich aktivit, ziednoduseni pfistupu
vefejnosti, v€etné osob se specifickymi
potfebami, ke sluzbam a informacim vefejné
spravy, podpora publikace relevantnich dat a
informaci, i na principu ,open data“

Nastaveni a rozvoj modernich metod Fizeni
lidskych zdroju vEetné jednotného systému
pfijimani, hodnoceni a odménovani
pracovnik(l vefejné spravy, zvyseni atraktivity
vefejné spravy jako zaméstnavatele;
Nastaveni a rozvoj procesu dosahovani
kvality a jejiho Fizeni

Bude podporovana modernizace informacnich a
komunika¢nich systému pro specifické potfeby subjektl
verejné spravy a slozek 1ZS. Pro zvySeni kybernetické
bezpecénosti bude podporovan vznik a vybaveni organt
vefejné moci pro ochranu infrastruktury IKT a zajisténi
fizeného a bezpecného sdileni dat vefejné spravy v
souladu se standardy kybernetické bezpecnosti véetné
komunikaéni a radiokomunikacéni infrastruktury statu.

Implementacni prvky

Typy pfFijemcl: zejména organizacni slozky
statu, statni pfispévkové organizace a uzemni
samospravné celky.

Cilové uzemi: cela CR.

Typy pfijemcu: organizaéni slozky statu, pfispévkové
organizace organizacnich slozek statu, statni
organizace, kraje, organizace zfizované nebo
zakladané kraji, obce

Cilové uzemi: Uzemi celé CR v&etné hl. m. Prahy.
Aktivity jsou neoddélitelné z hlediska geografické
pusobnosti. Vétsina organu verejné moci s
celorepublikovou plsobnosti sidli v Praze a tedy i
investice do jejich ICT systéma budou umistény v
Praze. Dopad z téchto projektt budou mit obcané celé
Ceské republiky.

Typy pfijemct: slozky Integrovaného zachranného systému

Cilové tzemi: tzemi vech krajt Ceské republiky (NUTS 3) s vyjimkou
uzemi hl. m. Prahy

Synergie nebo
komplementarita

Komplementarita

Mechanismus
koordinace

Predpokladame vyuziti zejména nasledujicich mechanismu koordinace (fazeno podle dulezitosti):

- Spoledna vychozi strategie — ,Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy Ceské republiky 2014+",
- Pro SC 3.2 koordinacni ¢innost Rady vlady pro konkurenceschopnost a informacni spolecnost, vetné jejich vybord,
- Zapojeni Utvaru hlavniho architekta eGovernmentu do procesu posuzovani projektli a nastaveni vyzev v SC 3.2,

- Koordinace vyhlaSovani vyzev.
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Vazby mezi OPZ a EU nastroji

Tematicky cil
Prioritni osa

Investicni priorita

Specificky cil

TC38

PO 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

IP 1: PFistup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné dlouhodobé
nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu
zameéstnanosti a podpory mobility pracovnik

SC: Zvysit miru zaméstnanosti podpofenych osob

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze (YEI) je v souladu s €l. 18 nafizeni o ESF integrovana do programovani ESF.
Prostfedky, které CR obdrzi v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze, proto budou zahrnuty do OP
Zaméstnanost, konkrétné do investicni priority 1.5, ktera je specialné vyclenéna na implementaci YEI v CR (vazba i na
MSMT/OP VVV s tim, Ze intervence na podporu cilové skupiny v cilovém regionu NUTSII Severozapad bude pfedmétem
intervenci realizovanych z OPZ, aby doslo ke koncentraci podpory v ramci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze).
Soucasné existuje silna vazba intervenci YEI na zbyvajici investi¢ni priority v prioritni ose 1 OPZ Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily, zejména pak na investi¢ni prioritu 1.1, kde budou realizovana opatfeni Programu zaruk pro
mladé, ktery je také hlavnim nastrojem pro vécnou koordinaci s YEI (viz také hodnoceni plnéni EAC). Jedna se zejména
nasledujici aktivity — zprostfedkovani zaméstnani, poradenské a informacni ¢innosti a programy, bilanéni a pracovni
diagnostika, rekvalifikace, rozvoj zakladnich kompetenci, podpora aktivit k ziskani pracovnich navyk( a zkuSenosti apod.

Tim, Ze Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze bude realizovana v ramci OP Zaméstnanost pfi zapojeni stejnych
subjektt, které budou implementovat obdobné intervence ESF, bude piné zabezpeceno vyuziti dopliikovosti s intervencemi
ESF na podporu zamé&stnanosti mladych osob v regionech CR nezptisobilych pro podporu z YEI (véechny kromé& NUTS I
Severozapad), nebo vyuziti doplfikovosti s intervencemi ESF na podporu zaméstnanosti jinych nez mladych osob v regionu
NUTS Il Severozapad.

Tematicky cil
Prioritni osa

Investicni priorita

Specificky cil

TC9
2 PO - Socialni zaclenovani a boj s chudobou

IP 1: Aktivni za€lefiovani, véetné zaclefiovani s
ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
UcCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

SC: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim nebo socialné vylou¢enych ve spole¢nosti
a na trhu prace

Pro vyuziti Fondu evropské pomoci nejchud$im osobam (FEAD) bude ze strany MPSV pfipraven samostatny operacni
program. VVzhledem k celkové alokaci FEAD pro CR (20,7 mil. EUR na programové obdobi 2014-2020) budou z tohoto
operacniho programu financovany pouze aktivity zamérené na poskytovani potravin a zakladnich potfeb pro nejvice
deprivované osoby (vEetné doprovodnych opatfeni ve smyslu €l. 4 nafizeni ¢. 223/2014 o Fondu evropské pomoci nejvice
deprivovanym osobam), které nejsou financovatelné z ESF.

Aktivity sméfujici k socialnimu zaclefiovani pro nejvice deprivované osoby mohou byt financovany z ESF z OP
Zaméstnanost, konkrétné v ramci prioritni osy 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou. Bude se jednat zejména o
nasledujici typy aktivit: podpora socialniho zaélefiovani osob socialné vylouéenych &i socialnim vylouéenim ohrozenych
prostfednictvim socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb obecného zajmu se zaméfenim na zapojeni
téchto osob do ekonomického, socialniho, pracovniho Zivota spole€nosti; aktivni pomoc osobam socialné vylouéenym Ci
socialnim vylou¢enim ohroZenych se zajisténim pfistupu k socialnim sluzbam, sluzbam pro rodiny a déti a dal§im
navazujicim sluzbam podporujicich socialni zaclefiovani, véetné pfistupu k zaméstnani a odpovidajicimu bydleni; podpora
sluzeb zamé&renych na prevenci socialniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora
komunitni socialni prace apod.

Koordinace aktivit z obou opera&nich programu bude zajisténa zkou spolupraci obou Fidicich organt a zastoupenim RO
OP FEAD v monitorovacim vyboru OPZ pfip. zastoupenim RO OPZ v monitorovacim vyboru OP FEAD bude-li takovy
monitorovaci vybor ustaven. Koordinace je usnadnéna tim, e RO OPZ i RO OP FEAD) jsou sou&asti jedné sekce MPSV
(sekce fondu EU).
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Tematicky cil

Prioritni osa

Prioritni osa

Investicni priorita

Prioritni osa

Investicni priorita

TC8,9

3 PO - Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

1 PO - Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

IP 4: Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a pfispivani
k adaptaci na potfeby trhu prace, véetné
prostfednictvim opatfeni pro zlepSeni nadnarodni
mobility pracovnik(i a programd mobility a lepsi
spoluprace mezi institucemi a pfislusnymi
zU¢astnénymi stranami

2 PO - Socialni zaclenovani a boj s chudobou
IP 1: Aktivni za¢lefiovani, véetné zaclenovani s

ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
UCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Komunitarni program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl) se sklada ze tfi os: programu
PROGRESS, sit¢ EURES a osy tykajici se mikrofinancovani a socialniho podnikani. Vyzvy na predkladani projektt do
jednotlivych os bude vyhlasovat pfimo EK a ¢lenské staty budou dle svych potreb pfedkladat projekty v ramci vyhlasenych
témat. Subjektem zodpov&dnym za realizaci EaSl v CR bude MPSV, odbor EU a mezinarodni spolupréce. Za tgelem
pIného vyuZiti doplitkovosti intervenci EaSI a OPZ bude dbano na to, aby zastupci MPSV zodpovédni za realizaci EaS| v
CR byli zastoupeni v pracovnich skupinach pfipravujicich vyzvy v ramci OPZ, a to v téch oblastech, které maji potencialné
obdobné zaméfeni (tvorba politik, socialni inovace, sluzby zamé&stnanosti a socialni ekonomika). Ugelem je sousttedit
prostfedky ESF na podporu téch oblasti a témat, ktera nebudou podporovana z EaSlI, a zabranit tak pfekryvani a dvojimu
financovani.

Program PROGRESS by mél prispét k vypracovani, provadéni, sledovani a hodnoceni nastrojli, politik a pravnich predpist
v oblasti zaméstnanosti, socialni ochrany, zlepSovani pracovnich podminek a boje proti socialnimu vylou¢eni a chudobé v
téchto oblastech a podporovat tvorbu politik podloZzenych fakty a provadéni inovaci ve spolupraci se socialnimi partnery,
organizacemi obcanské spole¢nosti a dalSimi zi€astnénymi stranami. Program PROGRESS ma tedy potencial pfispét ke
zvySeni efektivity intervenci OP Zaméstnanost, a to v uzké soucinnosti s prioritni osou 3 OPZ Socialni inovace a
mezinarodni spoluprace.

Vazba na sit EURES, jejimz G¢elem je rozvoj vymény a Sifeni informaci a dal$ich forem spoluprace na podporu
geografické mobility pracovnikd, je vyznamna v prioritni ose 1 OPZ Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily, konkrétné v rdmci investi¢ni priority 1.4, které obsahuje mj. aktivitu na rozvoj sité EURES.

DlGvodem je zamér zahrnout vydaje na sit EURES, které nebudou zpUsobilé pro financovani v ramci EaSlI, do investi¢ni
priority 1.4 OP Zaméstnanost.

Osa tykajici se mikrofinancovani a socialniho podnikani, ktera usnadriuje pfistup k finanénim prostfedkim pro podnikatele,
zejména ty, ktefi jsou nejvice vzdaleni od trhu prace, a pro socialni podniky, ma nejsiinéjsi vazbu na prioritni osu 2 OPZ
Socialni zaclefiovani a boj s chudobou, konkrétné investi¢ni prioritu 2.1, ktera obsahuje rovnéz oblast podpory
socialniho podnikani. Bude zajisténo, Ze subjekty, které obdrzi podporu z osy na mikrofinancovani a socialni podnikani,
budou mit pfistup rovnéz k podpofe z OPZ poskytované formou vzdélavani a poradenstvi tak, aby byla zvy$ena
pravdépodobnost Uspéchu takto podporovanych subjektli na trhu.
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Tematicky cil
Prioritni osa

Investicni priorita

Specificky cil

TC9
2 PO - Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

IP 1: Aktivni zaClefiovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
UCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

SC: Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou¢enych ve spolec¢nosti
a na trhu prace

Obecnym cilem Azylového, migraéniho a integracniho fondu je pfispivat k u¢innému fizeni migraénich tok v ramci Unie
jakozto soucasti prostoru svobody, bezpecnosti a prava v souladu se spole€nou azylovou politikou, politikou tykajici se
dopliikové a dogasné ochrany a spole&nou pfistéhovaleckou politikou. Na tento Ggel ziska CR na obdobi 2014-2020 cca
26,4 mil. EUR. Subjektem zodpovédnym za realizaci Azylového, migraéniho a integraéniho fondu v CR je Ministerstvo
vnitra CR. Vazbu Azylového, migraéniho a integraéniho fondu a OPZ Ize spatfovat pfedevim v prioritni ose 2 OPZ
Socialni zaclefiovani a boj s chudobou, jejiz cilovou skupinu predstavuji mj. také migranti a to zejména u nasledujicich typu
aktivit: podpora socialniho zaclefiovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloué¢enim ohrozenych prostfednictvim
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb obecného zajmu se zaméfenim na zapojeni téchto osob do
ekonomického, socialniho, pracovniho zivota spole¢nosti; aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasového, narodnostniho nebo etnického puavodu, viry nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku, sexualni orientace
apod.; aktivity posilujici socialni kapital, vzajemnost a socialni soudrznost v misté/komunité a dalsi.

Za Ucelem plného vyuziti doplrikovosti intervenci Azylového, migraéniho a integraéniho fondu a ESF (OPZ) bude dbano na
to, aby zastupci MV CR zodpovédni za realizaci Azylového, migra&niho a integraéniho fondu byli zastoupeni v pracovnich
skupinach pfipravujicich vyzvy v ramci prioritni osy 2 OPZ, a to v téch oblastech, které maji potencialné obdobné
zaméfeni. Ucelem je soustredit prostfedky ESF na podporu téch aktivit a cilovych skupin, které nebudou podporovany

z Azylového, migracniho a integracniho fondu.

Tematicky cil

Prioritni osa

Investic€ni priorita

Specificky cil

TC11

4 PO - Efektivni vefejna sprava

IP 1: Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti
vefejné spravy a vefejnych sluzeb na vnitrostatni,
regionalni a mistni Urovni za uc¢elem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

SC: Zvysit efektivitu a transparentnost vefejné spravy

Fond pro vnitfni bezpe¢nost bude poskytovat finanéni pomoc na policejni spolupraci, predchazeni trestné Cinnosti a boj
proti zavazné preshranicni trestné ¢innosti a organizované trestné ¢innosti a rovnéz na krizové fizeni a ochranu dulezité
infrastruktury EU. Pfispéje k tomu posilenim operativni spoluprace v oblasti vymahani prava, a to naptiklad tim, Ze bude
finanéné podporovat spole¢né operace organli ¢innych v trestnim Fizeni, sdruzovani zdrojd, vyménu informaci a
osvédcéenych postupt nebo odbornou pfipravu policist.

Vazba na programy ESIF je velmi slaba. Spatfovat ji Ize okrajové v prioritni ose 4 OPZ Efektivni vefejna sprava, a to
konkrétné v projektech, které budou zacileny na Policii CR. V tom pfipadé bude koordinace aktivit zajisténa prosttednictvim
zapojeni pracovnikil MV CR, které je jednak vécnym garantem prioritni osy 4 OPZ Efektivni vefejna sprava a rovnéz
subjektem zodpov&dnym za realizaci Fondu pro vnitini bezpe&nost v CR.
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Vazby mezi OPZ a narodnimi nastroji

Tematicky cil
Prioritni osa

TC38

PO 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti financované z narodnich zdroju

Poskytovani ptispévkl aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se fidi zakonem o zaméstnanosti a kritérii stanovenymi ve
vnitfnich fidicich aktech. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pomahaiji navratu na trh prace osobam, které by se
vzhledem ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim bez této podpory jen stézi umistili na trh prace.
Slouzi rovnéz jako prevence proti socidlnimu vylou€eni. Nastroje APZ byly v roce 2013 financovany jak z narodnich
zdroju, tak z prostfedkd Evropského socialniho fondu (ESF), pfi¢emz prostfedky ESF pfevazovaly (cca 75%).

Do pfipravy vyzev v OPZ budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti aktivni politiky zaméstnanosti podporované

z OPZ — tito vécni garanti jsou zarover zodpovédni i za pfislusnou narodni politiku a nastroje jeji realizace a tak bude
jejich zapojenim do pfipravy vyzev v OPZ zajiSténa potfebna koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory - bude
dbano na odstranéni moznych prekryvll a usilovano o nastaveni podminek podpory tak, aby byl maximalné vyuzit mozny
synergicky potencial souéasného pusobeni intervenci aktivni politiky zaméstnanosti v OPZ a narodnich nastrojl.

Tematicky cil
Prioritni osa

TC9
PO 2 - Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Dotace v oblasti poskytovani socialnich sluzeb™

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje k financovani béznych vydaju, které souviseji s poskytovanim socialnich
sluzeb, které jsou v souladu se zpracovanym stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje, tj. bude
podporovano poskytovani socialnich sluzeb, které jsou souéasti sttednédobych pland rozvoje socialnich sluzeb krajl
(vyjimku tvofi socialni sluzby s celostatni pdsobnosti). Dale se mira podpory fidi principy a prioritami dotacniho Fizeni na
podporu poskytovani socialnich sluzeb v pfisluSném roce.

dva zakladni typy dotaci:

- Program podpory A — podpora poskytovani socialnich sluzeb, které maji mistni &i regionalni charakter,
poskytovanych uzivatelim sluzeb v souladu s mistnimi ¢&i regionalnimi potfebami (podpora podle § 101 zakona
o socialnich sluzbach).

- Program podpory B — podpora socialnich sluzeb, které maji jasné celostatni ¢i nadregionalni charakter (podpora
podle § 104 odst. 3 pism. a) zakona o socialnich sluzbach).

Dotace nestatnim neziskovym subjektiim na podporu rodiny

Do pfipravy vyzev v OPZ budou zapojeni pfislusni vécni garanti oblasti socialniho zaéleriovani a socialnich sluzeb
podporovanych z OPZ - tito vécni garanti jsou zarover zodpovédni za narodni politiky a nastroje jeji realizace a tak bude
jejich zapojenim do pfipravy vyzev v OPZ zajisténa potfebna koordinace s existujicimi narodnimi nastroji podpory. - bude
dbano na odstranéni moznych prekryv( a usilovano o nastaveni podminek podpory tak, aby byl maximalné vyuzit mozny
synergicky potencial sou¢asného pusobeni intervenci v oblasti socialniho zacleriovani v OPZ a narodnich nastrojl.

% 0d 1. 1.2015 by financovani socialnich sluzeb mélo pfejit na jednotlivé kraje
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14 PRILOHA C. 3 DODATECNE ZDUVODNENI K ZAMERENi OPZ

a) Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové
potreby
Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012-2020 (,SMK*) byla schvalena vladou
CR dne 27. zafi 2011, usnesenim €. 713.

Cilem SMK je pfipravit Ceskou republiku na budoucnost v globalizovaném svété a dostat ji
mezi 20 nejvice konkurenceschopnych zemi svéta. SMK se sklada z 9 pilifd — Instituce,
Infrastruktura, Makroekonomika, Zdravotnictvi, Vzdélanost, Trh prace, Financni trhy, Trh
zbozi a sluzeb a Inovace. Vzhledem k obsahovému zaméfeni ma OP Zaméstnanost
nejtésnéjsi vazbu na pilite Trh prace a Instituce.

Z hlediska potfeb CR uvadi SMK v pilifi Trh prace, Ze:

,Ukazatele celkové miry zaméstnanosti (na poméry EU stfedné vysoka), miru
nezaméstnanosti (pomérné nizka) a participace na trhu prace (stfedné vysoka) Ize urcité
vyrazné zlepSovat. Je tfeba zlepSit uplatnéni lidskych zdroji: docilit vyrazného zvySeni miry
zaméstnanosti a participace starsi populace (nad 55 let), zastavit rist pruimérného véku kdy
lidé opousti S$kolu a vstupuji na trh prace, zvy$it nizkou miru zaméstnanosti Zen s mensimi
détmi, usnadnit zaméstnatelnost zdravotné a jinak znevyhodnénych osob, zatraktivnit dnes
komplikovany pristup vysoce vzdélané zahranicni pracovni sily na ¢esky trh prace.

Globalizace a vlastni ména v malé oteviené ekonomice prinaseji permanentni, rychlé
a obtizné predvidatelné zmény komparativnich ekonomickych vyhod celych odvétvi, firem
a profesi. Prizptusobivost ménicim se podminkam na strané zaméstnavatel(i i zaméstnanct
Je pro zvySovani konkurenceschopnosti nutnosti [...].

Konkurenceschopnost vyZaduje schopnost a ochotu zaméstnanc( se v pribéhu kariéry dale
vzdélavat. Bude proto tfeba podporovat prirozenou a dobrovolnou uéast pracovni sily na
efektivnim a smysluplném celozivotnim vzdélavani.*”

Cilem pilife Trh prace je dlouhodobé udrzitelnd konkurenceschopnost, ktera se nerodi
z ochrany zaméstnani, ale z politiky podporujici zaméstnanost. Konkurenceschopnost
ekonomiky se sklada z konkurenceschopnosti jednotlivych zaméstnavatelt. Cilem politiky
zaméstnanosti musi byt dlouhodobé udrzitelnd zaméstnanost a nikoliv udrzitelnost
jednotlivych zaméstnani nebo podpora prezivani nekonkurenceschopnych zaméstnavatelu.

Stat musi utvaret institucionalni prostredi posilujici flexibilitu zaméstnavatell i zaméstnanct,
ktera usnadnuje hladkou a sviznou restrukturalizaci a pfitom lidem zajistuje pfiméfenou miru
ochrany pfed negativnimi socialnimi dopady.

Pro dosazeni tohoto cile stanovuje SMK zejména nasledujici opatfeni:

e Sladéni rodinného Zzivota a pracovni kariéry — zvySit zaméstnanost zen podporou
rozvoje nabidky alternativnich forem pfedskolni vychovy;

o Rozvoj trhu prace — pfijmout opatifeni podporujici inkluzi specifickych skupin osob na
trh prace, zvysit flexibilitu zaméstnancl (nabidka pracovni sily, ¢aste€né a jinak
flexibilni Uvazky) a zaméstnavatelu (najimani a propousténi pracovnikl), zefektivnit
realizaci politiky zaméstnanosti, pilotné ovéfovat a hodnotit dopady zavadénych
opareni;

e |mplementace a rozvoj systému celozivotniho uceni — je tfeba nastavit vhodné
institucionalni podminky a vhodné cilenou finanéni podporu umoznujici realizaci
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celozivotniho u¢eni podle ménicich se potfeb trhu prace, zaméstnavatelt a pracovni
sily.

Z hlediska potieb CR uvadi SMK v pilifi Instituce, Ze:

J...] ve vSech mezinarodnich srovnanich je institucionalni prostfedi hodnoceno jako jedna
z nejslabsich stranek Ceské republiky. Neefektivni instituce, nadmérné regulatorni zatéz
a korupce jsou v soucasné dobé jevy, kvili kterym CR ztraci na vyspélé staty EU i OECD.
O potrebé zmén v institucionalnim prostredi a o omezeni byrokracie se hovofi uz delsi dobu.
Viykonnost verejné spravy je v porovnani s privatnim sektorem vyrazné nizsi, coz vyplyva
z makroekonomického  srovnédni  provedeného  napr. ve studi  NERV ke
konkurenceschopnosti, ale i ve studiich Svétové banky ¢i MMF.*

Cilem pilife Instituce jsou kvalitni vefejné instituce jako kliCovy stavebni kamen budovani
konkurenceschopné a na inovacich zalozené ekonomiky Spole€nym cilem vSech
navrhovanych opatfeni je zvySeni produktivity instituci, posileni jejich orientace na klienta, tj.
obCana Ci podnikatele a odstranéni neefektivity v jejich fungovani — zejména korupce
a nehospodarnosti. V obecné roviné by pak opatfeni navrhovana v tomto pilifi méla pfispét
ke zlepSeni koordinace a komunikace mezi institucemi navzajem i ve vztahu k ob&anim
a podnikatelim. Realizace navrhovanych opatfeni by v kone¢ném duasledku méla vyrazné
prispét k posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky v tvrdé hospodarské soutézi na
mezinarodni Urovni a méla by rovnéz zvySit divéryhodnost vefejnych instituci v o€ich
vefejnosti, coz by Ceskou republiku vyrazné priblizilo vyspé&lym demokratickym statdm
zapadni Evropy.

Pro dosazeni tohoto cile stanovuje SMK nasledujici opatfeni:

o [Efektivni verejna sprava — systemizace a zdokonaleni fungovani vefejné spravy, jeji
vySSi profesionalita a efektivita;

o Zefektivnéni nakladani s vefejnym majetkem a prostredky — Fizeni a kontrola v oblasti
vefejnych financi, informovani o nakladani s vefejnym majetkem, posileni
transparentnosti vefejnych zakazek;

o ZjednodusSeni prfistupu ke sluzbam verejné spravy — sdileni dat v ramci vefejné
spravy, efektivni poskytovani dat a informaci verejnosti;

o Vy3&Si kvalita a dostupnost regulace — systematické zkvalitfiovani procesu tvorby

regulace, cilena komunikace s vefejnosti v ramci legislativniho procesu a zlepSeni
pFistupu verejnosti k pravnim predpistim;

e Lepdi vymahatelnost prava — zlepSeni vymahatelnosti prava v CR soudni
i mimosoudni cestou a zkvalitnéni fungovani justice.

Z hlediska potfeb CR uvadi SMK v pilifi Zdravotnictvi, Ze: ,...financni napéti se v éeském
zdravotnim systému projevuje jiz od druhé poloviny 90. let, aniz by v8ak systém doznal
podstatnych dprav, které by vytvorily Zadouci stimuly pro racionalni poskytovani zdravotni
péce, a aniz by reagovalo na budouci vyzvy dané pfedevsim nepfiznivym demografickym
vyvojem v podobé starnuti obyvatelstva. Pritom demograficky vyvoj je podle dostupnych
ekonometrickych studii alespori prozatim hlavnim vysvétlujicim faktorem budouciho ristu
nékladi na zdravotni pééi v CR do roku 2030. Nelze vsak zapominat ani na dal$i nékladové
faktory dané jak medicinskym pokrokem (nové velmi nékladné technologie, farmaceutické
preparaty a lécebné postupy), tak i postupnou konvergenci se zapadoevropskymi staty,
pokud jde o odmériovani zdravotnického personalu, a rostouci naroky pacientd.

Tyto silné nakladové tlaky predstavuji pro ¢esky zdravotni systém, jakoZ i pro verejné finance
obecné, zcela zasadni vyzvu do budoucnosti. Ambici tohoto pilife je zajistit sérii vzajemné
provazanych reformnich kroka financni udrzitelnost ¢eského zdravotniho systému tak, aby
garantoval evropsky standard zdravotni péce dostupny pro véechny obyvatele CR.*
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Cilem pilite je zvySeni efektivnosti systému zdravotnictvi prostfednictvim prafezovych
opatfeni, jez reaguji na dlouhodobé problémy Ceského zdravotnictvi, mezi které strategie
mimo jiné fadi nizké vyuzivani informacnich technologii nebo slabou odpovédnost ob&anu za
vlastni zdravotni stav a respektovani Ié€ebného procesu.

Pro dosazeni stanoveného cile stanovuje SMK kromé jinych i nasledujici opatfeni:

e Vazba pacienta ke zdravi — zajiSténi motivace ke zdravému Zivotnimu stylu formou
zavedeni prisluSnych motivacnich prvkl, alokace vyznamnéjSi Casti zdravotniho
rozpoctu na preventivni opatieni;

¢ Restrukturalizace l0zkové péfe — racionalizace a restrukturalizace lGzkové péce
smérem ke snizeni fixnich nakladi soucasné s vytvorenim koncepce dlouhodobé
péce ve smyslu zdravotné socialnim véetné financniho zajisténi.

Strateqicky ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky 2014+

Cilem strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky 2014+ (jeho predloZeni
vladé se predpoklada v Cervnu 2014), ktery navazuje na vladou schvalené materialy
»+Analyza aktualniho stavu vefejné spravy“ a Strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské
verejné sluzby (2007-2015) — Smart Administration (SA), je zavést opatfeni, ktera povedou
k zefektivnéni a zpfehlednéni vykonu vefejné spravy v Ceské republice, zajistujici jeji vyssi
konkurenceschopnost. Strategicky ramec za timto UCelem rozpracovava celkem Sest
zakladnich problematickych oblasti:

- Modernizace vefejné spravy

- Vykon verejné spravy v uzemi

- Financovani vykonu vefejné spravy v uzemi

- Rozvoj a fizeni lidskych zdrojl ve vefejné spravé

- Pravni postaveni zaméstnancu statni spravy

- Racionalizace vykonu vefejné spravy véetné elektronizace agend VS

Vefejnd sprava bude modernizovana za pomoci dil¢ich opatfeni, jako je napf. rozSifeni
metod kvality (QMS) ve vefejné sprave, dokonc¢eni procesniho modelovani agend z pohledu
zpracovani procesnich modelll a nasledného zavedeni standardl vybranych agend,
rozpracovani systému monitorovani a hodnoceni vykonu vefejné spravy €i zefektivnéni
podpulrnych a obsluznych procesu ustfednich spravnich afadu.

Opomenut nebude ani vykon a financovani vefrejné spravy v uzemi, kde dojde mimo jiné
k upravé administrativniho ¢lenéni statu, revizi a Upravé funkce Uzemné Clenénych mést,
optimalizaci vefejnopravnich smluv, ale i zavedeni nového systému financovani
prfeneseného vykonu statni spravy.

Oblast rozvoje a fizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé bude upravena dil¢imi opatfenimi
zahrnujicimi napf. upravu systému vzdélavani Urednikd ¢i podporu Fizeni lidskych zdroju ve
vefejné spravé. Podminky pro realizaci téchto opatfeni budou vytvofeny schvalenim
a naslednym vstupem v ucinnost sluzebniho zakona a s nim souvisejicich doprovodnych
provadécich predpisu, které blize definuji pravni postaveni zaméstnancu statni spravy.

Vykon vefejné spravy bude racionalizovan, a to zejména prostfednictvim efektivni
elektronizace administrativnich procesul, zahrnujici tzv. uplné elektronické podani &i sdileni
sluZeb, které zvysi uzivatelsky komfort a kvalitu sluzeb poskytovanych vefejnou spravou.

V&echna opatfeni uvedena ve Strategickém ramci rozvoje vefejné spravy Ceské republiky
2014+ povedou ke zvySeni ucinnosti, pfehlednosti a také zkvalitnéni prace vefejné spravy,
ajasné uréi smér reformy vefejné spravy v Ceské republice, a to v navaznosti na kroky,
uCinéné v programovém obdobi 2007-2013.
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Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 byla schvalena viadou CR dne 15. kvétna
2013, usnesenim ¢&. 344. Strategie je zakladnim koncepénim dokumentem v oblasti
regionalniho rozvoje a jejim cilem je zajistit dynamicky a vyvazeny rozvoj Gzemi Ceské
republiky se zfetelem na kvalitu Zzivota a zivotniho prostfedi, pfispét ke snizovani
regionalnich rozdild a zaroven umoznit vyuziti mistniho potencialu pro posileni
konkurenceschopnosti jednotlivych uzemné spravnich celkld. Strategie vymezuje typologii
uzemi CR — rozvojova, stabilizovana a periferni tzemi CR. Strategie dale definuje 4 zakladni
cile:

Cil 1: Podpofit zvySovani konkurenceschopnosti a vyuziti ekonomického potencialu regionu
(rastovy cil)

Cil 2: Zmirnit prohlubovani negativnich regionalnich rozdila (vyrovnavaci cil)
Cil 3: Posilit environmentalni udrzitelnost (preventivni cil)
Cil 4: Optimalizovat institucionalni ramec pro rozvoj region( (institucionalni cil)

Na tyto cile navazuje 9 priorit a 31 opatfeni. Z hlediska obsahového zamérfeni OPZ pfisp8&ji
jeho intervence zejména k naplnéni nasledujicich opatfeni: 1.5 Adaptabilita trhu prace, 3.X
Podpora integrace socialné vylou€enych a socialnim vylou¢enim ohroZzenych skupin
obyvatelstva, 3.1 ZvySeni kvality a vybavenosti vefejnymi sluzbami, 4.1 Zajisténi odpovidajici
kapacity infrastruktury vefejnych sluzeb, 5.2 Podpora zvy3eni kvality pracovni sily, 5.3
Zajisténi zakladnich sluzeb a obsluznosti, 8.1 Zkvalithovani administrativnich kapacit vefejné
spravy a 9.1 Posileni strategickych a koncepénich nastrojii a pfistupd k mistnimu
a regionalnimu rozvoji.

Dale jsou ve Strategii vymezeny statem podporované regiony: hospodafsky problémové
regiony (57 obci srozSifenou pusobnosti uvedenych v pfiloze Strategie), socialné
znevyhodnéné oblasti a soucasné a byvalé vojenské ujezdy.

Relevantni resortni dokumenty

Koncepce politiky zaméstnanosti MPSV 2013 — 2020

Smyslem Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020, kterou schvalila porada vedeni
MPSYV, je stanovit hlavni zaméfeni narodni politiky zaméstnanosti v ¢asovém horizontu do
roku 2020. Koncepce primarné vychazi z pravidelnych analyz trhu prace zpracovavanych
MPSV®’ a z narodnich cilii politiky zaméstnanosti CR stanovenych v navaznosti na strategii
Evropa 2020.

Koncepce definuje jako hlavni problém trhu prace ,nizkou zaméstnanost, ktera je
zplsobovana predevsim vzdélanostnim a oborovym nesouladem nabidky pracovni sily
a poptavky po ni, nizkou adaptabilitou a mobilitou pracovni sily, malou motivaci nékterych
skupin pracovni sily pfijmout praci a udrZet se v ni, dale ji negativné ovlivriuje nizka pruznost
trhu prace, nizka pracovni participace matek s détmi, mladych do 24 let a starSich 55 az 64
let. Problém nedostate¢ného zapojovani urCitych skupin  ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva na trh préce roste pfedevsim z pohledu demografického vyvoje CR, kdy je trh
prace ¢im dal vice ovliviiovan razantnim ubytkem produktivni sloZzky obyvatelstva.”

Koncepce dale definuje strategické priority politiky zaméstnanosti MPSV do roku 2020:

o Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na trhu prace
e Podpora rovnosti Zen a muzl na trhu prace

*"Analyzy trhu prace jsou dostupné na odkaze: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 193 (celkem 204)


http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace

e PrizpUsobeni podnikl, zaméstnanci a nezaméstnanych zménam a potfebam trhu
prace

o Rozvoj sluzeb zaméstnanosti

o VytvaFeni podminek pro cilenou ekonomickou migraci

a horizontalni priority:

e Vyrovnavani rozdild mezi regiony
e Podpora socialnich inovaci
e Podpora rozvoje flexibility trhu prace

Koncepce bude do poloviny roku 2014 rozpracovana do navazného dokumentu Strategie
politiky zaméstnanosti MPSV, ktery bude obsahovat jiz konkrétni navrhy opatfeni a nastroja
k feSeni identifikovanych probléma trhu prace.

Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze

Strategicky dokument viady CR, ktery je kazdoro¢né& od roku 1998 pfijiman. Predstavuje
dlouhodobou koncepci prosazovani rovnych pfileZitosti pro zeny a muze v Ceské republice.
Tento strategicky dokument tvofi zakladni ramec pro dalsi postup pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze v Ceské republice. Zaroven probihaji prace na pripravé strategie
pro rovnost zen a muzd pro Ceskou republiku. Strategie by méla byt pfipravena v prib&hu
roku 2014 a do roku 2015 by méla byt pilotné ovéfena. V ramci strategie se Priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze stanou dokumentem,
ktery bude kazdoro¢né specifikovat konkrétni diléi ukoly a kroky k naplfiovani strategie.
Dulezitou oblasti Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny
a muze, ktera bude rovnéz zahrnuta do strategie, je jednak oblast rovnych pfilezitosti zen
a muzu na trhu prace a v podnikani a jednak sladovani pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota. V ramci téchto oblasti jsou typicky feSeny nasledujici otazky:

Zaméstnanost Zen;

Rozdil v odménovani zen a muzy;

Duchody zen a muzg;

Podnikani zen;

Flexibilni formy prace;

Sluzby péce o déti;

Vertikalni a horizontalni segregace na trhu prace;
Zapojeni muzu do péce atd.

Zakladem pro zpracovani strategie rovnéz budou vySe specifikované oblasti.

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zac¢leriovani

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zadlefiovani predstavuje ucelenou
a systematickou koncepci Ministerstva prace a socialnich véci pro oblast socialniho
zacClenovani az do roku 2020. Tematicky navazuje na Narodni akéni plany socialniho
zaclenovani zpracovavané mezi lety 2004 - 2010 v ramci tzv. Lisabonského procesu. Od
ledna roku 2014 bude Vize doplnéna flexibilnim a pravidelné aktualizovanym ak&nim planem
— Strategii, ktera predstavuje nezbytné vychodisko pro praktickou realizaci opatfeni, které
Vize navrhuje, zddrazni rozvoj flexibilni a proaktivni reakce na nepfedvidatelné zmény
v socioekonomickém kontextu. Ve Vizi identifikované problémy a potieby v oblasti socialniho
zacClenovani Ize shrnout nasledujicim zplsobem:

e Rychlé starnuti populace a nepfipravenost trhu prace na nastavajici demografické
zmény;
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o Pretrvavajici diskriminace urcitych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace;
kumulace socialniho znevyhodnéni u nékterych skupin osob a nizky vykon sluzeb
zaméstnanosti ve vztahu k socialné vylouCenym osobam a osobam ohrozenym
socialnim vylou¢enim;

e Nizka mira participace zen s malymi détmi na trhu prace v disledku nedostate¢nych
podminek pro sladéni soukromého a pracovniho Zivota a nizké miry vyuzivani
flexibilnich forem prace;

o Nizka pfipravenost pracovni sily na ménici se poZadavky trhu prace (mobilita,
adaptabilita, vzdélavani);

o Nedostatek nizkoprahovych, terénnich a ambulantnich socialnich sluZzeb; vysoka
mira vyuzivani institucionalni péce;

¢ Nedostate€na provazanost sluzeb zaméstnanosti, socialnich a zdravotnich sluzeb,
nedostateéné pokryti nékterych dzemi sit€mi socialnich sluzeb;

e NizSi efektivita socialnich transferl u neuplnych a vice€etnych rodin a dlouhodobé
nezaméstnanych osob;

o Nedostate¢na podpora vzniku a rozvoje socialniho podnikani a jeho legislativhiho
zakotveni;

e Regionalni a mistni koncentrace socialnich problému do socialné vylou¢enych lokalit;

e Podcerfiovani vyznamu prevence a v&asnych intervenci, které by pfedchazely
socialnimu vylouceni;

e V evropském srovnani podprimérné vefejné i soukromé vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti, vzdélavani, socialni a zdravotni pédi a nedostatené hodnoceni
efektivity vynakladanych vydaju v téchto oblastech.

Strategie socialniho za¢leriovani 2014-2020

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast socialniho zaclefovani je zakladnim vychodiskem
a podkladem pro zpracovani Strategie socialniho zadlefiovani 2014-2020. Tuto strategii
schvalila viada CR usnesenim &. 24 ze dne 8. ledna 2014 jako narodni ramcovy dokument
pro oblast socialniho zaclefovani a boj s chudobou, ktery zastfeSuje hlavni oblasti vyznamné
pro socialni zaclefiovani osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou€enim ohroZzenych.

Ugelem Strategie je ptisp&t k plnéni narodniho cile redukce chudoby a sniZzovani miry
socialniho vylougeni vytyéeného v Narodnim programu reforem Ceské republiky, ktery
vychazi ze strategie Evropa 2020. Strategie ukazuje smér, kterym by se feSeni socialniho
vylou€eni méla ubirat, prosazuje spoleCensky odpovédné hodnoty vztahujici se k socialnimu
vylou€eni, upozorfiuje na nedostatky pfi hledani feSeni socialniho vylou€eni a zasazuje se
o Sifeni principu mainstreamingu socialniho zaclefiovani na vSech spravnich urovnich.
Strategie stanovi prioritni témata CR v oblastech dulezitych pro socidlni zadlefiovani pro
nadchazejici obdobi az do roku 2020 a je rovnéz vyznamnym dokumentem z hlediska
&erpani finanénich prostfedkl z vefejnych rozpoétii CR i vyuzivani Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd. Obsahuje pfehled opatfeni majicich vliv na socialni zaclefiovani a boj
s chudobou a pfehled relevantnich materialt a zdroja.

Zasady dlouhodobé koncepce integrace romské mensiny do roku 2025

Zasady byly schvaleny vliadou dne 12. dubna 2006 usnesenim €. 393. Zasady berou v Uvahu
vyvoj integrace Romu od schvaleni prvni Koncepce romské integrace (2000) a zhodnoceni
vyvoje i aktivit viady v této oblasti do sou€asnosti. Zohlednén je téZ vyvoj integrace Romu na
lokalni drovni a predpokladané trendy plynouci zejména z é&lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii a také z pfistoupeni Ceské republiky k Dekadé romské inkluze 2005 — 2015.
Dlouhodoba strategie romskeé integrace je v souladu s mezinarodné uznavanymi principy,
standardy ochrany, zkusenostmi a doporu¢enimi mezinarodnich instituci a organizaci.
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Dlouhodoby program zlepSovédni zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti (Zdravi 21)

Jde o prvni dlouhodobou zdravotni strategii CR. Byla vzata na védomi Vladou CR
usnesenim ¢. 1046 ze dne 30. fijna 2002. Dokument obsahuje celkem 21 kvantifikovanych
cili, z nichz cela fada ma nastavenu jako cilovou metu rok 2020, a jeho podoba se opira
0 analogicky dokument Svétové zdravotnické organizace.

| pfes datum svého vzniku pfed témér deseti lety predstavuje Zdravi 21 komplexni
strategicky dokument, ze kterého vychazi stanovené resortni priority a tematické oblasti pro
budouci programové obdobi kohezni politiky.

Relevantni jsou pfedevSim nasleduijici cile strategie:

Cil 5:  Zdravé starnuti

Cil 21 Opatieni a postupy sméfujici ke zdravi pro vSechny

Cil 11: Zdravéjsi zZivotni styl

Cil 6: Zlepseni dusevniho zdravi

Cil 7:  Prevence infek&nich onemocnéni

Cil 8: Snizeni vyskytu neinfekénich onemocnéni

Cil 9: Snizeni vyskytu poranéni zplisobenych nasilim a urazy
Cil 12: Snizit Skody zplsobené alkoholem, drogami a tabakem
Cil 13. Zdravé mistni Zivotni podminky

Cil 2: Spravedinost ve zdravi

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020

Strategie Zdravi 2020 byla schvalena vladou 8. ledna 2014 (usneseni ¢.23/2014). Jedna se
o strategicky ramec pro ochranu a podporu zdravi, ktery navazuje na Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi 21. Narodni strategie bude
rozpracovana do implementacnich dokumentl (akénich pland) dle jednotlivych témat. Akéni
plany budou vypracovany a pfipraveny nejpozdéji do prosince 2015 a budou blize
specifikovat dil¢i cile, odpovédnost, ukazatele a terminy plnéni, v€etné stanoveni pozadavku
na finanéni a materialové pokryti.

Strategie reformy psychiatrické péce

Strategicky dokument Ministerstva zdravotnictvi zvefejnény 8. Fijna 2013. Strategie napliuje
vizi o zdravéjSi spolecnosti, ve které neni vysoka kvalita Zivota vyhrazena jen vétdinové
zdravé populaci, ale i skupinam s ur€itymi zdravotnimi omezenimi. Snazi se naplhovat pravo
zvySeni kvality Zivota osob s duSevnim onemocnénim. Tento cil bude postupné naplfiovan
fadou dalSich strategickych cill, z nichz kazdy bude v etapé 2014-2023 do urcité miry
naplfiovat globalni cil.

Témito strategickymi cili pro obdobi 2014—-2023 jsou:

Zvysit kvalitu psychiatrické péce systémovou zménou organizace jejiho poskytovani.
Omezit stigmatizaci duSevné nemocnych a oboru psychiatrie obecné.

Zvysit spokojenost uZivatelt s poskytovanou psychiatrickou péci.

ZvySit efektivitu psychiatrické péce v€asnou diagnostikou a identifikaci skryté
psychiatrické nemocnosti.

Zvysit uspésnost plnohodnotného zaclefiovani dusevné nemocnych do spole€nosti
(zejména zlepSeni podminek pro zaméstnanost, vzdélavani a bydleni aj.).

PP

o
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6. Zlepsit provazanost zdravotnich, socialnich a dalSich navaznych sluzeb.
7. Humanizovat psychiatrickou péci.

Strategie klade duraz na uplatfiovani, prosazovani a naplfiovani prav osob s duSevnim
onemocnénim v nejSirSim mozném vykladu.
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b) Narodni program reforem

Cile v Narodnim Programu reforem

Narodni program reforem (NPR) je strategickym dokumentem implementujicim evropskou
Strategii Evropa 2020 a jeji cile v podminkach CR. Prestoze se jedna o kaZzdoro&né
aktualizovany dokument, vzdy je tvofen na delSi Casovy horizont (do roku 2020). Narodni cile
Strategie Evropa 2020 stanovené v Narodnim programu reforem 2011 a relevantni
Z obsahového hlediska OP Zaméstnanost jsou nasleduijici:

Narodni cile Strategie Evropa 2020

Cil Strategie Evropa 2020 Cilova hodnota CR v roce 2020
Mira zaméstnanosti osob
20-64 let 5%

Zachovani stejného poctu osob ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim na urovni roku 2008 (1 566 tis. osob),
s usilim o sniZzeni 0 30000 osob (14,4 % celkoveho poctu
obyvatel)

Snizeni poc¢tu osob
ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim

V oblastech relevantnich z hlediska obsahového zaméfeni OP Zaméstnanost jsou specifické
kvantifikované narodni cile do roku 2020 s ohledem na cile Strategie Evropa 2020 stanoveny
nasledovné:

1. V oblasti zaméstnanosti:

a. ZvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75 %;

ZvySeni miry zaméstnanosti zen (20 — 64 let) na 65 %;

ZvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55 - 64 let) na 55 %;

Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu oproti roku 2010;

Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2)
o Ctvrtinu oproti roku 2010.

© oo o

2. V oblasti socialniho zaélenovani a chudoby:

a. Udrzeni poc¢tu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v
domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou do roku 2020 na urovni roku 2008;

b. Snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materidlni deprivaci nebo Zijicich
v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou o 30 000 osob.

Specifické kvantifikované narodni cile Strategie Evropa 2020

Ukazatel Jednotka Vychozi | Cilova hodnota
hodnota v roce 2020
(2010)

Celkova mira Podil v populaci ve véku 20-64 let 70,4 % 75 %

zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti Zzen Podil v populaci zen ve véku 20-64 let 60,9 % 65 %

Mira zaméstnanosti Podil v populaci ve véku 55-64 let 46,5 % 55 %

starSich osob

Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily ve véku 15-24 let 18,4 % 12,3 %

mladych osob (snizeni o0 ¥4)

Operacni program Zameéstnanost 2014-2020 strana 198 (celkem 204)



Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily starSi 15 let 25,0 %> 18,8 %
0sob s nizkou kvalifikaci | s kvalifikaci stupné ISCED 0 — 2 (snizeni o 4)
Podil osob ohrozenych | Podil osob ohrozenych chudobou, 15,3 %> 14,7 %
chudobou nebo materialni deprivaci nebo zijicich v (1566 tis. | (1566 tis. osob);
socialnim vylouéenim domacnostech s velmi nizkou osob) ev. 14,4 %
pracovni intenzitou (1 536 tis. osob)

Reformni opatieni v Narodnim programu reforem 2014

Narodni program reforem CR 2014, ktery schvalila viada CR dne 16. 4. 2014, je ramcové
koncipovan na celé obdobi do roku 2020 aje kazdoro¢né aktualizovan vramci tzv.
evropského semestru, ato s ohledem na vyvoj naplfovani cili Strategie Evropa 2020 na
celoevropské urovni, na dosaZzeny pokrok v Ceské republice a na vyvoj politickych priorit
vliady. NPR 2014 definuje reformni Gsili viady nad ramec reakce na doporuéeni Rady pro CR
pro rok 2013 ve E&tyfech tematickych okruzich, pficemz OPZ bude pfispivat k napliovani
klicovych opatfeni obsaZenych pfedevdim v okruhu €. 2 ,Fungujici trh prace, vzdélavaci
systém a socialni zacleniovani* a okruhu €. 1 ,Transparentni vefejné finance a efektivni
instituce®.

Tematicky okruh ,Funguijici trh prace, vzdélavaci systém a socialni zaclenovani“ obsahuje
celkem 6 oblasti, pficemz OPZ ma vazbu na ¢&tyfi z nich. K naplfovani oblasti ,Rozvoj trhu
prace a aktivni politika zaméstnanost, zvySovani produktivity prace* OPZ pfispéje
prostfednictvim prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, a to
zejména podporou aktivni politiky zaméstnanosti, modernizace vefejnych sluzeb
zaméstnanosti a podporou dal§iho vzdélavani zaméstnanctl v podnicich. V oblasti ,Kvalitni a
dostupna zdravotni péce“ budou v OPZ realizovana opatfeni v prioritni ose 2 Socialni
zacleriovani a boj s chudobou. Oblast ,Socialni zacleriovani a boj s chudobou* bude v OPZ
napliovana vramci stejnojmenné prioritni osy 2 OPZ, a to prostfednictvim opatfeni
pfispivajicimi k zaclehovani osob ohrozenych socialnim vylou€enim nebo socialné
vylou¢enych do spole¢nosti. Oblast ,Sluéitelnost rodinného a pracovniho Zivota a
problematika genderové rovnosti“ pak ma pfimou vazbu na prioritni osu 1 OPZ Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, konkrétné na opatfeni na podporu snizeni rozdill
v postaveni Zen a muzu na trhu prace a na sladovani soukromého a pracovniho Zivota.

Tematicky okruh ,Transparentni vefejné finance a efektivni instituce* predstavuje jeden
z klicovych predpokladl pro podporu obnovy hospodafského rlstu a zvySovani
zaméstnanosti a obsahuje dvé oblasti, z nichZ jedna ma pfimou vazbu na OPZ. Jedna se o
oblast ,Efektivni verejna sprava a kvalitni legislativni prostiedi“, k jejimuz naplfiovani pfispéji
intervence v ramci prioritni osy 4 OPZ Efektivni vefejna sprava.

%8 Jdaj CSU, http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/47003B517A/$File/310312167.pdf, mira
nezameéstnanosti ve vékové skupiné 15+. Data Eurostatu jsou za skupinu 25-64 a jsou proto nizsi — 22,7%.
%9 Udaj za rok 2008
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c) Vazby na kliéové narodni strategické dokumenty CR

Béhem pfipravy programu byly proveéfovany vazby prioritnich os a investiCnich priorit
programu na kliCové narodni strategické dokumenty CR. Nasledujici tabulka je pfehlednym
shrnutim tohoto podrobného rozboru (identifikované vazby jsou v tabulce vyznaceny

kFizkem).

Narodni strategie CR

OP Zaméstnanost

PO 1

PO 2

PO 3

PO 4

P11

IP1.2

IP1.3

P14

IP 1.5

P21

P22

P23

P41

Dohoda o partnerstvi

X

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR pro obdobi
2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR pro
obdobi 2014-2020

Narodni program reforem

Strategicky ramec udrzitelného
rozvoje CR (2010)

Strategie efektivni vefejna sprava a
pratelské verfejné sluzby

Strategicky ramec rozvoje vefejné
spravy CR 2014+

Narodni akeni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-
2017

Strategie socialniho zaclefiovani
2014-2020

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast
socialniho zac¢lenovani

Narodni strategie protidrogové politiky
na obdobi 2010-2018

Dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva CR —
Zdravi pro vSechny v 21. stoleti

Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence
nemoci

Strategie reformy psychiatrické péce

Narodni plan vytvareni rovnych
pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2010-2014

Koncepce politiky zaméstnanosti
2013 - 2020

Strategie politiky zaméstnanosti do
roku 2020

Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze

Zasady dlouhodobé koncepce
integrace romské menSiny do roku
2025

Realiza¢ni plan programu Zaruky pro
mladez CR
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d) Vybrané dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Relevantni doporuceni Rady

K jednotlivym Narodnim programim reforem vydava Rada EU sva doporuceni, ktera
obsahuji seznam hlavnich vyzev, na které by se ¢lensky stat mél v daném roce zaméfit. Nize
uvedena tabulka obsahuje shrnuti doporugeni pro CR v oblasti lidskych zdroji relevantnich
z hlediska obsahového zaméfeni OPZ za posledni tfi roky.

Oblast Specificka Doporuéeni Rady k Narodnimu programu reforem CR
2013 2012 2011
Zameéstnanost, C. 4 Posilit vefejne &. 4 Zlepsit vykonnost
sluzby sluzby zaméstnanosti vefejnych sluzeb v oblasti
zamestnanosti zvySenim kvality a zaméstnanosti za uéelem
efektivity odborne zvyeni kvality a efektivity
pripravy, pomaoci pri odborné pfipravy, pomoci pfi
hledani zaméstnani a hledani prace
&. 4 Vyvinout dalsi dsil |r:d|VV|duaIv|zovzvanych .| aindividualizovanych sluzeb
k. osileni efektivnosti a > uzebi vcetn? externe a financovat programy
‘P S zadanych sluzeb. v zavislosti na jejich
ucinnosti vefejnych ssledcich. Ve spolubraci se
sluzeb zaméstnanosti. vysiedeich. ve Spolupr
. s zucCastnénymi stranami
Vyrazné zvysit . ifické
dostupnost zafizeni péce zavest speciticke programy
o déti podporujicich odborne’pnpravy pro _star3|
socialni zaclenéni se pracovm’ky, mlgde lidi,
zaméfenim na déti do tfi praqumky S nlzkoy
lt a zvysit Gcast kva|lflkaC’I a ostgtnl
romskych d&ti, a to zranitelné skupiny.
Sladovani zejména piijetim a ¢. 3 Pfijmout dalsi €. 3. Posilit u€ast na trhu
pracovniho a provedenim zakona o opatfeni k podstatnému | prace omezenim pfekazek,
rodinného sluzbach péée o déti a zvySeni dostupnosti S nimiz se pfi navratu na trh
Zivota zvydenim kapacity cenové piistupné a prace potykaji rodiCe s
vefejnych i soukromych kvalitni pfedSkolni pé¢e | malymi détmi, zajisténim
sluzeb péce o déti. o dité. lepSi dostupnosti a pfistupu
k cenové dostupnym
zafizenim péce o déti. Zvysit
atraktivitu a dostupnost
flexibiln&jSich forem
pracovnich vztahu, jako jsou
zaméstnani na &asteCny
Uvazek.
Vefejna €. 5 Zaijistit provadéni €. 5 Naléhavé pfijmout a | €. 5 Pfijmout nezbytna
sprava protikorupéni strategie na | uvést v u¢innost opatreni pro zlepseni kvality

obdobi 2013-2014.
Pfijmout zakon o statnich
Ufednicich, ktery by mél
zaijistit stabilni, vykonné a
profesionalni sluzby
statni spravy. Zlepsit
spravu prostredk

z fondl EU s ohledem na
programové obdobi
2014-2020. Posilit
kapacity pro provadéni
vefejnych zakazek na

mistni a regionalni urovni.

sluzebni zakon s cilem
podpofit stabilitu a
efektivitu vefejné spravy
a zamezit porusovani
predpist. Zajistit
odpovidajici provadéni
noveého zakona o
zadavani vefejnych
zakazek. Zabyvat se
otazkou anonymni
drzby akcii. Zajistit
bezchybné vyuzivani
fondd EU a dale posilit

vefejnych sluzeb v oblastech
se zasadnim vyznamem pro
podnikatelské prostredi.

V této souvislosti urychlit
provadéni protikorup&ni
strategie v souladu se
stanovenymi cili, pfijmout
sluzebni zakon na podporu
stability a efektivity vefejné
spravy a pfijmout pfislusna
opatreni tykajici se
anonymniho drzeni akcii.
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boj proti korupci.

Zdravotni ¢. 3 [...]PFijmout opatieni,
sluzby ktera by vyrazné zlepSila
nakladovou efektivnost
vydajl na zdravotni pédi,
zejména na péci v
nemochicich.

Stanovisko l]vtvaril Komise k vyvoji v oblasti Dohody o partnerstvi a
programu v CR pro obdobi 2014—-2020

Stanovisko vytycuje specifické problemy CR a uvadi predb&zné nazory utvarti Komise na
hlavni priority financovani v Ceské republice pro vefejné vydaje podporujici rust
z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Z hlediska obsahového zaméreni OPZ jsou
relevantni zejména nize uvedené problémy, které EK ve svém stanovisku identifikuje:

— nesoulad mezi odbornym vzdélanim a pozadavky trhu prace

— vyrazné niz8i zaméstnanost u zen (omezena dostupnost kvalitnich zafizeni péce
0 déti, nedostatek flexibilnich pracovnich uvazku)

— rozdil v platech zen a muz
— nerovnost Zzen na trhu prace

— nevyuziti lidskych zdroji — nizka ucast zranitelnych skupin na trhu prace (vedle rodicu
s malymi détmi také nizkokvalifikovani, mladi lidé, star$i pracovnici, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim a Romové)

— nedostate¢né financovani, omezena pusobnost a neucinnost aktivni politiky na trhu
prace, nedostate¢né vyhodnocovani nastroju politiky

— nedostateCny rozsah individualizovanych a cilenych sluzeb poskytovanych ufadem
prace

— omezeny pFistup ke vzdélani romskych déti, s tim spojena nezaméstnanost

— nedostatek pracovnich pfileZitosti na venkové a s tim souvisejici migrace

— nedlvéra ve vefejnou spravu

— nekalé praktiky v oblasti vefejnych zakazek, vysoky politicky vliv na statni ufedniky

— vysoka administrativni zatéz

— 8patna vykonnost systému civilniho soudnictvi a vlekla soudni Fizeni, absence
alternativnich forem fe$eni sport
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Hlavni role vécného garanta OPZ

Zakladni/hlavni role vécného garanta (ve spolupraci s fidicim organem a odbornou
platformou pro pfisluSnou oblast intervence) je nasleduijici:

podili se na nastaveni harmonogramu vyzev, planu d&erpani a napliiovani
monitorovacich indikatoru;

garantuje vécny obsah zaméfeni vyzev k predkladani projektl s ohledem na
naplfiovani planovanych hodnot monitorovacich ukazatel(, planu ¢erpani a milnik{
implementace;

podili se na nastaveni technickych parametrd vyzev (alokace finan€nich prostredku,
stanoveni formy vyzvy, Uzemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadatell
a prijemcu, kvantifikace indikatoru atd.);

ucastni se vybérovych komisi;

podili se na vyhodnoceni vyzev

podili se na hodnoceni pfinosl projektu;

spolupracuje na evaluacich OPZ,

spolupracuje na monitorovani OPZ (vyro¢ni zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnikd,
apod.) v pfisluSnych oblastech;

je €lenem Monitorovaciho vyboru OPZ a dalSich relevantnich platforem;

spolupracuje na auditech EK, Evropského ucetniho dvora, Auditniho organu,
Nejvyssiho kontrolniho uradu.
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15 PRILOHA C. 4 PODROBNE AKCNi PLANY VYBRANYCH
NESPLNENYCH TEMATICKYCH PREDBEZNYCH PODMINEK

Soucasti této prilohy v samostatném souboru jsou Akéni plany tematickych pfedbéznych
podminek 9.3 (verze k 16.5.2014) a 11 (verze k 5.5.2014). PInéni tematickych pfedbéznych
podminek 8.1, 8.3, 8.5 a 8.6, respektive &innosti nutné pro jejich spinéni, jsou uvedeny
v tabulce v kapitole 9.2: ,Popis opatfeni ke splnéni pfedbéZznych podminek, odpovédnych
subjektll a harmonogramu®.

16 PRILOHA C. 5 MANAZERSKE SHRNUTI EX-ANTE EVALUACE OP
ZAMESTNANOST

Manazerské shrnuti ex-ante evaluace OPZ je pfiloZzeno v samostatném souboru.
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