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Uvod

Konkurenceschopnost Ceské republiky se zhor$uje. Zatimco v roce 2006 se Ceskd republika v Zebficku
Zpravy o globalni konkurenceschopnosti' nachazela na 29. misté, v uplynulém roce klesla jiz na 39. misto,
pficemz k nejvétSimu zhorSeni doslo v uplynulych dvou letech. Obdobi minulého desetileti az do nastupu
velké ekonomické recese (2008-2009) bylo charakteristické vyznamnym rlistem HDP ceské ekonomiky.
Jednalo se vSak o rist taZzeny do znacné miry poptavkou zahrani¢nich zakaznikl po nizko- a stfedné
kvalifikacné narocnych cinnostech ve zpracovatelském primyslu, podpofeny komparativné nizkou
nakladovou urovni ceské ekonomiky a dostupnosti kvalifikovanych pracovnikl se stfednim odbornym
vzdélanim.

Zhor$ovani globalni konkurenéni pozice Ceské republiky naznacuje, Ze faktory dosavadniho Uspéchu Eeské
ekonomiky pomijeji a budouci konkurenceschopnost je tfeba stavét na jinych predpokladech. Klicovym
faktorem je zejména presun zaméstnanosti do sektorl s vyssi produktivitou prace a orientace na zlepseni
pozice ¢eskych zaméstnavatel( v globalnich hodnotovych fetézcich.

Tohoto cile je moZné dosdhnout skrze vyznamné investice do produkce novych znalosti, zvySeni kvality
lidskych zdroji a propojovani vyzkumné a podnikové sféry v souladu s konceptem inteligentni
specializace. Témito kroky se urychli strukturaini posun Ceské republiky smérem ke znalostni ekonomice,
tzn. k ekonomice zalozené na vzdélané pracovni sile, vyuzivani Spickovych technologii, produkci kvalitnich
vysledkll vyzkumu a jejich transformaci do inovaci a konkurencni vyhody ¢eskych firem.

! World Economic Forum: Global Competitiveness Report 2012-2013. Online na: http://reports.weforum.org/global-

competitiveness-report-2012-2013/.



1. Strategie pro prispévek operacniho programu ke strategii EU
zamérené na inteligentni a udrizitelny rast podporujici socidlni
zaclenéni a dosazeni hospodarské, socialni a Gzemni soudrznosti

1.1 Identifikace potieb a problém( CR v oblastech vyzkumu a vzdélavani

Identifikace problém@ a potieb Ceské republiky (CR) v oblastech vyzkumu a vzdélavani, stejné jako
navazujici definice specifickych cilll pro Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), je
v kli€ovych bodech syntézou vysledkd problémovych analyz zékladnich strategickych dokumenti CR
doplnénych fadou dalsich specifickych dokument( a studii.

Na narodni Urovni je zastfeSujicim dokumentem Narodni program reforem 2013 (NPR), ktery obsahuje
cile jednotlivych oborovych strategii a slouzi k prabéznému sledovani jejich plnéni. NPR je, coby souhrn
reformnich priorit vlady CR relevantnich pro plnéni cilQi strategie Evropa 2020, jednim ze zdrojd, které
spoluurcuji tematické zaméreni intervenci z politiky soudrznosti EU po roce 2013. NPR definuje
konkurenceschopnost jako hlavni cil ¢eské hospodarské politiky a klade velky dliraz na kvalitu
vzdélavaciho systému jako jednoho z pilit(i této konkurenceschopnosti. Podobné hlavni vizi Strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti CR pro obdobi 2012 az 2020 (SMK), pfijaté vladou v zafi 2011, je
vysokd a dlouhodobé udrZitelnd Zivotni Urovel obc&ant CR zaloZend na pevnych zakladech
konkurenceschopnosti. SMK vidi ,Vzdélanost jako motor budouciho ekonomického a spolecenského
rozvoje” a zdUraznuje, Ze nizka uroven Skolstvi a vzdélavani by roli ,,ceskych firem stale vice redukovala na
pozici subdodavatelll bez kontaktl s koncovymi trhy ¢i s inovacemi”. Na SMK navazuje Narodni inovacni
strategie (NIS), kterd vychazi z doporuceni evropského strategického dokumentu Unie inovaci podpofit
v Clenskych statech inovacni aktivity zaloZzené na znalostech, excelentnim vyzkumu, kvalitnim vzdélavani
a vychoveé odbornik(, ale také na inovacnich aktivitach provadénych aplikacni sférou.

Dalsim zdsadnim dokumentem je Ndarodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na Iéta 2009 — 2015 (NP
VaVal), schvélena vladou v ¢ervnu 2009 a aktualizovand v roce 2013, ktera ma za cil vytvoreni ramce pro
realizaci opatfeni v oblasti vyzkumu a vyvoje stimulujici rozvoj znalostni spolecnosti, predevsim rozvoj
inovaci, které jsou tazeny vyzkumem. Tato politika rovnéz vnima kvalitni vzdélavaci systém jako zdsadni
predpoklad pro realizaci $pi¢kového vyzkumu v Ceské republice

DdleZitym strategickym dokumentem na narodni Grovni je také Strategie regionalniho rozvoje CR pro
obdobi 2014 - 2020, ktera byla schvdlena vladou v kvétnu 2013. V rdmci prioritni osy 1 Regionalni
konkurenceschopnost budou v OP VVV naplfiovany zejména priority — 1.1. Podpora transferu znalosti
mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem, 1.2 Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci a 1.1.5 —
Adaptabilita trhu prace, ktera resi problematiku sladovani nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace.

OP VVV je v souladu se Strategickym ramcem udrzitelného rozvoje CR, ktery byl schvalen vladou CR
vlednu 2010 a definuje cile a nastroje, které maji co nejvice omezovat nerovnovahu ve vzajemnych
vztazich mezi ekonomickych, environmentdlnim a socidlnim pilifem udrZitelnosti moderni spolecnosti.
Prioritni osa 2 ,Ekonomika a inovace” Strategického rdmce udrzitelného rozvoje specifikuje ptimo
posilovani konkurenceschopnosti, priorita 2.3 pak podporu vyzkumu, vyvoje inovaci a podporu vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroji. OP VVV tak napliiuje pfimo jeden z cild prioritni osy 2 — zlepseni spoluprace



vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou. SRUR zdlrazriuje, ze ,,Podpora vzdélavani ve
vSech oblastech udrzitelného rozvoje, védy a vyzkumu je cestou ke zvySenému vyuZivani inovaci a tim
i k ekonomice s vyssi ptidanou hodnotou®,

Témata rovnosti a kvality ve vzdélavani jsou jddrem rovnéZ pfipravované Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020.> Vyznam vzdélavani pro celoZivotni perspektivni uplatnéni a integraci
pocateéniho a dal$iho vzdélavani zdiiraziiuje té Strategie celozivotniho uéeni.? Zakladem pro p¥ipravu OP
VVV jsou rovnéz Tematické okruhy zpracované Ministerstvem pro mistni rozvoj, Priority pro oblasti
v gesci MSMT v budoucim obdobi kohezni politiky EU 2014-2020 a Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011 — 2015).

Na evropské urovni vychazi OP VVV predevsim z dokumentu Strategie Evropa 2020, jejiz narodni cile pro
CR zahrnuji zejména zvy3eni U&asti na tercidrnim vzdélavani a udrieni nizké miry predc¢asnych odchodd ze
vzdélavaciho systému. DalSim klicovym dokumentem specifickym pro oblast vzdélavani je iniciativa
z priorit strategického rdmce Evropské komise ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2020“ (ET 2020). Na cile
ET 2020 navazuje OP VVV zejména ve trech oblastech — ve zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani
a odborné pftipravy, v podpore spravedlivosti, socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi a v zlepSovani
kreativity a inovativnosti, véetné rozvoje podnikatelskych schopnosti, na vSech udrovnich vzdélavani
a odborné pripravy.

1.1.1 Potreby v oblasti vyzkumu a vyvoje

Podpora vyzkumu, vyvoje, respektive aktivace inovacniho potencidlu ekonomiky, je klicovou soucasti NPR,
co? je reflektovano v reformnim opatteni ,Podpora riistu zalozeného na vyzkumu a inovacich®.* Narodnim
cilem je pfijeti fady opatreni, diky kterym verejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace dosahnou 1% podilu
na HDP do roku 2020.

OP VVV sleduje naplnéni vize vy$e uvedenych strategickych dokumentd,® které vyzdvihuji oblast vyzkumu,
vyvoje a inovaci jako zasadni pro dlouhodobé udrieni konkurenceschopnosti ekonomiky CR. Zakladni
okruhy problémU uvedené oblasti Ize shrnout nasledovné:

1. Nizka kvalita a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumu.
2. Nedostatecné rozvinuté prostiedi pro vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurencni
vyhody.

Nasleduijici text shrnuje hlavni potieby CR v obou problémovych oblastech.

Kvalita a mezinarodni konkurenceschopnost vyzkumu

Kvalitni vyzkum je zdsadnim zdrojem novych znalosti, které rozsSituji dosazitelné technologické moznosti
vyuzitelné pro inovace. Nezanedbatelnou mérou se podili i na tvorbé a rozvoji lidskych zdrojd.® Hlavni

Online na: http://www.msmt.cz/file/26624.

Online na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr.
NPR, str. 48.

NPR, SMK, NP VaVal.

Viz Tematicky okruh: , Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 1.
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strategické dokumenty CR vnimaji excelentni vyzkum jako jednu ze zésadnich podminek
konkurenceschopnosti a z dlouhodobého hlediska za jednu z klicovych podminek inovacni vykonnosti
ekonomiky.’

Excelence v zdkladnim vyzkumu je nezbytnym predpokladem kvalitniho aplikovaného vyzkumu a inovaci
vyssSich rada. Neméné vyznamny pfinos vysoce kvalitniho vyzkumu spociva v jeho nezastupitelné roli v
kvalitni odborné pripravé nové generace vyzkumnych pracovnik(, kde existuje pfima souvislost mezi
kvalitou vyzkumu a drovni absolventl tercidrniho vzdélavani, ktefi nasledné v podobé kvalifikovanych
zaméstnancl predstavuji nejpfirozenéjsi , prostfedek” pfenosu znalosti a novych technologii do aplikaéni
sféry.

| pres existenci nékterych $pickovych pracoviét a vyzkumnych tym( celkova trovefi vyzkumu v CR vlivem
¥ady faktord® ve vétsiné obord zfetelné zaostava za nejvyspélej$imi zemémi.® Omezeny polet vysoce
kvalitnich vyzkumnych tymG v CR ma vliv na omezenou atraktivitu ¢eskych vyzkumnych organizaci pro
Spickové zahrani¢ni vyzkumné organizace, firmy i pro kvalitni domaci i zahrani¢ni vyzkumné pracovniky
a pro talentované zacinajici vyzkumniky. Timto se posiluje uzavienost ceského vyzkumu a bariéry pro
zvyseni kvality ¢eského vyzkumu na mezindrodné srovnatelnou Uroven tak i nadale pretrvavaji. U mnoha
Ceskych vyzkumnych organizaci téZ dochazi k odlivu perspektivnich vyzkumnych pracovnik(. Relativné
slabsi pozice rfady ceskych vyzkumnych organizaci je zaroven i dlivodem pro nedostatecné zapojovani
Ceskych tym0O do mezinarodnich vyzkumnych projektl, které vyZaduji Spickové pracovisté spliujici
mj. i evropské standardy vyzkumné infrastruktury (p¥istrojové vybaveni).'

v Vs

Priciny tohoto stavu jsou dale shrnuty do nasledujicich ¢tyf problémovych okruhd, jejichZz reseni vytvari
predpoklady rozvoje kvalitniho vyzkumu v CR:**

- Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji.

- Infrastrukturni podminky pro vyzkum a vyvoj.
- Internacionalizace vyzkumu a vyvoje.

- Institucionalni ramec pro vyzkum a vyvoj.

Lidské zdroje ve VaV

NPR zminuje rozvoj lidskych zdroji pracovnik( jako soucdst opatfeni v ramci klicové reformni osy ,RUst
zaloZeny na inovacich a vyzkumu®“. V po&tu vyzkumnych pracovnikél CR stale zaostava za primérem zemi
EU. Nizky pocet vysoce kvalitnich vyzkumnych pracovnikl se v nékterych oborech mize negativné projevit
jak pfi rozvoji nové budovanych infrastruktur VaV, tak pfi vyuziti jejich vysledkd v aplikaéni sfére v CR.

Viz napf. NIS, str. 3.

Desetileti izolace ¢eské védy, maly pocet svétové vyjimecnych védeckych osobnosti, neexistence $pi¢kovych partnerd ze
soukromého sektoru, nedostatecné pfistrojové vybaveni, Casty ,inbreeding”, tj. celozZivotni kariéra védecko-pedagogickych
pracovnikil v ramci jedné VS apod. (viz vysledky Mezinarodniho auditu ¢eské védy (IPn Audit)).

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 1.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 1.

Zakladnimi predpoklady rozvoje excelentniho vyzkumu stanovenymi v NIS jsou (i) Spi¢kova vyzkumna infrastruktura, (ii)
$pickovi vyzkumnici a (iii) mezinarodni spoluprace se $pickovymi partnery. Dosazeni téchto predpokladll vyZzaduje podstatné
zvyseni internacionalizace jak z hlediska sloZzeni tym0 uvniti jednotlivych instituci, tak z hlediska spoluprace a zdrojl
financovani. (NIS, str. 4). Zaroven vsechny relevantni strategické dokumenty uvadéji nutnost zlepseni systémovych podminek
pro kvalitni vyzkum.
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V porovnani se zem&mi Evropské unie dosahuje CR prdmérné miry zaméstnanosti ve VaV vzhledem
k celkové zaméstnanosti, nicméné stale viditelné zaostava za vyspélymi staty zapadni a predevsim severni
Evropy.” Problémem pro zaji$téni dostate¢ného pfilivu kvalifikovanych lidskych zdroji do VaV se m(ize
stat nizky pocet a kvalita absolventll vysokoskolského vzdélani, zejména absolventl doktorského studia
v technickych a pfirodnich védach. To je zplsobeno nedostatky v oblasti vzdélavani na vysokych skolach
navazaného na vyzkum, které jsou popsany nize (kapitola ,Potfeby v oblasti vysokych skol“). Pro pfiliv
kvalitnich lidskych zdrojd do VaV téZ hraje jednu z hlavnich roli mzdové ohodnoceni, cozZ se tyka zejména
vefejného sektoru.” K dalezitym faktortim, které mohou odradit talentované pracovniky od prace ve VaV,
patfi také malo atraktivni kariérni vyhlidky v ptipadé zaméstndni ve vyzkumu ve verejném sektoru,
véetné nedostatecného uplatnéni principu zasluhovosti a hodnoceni vystupl vyzkumné prace, Ci
nedostate¢né hmotné i nehmotné zazemi vyzkumnych pracovist.

Zaroven je vsak nutné posilit kapacitu k prilakani jiz déti a mladych lidi do oblasti vyzkumu. To zdUraziuje i
StéZejni iniciativa EU Unie inovaci, kterd v tomto kontextu uvadi jako zasadni krok i vytvoreni vynikajicich
a modernich vzdélavacich systémid ve vsech ¢lenskych statech. CR zaostdvd v oblasti pfrildkani
talentovanych déti k prirodovédnym a technickym oborim, jak ukazuji prizkumy,* a je tedy potieba
v této oblasti vyvinout znacné usili, které posili kapacity celého vzdélavaciho systému pro tento cil.

CR té7 stale zaostava za nejvyspélejsimi evropskymi staty ve schopnosti pfitahnout zahraniéni odborniky
do oblasti vyzkumu a technologii. Vedle populacné velkych a vyspélych statli zapadni Evropy maji vysoky
podil zahrani¢nich odbornik( také malé staty jako Irsko Ci Estonsko. Podobné jako Rakousko, kde je velmi
vysoky podil zahrani¢nich odbornik(i ve védé a technologiich (pfes 11 %), ma i CR vyhodnou polohu
v centru Evropy. Piesto je podil zahrani¢nich odbornik( v CR pouze 2%." Vysledky Mezinarodniho auditu
VaVal (2011)* ukazuji, Ze sou¢asny podil zahrani¢nich zaméstnancil v ¢eskych vyzkumnych organizacich
neni dosud natolik vyrazny, aby bylo moZné hovofit o otevieni vyzkumnych organizaci zahrani¢nim
vyzkumnikam.

Studie naopak potvrzuji vyrazné vyssi sklon k zahrani¢ni migraci u terciarné vzdélanych oproti béiné
populaci. V dotaznikovych Setfenich deklarovana zahrani¢ni migrace téchto odbornikl zahrnuje zpravidla
deldi ¢asové obdobi a oproti ostatni populaci i vy$si podil potencidlnich, trvalych migrantd,”’ tedy
tzv. odliv mozku. Dle kvalifikovaného odhadu provedeného v ramci vyzkumu Sociologického Ustavu
Akademie véd CR plsobi v zahraniéi cca 4-7 % védcll s eskym ob&anstvim z celkového poctu vyzkumnik
plsobicich v CR (rozpéti je dano dvéma krajnimi hodnotami odhadu). Velikost ¢eské ,vyzkumné diaspory”
se zapoctenim vsech vyzkumnik( Ceské narodnosti, tj. i téch s jiz cizim statnim obcanstvim, se podle
uvedené studie pohybuje mezi 10 a 17 % poctu viech vyzkumnikd v CR v zavislosti na zpdsobu provedeni
odhadu.™

2 Eurostat 2012 —

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database.

Narodni vzdélavaci fond (2011): Motivace absolvent( skol k vyzkumné praci. Podklady pro vyhodnoceni Narodni
politiky VaVal: Oblast lidskych zdroja.

Analyza kvalitativni struktury student( vysokych skol, uskute¢néna v letech 1998-2008 spolecnosti SCIO.

Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database.
Boekholt et al. (2011): International Co-operation in R&D. Final Report - 6. International Audit of Research,
Development&Innovation in the Czech Republic. Manchester Institute of Innovation Research&Technopolis Group.
Vavreckovd J., Bastyr I. (2009): PGsobeni fenoménu brain drain v CR a vydélkova motivace odbornikil k préci v zahraniéi.
VUPSV, v.v.i., Praha. http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 303.pdf.

Kosteleckd Y., Bernard J., Kostelecky T. (2007): Zahrani¢ni migrace védcl a vyzkumnik( a nastroje k jejimu ovlivnéni.
Sociologicky Ustav Akademie véd CR, v.v.i., Praha. http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/257 SS 07 06.pdf.
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CR se dale potykad s neefektivnim vyuZitim potencidlu kvalifikovanych a vzdélanych Zen. Ve vét$iné
indikator, které sleduji postaveni zen ve védé, patfi CR k podpriméru, v fadé z nich dokonce mezi
nejhorsi staty EU (She Figures 2012). Z osob, které maji v CR kvalifikaci pro vykon vyzkumné profese, tvofi
50 % Zeny. Mezi vyzkumniky jich je ale jen 25,1 % (v FTE, k roku 2011). Dostupné statistiky ukazuji, Ze
neplati predpoklad, Ze rist podilu Zen mezi studujicimi vysokych skol a vysokoskolsky vzdélanou populaci,
automaticky povede ke zvy3eni zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji. Populace vyzkumnik@ v CR se podle
dat Ceského statistického ufadu od roku 2001 zvysila 0 57 %. Zeny maji mezi studujicimi vysokych kol
pfevahu (v roce 2011 tvofily Zeny 60,2 % osob studujicich magisterské studium, o 12,2 procentniho bodu
(p.b.) vice nez v roce 2001, a 40,6 % studujicich doktorského studia, o 3,4 p.b. vice nez v roce 2001).
Celkové zastoupeni Zen mezi vyzkumniky se od roku 2001 ovsem nezmeénilo: celé desetileti se pohybuje
kolem hodnoty 25 % (FTE) (Tenglerova 2012), pficemz nejvyznamnéjsi genderovd disproporce existuje
dlouhodobé v podnikatelském sektoru. Zcela nevyhovujici je pfitom predevsim situace v technickych
a ptirodnich védach. Pracuje zde 73,6 % viech vyzkumnikd v CR (2011), v roce 2011 do této oblasti bylo
alokovano 83 % financi na vyzkum a vyvoj v CR (tj. 58,8 mld. K&). Podil Zen mezi studujicimi magisterského
stupné v technickych oborech se od roku 2001 zvysil o 10,7 p.b. (na 31,8 %) a podil Zen mezi studujicimi
doktorského studia narostl 0 4,1 p.b. (na 25,7 %). Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v technickych oborech
naopak kleslo 0 3,7 p.b. (na 12,6 %). V ptirodnich védach narostl podil Zen v doktorském studiu o0 6,3 p.b.,
mezi vyzkumnicemi v pfirodnich védach klesl podil Zen o 2,1 p.b. (na 27,8 %) (Tenglerova 2012).
Na problém neefektivniho vyuZivani Zzenskych vyzkumnych kapacit poukazuji téz vysledky Mezinarodniho
auditu VaVal (2011), které zminuji i nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich vyzkumu. Evropska
komise i Clenské staty EU otdzce efektivniho vyuZiti Zenského potencidlu ve védé vénuji pozornost
v ndvaznosti na snahy o modernizaci a strukturalni zménu (viz zavéry Rady pro konkurenceschopnost
z 28. kvétna 2010 a tzv. ERA Communication ze dne 17. 7. 2012).

Infrastruktura vyzkumu a vyvoje

Kvalitni infrastrukturni podminky pro vyzkum a vyvoj predstavuji jeden ze zakladnich predpokladi
mezinarodni konkurenceschopnosti ve vyzkumu. S ohledem na dynamicky vyvoj novych technologii
vyuzivanych ve vyzkumu vyZaduji vyzkumna zafizeni setrvalou pozornost a priibézny upgrading tak, aby
Ceska vyzkumna pracovisté byla schopna drzet krok s mezinarodni konkurenci. V souc¢asné dobé jsou
z Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) budovana novd vyzkumnd centra
predevsim dvojiho typu — evropska centra excelence, ktera budou zajistovat Spickovy vyzkum svétové
urovné, a regionalni VaV centra, kterd budou zajistovat vyzkum a vyvoj, jehoz vysledky budou prednostné
vyuzivany v aplikaéni sféfe. Tyto investice vyznamnou mérou plosné snizily technologickou mezeru mezi
vyzkumnymi pracovisti v CR a v zahraniéi, kterd predstavovala vyznamnou bariéru kvalitniho vyzkumu
i vétSiho zapojeni do mezindrodni vyzkumné spoluprdce. Pfesto v nékterych oblastech a oborech stale
pretrvavaji nedostatky ve vybavenosti, nezbytné je rovnéi zajistit dal$i rozvoj téchto center,” *
predevsim technologicky upgrade v pfipadé unikatnich zafizeni, kterd poskytuji prostredi pro prilomovy
vyzkum. Pfetrvavajicim problémem je i absence resp. velmi Fidky vyskyt vyzkumnych infrastruktur s open
access, kterd omezuje moznost kombinovat rlizné typy expertizy v ramci jedné vyzkumné agendy, coz ve

¥ viz Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovaéni systém* str. 7-8.

NP VaVal, Opatieni A 4-4: ,Podporovat vystavbu a rozvoj infrastruktury pro VaVal na regionalni Grovni s vazbou na velké
infrastruktury na strané jedné a aplikacni sféru (inovace) na strané druhé”.
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vysledku znesnadfiuje formulovani a realizaci dlouhodobého problémové orientovaného vyzkumu.
Negativné se mlZe projevit i nedostatek vysoce kvalifikovanych technickych pracovnikd pro provadéni
a pripravu experiment( pro uZivatele téchto zafizeni.

DalSim problémem je zaostdvani investic do vyzkumnych center a infrastruktur, ke kterému dochazi
zejména v Praze. V hlavnhim mésté je soustfedéno 72 % uUstavil Akademie véd CR, 62 % resortnich
vyzkumnych Ustavl aplikovaného vyzkumu, témér tretina verejnych vysokych skol, 27 % soukromych
vyzkumnych organizaci & 20 % inovaénich firem v CR. Praha je tak pfirozenym vyzkumnym
a vysokoskolskym centrem nadregionalniho vyznamu s podstatnymi dopady na VaV prostiedi v celé CR.
Tomu odpovida i vysokd zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji (70 % zaméstnancl vladniho a 41 %
zaméstnanct vysokoskolského sektoru VaV v CR) a koncentrace vydajli na vyzkum a vyvoj (74 % vydajii ve
vlddnim a 35 % vydajd ve vysokokolském sektoru VaV v CR). Pfes koncentraci vyzkumnych
a vysokoskolskych kapacit, odbornik( i financnich zdroji dosahovaly investi¢ni vydaje prazskych vysokych
Skol v obdobi 2010 — 2011 jen 27 % vydajl brnénskych wvysokych sSkol a 52 % wvysokych skol
Moravskoslezského kraje.”* V Jihomoravském kraji, ve kterém se také koncentruje vyznamna &ast ¢eskych
vyzkumnych a vyvojovych kapacit, vzrostly z 324 mil. K¢ v roce 2010 na 1687 mil. K¢ v roce 2011
a v Moravskoslezském kraji z 55 na 987 mil. K¢, zatimco v Praze, navzdory vyrazné vyssSimu poctu vysokych
Skol, jen z 221 na 317 mil. K& Podfinancovani verejného vyzkumu a vyvoje v Praze lze také dolozit
neinvesti¢nimi vydaji na vyzkum a vyvoj v prepoctu na pocet vyzkumnikd. Ve vladnim sektoru dosahovaly
v roce 2011 neinvesti¢ni vydaje na vyzkum a vyvoj v Praze 1,61 mil. K¢ na vyzkumného pracovnika,
pficemz byly nizsi nez v Jihoceském kraji (2,15), Plzeriském kraji (2,10), Stfredoceském kraji (1,98)
i Moravskoslezském kraji (1,73). Také ve vysokoskolském sektoru zaostava Praha ve vysi neinvesticnich
vydajll ne jednoho vyzkumného pracovnika za nékolika dalsimi kraji — zatimco v Praze tyto vydaje Cinily
1,12 mil. K&, v Jihomoravském kraji 1,46, Kralovéhradeckém kraji 1,34 a Olomouckém kraji 1,23 mil. K¢ na
vyzkumného pracovnika.”

Omezeni Prahy vyuzivat prostiredky strukturalnich fondd na rozvoj vyzkumu a vyvoje vede
k technologickému zaostavani prazskych vyzkumnych organizaci (v€etné vysokych Skol) a v nemalé mire
pfispiva k hrozbé poklesu jejich konkurenceschopnosti a jejich nizké participace v evropském vyzkumném
prostoru.

Unikatni pozice Prahy v rdmci narodniho systému VaV vytvafi znacny prostor pro rozvoj spoluprace
s vyzkumnymi organizacemi a podniky jak z ostatnich regiont CR, tak také ze zahranié¢i. Silnou
mezinarodni spolupraci lze napf. dokumentovat zastoupenim praZzskych instituci v evropskych
vyzkumnych infrastrukturach zahrnutych do ESFRI Roadmap. Z 21 projektli evropskych infrastruktur, do
nichi je zapojena CR, je 14 reprezentovano instituci sidlici v Praze. Tyto instituce nejenZe Uzce spolupracuji
se svymi evropskymi (Ci svétovymi) protéjsky, ale také rozvijeji spolupraci s ceskymi vyzkumnymi
pracovisti a plni tak ¢asto roli ,,brany” ceského vyzkumu do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Internacionalizace vyzkumu a vyvoje

Vyzkumné organizace v CR jsou dosud charakterizovany celkové nizkou mirou internacionalizace. Vysoka
mira uzavienosti Ceského vyzkumného prostfedi se projevuje vysokou mirou in-breedingu, nizkym

21
22

Cesky statisticky GFad: Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2011, http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/9601-12
Cesky statisticky ufad: Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2011, http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/9601-12
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podilem zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd i studentl, a v ddsledku tento strukturalni nedostatek
negativné ovliviiuje jak kvalitu vyzkumu, tak atraktivitu éeskych pracovist v porovnani se zahrani¢im.
Z Mezindrodniho auditu VaVal (2011) je napriklad patrné, Ze cCeské publikace bez zahrani¢niho
spoluautora maji v priméru méné neZ polovi¢ni citacni ohlas (5,57) oproti ¢eskym publikacim se
zahraniénim spoluautorem (12,80). Mezinarodni vyzkumna spoluprace v CR je rovné? charakteristicka
vysokou koncentraci do dvou prednich vyzkumnych organizaci — do Akademie véd CR a Univerzity Karlovy,
které maiji témér 80 % podil na Ceskych publikacich s mezindrodnim spoluautorstvim (zatimco jejich podil
na ryze cCeskych publikacich je 65 %). Znacné nevyrovnand distribuce kolaborativniho vyzkumu
(napf. v porovnani s Rakouskem ¢i Madarskem) je odrazem nizsSi mezinarodni atraktivity ostatnich
vyzkumnych organizaci, nez by odpovidalo jejich vyznamu na nérodni Grovni.”®> O relativnim zaostavani
Ceského vyzkumu vypovida také skutecnost, Zze Zadna z hlavnich ceskych vyzkumnych organizaci
neprevysuje svym normalizovanym impakt faktorem primérnou mezinarodni Uroven, predstavovanou
hodnotou 1. K této hodnoté se blizi pouze nékteré Ustavy Akademie véd CR s nejvy$simi oborové
normalizovanymi impakty &i Jinoceska univerzita.”

| pres podstatné zlepsSeni v poslednich letech stadle vyznamnou mérou snizZuji mezinarodni atraktivitu
Ceskych vyzkumnych pracovist také administrativni prekazky ve vyzkumné praci, které se dotykaji
i podpory poskytované vyzkumnikdim pfi mezindrodni vyzkumné spolupréci. Ceska vyzkumna pracovisté
se v minimalni mife zapojuji do integracnich aktivit v rdmci evropského vyzkumného prostoru (aktivity
joint programming Joint Technology Initiatives, Joint Undertakings, EIT, apod.) a to jak v dusledku
nedostatecné podpory mezinarodni vyzkumnych aktivit na Urovni vyzkumnych organizaci, tak v dlsledku
nedostatecné koordinace a institucionalni podpory na ndrodni Urovni.

Internacionalizaci ¢eského vyzkumu neprospiva ani fakt, Ze vnitfni systémy na podporu mezinarodni
spoluprdce nejsou ve vétsi ¢asti vyzkumnych organizaci institucionalizovdany v podobé explicitné
formulované strategie internacionalizace. Podobnou strategii disponuje dle zjiSténi Mezinarodniho auditu
VaVal (2011) necelych 40 % vyzkumnych organizaci.”® Existujici institucionalizované vyzkumné spoluprace
maji jen zfidka povahu strategického partnerstvi s jasnym obsahem mezinarodni vyzkumné spoluprace
(napt. spolecna dlouhodoba vyzkumna agenda). Tento fakt je jednim z projevl celkové nedostatecné
urovné strategického fizeni vyzkumnych aktivit na arovni vyzkumnych organizaci.

V dasledku se vy$e uvedené nedostatky projevuji v nizké uéasti CR v mezinarodnich vyzkumnych
programech (zejména v Ramcovych programech EU) v porovndni s ostatnimi evropskymi staty.

V poctu vyzkumnych tym( ucastnicich se 7. ramcového programu v prepoctu na FTE zaméstnancl ve
vyzkumu a vyvoji obsazuje CR a? 23. pozici mezi €lenskymi staty EU (viz Obrazek 7, Pfiloha A). Rovné:
v porovnani mnoZstvi projektovych navrh(i na pocet obyvatel predstihuji CR viechny staré ¢lenské staty
a mezi novymi zaujima az sedmou pozici, coz svéd¢i o nizkém zapojeni ceskych vyzkumnych tyma do
7. rdmcového programu. Mezi aktivitami podporovanymi ze 7. rdmcového programu predstavuji prestizni

projekty podporované z grantl ERC (European Research Council) urcité méfitko vyzkumné excelence.
Tymy z CR dosud z grantd ERC ziskaly 10 projektt se souhrnnym financovénim pres 11 mil. eur. Staty EU15

2 Boekholt et al. (2011): International Co-operation in R&D. Final Report - 6. International Audit of Research, Development &

Innovation in the Czech Republic. Manchester Institute of Innovation Research & Technopolis Group.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad. Final Report - 3. International Audit of Research, Development&Innovation in the Czech Republic. Technopolis Group.
Boekholt et al. (2011): International Co-operation in R&D. Final Report - 6. International Audit of Research,
Development&Innovation in the Czech Republic. Manchester Institute of Innovation Research&Technopolis Group.

24

25

12



jsou véak svou Uasti v tomto programu daleko pred CR (viz Obrazek 8, Priloha A).”® €R rovné? patfi ke
statlm, které se jen malo podileji na koordinaci projektl 7. ramcového programu. Do znacné miry je to
disledek skutecnosti, Zze ceské vyzkumné organizace neposkytuj vyzkumnym pracovnikiim dostatecnou
podporu pro Uspésné zvladnuti administrativnich narokd, které koordinacni aktivity vyZzaduji uz od
samého podatku pfipravy navrhu projektu.”’

Instituciondlni ramec pro vyzkum a vyvoj

Systémovym problémem, ktery podvazuje efektivitu vynakladani prostiedkl na vyzkum a vyvoj
z verejnych zdrojd, je nedostatecna odborna kapacita a instituciondalni prekazky pro manazerské tizeni
vyzkumnych organizaci. V Urovni fizeni vyzkumu existuji mezi jednotlivymi vyzkumnymi organizacemi
v CR, resp. jejich sou¢astmi, znacné rozdily, obecné je viak Uroven Fizeni VaV na znepokojivé nizké trovni.
Ve vétsiné pripadl zcela chybi strategické fizeni na urovni celych instituci i vyzkumnych tyma a skupin,
tj. chybi stanovovani dlouhodobych cilQ, jejich sledovani, méreni a vyhodnocovani, rozhodovani o dalsim
smérovani vyzkumu jsou casto ¢inéna ad hoc, nebo ze setrvacnosti, a bez dobré znalosti mezinarodniho
kontextu. V dlsledku toho nejsou dostatecné vyvinuté interni pobidkové nastroje podporujici Spickovou
kvalitu, ani nastroje pro sankcionovani neefektivity, chybi vzory dobrého fizeni vyzkumné ¢innosti pro
mladé vyzkumniky, €asto zcela chybi vzdélavani v managementu VaV.?® Nedostatky ve vnitinim fizeni se
Casto projevuji i v komplikovanych internich procesech, které jsou pfi¢inou narlstu administrativni zatéze
vyzkumnych pracovnikGl a absenci ¢i nizkou profesionalizaci podplrnych ¢innosti (grantovy servis,

personalistika, apod.).

Jednim z &asto kritizovanych klicovych aspektl instituciondlniho prostfedi vyzkumu v CR je systém
pridélovani instituciondlni podpory vyzkumnym organizacim.” Hlavnim kritizovanym nedostatkem
soucasné metodiky je jeji soustfedéni pouze na kvantifikaci vystupl VaV bez zohlednéni dalSich hledisek,
jako je uroven fizeni, spoluprace s aplikacni sférou, prispévek ke vzdélavani a rozvoji lidskych zdroja,
apod. Dusledkem je ucelové chovani vyzkumnych organizaci s cilem maximalizovat pocet ziskanych bodu
a tedy i vysi finanéni podpory — pfizpGsobovanim vysledkd vyzkumu za ucelem maximalniho bodového
zisku, produkovanim vystupl pro vystupy samotné Ci ziskdvanim bodld za vedlejsi “produkty”
(napt. software jako nastroj vyzkumu). Takovyto zplsob hodnoceni a rozdélovani institucionalni podpory
nevytvari dostatecné stimulujici prostiedi pro realizaci skutec¢né kvalitniho vyzkumu a motivaci pro kvalitni
vyzkumniky.

Zasadnim problémem v oblasti VaV je téZ nedostatec¢na institucionalni kapacita vefejné spravy pro fizeni
VaV. Na to upozornil i Mezindrodni audit VaVal,*® ktery navrhl za Géelem zlepSeni v této oblasti
profesionalizaci a odpolitizovani statni spravy v oblasti Fizeni VaV v CR. Uroven hodnoceni projekt(
a programu vyzkumu a vyvoje nedosahuje dosud mezinarodnich standardd, je pro néj charakteristicka

% Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se

zahraniéim v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.

Albrecht V., Frank D., Vav¥ikova L. (2011): U&ast CR v 7. rdmcovém programu vyzkumu a vyvoje EU a v programu EURATOM
v obdobi leden 2007 — ¢erven 2011. ECHO, P¥iloha 4-5/2011, ISSN 1214-7982. Technologické centrum Akademie véd CR.
Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®, str. 8.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad. Final Report - 3. International Audit of Research, Development&Innovation in the Czech Republic. Technopolis Group.
Arnold E. et al. (2011): R&D Governance in the Czech Republic. Final Report - 2. International Audit of Research,
Development&Innovation in the Czech Republic. Technopolis Group.
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mald otevienost mezindarodnim dobrym praxim (naptf. mezindrodni peer review se uplatiiuje spiSe
vyjimecné), v dusledku ¢ehoZ dostavaji malo prostoru projekty skutecné originalniho, mezinarodné
atraktivniho vyzkumu.

Rozvoj prostiedi pro vyuZiti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurenéni vyhody

Kvalitni zakladni vyzkum posunuje hranice poznani a tim dosaZitelné hranice technologickych moznosti
spoleénosti. Vzhledem k jeho podstaté (zejm. nevylucitelnost ze spotfeby) a rizikim je az na vyjimky
doménou verejného sektoru. Aby potencialni technologické hranice spole¢nosti mohlo byt dosazeno, je
nezbytnd intenzivni komunikace a spoluprace mezi verejnym a soukromym sektorem a jsou nezbytné
rozvinuté kapacity orientovaného vyzkumu. Orientovany vyzkum je zaméfen na rozvoj poznani a moznych
smérl feSeni v oblasti definovanych, dlouhodobych vyzev/potieb spoleénosti. Obvykle je zde zijem
soukromého sektoru (spojeny s existenci soukromych zdrojl), ale diky velmi vysokému rozsahu rizik hraje
stdle zasadni roli verejny sektor. Intenzivni spoluprace s podniky pfitom prokazatelné pomaha cilenéjsimu
zaméreni tohoto typu vyzkumu a zvySuje aplikacni potencial jeho vysledk(l a pravdépodobnost jejich
nasledné aplikace v praxi.

Vysledky vyzkumu uvedeného v predchozim odstavci slouzi de-facto jako zdroj znalosti, podnétl
a technologii pro aplikacni sféru. Nicméné ve vétsiné pripadl vyZzaduje konkrétni aplikace téchto vysledki
dalsi vyzkum pro potieby vyvoje konkrétnich technologii, produktli apod. Zasadné nova reseni, ktera jsou
vysledkem trznich podnétl ¢i predpokladu rozvoje trhu (technologicky foresight) — tj. primyslové vyzvy,
vyzaduji ¢asto velké zdroje po delsi dobu a skytaji tak zejména pro malé a stfedni podniky vyrazna rizika.
Excelentni vyzkum a hlubsi komunikace mezi verejnym vyzkumnym sektorem a soukromym sektorem tak
je jednim z faktor( snizujicich z dlouhodobého pohledu tato rizika a soucasné zvysuje pravdépodobnost
zaméreni vyzkumu tesiciho prliimyslové vyzvy na inovace vyssich rada s vyuzitim pokrocilych technologii.
U vyzkumu resiciho prlimyslové vyzvy jiz existuje moznost vylouceni ze spotieby (vyuziti vysledka), a tudiz
existuje vétsi prostor pro soukromé investice do vyzkumu.

Vysledky vyzkumu vyzkumnych organizaci, které maji potencial komeréniho vyuziti, zGstavaji v CR €asto
nevyuzity. Pokud jsou pro komeréni vyuziti rozvijeny, ¢asto takové usili konci bez Uspéchu v podobé
inovaci v aplikacni sféfe. Narodohospodarsky potencidl verejné vyzkumné sféry tak zUstava z velké casti
nevyuzit. O jeho potencidlu pfitom svéd¢i nékteré medidlné zndmé pripady, kdy vysledky mistniho
(zejména vetejného) vyzkumu byly s velkym komerénim tspéchem vyuzity v zahrani¢i.*

Relativné nizky pocet vysledkd VaV uplatnitelnych v praktickych aplikacich Ize dokumentovat nasledujicimi
daty. PFes rostouci pocet patentovych pfihlasek podanych tuzemskymi subjekty u Ufadu priimyslového
vlastnictvi CR zGstava podil patentd udélenych v tzv. high-tech oborech relativné nizky (7 % z udélenych
patent(l v obdobi 2005 — 2011). Také pocet patentovych ptihlaek podanych subjekty z CR u Evropského
patentového uradu se v poslednich letech zvysuje, v porovnani se staty EU, a zejména EU15 je vsak stale
hluboko pod primérem. V letech 2005 — 2011 tvofilo 832 patentovych prihlasek podanych ceskymi
subjekty 0,08 % vsSech ptihlasek u Evropského patentového Ufadu za toto obdobi (pro srovnani:
prihlasovatelé z Rakouska ¢i z Danska podali za toto obdobi okolo 10 tis. pfihlasek, prihlasovatelé
z Nizozemska téméF 50 tis. pFihlasek). Za prdmérem EU27 v roce 2011, tj. 128 p¥ihlaek/mil. obyv. tak CR
s 15,6 prihlasek/mil. obyv. stéle velmi vyrazné zaostava (viz Obrazek 6, Pfiloha A). V poctu patentl

1 Viz priklad Ustavu organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i.
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udélenych Evropskym patentovym Ufadem je odstup od prlméru EU jesté vétsi — pocet udélenych
patent( na 1 mil. obyv. je v CR témé¥ dvanactkrat nizsi nez v ramci EU27.%

v sz

Pri¢inou nedostate¢ného vyuzivani vyzkumnych vysledk( v praktickych aplikacich je na strané vyzkumnych
organizaci predevsim prostredi, které nedostate¢né podporuje vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé
konkurenéni vyhody. Timto prostfedim rozumime predevsim:

- Oblast orientovaného vyzkumu, kde vice & méné plati princip nevyluditelnosti ze spotieby,®
véetné potfebného zapojeni aplikacni sféry, ktera zvysuje aplikaéni potencial jeho vysledkd.

- Oblast iniciace a fizeni rozvoje mnohostranné spoluprace verejného a soukromého sektoru
(triple helix) vedouci k definovani, realizaci a praktickému vyuZiti vysledkd spolecné vyzkumné
agendy.

- Kapacity pro iniciaci a rozvinuti procesu inteligentni specializace v regionech.

Nedostatecna problémova orientovanost vyzkumu

Nizky pocet aplikovatelnych vysledk( vyzkumu je z velké Casti zapfic¢inén skutecnosti, Ze vyzkum a vyvoj
vCR je malo problémové orientovany. Finanéni prostfedky na vyzkum nejsou v dostate¢né mite
koncentrovany na vyzkum a vyvoj v klicovych oblastech socioekonomickych potieb rozvoje CR,
definovanych v Nérodnich prioritaich orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.>*
Znacna cast statnich rozpoctovych vydajli a dotaci na VaV je tak stale sméfovana na financovani
neorientovaného vyzkumu a véeobecného vyzkumu na vysokych $kolach (,general university funds“)® (viz
Obrazek 5, Priloha A). Vyzkumné organizace nejsou stimulovany k vytvareni mezioborovych vyzkumnych
tym0 a k vyzkumu smérfujicimu k feSeni spolecenskych vyzev a aplikaci prarfezovych technologii
v oblastech konkurenéni vyhody CR a regionalnich ekonomik.

V rdmci Mezinarodniho auditu VaVal (2011) byl zaznamenan trend vytvareni malych vyzkumnych tymd,
predevsim v oborech Iékarskych a pfirodnich véd, ktery je dan prfevazné historicky nastavenymi zvyklostmi
uvniti vyzkumnych organizaci.*® Rozt¥i$ténost vyzkumnych tymd v fadé ptipadl neumoziiuje dosazeni
kritické masy pro realizaci mezinarodné excelentniho vyzkumu. Prlzkumem uskute¢nénym v ramci
Mezindrodniho auditu VaVal (2011) byla zdroven uvnitf akademického vyzkumu shleddna obecné nizka
uroven védomosti o mezioborovém vyzkumu a orientaci na aplikace. Rozvoj mezioborového vyzkumu je
zpomalovan nedostatecnym povédomim o pfileZitostech spoluprace mezi jednotlivymi vyzkumnymi

a vysokoskolskymi institucemi i chybéjicimi schématy podpory mezioborového vyzkumu.

2 Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se

zahrani¢im v roce 2012. Urad vlady Ceské republiky.

At uz jsou divody politicko-spolecenské (napf. vysledky onkologického vyzkumu) ¢i technicko-bezpecnostni.

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, schvalené vladou v ¢ervenci 2012, navazuji na
cile a aktivity NP VaVal 2009-2015, ale také na Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti, Narodni inovacni strategii
a reflektuji i prioritni oblasti evropského programu Horizon 2020. Hlavnim pfinosem a smyslem formulace priorit vyzkumu,
vyvoje a inovaci je strategické orientovani vyzkumu do oblasti, které napomohou fesit zasadni soucasné a predvidatelné
budouci problémy a vyzvy CR a umoini vyuZit potencialni prileZitosti pro vyvazeny rozvoj CR. Zacileni vefejnych prostfedk ve
VaV by tak mélo vice reagovat na potteby spole¢nosti a hospodarsky rozvoj CR.

Cesky statisticky urad (2012)

https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni rozpoctove vydaje a dotace na vyzkum a vyvoj gbaord

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad. Final Report - 3. International Audit of Research, Development & Innovation in the Czech Republic. Technopolis
Group.
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Nedostatecna problémova orientovanost vyzkumu muzZe byt chapana i jako dlsledek nedostatecné
spoluprace mezi akademickou a aplikacni sférou, ale obecnéji i jako dlsledek nedostatkl ve strategickém
fizeni VaV na urovni vyzkumnych organizaci.

Spoluprace mezi akademickou a aplikacni sférou

V obecné roviné je dalsi z pfic¢in nedostatecného vyuZivani vysledkd verejného vyzkumu v praxi nizka
intenzita komunikace a spoluprace mezi akademickou a podnikovou, resp. aplika¢ni sférou. Patrné je to
zejména pri pohledu na podil podnikovych zdroji ve vydajich na vyzkum a vyvoj provadény ve
vysokogkolském sektoru, ktery &ini pouze 1,0 % a realizovany ve vladnim sektoru, ktery ¢ini 3,4 %.>” Jedna
se o hodnoty hluboko pod evropskym priimérem.

Dale lze vysokou miru uzavienosti ceského vyzkumného prostiedi vici spolupraci s aplikacni sférou
demonstrovat i nizkou mezisektorovou mobilitou v CR. Z porovnani mezisektorové mobility lidskych
zdroju ve védé a technologiich v zemich Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) vyplyva,
7e z Ghrnu osob, které v CR v téchto odvétvich zménily v roce 2010 pracovni pozici, jich pouze 29 %
zménilo zérover ekonomicky sektor zaméstnani, zatimco primér u sledovanych statd ¢inil 36 %. CR tak
vtomto ukazateli zaujima az 17. misto mezi 23 sledovanymi staty OECD. Vysledky Setfeni zaroven
poukazuji na nizsi mobilitu lidskych zdroja ve védé a technologiich neZ v ostatnich oblastech narodniho
hospodafstvi, pricem? ve vétsiné sledovanych zemi je tomu pravé naopak.*®

Zakladnim predpokladem vétsiho vyuZivani komeréniho, resp. aplikaéniho potencidlu vysledki
verejného vyzkumu (tzn. predpokladem ucinného technologického transferu) je vzajemné porozuméni
a predevsim divéra mezi partnery z akademické a aplikaéni (pfedevsim podnikové) sféry. Cim nizsi je
celkova intenzita (pocet a charakter vzajemnych kontaktl) spoluprace, tim nizsi je pocet skuteénych
partnerstvi s urovni diivéry, ktera je pfedpokladem soukromych investic firem do rozvijeni téch
vysledki vefejného vyzkumu, které maji komercni potencial. Je tedy potieba investovat do motivace
nabidkové strany (akademicka sféra) i poptavkové strany (aplikacni sféra), aby se intenzita spoluprace

obou stran zvysila.*

Nedostatecné rozvinuty proces inteligentni specializace v regionech

Vyvoj svétové ekonomiky se vyznacuje dvéma hlavnimi dlouhodobymi trendy: (i) rostouci globalizaci
svétové ekonomiky zejména v oblasti obchodu, investic a kvalifikované pracovni sily, a (ii) zvySujici se
znalostni intenzitou podnikani, jez je dlsledkem zvysené konkurence a zkracujiciho se inovacniho cyklu ve
vétsiné obord. Hlavnim zdrojem konkurencni vyhody se stdva schopnost generovat nové znalosti
a unikatni technologie, vzdélavaci systém schopny pfipravovat vzdélané a kreativni lidi a institucionalni
prostiedi stimulujici podnikdni a kreativitu.

7 Cesky statisticky Grad, Spoluprace mezi sektory v oblasti VaV v CR za rok 2011.

Organisation for Economic Co-operation and Development: Science, Technology and Industry Scoreboard 2011 -
http://www.oecd.org/sti/oecdsciencetechnologyandindustryscoreboard2011linnovationandgrowthinknowledgeeconomies.ht
m, Narodni vzdélavaci fond (2012): Mezisektorova mobilita vyzkumnych pracovnikd. Podklady pro vyhodnoceni Narodni
politiky VaVal: Oblast lidskych zdroja.

Problémy na strané poptavky je moZné fesit pouze ze strany Ministerstva priimyslu a obchodu, v jehoZ gesci je podpora
podnikani.
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Aktivace a propojeni uvedenych faktor( hospodafského Uspéchu zemé/regionu v nemalé mife zavisi na
lokalni iniciativé, obvykle hlavnich stakeholder(. Mistni rozvoj, postaveny na lokalni iniciativé tazené
soukromym ¢i vefejnym sektorem, a provadény prostiednictvim integrovanych a multi-sektorovych
mistnich rozvojovych strategii, je velmi dulleZity pro rozpoznani prileZitosti pro vyuZiti lokalnich aktiv
a koordinaci jejich wvyuziti v kontextu pfileZitosti na svétovych trzich. Tato iniciativa
s narodni/nadregionalni koordinaci, zahrnuje-li kritické mnozstvi vyznamnych aktérd, predstavuje
yneviditelnou” konkurenéni vyhodu, nebot uréuje schopnost dosahnout shody na spole¢nych cilech
a krocich k jejich naplnéni v oblasti mistniho rozvoje zakladny znalosti, lidi a technologii v oblastech,
v nichZ ma ¢i mlzZe dana ekonomika ziskat konkurenéni vyhodu v mezinarodnim rozméru. V zasadé tak jde
o identifikaci a cilenou podporu hnacich oborl mistni ekonomiky a znalostni zadkladny, na niZ tyto obory
stoji, a Usili o jejich systematicky rozvoj prostfednictvim spoluprace verejného a soukromého sektoru.

V CR k tomuto zatim aZ na vyjimky nedochazi. Kazdy kraj dnes jiz ma strategicky dokument odpovidajici
regionalni inovacni strategii. Nicméné, kvalita téchto dokumentd se znacné lisi a skutecna realizace
inovaéni politiky ponékud vazne a to jak na Grovni narodni, tak regionalni.*® Hlavnimi bariérami vy3si
ucinnosti narodni i regionalni inovacni politiky jsou:

- Nizkd mira koordinace a nedostatek (v nékterych regionech absence) iniciativy zamérené na
rozvoj znalostné zaloZené konkurenc¢ni vyhody, coZz vede k silné fragmentaci narodniho
i regionalnich inovacnich systému.

- Nedostate¢né rozvinutd komunikace a vicestrannd spoluprace verejného, akademického
a aplikacniho sektoru (vztahy v systému triple-helix nepodporuji multilateralni spolupraci
a mnohdy potlacuji iniciativu).

- Nizky zdjem a / nebo povédomi stakeholder(i o vyznamu lokalni iniciativy pro rozvoj a udrzeni
dlouhodobé konkurencni vyhody mistni ekonomiky zaloZené na znalostech, kreativité
a podnikavosti.

Zvyseni spoluprace aktérl v regionech a s tim souvisejici vybudovani/dobudovani adekvatni institucionalni
kapacity je nutnou podminkou pro Uspésnou realizaci strategie inteligentni specializace (S3) v regionech
CR. CR pottebuje iniciovat a rozvinout proces S3 v regionech, jeho? soucasti budou vyznamné firmy
avyzkumné organizace. Partnefi pfitom nemusi byt pouze z daného kraje. Ve vazbé na oborovou
specializaci by mél regionalné zakotveny S3 proces vyuZivat partnerll z ostatnich krajl a ze zahranidi.
Zaklad znalostni baze (vefejné i firemni slozky) by vSak mél byt koncentrovan v daném regionu.

Rozdily v Uzemni distribuci faktorl VaV vyznamnym zplisobem ovliviiuji rozvojové mozinosti kraji CR.
Proto je nutny Uzemné diferencovany pfistup k potfebam kazdého kraje. Uzemni dimenze navrhované

strategie se tedy nutné musi fidit konceptem inteligentni specializace, a to mj. i s ohledem na relativné
malou velikost CR, jakoZ i na omezeny objem disponibilnich zdroj.**

" Viz Smart specialisation and its possible application in the Czech Republic, Report to European Commission, J. Blazek, C.
Hartman; Prague, Gratz, January 2012.
% viz Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®.
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1.1.2 Potreby v oblasti vysokych skol

Kvalitni, dostupné a s praxi spojené vysokoskolské vzdélavani sehrava nezastupitelnou roli v ekonomickém
a socialnim rozvoji spole¢nosti. Vysoké sSkoly podstatné pfrispivaji k rozvoji znalosti ve vsech védnich
oblastech, vysokoskolsky vzdélana populace je klicovou podminkou pro rozvoj ¢innosti s vysokou pfidanou
hodnotou.

Ceské vysoké gkolstvi proslo v uplynulych dvaceti letech fadou promén. V souladu s oficidlni politikou
zpristupriovani vysokoskolského vzdélavani Sirokému spektru uchazecl doslo zejména k vyraznému
narastu jak pottu $kol, tak zejména pottu studentd.”? (viz Obrazek 1, P¥iloha C) Od plivodné elitniho
vzdélavani dospél systém ke stavu, kdy do néj kaZzdorocné vstupuje ekvivalent vice neZ dvou tretin
populaéniho roéniku. Nadchazejici demograficky propad odpovidajicich vékovych ro¢nikil, k némuz dojde
predevéim mezi roky 2015 — 2020,% (viz Obrazek 2, Pfiloha C) miZe tento podil jeité dale zvy$ovat.
Postupné se logicky zvysuje i podil tercidarné vzdélané populace, ktery vsak stadle nedosahuje priiméru
Evropské unie.”

Vv

Prispévek vysokych skol k rozvoji spolecnosti a k vyssi konkurenceschopnosti ekonomiky je vyrazné zavisly
na nasledujicich faktorech, které byly identifikovany v navaznosti na NPR, SMK a dalsi strategické
dokumenty:*

Kvalita vysokoskolského vzdélavani a jeho relevance pro trh prace.

Zvyseni Ucasti na vysokoskolském vzdélani a posileni jeho inkluzivniho charakteru.
Excelentni vzdélavani ve vazbé na vyzkum.

Otevienost vici potfebam dospélé populace v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

Pwhpe

Kvalita vysokoskolského vzdélavani a jeho relevance pro trh prace

Kvalita vysokoskolského vzdélavani a jeho relevance pro trh prace se da hodnotit rliznymi zplsoby a je
ovlivnéna fadou aspektl. Umisténi Ceskych vysokych skol v mezinarodnich Zebfi¢cich kvality - Casto
vnimané jako zndmka atraktivity a prestize instituce - zGstava nizké.**(viz Obrazky 3 a 4, Pfiloha C)
Nezaméstnanost absolventl vysokoskolského studia je sice stale vyrazné nizsi, neZ je primérnd mira
nezaméstnanosti (v roce 2011 pfiblizné o jednu tretinu nizsi) - (viz Obrazky 5 a 6, Pfiloha C). Kvalita
absolventl vysokych Skol je vSsak zaméstnavateli vnimana jako zavainy problém. Prlizkum poZzadavk(
zaméstnavatell na absolventy technickych a pfirodovédnych obort vysokych kol prokézal,*’ 7e zasadni

2V roce 2001 pocet studujicich ve vsech formach studia dosahl 203 461, zatimco v roce 2012 jiz 381 272. V roce 2003 pUsobilo

v CR 52 vysokych $kol, zatimco v roce 2012 jiz 71.

Podle stfednédobé projekce Ceského statistického Gfadu se pocet obyvatel ve véku 20-24 let snizi v roce 2020 oproti roku
2010 o 202 tis.

V roce 2012 dosahoval podil terciarné vzdélané populace v CR 18,8 % na populaci ve véku 25-64 let, zatimco priimér Evropské
unie byl 27,5 %.

Napf. Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast
vysokych skol na obdobi 2011 — 2015; Narodni inovacni strategie aj.

Napf. v ZebFicku ARWU se mezi TOP 500 skol umistila pouze Karlova univerzita a to "ve tfeti stovce" (v této skupiné jiz neni
rozliSeno presné poradi). Mensi vyspélé zemé dosahuji Casto podstatné lepsich vysledk(: Nizozemsko ma 13 univerzit
v Jebficku, Svédsko 11, Svycarsko 7, Rakousko 7, Belgie 7, Finsko 5, ~Dénsko 4. Online na:
http://www.shanghairanking.com/ARWU2012.html.

Online na: http://www.nvf.cz/cms/assets/docs/f15ad00e2f39d62f5226544d6042df22/150-0/pruzkum-pozadavku-
zamestnavatelu.pdf.
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nedostatky, vyzadujici intenzivni dovzdélavani pocitovalo téméf 40 % dotazovanych zaméstnavatel(
u absolventli magisterského studia a dokonce u témér 70 % u absolventll bakaldfského studia.
Nedostate¢nou kvalitu potvrzuje i $etfeni Eurobarometer 2010, ve kterém se CR z hlediska spokojenosti
zaméstnavatell s absolventy umistuje mezi poslednimi zemémi v Evropé.* (viz Obrazek 7, Pfiloha C).
Problematické zaméfeni bakalafského studia v CR vede k tomu, 7e jeho absolventi jsou zaméstnavateli
vnimani jako nedostatecné pripraveni pro vykon vystudované profese a je i jednou z pficin toho, Ze
naprosta vétsina bakalard poté pokracuje v magisterském studiu (viz Obrazek C-8, Priloha C). Tento stav
zvysuje naklady vzdélavaciho systému a navic mlze prinést dalSi potiZze spojené s (ne)uplatnitelnosti
absolventd na pozicich odpovidajicich jejich vzdélani a o¢ekavanim.*

Otevieni vysokoskolského studia vyrazné vétdimu mnozstvi zajemc™ pfineslo snizeni pramérné kvality
absolventl i negativni dopady na schopnost skol individualné pracovat se studenty. To Ize ilustrovat na
tom, jaké mnoistvi casu mohou akademicti pracovnici studentim vénovat. Na ¢eskych vysokych $kolach
v roce 2010 pripadalo v priméru téméf 24 studentl na 1 akademického pracovnika, coZ je jeden
z nejvyssich podilt v EU (na Slovensku a v Polsku pfipadalo na 1 akademického pracovnika 20 student,
v Madarsku 19, v Nizozemsku 16 a v Némecku dokonce pouze 12 student().”

Jak SMK, tak NPR zd(raznuji nutnost zvyseni kvality studia na vysokych Skoldch s dlirazem na jeho
relevanci pro trh préace, internacionalizaci a diverzifikaci. Magisterské a doktorské studijni programy by
mély byt vyznamné navazany na vyzkumnou, inovacni a dalsi tvlrci ¢innost vysokych skol. Na druhé strané
je zdlraznéna potifeba podpory rozvoje profesné zamérenych bakalafskych a magisterskych studijnich
program(, véetné podpory premény nékterych obord vyssiho odborného vzdélavani na tyto programy.
Posilen by mél byt dlraz na excelenci vysokych Skol v rliznych oblastech ¢innosti tak, aby se zlepsila
pfipravenost absolvent(l pro akademicka povolani i pro praxi a mohlo vice instituci vyniknout i v rdznych
mezinarodnich srovnanich. Spole¢nym jmenovatelem vsech aktivit vysokych skol by méla byt jejich vysoka
kvalita a spolecenska a akademicka relevance.”® Nedilnou souéasti snahy o zvy3eni relevance vzdélani by

se méla stat podpora podnikavosti studentl vysokych skol.

Narodni strategické dokumenty téZ v souvislosti se zvy$ovanim kvality vysokogkolského vzdélavani v CR
zdUraznuji rozvoj mezindrodniho prostiedi na vysokych skoldch a vétsi intenzitu jejich mezinarodni
spoluprace, kterd je zatim nedostate¢na.>

Jednim z reformnim opatfeni NPR pro rok 2013 je pokracovani v pripravé nové metodiky hodnoceni
a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci s cilem jejiho dokonceni v roce 2014. Metodika pfrispéje
ke zlepSeni managementu vyzkumu a vyvoje na vSech Urovnich, k zefektivnéni vynakladani vefejnych

8 Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolventéim vysokych $kol v priizkumu pouze 19 % zaméstnavateld v CR; v piipadé Finska to

bylo 27 %, u Némecka 35 %, Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 % zaméstnavateld. Online na:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb72/eb72_en.htm

Nékteré trendy ukazuje srovnani vysledkl Setfeni Reflex 2006 a Reflex 2010. Ty dokladaji, Ze mezi absolventy bakalarského
studia se za Ctyti roky mezi Setfenimi zvysil jak podil téch, ktefi se uplatnili na pozicich vyZadujicich bakalarské vzdélani (z 30
na 34 %), tak podil bakalard pracujicich na pozicich vyZadujicich nizsi vzdélani (z 13 % na 16 %). Obdobné doslo k nepatrnému
narlstu —z 10 % na 13 % — podilu vysokoskoldkd s magisterskym diplomem, ktefi pracuji na pozicich vyzadujicich vzdélani

49

*® potet absolvent( vysokych Skol vzrostl jen mezi roky 2004 — 2011 vice neZ dvojnasobné (zdroj: vlastni vypocet Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, odd. 62

Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database

NPR, str. 69.

Viz SMK, karta projektu ,Reforma vysokého skolstvi“, str. 2.
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prostiedkld a motivaci vSech Gcéastnikd inovacniho procesu k dosahovani excelence a transferu znalosti do
praxe.

’ v

Zvyseni Ucasti na vysokoskolském vzdélani a posileni jeho inkluzivniho charakteru

Spolecné evropské referenéni drovné pro oblast vzdélavani ve strategickém ramci ET 2020 pro vzdélavani
a odbornou pfipravu stanovuji pro rok 2020 cilovou hodnotu pro podil osob ve véku 30-34 let
s dokonéenym tercidrnim vzdélanim na 40 %. V CR je podil 30-34letych s VS vzdélanim jeden z nejnizdich
v EU (23,8 % v roce 2011), avsak ucast na vysokoskolském vzdélani se v poslednich letech vyrazné zvysuje.
Narodnim cilem pro CR je zvysit G€ast do roku 2020 na Grovef 32 %. Podil osob Uéastnicich se terciarniho
vzdélavani na populaci (ve véku typickém pro terciarni vzdélavani) v CR doséhl v roce 2010 jiz 64 %, coi je
na Urovni priméru EU-27 (64 %) a dokonce i EU-15 (67 %).>* Vzhledem k vyvoji poétu nové zapsanych se
da ocekdvat, 7e v celkové Ucasti na vysokoskolském vzdélavani CR v nékolika letech prekond primér
vyspélych zemi. Zatimco celkova Ucast na vysokoskolském vzdélavani je vysoka, v podilu absolventl
s vysokogkolskym titulem je na tom CR hife.

Dlavodem je mira studijni nelspésnosti (resp. podil téch, ktefi ukonci vysokou Skolu bez ziskani titulu),
ktera je obecné nejvyssi v prvnich rocnicich po zahajeni studia. Souvisejicim problémem je prodluzovani
délky studia; oba tyto faktory vedou k tomu, Ze u bakalarskych a magisterskych program( nedosahuje
uspésnost ani 80 %. Napriklad ze studentd, kteti zahdjili vysokoskolské studium v roce 2001, jich po deseti
letech Skolu dokondilo ziskanim titulu jen 70 % (v ptipadé téch, ktefi zahdjili studium na bakalarském
programu), resp. 79 % (v pfipadé téch, ktefi zahdjili studium na ,dlouhém® magisterském programu).
Nejvétsi mira neuspésnosti pak postihuje studenty doktorského studia, kde v priiméru dostuduje méné
neZ polovina zapsanych.

Vyznamnym dlvodem ukonceni studia bez titulu je mozZnost nechat se zapsat na dvé Skoly a nasledné
jedno ze studii ukoncit. Podstatnou roli v narlstu predcasnych odchodl ze studia sehravaji i nesplnéna
ocekavani studentl o zvoleném oboru zplsobena Spatnou informovanosti studentl nebo ¢asta nejasnost
pfedstav o budoucnosti ve véku ukoncovani stfedni Skoly. Nespokojenost s volbou oboru v ceském
vysokoskolském systému vede z dlivodu omezenych mozZnosti pfestupu mezi studijnimi programy rovnéz
k jejich promitnuti do studijni neuspésnosti. Jako dalsi pfi¢iny neuspésnosti studentl vysoké skoly udavaji
klesajici Groven predchoziho vzdélani a zhordujici se predpoklady uchazeét k vysokogkolskému studiu.”

Prioritou CR by tedy mélo byt zvydeni Géasti na vysokoskolském vzd&lani prostfednictvim snizeni miry
studijni nedspésnosti. Neukonceni zapocatého studia je totiz spojeno s neefektivnim vynaloZenim jak
verejnych, tak soukromych financ¢nich prostredkd, ale i individudlniho sili. Vliv téchto faktor( Ize zmirnit
kvalitnim a dostupnym kariérnim poradenstvim, ale i dlslednou diverzifikaci vysokoskolského studia,
rozvojem kratsich, prakticky zamérenych studijnich program.

Riziko studijni neuspésnosti je vyssi u studentl se specifickymi potfebami. Vyssi vzdélani zarucuje vétsi
Sanci na nasledné ziskani zaméstnani, coz plati o to vice u lidi, ktefi se vyrovnavaji se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim, nebo pochazeji ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi.
Problémem z hlediska studentli se specifickymi potfebami mlzZe byt mald dostupnost sluzeb
a poradenstvi ze strany vysokych skol, které by jim umoznily vyrovnavat dasledky svého znevyhodnéni na
studijni vysledky. Podil studentl se specifickymi potfebami na celkovém poctu studentll vysokych skol

> VSEM a NVF: Konkurenéni schopnost Ceské republiky. Cast Kvalita lidskych zdrojii — G€ast na vzd&lavani (2012).

> V3EM a NVF: Konkurenéni schopnost Ceské republiky. Cast Kvalita lidskych zdroji — Géast na vzdélavani (2012).
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dosahuje podle riiznych zdroji méné nez 0,5 %,° co? je vyrazné méné ne? uvadéji publikace zahraniéni,
a také tato hodnota nekoresponduje se zastoupenim osob s postizenim v nasi spolecnosti, které dosahuje
okolo 10 % v celé populaci, nebo minimalné 2 % ve $kolni populaci.’’

Vysoké skoly tedy bud nejsou schopné dostatecné identifikovat studujici se specifickymi potfebami, nebo
jsou tito studenti znevyhodnéni jiz u pfijimaciho fizeni, nebo se tito studenti z dlvodu vlastniho
presvédceni o zavaznych dlsledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani o vysokoskolské
studium nepokouseji. Vhodné je tedy podpofrit Ucast studentl se specifickymi potfebami na
vysokoskolském vzdélavani a identifikaci jejich potfeb smérujicich k vyrovnani moznych dusledk jejich
znevyhodnéni na studijni vysledky.

Excelentni vzdélavani ve vazbé na vyzkum

Vyznam vysokych 3kol jako center vyzkumu v CR stoupa. Pocet vyzkumnych pracovnikl ve
vysokoskolském sektoru vzrostl mezi roky 2005 a 2011 o jednu pétinu a pfeséahl 29 tisic osob.*® Rozvinuty
a kvalitni vyzkum a vyvoj ovliviiuje i kvalitu vyuky a umoznuje zapojovani nejnadanéjsich studentd do
vyzkumu. Nejsilnéji se vazba vyzkumu a vzdélavani projevuje v zabezpecovani doktorskych studijnich
programl, jejichZ cilem je pfiprava na samostatnou vyzkumnou ¢innost, kterd probiha i v Uzké spolupraci s
Ustavy Akademie véd CR. Absolventi téchto studijnich program@ predstavuji hlavni potencidlni lidské
zdroje pro VaV. Podil absolvent( doktorského studia je vSak v mladé populaci v ramci EU27 podprimérny
— v roce 2010 bylo v CR 1,3 absolventd na 1 000 osob ve vékové skupiné 25-34 let, zatimco primér EU
(1,5) vyraznéji pfesahovalo Slovensko (3,1), Némecko (2,7) i Rakousko (2,3).%°

P¥i¢inou je zejména odklon doktorandil od akademické kariéry a jejich presun do praxe béhem studia.®

Hlavni dlvody lze hledat v nizké motivaci doktorandl vénovat se naplno studiu, zplsobené
nedostatec¢nou mirou finanéni podpory internich doktorandid a dale nejistymi moznostmi kariérniho rdstu
v akademické sfére, eventualné i ve vnimani nizké praktické relevance a uplatnitelnosti znalosti nabytych
béhem doktorského studia v praxi. Vyse stipendia je vétSinou studentl povaZovana za pfiliS nizkou
avpripadé, Ze jejich prfijmy na univerzité nejsou odpovidajicim zplsobem doplnény financemi
z vyzkumnych grantd, jsou nuceni hledat si dal$i zaméstnani, coz mdZe mit negativni vliv na dokonceni
jejich studii.®*

Problémem je téz struktura absolventl doktorského studia. Vice nez polovina (51 %) téchto absolvent( je
kvalifikovana v oblasti pfirodnich a technickych véd, co? Fadi CR na paté misto v EU. Pfes tuto — z hlediska
potfeb vyzkumnych organizaci — priznivou strukturu absolventli doktorského studia stile nabidka
vyrazné zaostava za potiebou kvalifikovanych lidskych zdrojii pro VaV v technickych a pfirodnich
védach. Prirodni a technické védy se totiz na celkovém poctu zaméstnanct VaV (ve FTE) podili vice nez 75

*® Alevia, s.r.o.: Analyza soucasné situace studentl se specifickymi naroky na vysokych Skoldch (2010). Online na:

http://www.msmt.cz/file/14467.

Alevia, s.r.o.: Analyza soucasné situace studentl se specifickymi ndroky na vysokych skoldch (2010). Online na:
http://www.msmt.cz/file/14467.

Cesky statisticky ufad: Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2005-2011.

Online na: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/9601-12
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database.

V zdvislosti na fakulté a vysoké Skole se mira Uspésnosti, tedy absolvujicich doktorandt, pohybuje mezi 25 % a 45 %.

Leisyte L. et al. (2011): Human Resources in R&D. Final Report - 7. International Audit of Research, Development & Innovation
in the Czech Republic.Center for Higher Education Policy Studies, University of Twente.
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% (a v podnikatelském sektoru dokonce 90 %).* Také z hlediska vyzkumného zaméreni nové
vybudovanych vyzkumnych infrastruktur podpofenych z operacnich programi v obdobi 2007 — 2013 je
podil pfirodnich a technickych véd naprosto dominantni (cca 90 %).% Prestoze pocet studentd p¥irodnich
i technickych véd v poslednim desetileti vétsinou rostl, v pripadé technickych véd byl narlst v porovnani
s ostatnimi védnimi oblastmi pomalejsi a podil studentd technickych véd na vSech studentech vysokych
$kol se tak v letech 2001 — 2011 sniZil z 25 % na 15 %.**

Diky vyraznému narlstu poctu studentl a absolventll vysokych Skol v poslednich letech ovsem neni
hlavnim problémem otazka kvantity, ale predevsim kvality, resp. motivace a schopnosti studenti
dosahnout dobrych vysledk(l v daném oboru. Jak bylo uvedeno vyse, spolu s rostoucim poctem studentl
pfijatych na terciarni stupen vzdélavani dochazi ke snizovani primérné kvality student(, a to napfi¢ témér
vsemi obory. Jak doklada analyza kvalitativni struktury studentd vysokych Skol, uskute¢nénd v letech 1998
— 2008 spole¢nosti SCIO,* utrpély vyraznym poklesem podilu $pickovych studentd na nové prihlasenych
(s absolvovanym testem obecnych studijnich predpoklad(l) zejména prirodovédné, ekonomické
a chemicko-technologické obory, zatimco spolecenskym a humanitnim oborlm se lépe podafilo udrZet
zajem talentovanych student(. Takovyto stav ma nepochybné dopady na potenciadl pfirodovédnych
a technickych oboru pripravit dostatek perspektivnich absolventi se zajmem o kariéru ve VaV. Nepfizniva
situace je dale umocnéna skutecnosti, Ze zejména v pfirodovédnych a technickych oborech vzrista podil
absolventld volicich uplatnéni mimo obor studia, jak potvrzuji vysledky dotaznikového Setreni
a hloubkovych rozhovord Narodniho vzdélavaciho fondu s vybranymi zaméstnavateli ve VaV, high-tech
primyslu a znalostné naroénych segmentech sluzeb.®®

Dalsim problémem ceskych vysokych skol je stav jejich infrastruktur, ktery stdle nespliiuje standardy
modernich vyzkumnych a vzdélavacich trend(, coi znesnadiiuje provadéni kvalitniho vyzkumu. Ceské
vysoké skoly trpi nevyhovujicim stavem pfistrojového i softwarového vybaveni pro provadéni kvalitni
vyuky a vyzkumu a rovnéz neuspokojivym stavem prostor pro praktickou ¢ast vyuky, a to jak pfimo na
vysokych skolach, tak v fadé pripadll i prostorach spolupracujicich partner(, ktefi se podileji a vyuce
studentld (dal$i vyzkumné organizace, soukromy i vefejny sektor umoznujici praktické staze). Zejména
praiské vysoké Skoly, které soustfedi nejvice studentl vysokych skol (a také pro VaV stéZejniho
doktorského studia) v CR tak nejsou schopny poskytnout dostate¢né kvalitni podminky pro pfipravu
mladych vyzkumnik(. Tento fakt se odrazi také v rdmci Prescreeningu projektovych zamér(i a mapovani
absorpéni kapacity pro OP VVV.* Pozadavky vysokych kol na zlep3eni infrastruktury tvofi plné 2/3
financniho objemu vzeslého z dotaznikového Setreni (z celkovych cca 103 mld. K¢). Investice do nového
pfistrojového vybaveni ¢i jeho obnovy predstavuji u vysokych kol druhou nejvyznamnéjsi polozku ve vysi
10,2 mld. K¢, pricemz praiské univerzity vyrazné dominuji (pozadavky na investice ¢tytf nejvyznamnéjsich
univerzit na Uzemi regionu Praha Cini necelych 50 %). U investic do vzdélavaci infrastruktury, jejichz odhad
presahuje 5 mld. K¢, ¢ini podil prazskych univerzit 2/5.

82 Cesky statisticky dfad 2012: Statistiky vyzkumu a vyvoje http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu a vyvoie.

Technologické centrum Akademie véd CR (2012): A 3-4/A 4-4 Vznik a rozvoj infrastruktur pro Vaval v CR
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=665503.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se
zahrani¢im v roce 2012. Urad vlady Ceské republiky.

Podkladem pro analyzu byla data z testl obecnych studijnich predpokladl (OSP), které byly pfipojeny k 44 % prihlasek na
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vysoké skoly v roce 1998 a 37 % pfrihlasek v roce 2008. Hlavnim pfedmétem analyzy byla skupina 20 % studentd s nejlepSimi
vysledky v testu OSP a obor vysokoskolského studia, ktery si nasledné zvolili.

Narodni vzdélavaci fond (2011): Situace na trhu prace: nabidka a poptavka po pracovnicich ve védé a vyzkumu. Mapa
vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska.
Prescreening proveden Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy od fijna 2012 do Unora 2013.

66

67

22



Investice do infrastrukturnich projektd OP VaVpl (centra excelence a regiondlni vyzkumna a vyvojova
centra) dokoncované v pfristich letech budou generovat velkou dodate¢nou poptavku po vysoce vzdélané
pracovni sile.®® Z dotaznikového 3etfeni mezi pfijemci v OP VaVpl * (centra excelence a regionalni
vyzkumna a vyvojova centra) vyplyva, Zze — v hrubém odhadu — planuji zaméstnavat kolem 400 doktorand(
rocné s rostouci tendenci (2016: 348; 2018: 470, 2022: 534). V soucasné dobé (rok 2012) vsak
v prezen¢nim studiu doktorskych studijnich programi zamérenych na pfirodni védy absolvovalo pouze
157 studentd a v technickych védach 213 student(l.”® Je proto nutné zajistit dostate¢nou kvalitu i kvantitu
absolventl vyzkumné orientovanych studijnich programd (zejména v pfirodovédnych a technickych
oborech), ktefi budou predstavovat dlouhodoby zdroj v soucasnosti chybé&jicich kvalitnich lidskych kapacit
pro vyzkumné instituce. Investice z OP VVV by proto mély vést ke zvyseni kvality a internacionalizaci takto
orientovanych studijnich programd.

Otevienost vysokych Skol vici potiebam dospélé populace v oblasti celoZivotniho vzdélavani

Role vysokych skol ve vzdélavani dospélych v oblasti celoZivotniho vzdélavani se neustdle zvysuje. Trh
prace se dynamicky vyviji a spolu s nim se méni i poZzadavky na vyvoj mnoha povolani. Do téchto
pozadavkll se promita pfichod novych technologii, procesl, vyrobcl a vznik novych trhii. Didsledkem
tohoto vyvoje je zejména rostouci poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stfedoskolsky vzdélanou
generaci stfedniho véku, jejimz specifikem jsou ovSem vyssi pozadavky na flexibilitu nabizenych forem
vzdélavani.”

Druhou potenciadlné zajimavou skupinou jsou vysokoskolsky vzdélani lidé, ktefi si mohou rozsifit svou
kvalifikaci nebo vyuZit mozZnosti dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach pro osobni rozvoj ¢i zajmové
vzdélavani.

Podil osob ve véku 30 a vice let na celkovém poctu osob ve vysokokolském studiu v CR neni
v mezinarodnim srovnani a7 tak nizky a dokonce prevysuje primér zemi OECD.”” CR v tomto ukazateli
nicméné zaostava za zemémi, které v oblasti celoZivotniho uceni dosahuji vybornych vysledk, jako jsou
napriklad severské zemé.

Nabidka distancnich a kombinovanych forem vysokoskolského studia predstavuje pfiblizné 19 % celkové
kapacity vysokych kol (méfeno podilem na celkovém poétu studujicich).” V téchto forméch studia
vyrazné roste podil osob ve véku 30 a vice let. V roce 2001 Slo o 14,5 tisice studujicich z celkového poctu
36,7 tisic (podil 40 %), v roce 2012 jiz o 54,3 tisice z celkového poétu 102,8 tisice studujicich (podil 53 %).”*

V jinych formach dalSiho vzdélavani je na vysokych skolach dalsich 52,3 tisice studujicich (Udaje za rok

vvvvv

z nich predstavuji studenti kurz( dalsiho vzdélavani s rliznym zamérenim, véetné zdjmového dalSiho

68 Tematicky okruh Trh prace a vzdélavani, str. 7 — 8.

Provedeno v ramci vySe uvedeného Prescreeningu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — Statistika Skolstvi, Vykonové ukazatele.

Tematicky okruh , Trh prace a vzdélavani“, str. 7.

Organisation for Economic Co-operation and Development: Education at Glance (2012).

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy: Statisticka rocenka $kolstvi. Poprvé zapsani do VS studia (2013).
Online na: http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs.html.

VypocCty ze statistickych dat Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (analyticko-statisticky odbor
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy).

69
70
71
72
73

74

23



vzdélavani. Opét plati, Ze zdjem o tyto formy vzdélavani dospélych na vysokych Skolach vyrazné roste — od
roku 2001 se pocet studujicich zvysil vice nez dvojnasobné.

Je zfejmé, Ze zajem o celoZivotni vzdélani na vysokych Skolach je veliky, na druhé strané vsak nardzi na
znacné bariéry rozvoje. Jednim z vyznamnych omezeni je, ze nabidka kurzl tohoto vzdélavani neodpovida
potfebam cilovych skupin. V hodnoceni bariér Ucasti na dalsim vzdélavani respondenti casto zminuji
dlvody souvisejici s flexibilitou - napfiklad ¢asovym nesouladem nabizenych kurzli s moZnostmi
respondenta, nedostatek modernich forem dalSiho vzdélavani vyuZivajicich ICT &i obtiznou dostupnost
kurzi. Omezujicim faktorem je i neexistence uceleného systému podpory a sluZzeb pro studenty
celoZivotniho vzdélavani se specifickymi potfebami, coz okruh zdjemcl o tyto kurzy dale zmensuje.
V pfipadé vysokych skol, lokalizovanych ve vétsich méstech, mize byt problémem i relativni pfesycenost
nabidky jiného dalSiho vzdélani vzhledem k nabidce (Praha, Brno a dalsi velkd mésta maji vysoce
nadpriimérnou koncentraci nabidky kurz( vzdélavani dospélych”™).

Problémem na strané vysokych Skol bude nepochybné i nizs$i mira motivace a ochoty (akademickych)
pracovnikd vysokych 3$kol nabizet a realizovat kurzy celoZivotniho vzdélavani, protoZe vzhledem
k nastavenym podminkam financovani vysokych skol jsou jejich kapacity plné vytizeny vyukou studentu
pocatecniho vzdélavani ¢i vyzkumnou cinnosti. Zdlraznit je nutné i fakt, Ze vzdélavani dospélych vyZaduje
jiné kompetence, nez vzdélavani studentl pocatecniho vzdélavani a mira kvalifikace pracovnikl vysokych
Skol pro tuto vyuku patrné nebude dostatecna.

Obecnym problémem kurz( celoZivotniho vzdélavani, a to zdaleka nejen na urovni vysokoskolského
vzdélavani, je Casto jejich nedostatecna relevance vzhledem k pozadavk(m trhu prace. Pric¢inou problému
je zejména nizkd mira zapojeni podnik( a dalSich subjektt aplikacni sféry do ndvrhu a realizace kurzi
celozZivotniho vzdélavani.

S ohledem na demograficky vyvoj a predpokladany pokles poctu 7akd a studentd v pocatecnim
vzdélavani’® je tedy v zajmu Eeskych vysokych $kol, aby se v mnohem vétsi mite, ne? je tomu doposud,
orientovaly na poskytovani vzdélavani vyse uvedenym jinym cilovym skupinam.

7 Kapacita nabizenych kurzd neformalniho vzdélavani v pfepoctu na 1000 obyvatel ve véku 25-64 let dosahla v roce 2012

v Praze hodnoty 171,3. Prdimérnou hodnotu pro CR (36,9) ji? pak prekonal pouze Jihomoravsky kraj (pravdépodobné diky
Brnu). U kraji s vys$sim podilem venkovského obyvatelstva nebo u krajd postizenych strukturdlnimi problémy a vyssi
nezaméstnanosti tato hodnota Casto klesla pod 20. Online na: http://www.dvmonitor.cz/nabidka-dalsiho-vzdelavani.

Do roku 2020 by pocet poprvé zapsanych do tercidrniho vzdélavani mél klesnout priblizné o jednu pétinu ve srovnani s rokem
2012. Zdroj: Cesky statisticky ufad, Ustav pro informace ve vzdélavani, vypocty Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.
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1.1.3 Potreby v oblasti pocatecniho a dalsiho vzdélavani

Zakladnim predpokladem CR pro dosaZeni Gspéchu v modernim, dynamicky se rozvijejicim ekonomickém
prostiedi neni rozsahld surovinova zakladna ani finanéni kapital. Stézejnim pilifem Gspéchu je pro CR
zejména schopnost nasich obyvatel obstat na globalnim, rychle se ménicim trhu prace.”” Roste rovnéi
vyznam vzdélani jako faktoru kvality Zivota jednotlivce i celé spole¢nosti.”®

Pozadavky trhu prace se rychle vyvijeji a s tim klesa i schopnost pocatecniho vzdélavani poskytnout
jednotlivci dostatecné znalosti a dovednosti k celoZivotné dobrému uplatnéni. Nezastupitelnd uloha
pocatecniho vzdélavani je vSak v tom, Ze poskytuje jednotlivci kvalitni zaklad pro rozvoj potiebnych
kompetenci béhem celého jeho produktivniho Zivota.

Proto je dlleZité vénovat pozornost tomu, aby kazdy ze stupriCi vzdélavaci soustavy’”® poskytoval svym
absolventim kvalitni vzdélani a pfipravu na dalsi vzdélavaci ¢i pracovni drahu. Pro schopnost vzdélavaciho
systému prispivat k vyssi kvalité Zivota i uplatnitelnosti jednotlivcl na trhu prace je rovnéz velmi dalezité
zaméfit se na sniZovani neuspéchu ve vzdéldvani, zejména neuspéchu spojeného s faktory socialniho i
kulturniho znevyhodnéni. Obecné plati, Ze v ramci OECD si vedou nejlépe ty systémy, které dokazou
propojit rovnost ve vzdélavani s jeho kvalitou. V takovych vzdélavacich systémech dostane velkd vétsina
zakl prileZitost ziskat velmi kvalitni dovednosti bez ohledu na osobni nebo socidlné-ekonomické
okolnosti. Snizeni neldspéchu ve vzdélavani se vyplati spolecnosti i jednotlivci a prispiva k hospodarskému

riistu a rozvoji spole¢nosti.®°

Pro lepsi motivaci k uceni a lepsi vysledky vzdélavani Zakl je navic nutné Skoly otevrit svétu mimo skolu,
ktery ma na déti a mladé lidi stale siln&jsi vliv®* a to jak pro spolupraci horizontalni (zaméstnavatelé,
Skolska zarizeni, nestatni neziskové organizace, socialni sluzby, rodina, oteviené vzdélavaci zdroje) tak pro
vertikalni spolupraci (rizné stupné vzdélavani, zfizovatelé, vyzkum).

Potieby a priority ¢eské vzdélavaci soustavy® v ptistich letech Ize rozdélit na tfi hlavni témata: posileni
rovného pristupu ke vzdélavani, zvyseni kvality ve vzdélavani a podpora celoZivotniho uceni.

Posileni rovného pfristupu ke vzdélavani

Rovnost ve vzdélavani znamena, Ze osobni a spole¢enské okolnosti, jako je pohlavi, etnicky plvod Cci
rodinné zazemi, nepredstavuji prekazky pri dosahovani vzdélavaciho potencialu (spravedinost), a Ze
viichni jednotlivci ziskaji alespori zakladni Groven dovednosti (inkluze).?®> Rovny ptistup ke vzdélani ma
pak vyznamny vliv na kvalitu Zivota jedince i na jeho Uspéch na trhu prace.

7" Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy: Strategie celoZivotniho uceni (2007).

Narodni ekonomicka rada vlady: Rdmec strategie konkurenceschopnosti (2011).

Pojem regiondlni Skolstvi pro potfeby OP VVV zahrnuje predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani (pocatecni vzdélavani),
i umélecké a vyssi odborné skoly.

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj: Rovnost a kvalita ve vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zak( a skol.
Spotlight zpréva Ceskd republika (2012).

Hlavni sméry vzdélavaci politiky v CR do r. 2020, on-line na www.vzdelavani2020.cz.

Zde nejsou analyzovany potfeby na Urovni vysokého Skolstvi, kterym je vénovana predchazejici ¢ast analyzy.

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj: Rovnost a kvalita ve vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zak a skol.
Spotlight zpréva Ceskd republika (2012).
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Podobné jako v oblasti kvality i zde ma kliCovy vyznam oblast predskolniho vzdélavani. Pfedevsim u déti
socialné a kulturné znevyhodnénych rodin jde o jeden z mala relativné dostupnych a fungujicich zplsobd,
jak snizovat rizika pozdéj$iho netspéiného vzdélavani téchto déti v ramci 8kolni dochazky,® ale Gcast déti
ze socialné a kulturné oslabeného prostiedi na predskolnim vzdélavani je nizka, > coz ma negativni vliv
na jejich socidlni kohezi a jejich Uspésnost v dalsich stupnich vzdélavani.

Problémem, ktery presahuje ramec predskolniho vzdélavani a musi byt feSen na vsech stupnich
regionalniho Skolstvi je mala pfipravenost béinych Skol hlavniho vzdélavaciho proudu rozvijet
individualni potencial kazdého zdka. Spoluprace skol, Skolskych zatizeni, ostatnich organizaci (socidlnich
sluZzeb, nestatnich neziskovych organizaci, jinych vzdélavacich organizaci) a rodiny v oblasti vzdélavani je
nizkad. To ma negativni dopad nejen v nedostatecném zapojeni a rozvoji potencialu zak( se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (SVP), ale i v nedostatecné diagnostice, vyhledavani a praci s nadanymi
a talentovanymi détmi a zaky napfi¢ vSsemi vzdélavacimi oblastmi, a zvlasté pak v oblasti pfirodovédné
a technické. Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizace neformalniho vzdélavani nespolupracuji
cilené na rozvoji nadani a potencidlu kazdého Zaka, pro déti a Zzdky se SVP jsou navic mdlo dostupnad

(pficinou jsou zejména financni naroky kladené na socialné slabé rodiny a na zajisténi a trénink odborného
personalu v organizacich) a to ma negativni vliv na jejich socialni kohezi.

Praci s détmi se SVP komplikuje nedostateéna metodicka pfipravenost pedagogickych pracovniki
v oblasti inkluzivniho vzdélavani, diferencované vyuky a pedagogické diagnostiky. Na Skolach nejsou
vytvofeny podminky pro integrované vzdélavani zakii se SVP a nedostacujici je rovnéz dostupnost,
kvalita a kapacita systému pedagogicko-psychologického poradenstvi pro tyto Zaky. V dusledku vaznych
projevd poruch chovani jsou déti a mladez umistovany na zakladé soudniho rozhodnuti nebo na zakladé
Zadosti zakonnych zastupcl do skolskych zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivni
péci v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Slabou strankou institucionalnich zafizeni je vSak
kvalita vychovy a vzdélavani a nedostatecnad realizace Koncepce transformace systému nahradni vychovné
péce.

Prioritou v oblasti rovného piistupu ke vzdélani je podpora socialni soudrinosti spole¢nosti. Skoly
a Skolskd zatizeni by se nemély stavat mistem sociadlni diferenciace a predcasné determinace budouci
kariéry. Je nezbytné, aby méli déti a Zaci rovné Sance k dosaZzeni svych osobnich maxim a nebyli
bezdlivodné vylucovani z hlavniho vzdélavaciho proudu. Je tfeba zvysit otevienost Skol smérem k vyssi
urovni socidlniho zaclerovani. S tim souvisi posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl béznych skol
vzdélavat déti a zaky se SVP a aktivni realizace podpurnych a vyrovnavacich opatfeni na skolach.

2vyseni kvality vzdélavani

Problém kvality se fesi na vSech stupnich vzdélavani. V pocatecnim vzdélavani jsou vsak dasledky
nedostatecné kvality nejzavaznéjsi - mohou totiz zasadné limitovat dalsi vzdélavaci a pracovni potencidl
jedince.

Ten se formuje nejvice v prvnich letech vzdélavani a z tohoto dlivodu je kvalitu v pFedskolnim
a zakladnim vzdélavani nutné Fesit prednostné. Pravé zde se totiz vytvaii jadro konkurenceschopnosti CR

8 Vlada CR: Narodni program reforem 2013.

8 Ceska gkolni inspekce: Vyroc¢ni zprava za rok 2011/2012.
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v oblasti lidskych zdrojli za 15-20 let. Jak dokladaji ¢etné mezinarodni studie, srovnani statl Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj i vyvoj v sousednich zemich, predskolni vzdélavani nejvice
ovliviiuje uspésnost 73k v pozdéjsim vzdélavani i v celoZivotnim uéeni.’® Dostupnost predskolniho
vzdélavani je pritom problémem, jehoZ zdvainost v soucasné dobé kulminuje. VyuZiti kapacity
materskych Skol dosahuje ve vsech krajich s vyjimkou Karlovarského vice nez 90 %, v pripadé Ctyr krajd
presahuje 95 % a ve Stfedoceském kraji dokonce 98 %),¥” pficemz v mnoha lokalitach je pro déti mladsi
péti let prakticky vylouceno dostat se do verejné skolky. Materské Skoly jsou zatéZzovany i zvySenym
poctem odkladd povinné Skolni dochazky a to nejcastéji z divodu logopedickych vad a poruch feéi u déti
a nedostacenou zralosti pro 3$kolu. Obdobi nejvétSiho nedostatku kapacit materskych $kol bude
s ohledem na demograficky vyvoj trvat jesté 2-3 roky (tj. do roku 2015-16), pficemz zlepSeni situace
v nasledujicich letech bude pomalé. Zaroven je vSak nutné zdUraznit, Ze zlepSeni situace na matefskych
Skolach v disledku odlivu "demografické viny" pouze posune tento problém do zakladnich $kol a feseni,
ktera v této oblasti budou podporovdna, by i tento faktor méla vzit v Uvahu. V oblasti kvality je rovnéz
treba zdUraznit, Ze pouze 7 % matefskych skol dosahuje nejvyssi urovné v hodnoceni podpory rozvoje
funk&nich gramotnosti déti; v roce 2008/2009 bylo toto ¢&islo tiikrat vy$$i.® Dalsi vyzvou predskolniho
vzdélavani je tedy posilit diraz na zvyseni kvality pfedskolnich programa, které détem umozni vytvorit
silné zaklady pro uceni a rozvoj dovednosti na dalSich stupnich vzdélavani. Spolu s tim je treba lépe zacilit
koordinovanou socialné-pedagogickou intervenci do domacnosti, ve kterych Ziji socidlné znevyhodnéné
déti (blize viz téma rovného pfistupu ke vzdélavani). Spolu s tim je nezbytné stanovit takové nastroje,
které umozni ovéfit kvalitu téchto procesa.

Na rozdil od mateiskych $kol je kvalitu a vystupy vzdélavani u starSich déti v CR moiné porovnat
i z mezinarodniho hlediska. V mezinarodnich vyzkumech znalosti Zakt 4. a 8. tfid (Trends in International
Mathematics and Science Study - TIMSS, Progress in International Reading Literacy Study - PIRLS) doslo
vroce 2011 po del$im obdobi propadu ke znatelnému zlepSeni a CR ve viech oblastech doséhla
nadprimérnych vysledkl. Vzhledem k nizkému poctu pozorovani (TIMSS je realizovan jednou za Ctyfi
roky, PIRLS jednou za pét let) vSak nelze z tohoto zlepSeni jednoznacné vyvozovat zménu trendu a
opatreni smérujici ke zlepSeni prace Skol je treba nadale posilovat. V mezindrodnim srovnani je rovnéz
varujici nizky podil zakt, dosahujicich nejlepSich vysledkli a to zejména v matematice. Zatimco v roce
1995 dosahlo velmi vysoké Urovné 16 % zak( a vysoké urovné dalSich 30 % Zaku, Cinilo v roce 2011
zastoupeni v obou téchto urovnich dohromady pouze 30 % 7aki.® | celkového zlep3eni v prirodovédé od
roku 1995 bylo dosazeno predevsim presunem Zakl z nejslabsi do nizké a stfedni védomostni Urovné.
Znamena to, 7e zakladni $koly v CR neumoziiuji dostateéné rozvijet potencial nejvice talentovanych déti.

U patnactiletych déti, které sleduje prizkum PISA, byl sbér aktualnich dat dokoncen v roce 2012, vysledky
véak budou zndmé a? ke konci roku 2013. Ve vysledcich pfedchoziho $etfeni v roce 2009 se CR pohybovala
na praméru zemi Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj, avsak trend ve srovnani s roky 2000 a
2003 je jednoznacné negativni. Ve €tenarské, matematické i prirodovédné gramotnosti doslo u ¢eskych
zak( k zavaznému zhorseni. Varovna je mira rozdili mezi jednotlivymi regiony, ktera mdze predstavovat
az jeden a pul roku skolni dochazky a kterd negativné ovliviiuje situaci zejména v krajich, které jsou

8 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: Hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020.

8 Ceska gkolni inspekce: Vyro¢ni zprava za rok 2011/2012.

8 Vice informaci na: Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy: Priority pro oblasti v gesci MSMT v budoucim obdobi kohezni

politiky EU 2014-2020, Ceska gkolni inspekce: Vyroéni zprava za rok 2011/2012.

8 vysledky mezinarodnich Zetfeni PIRLS 2011 a TIMSS 2011.
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nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a strukturalnimi problémy (Moravskoslezsky, Ustecky,
Olomoucky). Ctenarska a informadni gramotnost je pfitom nejdileZitéj$§im poZadavkem ze strany
zaméstnavatell, a spolu s matematickou a pfirodovédnou gramotnosti jsou zakladem pro inovace
a rozvoj novych technologii a znalostni ekonomiky. Koncepcni pojeti rozvoje téchto gramotnosti se zatim
pfili§ neuplatniuje a chybi pro to metodicka podpora, nedostatecné je v tomto ohledu i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Kvalita vzdélavani na stfednich Skolach ma pak rozhodujici vliv na osvojeni si odbornych znalosti
a dovednosti, které jsou poZadovany zaméstnavateli, nebo predstavuje vyznamny faktor uGspéchu
jednotlivce ve studiu na vysoké Skole.

Za neuspokojivymi vysledky Ceskych zak( stoji nékolik faktor(i. Jednim ze zdsadnich faktord je kvalita
a podminky prace pedagogického pracovnika, ve které hraji dllezitou roli jeho kompetence pedagogické
a didaktické, s dirazem na individualni pfistup v hodnoceni a motivaci Zaka (inkluze), i jeho kompetence
pro spolupraci s partnery skoly (véetné zaméstnavatell nebo odbornikl z praxe, ktefi by prinaseli do skol
nové poznatky a zvysili u studentd zajem uplatnit se v daném oboru), dale schopnost spolupréace s rodici
a dalsi profesni rozvoj. Kvalitu prace ucitele bude mozné monitorovat, odménovat a posilovat specifickym
vzdélavanim aZ po zavedeni kariérniho systému ucitele (2015). Dosavadni systém nemotivuje ucitele
k lepsSimu vykonu, ani neumoznuje prilakat Spickové absolventy stfednich a vysokych skol do uditelské
profese.

Zvlast zavaznym problémem je kvalita pedagogickych pracovnikd v predskolnim vzdélavani. Z hodnoceni
matefskych Skol podle narodniho kriteridlniho rdmce vyplyva, Ze personalni podminky jsou nejhlre
hodnocenym aspektem cinnosti materskych skol. Ackoli ze zakona vyplyva nejnizsi pozadavek na stupen
kvalifikace pro praci pedagogického pracovnika v matefské skole (maturita), nadale vice nez 11 % ucitel
nema potrebnou kvalifikaci a dostupnost specialistd na vzdélavani déti se SVP je nejmensi ze vsech
segmenttl vzdélavani.”® Moznosti zvy$ovani a dopliiovani kvalifikace, zvy$ovani odbornosti a kompetenci
pro pedagogické pracovniky v predskolnim vzdéldvani formou distanéniho vzdélavani jsou malé; navic
vzhledem k pretiZzeni kapacit materskych skol jsou moznosti uvolfiovat tyto pracovniky pro prezencni dalsi
vzdélavani zna¢né omezené.

V pregradualni pfipravé uditele pretrvava nizky podil praxe u studentl pedagogickych obord, v dalSim
profesnim vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou nedostatecné moznosti sdileni dobré praxe,
mentoringu a kouc¢ovani nebo distancniho vzdélavani.

Zakladni a stfedni skoly jsou pomérné dobfe vybaveny zakladnim hardwarem, ale vyuziti digitalnich
technologii ve vyuce je na nizké urovni, naptiklad pro individualizaci, diverzifikaci ve vyuce nebo
komunikaci s Zaky je vyuzivdna minimalné. To je dano jak technickymi ptekazkami (rychlost ptipojeni k
internetu, vnitfni zasitovani skol, nevyhovujici SW feseni), ale i nizkymi kompetencemi uciteld.

To vée se odrazi na nizkych vysledcich zakd a jejich nizkém zajmu o studium,” nizké motivaci

o

k matematice i prirodovédé, a nedostatecné podpore nadanych a talentovanych déti a zaka.

% Eeska gkolni inspekce: Vyroc¢ni zprava za rok 2011/2012.

Vice ne? polovina viech patnactiletych 7ak( se ve $kole ¢asto nudi a tfetina do $koly nechce chodit vibec (UIV: Stru¢né
shrnuti vysledkd PISA 2009. Online na: http://www.uiv.cz/clanek/368/2066.
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Kvalita vedeni samotnych Skol je nedostatecna. Neni zaveden systém objektivniho hodnoceni zajemce
o praci reditele skoly, ani hodnoceni prace feditele v dobé jeho plsobeni a kariérni fad. Pfed zahajenim
prace reditele skoly neni ze zdkona vyZzadovano absolvovani Zzadného pripravného studia a neni proto ani
vzdélavacimi institucemi Siroce nabizeno pro pfipadné zajemce. Reditelé $kol se fizeni vzdélavaciho
procesu vénuji prameérné 21 % svého Casu (nejlepsi zemé dosahuji v tomto indikdtoru hodnoty okolo
60%).%> Pfi¢inou jsou naroky na administrativu, nedostatek kompetenci v oblasti vedeni $koly k lep$im
vysledkim Zakl a soucasné nedostatek pfileZitosti si tyto chybéjici kompetence doplnit dalSim profesnim
vzdélavanim (stavajici kurzy dalSiho vzdélavani pro reditele Skol se soustfedi vice na posilovani
manazerskych, pravnich a personalistickych kompetenci). V zajistovani kvality ve vzdélavani se velmi

nedostatecné angaZuji zfizovatelé skol, ani neexistuji Zddné formy jejich vzdélavani vtomto sméru.

Skoly v CR maji velmi vysokou uUrover autonomie; v kontrastu s tim v$ak maji pomérné nizkou
odpovédnost za vysledky vzdélavani. Monitoring kvality vysledk(l vzdélavaci soustavy byl zaveden ve
stfednim vzdélani na drovni maturitni zkousky a zavére¢nych zkou$ek v nematuritnich oborech.

V zakladnim vzdélani byly dosud zavedeny standardy — poZzadované minimalni vystupy vzdélavani — pouze
na urovni 5. a 9. tfid a pouze ve vybranych predmétech a je pilotovana jejich moznost elektronického
ovérovani. Chybi vsak systém hodnoceni vysledkd v kazdém rocniku, neni provazan systém ovérovani
standardd a hodnoceni vysledk( Zak( na urovni skoly, nejsou zohlednovany socio-ekonomické rozdily
zazemi skol, neni zavedeno formativni hodnoceni Zzakt ze strany ucitele, chybéji kompetence feditell
a zfizovatelt kol v praci s hodnocenim a zavadénim zmén a o¢ekavand metodickd podpora skol k rdstu

ze strany Ceské gkolni inspekce je v souasné dobé teprve v pfipravé.

Na uUrovni predskolniho vzdélavani byly zavedeny konkretizované ocekavané vystupy a pripravovana
revize ramcového vzdélavaciho programu pfinese uzsi vazbu na zakladni Skolu (zavedeni predcétenarské
a predmatematické gramotnosti od roku 2015), neni vSak dosud zaveden systém ovérovani vysledkd,
ktery by zvysil pfipravenost déti na vstup do zakladni Skoly.

s v

Zcela chybi nastroje hodnoceni rozvoje mékkych klicovych kompetenci Zaka zakladnich a stfednich skol,
prestoze kurikuldrni reforma pfinesla posun zejména v této oblasti a zaméstnavatelé kladou na klicové
kompetence velky diraz (predevsim komunikace, organizace, tymova spoluprace, samostatné reseni
probléma). Mezi skolami existuji v oblasti rozvoje klicovych kompetenci velké rozdily. Materidll je
dostatek, ale chybi dostupné metodické vedeni pro Cinnosti a strategie pro zaclenéni vzdélavani ke
klicovym kompetencim do vyuky. Neni rozvinuta cilend spoluprace skol s organizacemi neformdalniho
a zajmového vzdélavani v oblasti rozvoje a hodnoceni klicovych kompetenci Zdka (,competence
management”), ackoli pravé tyto organizace maji na jejich rozvoj nejvétsi vliv a vyznam neformalniho

vzdélavani na zaméstnatelnost rozvojem kli¢ovych kompetenci potvrzuji i mezinarodni studie.”

v v

Existuje fada iniciativ, jejichz ucelem je posileni systému hodnoceni pro zlepSeni vysledk( skol, nicméné
jejich realizace neni zatim dokoncéena a maji dil¢i charakter. Potencidlu hodnoceni nelze plné vyuiit,
dokud nebude existovat plné integrovany ramec hodnoceni, ktery bude vniman jako logicky provazany

%2 McKinsey&Company: Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho Skolstvi: fakta a feSeni (2010). Online na:

http://www.mckinsey.com/locations/prague/work/probono/2010_09_02_McKinsey&Company_Klesajici_vysledky_ceskych_z
akladnich_a_strednich_skol_fakta_a_reseni.pdf.

Study on the impact of NonFormal education on young’s people employability. Commissioned by European Youth Forum.
Authored by Bath University/GHK Consulting. 2012. Online na:
http://issuu.com/yomag/docs/reportnfe_print?mode=window&pageNumber=4
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celek, ktery vede k pozitivni zméné na urovni Zzaka a celé skoly a vyhodnocuje rovnost prileZitosti na
urovni systému, regionu, obci i jednotlivych skol.

V pripadé stiednich Skol (zejména odbornych) je nutné kromé kvality vyuky sledovat i relevanci jejich
vzdélavacich programu k poZadavkiim zaméstnavatel(, v€etné naleZité pozornosti vénované podpore
podnikavosti studentll. Relevance vzdélani a podnikavost se odrazi v uplatnitelnosti absolventl se
strednim vzdélanim na trhu prace; zde se situace v poslednich letech vyrazné zhorsila a neni to zdaleka
jen disledek hospodarské recese.

Pritom pocty zakl obor( vzdélani s vyucnim listem v poslednich letech vyrazné klesaji, cozZ je zplsobené
jak demografickymi faktory (ndstup populacné slabsich rocnikl), tak preferenci vzdélani, které je
vhodnéjsi pripravou pro studium na vysoké Skole. S ohledem na poptavku zaméstnavatel( je tento vyvoj
znaénym problémem pro rovnovahu na trhu préce. Jiz dnes je mnoho odbornych technickych kvalifikaci
na trhu prace vyrazné nedostatkovych. Velké mnozstvi pracovnikd s odbornym vzdélanim v pramyslu,
stavebnictvi i sluzbach je navic na hrané dlichodového véku a mnoiZstvi absolventl, ktefi na trh prace
v pfistich letech pfijdou, nebudou na nahrazeni téchto pfirozenych odchodi ¢asto dostacovat.

Dalsim problémem je kvalita absolventi, ktefi jsou k dispozici - mira nesouladu vzdélavacich program(
Skol a pozadavk( zaméstnavatel( je €asto vysoka. Do oboru vzdélani s vyucnim listem navic pfichazeji
i Zaci, kteti byli nedspésni u pfijimaciho ftizeni ¢i ve studiu oboru vzdélani s maturitni zkouskou. Témto
Zaktim pak chybi dostatecna motivace ke studiu, coZ se projevuje jak na jejich vysledcich, tak na zajmu
uplatnit se na trhu préce s kvalifikaci, kterou ziskali.

Tretim problémem je casto Gzké zaméreni oborii odborného vzdélavani, diky kterému pak absolventiim
na trhu prace chybi obecnéjsi znalosti, véetné problematiky podnikani a podnikavosti. V oblasti stfedniho
vzdélavani vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy v letech 2007 - 2012 ramcové vzdélavaci
programy pro obory stfedniho vzdélavani (RVP). Na zakladé pozZadavkl pfislusnych resortd
a zaméstnavatel( je nutné, aby RVP ve vétsi mife reagovaly na vyvoj v oblastech védy a techniky, trhu
prace i pozadavk(l zaméstnavatelll, ktefi maji pfipominky k urovni odbornych znalosti a praktickych
dovednosti absolvent(i obor( stfedniho vzdélavani.

Podpora celozivotniho uéeni

Vzdélavani je celoZivotni proces. Intelektudlni lidsky kapital je stale vyznamnéjsim zdrojem produktivity,
neZ je prostd pracovni sila, avSak jeho schopnosti musi drZet krok jednak s technologickymi zménami v
ramci profesi a dale se zménami vynucenymi zménou komparativnich ekonomickych vyhod firem i
celych odvétvi. ProtoZe tyto zmény je obtiZzné dostatecné spolehlivé pfedvidat, neni mozné realizovat

v

veskeré vzdélani potiebné pro celoZivotni uplatnéni jiz pred zaatkem pracovni kariéry.”* Podpora

v

celoZivotniho uceni proto stoji na dvou hlavnich pilifich:

(i) Podpora rozvoje takovych kompetenci v pocatec¢nim vzdélavani, které daji jednotlivci dostate¢ny
zaklad pro dalsi vzdélavani v prabéhu celé jeho vzdélavaci a pracovni drahy (viz téma Kvalita ve
vzdélavani) a

* Vlida CR: Zpét na vrchol. Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 a# 2020, str. 30.

Online na: http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-
republiky.pdf

30



(i) Podpora dostupnosti a kvality v dalsim vzdélavani a motivace jednotlivcd Ucastnit se v ném.

Dal3i vzdélavani v CR funguje spise jako volny trh, ve kterém se stfetava nabidka a poptéavka. Vliv stétu,
resp. regionu je omezeny a verejné instituce maji nedostatecné moznosti, jak ovlivnit vyvoj a kvalitu
tohoto segmentu vzdélavani. Dasledkem této situace je fada systémovych a financnich bariér, které
rozvoj daldiho vzdélavani omezuji a U¢ast na ném je v CR proto obvykle nizsi, ne? ve vyspélych zemich
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj. Podil dospélych, ucastnicich se programi dalSiho
vzdélavani, dosahl v roce 2011 jiz 11,4 % a CR v tomto ukazateli poprvé piekonala primér EU (9,4 %).
Stalo se tak vsak zejména diky rozsahlé podpore dalsiho vzdélavani z prostredkl Evropského socialniho
fondu jako nastroje udrzeni zaméstnanosti v dobé hospodarské recese. Bez dalsi masivni podpory
z verejnych zdrojli neni tato mira Gcasti dlouhodobé udrzitelna.

Vyznamnym problémem celoZivotniho uceni je pretrvdvajici nizké vzajemné propojeni pocatecniho
a dalSiho vzdélavani a zaméstnavatelské sféry. Toto predstavuje prekazku rozvoje systému uzndvani
vysledktl neformalniho vzdélavani a zarovernn neumoziuje jednotlivedm efektivné kombinovat programy
pocatecniho a dalsiho vzdélavani pro ziskani potfebnych znalosti a dovednosti. Systému dalsiho
vzdélavani dale chybi kapacita v oblasti poradenskych sluzeb, coZ zplisobuje nerovny pfistup jednotlivcl
v rliznych fazich vzdélavaci drahy ¢i profesniho Zivota k informacim, které by jim umoznily rozvijet
dlouhodobé Zadané a pro trh prace relevantni znalosti a kompetence.

Jednim z dlsledk této situace je, Ze vysoky podil dospélych nepovazuje celozZivotni vzdélavani za
potiebné®™ a z toho vyplyvd zavislost poptavky po ném na ochoté a schopnosti zaméstnavatel(®’
a verejného sektoru jej financovat. DalSim problémem je nizka mira ucasti na dalS$im vzdélavani u cilovych
skupin, které jsou nejvice ohroZené ztratou uplatnéni a dlouhodobou nezaméstnanosti, zejména osob
s nizéim vzdélanim nebo ve vy$$im véku.”® Velké rozdily jsou i v teritoridlni dostupnosti - naprosta vétsina
nabidky dalsSiho vzdélavani je koncentrovana do velkych mést, zatimco ve venkovskych oblastech, kde je
riziko ztraty uplatnéni a nezaméstnanosti vyssi, jsou piileZitosti pro rozvoj kompetenci omezené.”

Poslednim faktorem, ktery ma negativni vliv na miru Ucasti na dalsim vzdélavani je ¢asto problematicka
uroven kvality nabizenych kurz( a mald schopnost cilové skupiny tyto rozdily v kvalité vnimat. To pfispiva
k presvédceni ¢asti populace, Ze ptinosy dalSiho vzdélavani pro uplatnitelnost nejsou tak velké.

95
96
97

Dle metodiky LFS (Labour Force Survey).

45% (AES—Adult Education Survey, 2011).

88 % respondentl uvadi, Ze jejich dalsi vzdélavani bylo hrazeno zaméstnavatelem (AES, 2011).

Podil osob se zdkladnim vzdélanim, které se neucastni dalSiho vzdélavani, je priblizné dvakrat vyssi, nez v pfipadé osob
s terciarnim vzdélanim. Obdobny pomér plati u vékovych skupin: Ve skupiné 55-64 let je mira Ucasti jen polovicni ve srovnani
s vékovymi skupinami 25-54 let (AES, 2011).

Kapacita nabizenych kurzd neformalniho vzdélavani v prepoétu na 1000 obyvatel ve véku 25-64 let dosahla v roce 2012
v Praze hodnoty 171,3. Primérnou hodnotu pro CR (36,9) jiz pak prekonal pouze Jihomoravsky kraj (pravdépodobné diky
Brnu). U kraji s vys$sim podilem venkovského obyvatelstva nebo u krajd postizenych strukturdlnimi problémy a vyssi
nezaméstnanosti tato hodnota ¢asto klesla pod 20. Online na: http://www.dvmonitor.cz/nabidka-dalsiho-vzdelavani.

98

99

31



1.2 Strategie operacniho programu

Uspésny vyvoj ceské ekonomiky v obdobi 1999 — 2008 byl zalo’en zejména na pfilivu pfimych
zahraniénich investic, s jejich? pfispénim se z Ceska a sousednich novych €lenskych zemi EU stala do
znacné miry tovarna Evropy. Jakkoliv vyznam pfimych zahranic¢nich investic neklesa a jejich struktura se
s postupem casu posouva od jednoduchych montaznich cinnosti zaloZzenych na nakladové konkurencni
vyhodé k aktivitam s vyssi pfidanou hodnotou, je tfeba hledat nové, vnitini zdroje rlstu. Jedna se
zejména o zkvalitiovani pfipravy lidskych zdrojii pro znalostni ekonomiku, rozvoj novych znalosti
a technologii a jejich vyuziti pro inovacni schopnost, vyssi efektivitu a konkurencni vyhodu firem
a vefejného sektoru v CR. Bez prehanéni je moiné konstatovat, 7e CR v soucasnosti stoji na prahu
narocného prechodu k ekonomice zaloZzené na uceni a inovacich, kde klicem k dalsSimu hospodarskému
rastu bude funkéni provazani a vyvazeny rozvoj a zkvalitiovani vSech stran znalostniho trojuhelniku:

vzdélavani, vyzkumu i inovaci.

OP VVV je orientovan na posileni zakladti znalostni ekonomiky, konkrétné pak na zvyseni kvality vzdélani
a lidskych zdroji pro potieby znalostni ekonomiky, zvyseni produkce kvalitnich vysledkl ve vyzkumné
sféfe, a zlepSeni prostiedi podporujiciho transformaci téchto vysledkli do inovaci. Cilem OP VVV je
dosadhnout vyrazného kvalitativniho zlepSeni téchto zakladd a dosahnout tak na konci programového
obdobi strukturalniho posunu CR smérem ke znalostni ekonomice, tzn. ekonomice zaloZené na vzdélané,

motivované a kreativni pracovni sile, produkci kvalitnich vysledk( vyzkumu a vyuZivani téchto vysledku
jako motoru konkurenceschopnosti a ristu.

Tento globalni cil OP VVV je pIné v souladu s jednou ze tfi priorit Strategie Evropa 2020: ,,Inteligentni rast:
rozvijet ekonomiku zaloZzenou na znalostech a inovacich.” Strategie Evropa 2020 poukazuje na to, Ze:
Inteligentni rist znamend posilovani znalosti a inovaci jako stimul( naseho budouciho rustu. To si vyZddad
zlepseni kvality naseho vzdéldavdni, posileni naseho vyzkumného usili, podporu preddvani inovaci
a znalosti po celém uzemi Unie, plné vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii a zajisténi toho,
aby se z inovativnich ndpadu staly nové vyrobky a sluzby, a byl tak vytvdren novy rast i kvalitni pracovni
mista a pfispélo se k feseni evropskych i celosvétovych spolecenskych probléma. “*®

Ddrazem na propojeni vzdélavacich systému s trhem prace OP VVV pfispiva téz k dalsi z priorit Strategie
Evropa 2020: ,,RUst podporujici zalenéni — ekonomika s vysokou zaméstnanosti, jez se bude vyznadovat

o
1

hospodarskou, socidlni a Gzemni soudrinosti®, konkrétné ke StéZejni iniciativé ,Program pro nové

dovednosti a pracovni mista” a predevsim k jejimu zaméru zajistit, aby v prlbéhu vseobecného,

odborného a vyssiho vzdélavani a vzdélavani dospélych, véetné neformalniho a informalniho uceni, mohly
byt osvojovény a uznavany dovednosti pozadované pro zapojeni do dal$iho vzdélavani a do trhu prace.'®

Darazem na inkluzivni vzdélavani a socialni zacleriovani podporuje OP VVV té7 realizaci dalsi ze StéZejnich
iniciativ Strategie Evropa 2020 ,Evropska platforma pro boj proti chudobé“. Uvedené zaméteni OP VVV
na vyssi kvalitu vzdélavani i inkluzi jsou ve vzajemném vztahu. Jak uvadi i Strategie Evropa 2020: "Vyssi
urovern vzdélani zlepSuje zaméstnatelnost a pokrok dosaZeny zvysovdnim miry zaméstnanosti pfispiva ke

sniZovani chudoby."

100 gg&leni Komise, Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rlist podporujici zaclenéni, str. 12.

101 sg&leni Komise, Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rlist podporujici zaclenéni, str. 19.
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StéZzejnim zdmérem OP VVV je v souladu s vySe uvedenou prioritou Strategie Evropa 2020 zvySeni kvality
vzdélavani, které je nutnou podminkou pro dosazeni inteligentniho rlstu. Strategie Evropa 2020 poZaduje
po Clenskych statech v ramci priority Inteligentni rist kroky, které umozni dosahnout lepsich vysledka
v oblasti vzdélavani a lepsi kvality a vysledk( vzdélavacich instituci.'® Lepsi kvalita vzdélavani je v situaci
CR chéapdna nejen jako podpora kvality ve vzdélavacim systému jako takova, ale i jako podpora
zkvalitnovani pfipravy lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku, tedy provazanosti vzdélavani
s potfebami moderniho clovéka na globalizujicim se trhu prace. Zajisténi ptipravy kvalitnich lidskych
zdroju musi zadit jiZz od predskolniho vzdélavani a pokracuje pres zakladni a stfedni Skolstvi az po skolstvi
vysoké a vyzkumnou ¢innost, ktera prestavuje nejen zdroj novych znalosti a technologickych moZnosti, ale
podili se nezanedbatelnou mérou i na tvorbé a rozvoji lidskych zdrojd. Celym operacnim programem se
proto prolina zakladni princip, ktery lze nazvat ,Rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku®, jenz se
rozpada do sady intervenci shlukovanych do nékolika prioritnich os.

V prvé fadé bude v souladu s Evropskym referenénim ramcem pro klicové schopnosti pro celoZivotni
u¢eni’® podporovan rozvoj kli¢ovych kompetenci. Podpora bude sméfovat do propojeni riiznych stupriti
a forem vzdélavani, propojeni vzdélavani s praxi a spolupréci skol se zaméstnavateli na vSech stupnich
vzdélavaciho systému s cilem zvySovani schopnosti (nejen) absolventli adaptovat se na stale
proménlivéjsim trhu prdce za pomoci Ucinného celoZivotniho uceni. Ddle bude podpora sméfovana na
rozvoj a popularizaci technického a pfirodovédného vzdélavani a souvisejici popularizaci vyzkumu
ainovaci s cilem zachyceni zdjemcld a nadanych 7ak( pro studium na vysoké skole a praci ve védé
avyzkumu. Podporovana rovnéZz bude oblast inkluzivniho vzdélavani a kompetenci na podporu
udrzitelného rozvoje, nebot konkurenceschopnou ekonomiku si nelze predstavit bez efektivnich opatreni

zamérujicich se na socidlni zaclenovani s dlrazem na spravedlnost a inkluzivitu ve vzdélavani
a napomahajici socialni soudrznosti a udrzZitelnému rozvoji (prioritni osy 3 a 4).

Soucasné bude podpora sméfovat do zvySovani kvality vyzkumné ¢innosti a zkvalitnéni kapacit pro
vyzkum na vysokych skolach a vyuku spojenou s vyzkumem, a to i u spolupracujicich partnert. Budou
podporovany vyzkumné obory, které predstavuji nejpokrocilejsi a soucasné strategicky nejvyznamnéjsi
oblast pripravy vysoce kvalifikovanych lidskych zdrojd, jeZz vytvareji predpoklady pro celkovou
konkurenceschopnost ekonomiky. Smyslem intervenci je zajistit v dlouhodobém horizontu generovani
dostatecného lidského potencialu a atraktivnich, mezinarodné konkurenceschopnych vysledkd vyzkumu
pro narodni inovacni systém, a to jak pro oblast verejného vyzkumu, tak pro zajisténi potreb firemni sféry
(prioritni osa 1). V pripadé kvalitné pfipravené nové generace vyzkumnych pracovnikl je cilem zajisténi
dostatecného poctu absolventl zejména pfirodovédnych a technickych obor(, a to v kombinaci s diirazem

vyzkumnych studijnich program@ na kreativitu a podnikani."® Nastaveni programu vychazi z toho, e se

102 gq&leni Komise, Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rlst podporujici zaclenéni, str. 12. Viz téZ jeden ze zaméru

StéZzejni iniciativy ,,Mladez v pohybu“: ,Pomoci integrovaného pristupu zahrnujiciho nejdilezitéjsi dovednosti a zaméfeného
na snizeni poc¢tu pred¢asnych odchodi ze skol zlepsit vysledky vzdélavani vsech slozek (predskolniho, zakladniho, stfedniho,
odborného a terciarniho vzdélavani).

Klicové schopnosti pro celoZivotni uc¢eni — Evropsky referencni ramec (1. Komunikace v matefském jazyce, 2. Komunikace
v cizich jazycich, 3. Matematickd schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy a technologii, 4. Schopnost prace s digitalnimi
technologiemi, 5. Schopnost ucit se, 6. Socialni a ob¢anské schopnosti, 7. Smysl pro iniciativu a podnikavost, 8. Kulturni
povédomi a vyjadreni). Je pfilohou doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2008 o klicovych
schopnostech pro celoZivotni uéeni, které bylo uvetejnéno v Ufednim véstniku Evropské unie dne 30. prosince 2006 L 394.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF

Viz cil StéZejni iniciativy ,,Unie inovaci“: ,Zajistit dostate¢ny pocet absolvent( védeckych, matematickych a technickych studii

a zamérit Skolni vzdélavaci programy na kreativitu, inovace a podnikani." Sdéleni Komise, Evropa 2020: Strategie pro

103
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inteligentni a udrzitelny rGst podporujici zaclenéni, str. 13.
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obé oblasti — vyzkum a vzdéldvani - vzajemné podporuji, tj. kvalita jedné z oblasti je podminéna kvalitou
v oblasti druhé. Kvalitni vyzkumna cinnost je nejen zdrojem novych znalosti, které rozsifuji dosazitelné
technologické moznosti vyuZitelné pro inovace, ale podili se nezanedbatelnou mérou i na tvorbé a rozvoji
lidskych zdrojd. Velka ¢ast vyzkumu se odehrava na vysokych skolach a je propojena s vyukou. Rozvoj
vysokych skol jak po strance vyzkumu, tak po strance kvality vyuky, je tedy dalsi z priorit OP VVV (prioritni
osala3).'®

S podporou kvalitniho vyzkumu Uzce souvisi intervence do rozvoje vhodného prostiedi podporujiciho
vyuziti vysledkl vyzkumu v praxi (prioritni osa 2). Podpora z OP VVV bude sméfovat do aktivit, které
budou posilovat propojovani sféry verejného vyzkumu s aplikacni sférou a vytvaret podminky pro
efektivnéjsi transfer znalosti z vyzkumného prostfedi do firem a naopak.

Nedilnou soucasti intervenci v OP VVV bude zaclenéni aktivit realizovanych v ramci regionalni dimenze
strategie inteligentni specializace (S3). V prvé rfadé bude OP VVV podporovat, v ramci prioritni osy 2,
realizace regionalnich akénich plana S3, resp. jejich ¢asti, které budou specificky definovany v jednotlivych
vyzvach OP VVV, a souvisejici odborné kapacity regionalnich partner( pro realizaci a aktualizaci S3.

1.2.1 Vymezeni prioritnich os OP VVV

Strategii OP VVV je v souladu s vySe uvedenym provazat intervence do zvySeni kvality vzdélavani
s investicemi do posileni vyzkumu a vyvoje, tj. obsdhnout intervence ze dvou tematickych cild pro
Evropské strukturalni a investicni fondy:

1. Tematicky cil €. 1: Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci a
2. Tematicky cil €. 10: Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni.

Tematicky cil 1: Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci

V ramci tematického cile 1: Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci program soustiedi své
intervence do dvou zédkladnich oblasti, které budou korespondovat se dvéma prioritnimi osami:

Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Tato prioritni osa bude napliovat investi¢ni prioritu ,Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury
a kapacit pro rozvoj vynikajici Urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez
jsou predmétem celoevropského zajmu. “EFRR, Cl. 5, odst. 1, pism. a)

Klicovym principem této prioritni osy bude koncentrovat zdroje do posileni vyzkumnych kapacit, které
106

maji potencial pro rozvoj Spickového vyzkumu a jeho mezinarodni konkurenceschopnosti.  Vysledkem

105 sg&leni Komise, Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rlist podporujici zaclenéni, str. 11.

1% prioritni osa tak bude napliovat principy NPR, ktery v kontextu podpory vyzkumu poukazuje potifebu zacileni v souladu s

Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci 2013
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intervenci bude posileni kapacit vyzkumnych organizaci vytvatet mezindrodné uznavané vysledky
a navazat a rozvijet strategicka partnerstvi se svétové prestiznimi vyzkumnymi pracovisti vedouci
k realizaci spolecnych vyzkumnych projektl a spolecnym vystuplim. Soucasné dojde k vétsi otevienosti
infrastruktur VaV, k posileni interdisciplinarity vyzkumu a k internacionalizaci vyzkumnych tyma.
V souladu s Common strategic framework'®’ by tak investice v ramci OP VVV mély pf¥ipravit tzv. ,schodisté
k excelenci” (stairways to excellence), tj. k zapojeni do evropského vyzkumného prostoru a do programu
Horizon 2020 a dalSich aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Intervence by mély do znacné miry stavét na investicich do infrastrukturnich projektli OP VaVpl — center
excelence a regiondlnich VaV center — podporovanych z OP VaVpl v sou¢asném programovém obdobi
a umoznit rozvoj téchto center prostrednictvim jejich technologického upgradu a rozvoje lidskych zdroju.
Vzhledem k potencialu praiskych vyzkumnych kapacit pro vytvareni Spickovych vyzkumnych vysledki
a dopadiim téchto vysledk( na celou ekonomiku CR, bude program v ramci danych moznosti podporovat
i vyzkumné kapacity v tomto vyspélém regionu.

Klicovym aspektem podpory vyzkumnych kapacit jsou cilené investice do vysokych skol za ucelem zlepseni
infrastruktury na vysokych Skolach pro provadéni vyzkumu a souvisejici vyuky a vedouci ke zvySeni kvality
a internacionalizaci vyzkumné orientovanych studijnich program(. Cilem je zajistit produkci absolvent(
vyzkumné orientovanych studijnich programii, ktefi budou predstavovat dlouhodoby zdroj v soucasnosti
chybéjicich kvalitnich lidskych kapacit pro vyzkumné organizace.

Prioritni osa 2: Rozvoj prostiedi pro vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurenéni vyhody

Tato prioritni osa bude naplfiovat investicni prioritu: ,,Podpora podnikovych investic do inovaci a vyzkumu
a vytvarenim vazeb a soucinnosti mezi podniky, stfedisky vyzkumu a vyvoje a vysokoskolskym
vzdélavanim, zejména vyvoje produktl a sluZzeb, prfenosu technologii, socidlnich inovaci a aplikaci
vefejnych sluZeb, stimulace poptavky, vytvareni siti, klastrll a otevienych inovaci prostfednictvim
inteligentni specializace, podpora technického a aplikovaného vyzkumu, pilotnich linek, opatreni
k véasnému ovérovani produktdl, schopnosti vyspélé vyroby a prvovyroby v oblasti klicovych technologii
a Siteni technologii pro vseobecné pouziti.“ EFRR, ¢l. 5, odst. 1, pism. b)

U&elem intervenci v této prioritni ose je pfipravit a rozvijet prostfedi pro vy3si vyuZiti potencialu verejné
vyzkumné sféry pro budovani konkurencni vyhody spolupracujicich firem a feseni spolecenskych vyzev.
Cilem opatteni v této prioritni ose bude podpora vyssi orientovanosti vyzkumu na zasadni spolecenské
vyzvy definovanymi dlouhodobymi prioritami orientovaného vyzkumu. Opatfeni budou dale stimulovat
spolupraci verejné vyzkumné sféry se sférou aplikacni, kterd je hnaci silou vyuziti vysledkl vyzkumu
v praxi. Cilem provazané skupiny intervenci je adekvatné pfipravit vyzkumné organizace pro spolupraci
s podnikovym sektorem, véetné zajisténi kvalitniho managementu a sluzeb podporujicich technologicky
transfer. Soucasti intervencni logiky v této ose je maximalizace dlouhodobého pfinosu dosavadnich

investic do regiondlnich VaV center a evropskych center excelence.

Pfipravenost prostiedi pro vyuziti vysledkl vyzkumu aplikaéni sférou zahrnuje také schopnost volby pro
tematickou koncentraci Usili a omezenych zdroji. Dlouhodobé Uspéchy jsou pritom dosahovany
v prostredi, kde je rozvinutd davéra a komunikace mezi stakeholdery napfi¢ institucionalnimi sektory

107 http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/strategic_framework/csf_part2_en.pdf
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a kde praktické vyuZziti vysledkl vyzkumu je soucasti Sirsi hospodarské strategie. Stimulace takovéto
urovné multilateralni spoluprace a sdileni rizik je soucasti této prioritni osy, konkrétné jeji ¢asti zamérené
na rozvoj inteligentni specializace v jednotlivych regionech.

Tematicky cil 10: Investice do rozvoje vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni

Prioritni osa 3: Rozvoj vysokych skol
Tato prioritni osa bude naplfiovat nasledujici investi¢ni priority:

- "Zlepsovdni kvality, ucinnosti a otevrenosti tercidrniho a rovnocenného vzdélavdni, aby se zvysila ucast
a trovné dosaZeného vzdéldni." (ESF, Cl. 3 bod 1 ¢) ii)) a

- "Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou pripravu.” (EFRR, €l. 5. odst. 10).

V rédmci této prioritni osy budou podporovana opatfeni smérujici predevsim k lepsi kvalité a vysledkiim
vysokoskolskych instituci a bude tak naplfiovana jedna z priorit StéZejni iniciativy Strategie Evropa 2020
,Unie inovaci“. V souladu s cili stanovenymi NPR, SMK a dalSimi strategickymi dokumenty by podstatna
Cast investic v oblasti vysokych Skol méla napomoci profilaci vysokych Skol a tim rovnéz ke zvyseni kvality
a relevance vysokoskolského studia pro trh prace. OP VVV napom(ze vytvoreni podminek pro to, aby
vysoké skoly investovaly do svych silnych stranek dle svého zdzemi a kapacit a tim smérovaly pravé
k Zadouci profilaci. Pfechod na profilaci bude doplnén podporou zavadéni systém( hodnoceni kvality
a fizeni.

Ddraz na zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani opatreni v rdmci této prioritni osy pfispéji
i k napliovani cild dalsi StéZejni iniciativy ,Mladez v pohybu”, kterd téz akcentuje kvalitu vzdélavani
a sméruje ke zlepseni situace v oblasti zaméstnanosti mladych lidi. Uvedena iniciativa si rovnéz klade za cil
zvysit otevienost vzdélavacich systéml a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych instituci.
OP VVV k prispéje k otevienosti vysokého skolstvi nékolika zplsoby — prostfednictvim podpory
mezinarodniho prostredi a spoluprace na vysokych skolach, podpory provazani cinnosti vysokych skol
s praxi a podporou vétsiho otevieni vysokych Skol prostifednictvim celoZivotni vzdélavani.

Opatreni v ramci této prioritni osy budou téz usilovat o zvySeni Ucasti na vysokoskolském vzdélavani
prostfednictvim sniZeni studijni nelspésnosti a podpory studenti se specifickymi potfebami. Tim by mél
byt mimo jiné naplnén cil iniciativy ,MladezZ v pohybu” sniZit pocet prfedcasnych odchodu ze skol.

Prioritni osa 4: Rozvoj celozivotniho uceni a rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélani
Tato prioritni osa bude naplfiovat nasledujici investi¢ni prioritu:

,Predchdzeni pred¢asnému ukoncovadni skolni dochdzky a jeho omezovdni, podpora rovného pristupu ke
kvalitnimu pfedskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu vzdéldvdni“(ESF, Cl. 3 bod 1 (c) i))

Princip intervenci v ramci této prioritni osy vychazi z integrovaného fesSeni rovného pristupu ke
kvalitnimu vzdélani a to v celoZivotni perspektivé. Pfi feSeni rovnosti ve vzdélavani se intervence zaméri
jak na posilovani spravedlivého pfistupu pfi dosahovani vzdélavaciho potencidlu jednotlivce
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(spravedlnost), tak na to, aby vsichni jednotlivci ziskali alespori zakladni minimalni droven dovednosti
(inkluze). Cilem je proto systematicky podpofit déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozvoji jejich
potencialu vytvorenim lepSich podminek pro individualni zaclefiovani znevyhodnénych déti a Zakt do
Skol hlavniho vzdélavaciho proudu a zkvalitnéni systému poradenstvi Zvlastnim cilem je zvyseni
dostupnosti a kvality pfedskolniho vzdélavani, jak z regiondlniho pohledu (mezi okresy a obcemi existuji
znacné rozdily v dostupnosti predskolniho vzdélavani), tak zejména pro déti ze socidalné a kulturné
znevyhodnéného prostfedi. Podporované aktivity budou zaméreny na posileni prevence, intervence
a kompenzace predcasného ukonceni vzdélavani u ohrozenych osob.

Rozvoj vzdélavaciho potencidlu a ziskani alespon zakladni drovné dovednosti u kazdého jednotlivce je
mozZné zajistit jen ve vzdéladvacim systému s dlrazem na kvalitu. V souladu s analytickymi zavéry,
doporucéenimi a ndrodnimi strategiemi si proto prioritni osa si klade vyznamné cile v oblasti kvality, ktera
je vnimana jako zavazny problém jak v pocatecnim, tak v dalsim vzdélavani. Opatreni budou smérovat jak
k posileni monitoringu a evaluace vzdélavacich procesti a poskytovatell vzdélavani, tak ke zvyseni
kvality vzdélavacich instituci, pedagogickych pracovnik(i i managementu.

Jednim z ddleZitych principl této osy je podpora odborného vzdélavani sméfujici ke zvyseni jeho
relevance k pozadavkim trhu prace a k posilenim role $kol jako pfirozenych center celoZivotniho uceni
a zprostredkovatelll kvalitniho poradenstvi v oblasti vzdélavani. DalSim pilifem prioritni osy je posileni
spoluprdce mezi pocatecnim, neformalnim a zdjmovym vzdélavanim déti a mladeze pfi tvorbé, realizaci
a vyhodnocovani vzdélavacich program.

Ndavaznost OP VVV na dalSi operacni programy

7

Cile a aktivity, které budou prostfednictvim uvedenych intervenci v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani
realizovany, budou mit Uzkou navaznost na opatfeni spadajici predevsim do dalSich ¢tyf operacnich
program:

- Operaéniho programu Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost v gesci Ministerstva pramyslu
a obchodu.

- Operacniho programu Zaméstnanost v gesci Ministerstva prdace a socidlnich véci, kde budou ve vazbé na
identifikované problémy (viz ¢ast 2.1.3) feSena vétsina pfricin, souvisejicich s oblasti dalSiho vzdélavani.

- Operacniho programu Integrovany regionalni operacni program v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj.

- Operaéniho programu Praha — Pél réstu CR.

Zapojeni partneri

Do pripravy OP VVV je zapojeno mnoho partneri v rliznych pracovnich skupinach, které jsou blize
popsany v kapitole 7 a priloze E operacniho programu v souvislosti s novou verzi Draft teplate and
guidelines for the content of the operational programme ze dne 21. 5. 2013.

37



Tabulka 1: Pfehled zdlivodnéni vybéru tematickych cilii a investi¢nich priorit

Tematicky cil

Investicni priorita

Zdavodnéni vybéru

Tematicky cil 1:

Posileni vyzkumu,
technologického rozvoje a

inovaci

Posilovdni vyzkumné a inovacni
infrastruktury a kapacit pro
rozvoj vynikajici urovné
vyzkumu a inovaci a podpora
odbornych stredisek, zejména
téch, jeZ jsou predmétem
celoevropského zdjmu.

Nérodni cile €R v rdmci Strategie Evropa 2020:

e Nardst investic do vyzkumu a vyvoje z 1,61 % HDP v roce 2010 na 2,7 % HDP do roku 2020
e Narust vefejnych vydaji na vyzkum a vyvoj z 0,64 % HDP v roce 2010 na 1,0 % HDP do roku 2020
e Pomeér vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 % do roku 2020

Specificka doporuceni Rady 2012:

Pfijmout nezbytné pravni predpisy k vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného systému hodnoceni kvality
vysokoskolskych a vyzkumnych dstavi. Zabezpecit, aby financovani bylo udrzitelné a vazané na vysledky hodnoceni kvality.
Vytvofit ramec pro hodnoceni zaméreny na zlepSeni v oblasti povinné skolni dochazky.

Potieby:

e Zaméstnanost ve VaV v CR (10,7 zaméstnanct VaV ve FTE na 1000 zaméstnanych osob v roce 2010) se blizi priméru
EU27 (11,5 zaméstnancll VaV na 1000 zaméstnanych osob), ale stale vyraznéji zaostava za vyspélymi staty EU.

* V CR je stéle nizky podil zahrani¢nich odbornikli ve vyzkumu a technologiich — jejich podil na viech odbornicich
v tomto segmentu ekonomiky je pouze 2%, tedy vyrazné méné nez ve vétsiné vyspélych statl EU.

e Pfetrvavajicim problémem v oblasti infrastruktury VaV je absence, resp. velmi fidky vyskyt infrastruktur s open
access, omezujici moznost kombinovat rizné typy expertizy v ramci jedné vyzkumné agendy, coZ ve vysledku
znesnadriuje formulovani a realizaci dlouhodobého problémové orientovaného vyzkumu.

e Pres koncentraci vyzkumnych i vysokoskolskych kapacit v hlavnim mésté dochazi v Praze k zaostavani investic v tomto
sektoru — v obdobi 2010-2011 pFedstavovaly investi¢ni vydaje praiskych VS pouze 27 % investi¢nich vydajd
brnénskych VS a 52 % investi¢nich vydajd VS v Moravskoslezském kraji.

¢ Neinvesti¢ni vydaje na VaV pfipadajici na jednoho vyzkumnika byly v roce 2011 ve vladnim sektoru v Praze (1,61 mil.
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KC) nizsi neZ v JihoCeském (2,15), Plzeriském (2,10), Stiedoceském (1,98) i Moravskoslezském kraji (1,73), a to i pres
klicovou roli Prahy v koncentraci vyzkumnych kapacit zejména v tomto sektoru. Ve vysokoskolském sektoru
zaostavala Praha ve vysi neinvesticnich vydaji (1,12 mil. K¢ na vyzkumnika) za Jihomoravskym (1,46),
Kralovéhradeckym (1,34) a Olomouckym (1,23) krajem.

v porovnani s ostatnimi kraji (nejvy$si byly v Moravskoslezském kraji — 0,85 mil. K¢ a v Jihomoravském kraji —
0,84 mil. K¢ na vyzkumnika).

V poétu vyzkumnych tym( Gcastnicich se 7.RP v pfepoc¢tu na FTE zaméstnanc(l ve VaV se CR fadi aZ 23. pozici mezi
staty EU27. Také v porovnani mnoZstvi projektovych navrhl na pocet obyvatel zaostdva Cesko za viemi starymi
¢lenskymi staty a mezi novymi zaujima az 7. misto, coz svéd¢i o nizkém zapojeni éeskych vyzkumnych tyma do 7. RP.

Ceské vyzkumné publikace bez zahrani¢niho spoluautorstvi maji v priméru méné nei poloviéni citaéni ohlas (5,57)
oproti ceskym publikacim se zahrani¢nim spoluautorem (12,80).

Strategii internacionalizace vyzkumu a vyvoje disponuje dle zjisténi Mezinarodniho auditu VaVal (2011) v CR pouze
cca 40 % vyzkumnych organizaci, coz ilustruje nedostatky ve strategickém fizeni na urovni instituci vyzkumu
a tercidrniho vzdélavani.

Na urovni vyzkumnych organizaci je nutné zvyseni odborné kapacity, zkvalitnéni manaZerského a strategického rizeni,
jakoZ i vytvoreni vnitfnich pobidkovych nastroji pro podporu Spickové kvality i sankcionovani neefektivity.

Prekézkou dalsiho rozvoje je i nedostateéna propojenost a udrzitelnost podptirnych nastrojd VaV v CR.

Pres pokracujici riist poctu VS studenttl byl zejména narlist poctu studentl technickych véd oproti ostatnim védnim
obor@im pomalejsi — v letech 2001-2011 se jejich podil na viech studentech VS sniZil z 25 % na 15 %.

V rdmci EU je v CR podpriimérny podil absolventt doktorského studia — 1,3 absolvent(i na 1 000 osob ve vékové
skupiné 25-34 let v roce 2010 oproti 1,5 v EU27.

Pfes pomérné vysoky podil absolventt doktorského studia v pfirodnich a technickych védach (51 % ze vSech PhD)
stale nabidka zaostdva za potfebou kvalifikovanych lidskych zdroji ve VaV v technickych a pfirodnich védach,
podilejicich se 75 % na celkovém poctu zaméstnancll VaV ve FTE (v podnikatelském sektoru 90 %) a dominujicich
z hlediska vyzkumného zaméreni (cca 90 %) vyzkumnych infrastruktur vybudovanych z operacnich programid 2007-
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2013.

Nizka efektivita doktorského studia — podil doktorandd, ktefi dokonéi studium, se v zavislosti na fakulté a vysoké
Skole pohybuje mezi 25 % a 45 %.

Podpora podnikovych investic
do inovaci a vyzkumu a
vytvdarenim vazeb a soucinnosti
mezi podniky, stredisky
vyzkumu a vyvoje a
vysokoskolskym vzdéldvanim,
zejména vyvoje produkti a
sluZeb, prenosu technologii,
socidlnich inovaci a aplikaci
verejnych sluZeb, stimulace
poptdvky, vytvareni siti, klastri
a otevrenych inovaci
prostrednictvim inteligentni
specializace, podpora
technického a aplikovaného
vyzkumu, pilotnich linek,
opatreni k véasnému ovérovdni
produktd, schopnosti vyspélé
vyroby a prvovyroby v oblasti
klicovych technologii a sifeni
technologii pro vSeobecné
poulZiti.

Evropa 2020

Unie inovaci, jedna ze sedmi stéZejnich iniciativ Evropy 2020, identifikuje mezi hlavnimi slabymi strankami EU
nedostatecny transfer vysledkl vyzkumu a vyvoje do aplikaci, nedostate¢né soukromé vydaje do vyzkumu a vyvoje,
nedostatecné zadavani verejnych zakazek v predobchodni fazi, atd.

CR si v ndvaznosti na Unii inovaci klade cil nariistu nevefejnych vydajd na vyzkum a vyvoj na min. 1,7 % HDP do roku
2020

S3 Strategie

S3 Strategie je proces inteligentni specializace region(, kterd identifikuje silné stranky regionu a urcuje smér, kterym
se region chce dale rozvijet. Pfi implementaci této strategie jsou dllezité vSechny typy aktérd v regionu.

Specificka doporuceni Rady EU 2012

Zpréava 2012 upozorfiuje, ze ,Ceska ekonomika potiebuje zmobilizovat faktory usnadiiujici pfechod na rist zalozeny
na inovacich, vyssi pridané hodnoté a lidském kapitalu®.

Strategické dokumenty na narodni trovni

NPR definuje jako jeden z velkych problém0 nedostateénou spolupraci vyzkumné a aplikacni sféry, malé procento
spolecnych projektl a z toho plynouci nizky podil vysledkd vyzkumu v aplikacich.

Aktualizovana Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009 — 2015 fadi mezi své cile zvySeni motivace ke
spolupraci vyzkumné a aplikacni sféry a posileni téchto vazeb, které vedou ke zvyseni uzivani vysledk

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR pro obdobi 2012 a7 2020 vénuje problematice nedostate¢né
spoluprace vyzkumné a aplikacni sféry nékolik projektovych karet, dvé jsou pfimo zaméren\ na transfer technologii
a know how a rozvoj spoluprace mezi podniky a VO.

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci identifikuji prioritni oblasti ve VaVal, do
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kterych je potfeba smérovat verejné investice. Tyto priority pokryvaji i spole¢enské vyzvy, ale i prifezové technologie
(na EU drovni definované jako KETSs).

Definované slabé stranky

Zatimco primér EU27 ve vydajich na VaV financovanych z podnikatelskych zdrojd byl 1,02% v roce 2009. v CR doséhly
tyto vydaje 0,66%. Jedna se sice o druhy nejvy3si pomér z novych €lenskych statd, aviak oproti ostatnim zemim CR
znaéné zaostava (prvni je Finsko s 2,68% ).

Nizka spoluprace vyzkumnych organizaci (v€etné vysokych skol) s podniky, se odrazi na podilu podnikovych zdrojt ve
vydajich na vyzkum a vyvoj vysokoskolského sektoru, ktery Cini pouze 1,0% , zatimco EU prameér je 6%.

CR ma nizky pocet platnych licenci. V roce 2011 bylo v Ceské republice zjisténo celkem 535 platnych licenci
poskytnutych na pravo vyuZivat vynalez chranény patentem nebo uZitnym vzorem. Téchto 535 licenci poskytovalo
107 subjektd, z nichz polovinu tvoftily podniky. Na celkové ¢astce pfijma z licenci se jeden subjekt podili 84 %.

V CR chybi chytra specializace region(i (minéno vy3$i Gzemni samospravné celky, tj. kraje, kterych je v CR 14).
Regionalni inovacni strategii, ktera by odpovidala pozadavkim S3, maji v soucasné dobé pouze 2 regiony. Zbylych 12
regionl se potyka zejména s velmi Siroce definovanymi prioritami, nekvantifikovatelnymi cili, atd. V regionech chybi
také silné osobnosti/instituce, ktera by implementaci RIS Fidily a byly facilitdrorem na regionalni Grovni.

Tematicky cil 10:

Investice do vzdélavani,
dovednosti a
celozivotniho uceni

ZlepsSovani kvality, efektivnosti
a otevrenosti tercidrniho a
rovnocenného vzdéldvani, aby
se zvysila ucast a uroveri
dosaZeného vzdélani

Narodnim cilem v rdmci Strategie Evropa 2020 je podil osob ve véku 30 az 34 let s dosazenym terciarnim vzdélanim
ve vysi alespon 32 %.

Cilem dle Narodniho programu reforem 2013 je zvySovani kvality, excelence a relevance vzdélavacich a dalsich
¢innosti vysokych skol a diverzifikace vysokého Skolstvi.

Specificka doporuceni Rady k Narodnimu programu reforem 2013 navrhuji k oblasti vysokych skol pfijmout nezbytné
pravni predpisy k vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného systému hodnoceni kvality vysokoskolskych
avyzkumnych Ustavi. Dale je podle uvedenych doporuceni nutné zabezpecit, aby financovani bylo udrzitelné
a vazané na vysledky hodnoceni kvality.

V Ceské republice je Gcast populace ve véku 25 — 64 let ve formalnim a neformélnim vzdélavani pod primérem
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OECD, kde participuje vice nez 40 % dospélych, pficemz mira participace dosahuje v pfednich zemich nad 60 %.
(OECD Education at a Glance 2011, str. 369)

Narodni plan vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010 — 2014 obsahuje
opatreni 9.22.: ,Finan¢nimi ndstroji podporovat zpfistupnéni vysokoskolského vzdélavani pro co nejvétsi pocet osob
se zdravotnim postizenim.” (str. 27)

Klicovou tezi Strategie systémového zpfistupriovani vysokoskolského vzdélavani studentliim se zdravotnim postizenim
v CR Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any pro vzdélavani z roku 2010 je, 7e: ,Studenti a studentky se
zdravotnim postizenim jsou nedilnou soucasti akademické obce vysokych $kol a studentstva vyssich odbornych skol.
Vychozim bodem zpfistupriovani jejich studia je respektovani skutecnosti, Ze zajisténi podminek k jejich studiu ve
smyslu ,pfistupny” neni nécim navic, nécim ,dalSim“, ale zZe jde o soucast celkovych sluzeb, které vzdélavaci instituce
poskytuje. Tyto sluzby musi byt zajiStény studujicim s postizenim ve stejném rozsahu a kvalité jako ostatnim
studujicim.” (str. 1)

Dle znéni Cl. 24, odst. 5 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, platné v CR: ,Staty, které jsou smluvni
stranou této Umluvy, zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenim mély moznost pfistupu k obecnému terciarnimu
vzdélavani, odborné pripravé na vykon povolani, vzdélavani dospélych a celoZivotnimu vzdéldvani bez diskriminace
a na rovnopravném zakladé s ostatnimi. Za timto Ucelem staty, které jsou smluvni stranou této Umluvy, zajisti, aby
osobam se zdravotnim postizenim byla poskytovana pfimérend Uprava.”

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy se v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvarci cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 — 2015 zavazalo sniZzovat bariéry
v pristupu ke vzdélavani a v pribéhu studia a podporovat studium smyslové, pohybové nebo obdobné
znevyhodnénych studentll pfipadné studentu se specifickymi vzdélavacimi potfebami. (str. 22)
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Investice do vzdéldvani,
dovednosti a celoZivotniho
uceni rozvijenim infrastruktury
pro vzdéldvani a odbornou
pripravu

Narodnim cilem v rdmci Strategie Evropa 2020 je podil osob ve véku 30 azZ 34 let s dosazenym tercidrnim vzdélanim
ve vysi alespon 32 %.

V programovém obdobi 2007 — 2013 existovala pro vysoké skoly moznost financovat projekty z Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj, které byly zaméreny na rozvoj infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace (v ramci Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace). Této moznosti vyuZzila fada vysokych Skol, ovSem vyhradné z regiont mimo
hl. m. Prahu. S ohledem na vyznam, jaky mé hlavni mésto Praha pro cely systém vysokého $kolstvi v Ceské republice,
s ohledem na vyrazny nadregionalni charakter vysokého skolstvi v Praze, je tfeba tyto strukturdini nesrovnalosti
narovnavat. Deficity prazskych vysokych Skol v infrastrukturnim, prostorovém a materidlnim vybaveni totiz
vyznamnym zpisobem negativné ovliviiuji kvalitu a vykonnost celého vysokého $kolstvi. Ceska republika je &tvrtou

podilu vzdélavani na verejnych vydajich. (OECD Education at a Glance 2011 graf B2.1 a B4.1)

Primérné rocni vydaje na vzdélavaci instituce na Zaka a studenta, terciarni vzdélavani (OECD Education at a Glance
2011 graf B1.2) Dle parity kupni sily ¢ini v CR jen 57 % priméru zemi OECD.

Vydaje na studenta od roku 2007 dlouhodobé klesaji a v roce 2011 dosahly tUrovné nizsi nez v roce 2004, pficemz
v této financni ¢astce neni zohlednéna inflace. (Mezi lety 2007 — 2012 inflace ¢inila 16,9 %.) Vlivem inflace jsou tak
vydaje na studenta realné vyznamné nizsi.

CeloZivotni vzdélavani, a nejen pouze pocatecni vzdélavani, je v soucasnych spolec¢nostech a ekonomikach nutné ke
zhodnoceni lidského kapitalu. (OECD Education at a Glance 2011, str. 15) V Ceské republice je Gcast populace ve véku
25-64 let ve formalnim a neformdlnim vzdélavani pod primérem OECD, kde participuje vice nez 40 % dospélych,
pricemz mira participace dosahuje v prednich zemich nad 60 %. (OECD Education at a Glance 2011, str. 369)
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Predchdzeni predcasnému
ukoncovdni skolni dochdzky a
jeho omezovani, podpora
rovného pristupu ke kvalitnimu
predskolnimu, primdrnimu a
sekunddrnimu vzdélavdni.

Nérodni cile €R v ramci Strategie Evropa 2020:

Strategie Evropa 2020 (mimo jiné) stanovuje kvantifikovany cil pro EU sniZzeni poCtu Zak( predcasné opoustéjicich vzdélavaci
systém ze soucasnych 15 % na uroven pod 10 %.

Narodni cil pro €R v oblasti vzdélavani v rdmci naplfiovéni Strategie Evropa 2020 je udriet hranici nejvy$e 5,5 % osob
predcasné odchazejicich ze vzdélavani.

Specificka doporuceni Rady:

Specificka doporuceni Rady stanovuji pro oblast vzdélavani'® soustredit se zejména na tato opatieni:

SR 3.: ,Prijmout dalsi opatreni k podstatnému zvyseni dostupnosti cenové pristupnych a kvalitnich prfedskolnich zafizeni péce
o dité.” a SR 6: ,,.... Vytvorit ramec pro hodnoceni zaméreny na zlepseni v oblasti povinné skolni dochdzky.“

Potieby:

Reformni priority dle Narodniho programu reforem 2013 zahrnuiji:

1) Zavedenijednotného systému hodnoceni zaka

2) Zlepseni socialné integracni role zakladnich skol a rovného pfistupu ke vzdélani
3) Lepsi podminky pro pedagogické pracovniky a zlepseni pedagogického Fizeni
4) Podpora zvyseni kvality odborného vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli
5) Podpora dalsiho vzdélavani dospélych

Pro oblast vzdélavani je zasadnim dokumentem Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé
(ET 2020 - resp. Education and Training 2020), ktery byl ptijat ministry Skolstvi vSech EU statG v r. 2009.'%®

Strategické evropské cile ve vzdélavani ET2020:

108

2015. Council Regulation (EC) 2012/C 219/05.
109

Council Recommendation on the National Reform Programme 2012 of the Czech Republic and delivering a Council opinion on the Convergence Programme of the Czech Republic, 2012-

Council Conclusions of 12 May 2009 on a strategic Framework for European cooperation in education and training (ET 2020) [Official Journal C 119 0f28.5.2009].

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/general framework/ef0016 cs.htm
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e Strategicky cil €. 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy
e Strategicky cil ¢. 3: Podporovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni obc¢anstvi.

Strategicky cil €. 4: Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech urovnich vzdélavani a odborné
pripravy.

Narodnim cilem pro CR je ve shodé se Strategii Evropa 2020 zajistit nejvySe 5,5 % osob pred¢asné odchazejicich ze
vzdélavani. Podil téchto osob je za CR pro rok 2010 uvadén ve vysi 4,9 %, pro rok 2009 to bylo 5,4 %. Tento ukazatel se tykd
osob ve véku 18 aZ 24 let, které spliuji dvé nasledujici podminky: nejvyssi dosazené vzdélani odpovida ISCED 0, 1 nebo 2
a respondenti uvedli, Ze ve 4 tydnech prechazejicich Setfeni neabsolvovali zaddné vzdélavani (napf. dalsi vzdé&lavani)."® Tento
pfistup potvrzuje, Ze je nutné uplatnit komplexni feSeni: preventivni opatfeni a intervenci v pocatecnim vzdélavani
a kompenzacni opatreni v dal$im vzdélavani a pro vzajemné uznavani vysledk( (viz nize). Proto je takto stanoveny cil je tfeba
chapat jako soucast Sitfeji pojaté strategie, v niz podstatné;si roli hraji strukturalni reformy vzdélavaciho systému a predevsim
jeho kvalita, propojeni s potifebami trhu prz’ace.111

Navic, CR pfispiva i k dosazeni spoleéné evropské referenéni tirovné pro oblast vzdélavani v ramci ET 2020 i v bodech:

1) Podil 15tiletych zaku, ktefi maji problémy s ¢tenim, matematikou a pfirodnimi védami, by mél byt nizsi nez 15 %.
2) Predskolniho vzdélavani by se mélo Gcastnit alespori 95 % déti ve véku od 4 let

Podil zakd, ktefi nedosahuji ani primérné udrovné ve cEtendrské, matematické a prirodovédné gramotnosti je 20% podle
mezinarodniho Setfeni PISA (2009). Vyznamné vyssi podil zakl je ve skupiné Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(v€etné socialné znevyhodnénych). Vyznamné jsou také meziregionalni rozdily, kde nizsi vysledky kopiruji zaostéavajici regiony.
Ackoli mezinarodni Setfeni TIMSS (2011) ukazuji lepsi vysledky, je zde zietelné, Ze dochazi ke zmenseni podilu Zaka, kteri
dosahuji excelentnich vysledk( a upozornuje i na to, Ze Cesti zZaci maji jen nizkou motivaci k uceni se ve skole. Tato data jsou
vysledkem nedostatecné spravedlivého a inkluzivniho vzdélavaciho systému, nedostatecného monitoringu a podpory celé
vzdélavaci drahy kazdého Zaka, nedostatecné podpory aktér(i vzdélavaciho systému pfi prebirani odpovédnosti za vysledky
vzdélavani zaka.

Co se tyka predskolniho vzdélavani, v Ceské republice navétévuje programy preprimarniho vzdélavani 60 % tiiletych déti, 85 %
Ctyrletych déti, 92 % pétiletych déti a ve vzdélavani (at uz preprimarnim nebo primarnim) je 97 % Sestiletych déti. Od roku

110
111

http://apl.czso.cz/ode/tab/tsdsc410.htm

Narodni zprava CR o naplfiovani priorit Strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,ET2020“), str. 8.
online na http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/natreport11/cz_cs.pdf
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2005 mirné poklesla mira ucast malych déti ve vzdélavani — u tfiletych o 5 procentnich bod(, u ¢tyfletych o 6 p.b. a u péti
letych o 4 p.b. Tento mirny narlst miry Ucasti miZe souviset se vzristajicim poctem déti v tomto véku a se stdle vyssi

naplnénosti materskych skol (kulminace demografického néardstu) a odklady skolni dochazky (20%)112.

Na dokument ET 2020 se pevné vaie vznikajici Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Prioritni osa 4 je

v souladu s jejimi hlavnimi sméry, zejména v hlavnich opattenich:

- Zvysit dostupnost a vyznam piedskolniho vzdélavani tak, aby kvalitni predskolni vzdélavani bylo dostupné vsem détem
starsim Ctyr let bez ohledu na zaméstnanost matky ¢i jiné okolnosti na strané rodiny ditéte.

- Klast vétsi daraz na klicové kompetence ve vseobecném i odborném vzdélavani, aby se zvysila moznost uplatnéni
absolventl na pracovnim trhu a v dal$im studiu a to nejen ihned po absolutoriu, ale i dlouhodobé, a aby absolventi byli
dostatecné kompetencné vybaveni také pro aktivni ob¢anskou roli.

- Priibéiné a systematicky monitorovat priichod zak( vzdélavacim systém a upravovat vzdélavaci drahy s ohledem na kvalitu,
efektivitu a prostupnost systému.

- Vytvorit a periodicky aktualizovat respektované a srozumitelné vzdélavaci standardy jako statem garantovand, jasné
vymezena a relativné seviena ocekdvani toho, které védomosti, dovednosti by kazdy clovék mél ziskat v jednotlivych fazich
svého vzdélavani.

- Na naroéné standardy navazat i hodnocenim vysledkii a propojit monitorovani vysledkl a pfidané hodnoty Skol
i s poskytovanim zpétné vazby ucitelim a Zaklm z pohledu jejich pokroku ve vzdélavani.

- Vytvofit monitorovaci systém podporujici Skoly a Zaky ve zlepSovani vysledka.
- Zlepsit profesni pFipravu uciteld posilenim objemu praktické slozky
- Systematicky zvySovat fidici a implementacni kapacity jednotlivc( i instituci.

-Vytvofit a rozvijet podptlirné nastroje a instituce, které pomohou uditelim lépe uéit a feditelim a akademickym organiim
|épe Fidit vzdélavaci i podpUlrné procesy.

- Zlepsit verejnou dostupnost dat o vzdélavacim systému a vzdélavani a nastavit systém pravidelné evaluace vzdélavaci
politiky.

- Zkvalitnit vyzkum v oblasti vzdélavani a zvysit jeho vyuZiti v praxi.

112

Education at a Glance 2012 OECD s. 66.
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Strategie bude v platnosti od r. 2014. Provadécimi dokumenty bude navazné Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci
soustavy 2016 — 2020. (Do té doby je v platnosti DZ 2011 — 2015). Déle jako stfednédobé akéni plany budou dale navazovat
napt. akéni plany opatfeni na podporu inkluzivniho vzdélavani (v obdobi do r. 2013 je to Plan opatfeni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice).

Specifické cile v této inv. priorité pfimo vychazeji z provadécich plant a akénich strategii:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011 — 2015), schvéaleno usnesenim vlady ze dne 16.
listopadu 2011 ¢. 836, obsahuje mezi prioritami (hlavni témata): zvySeni kvality vzdélavani, nové metody hodnoceni skol, rozvoj
odborného vzdélavani a podpora pedagogickym pracovnikiim. DZ obsahuje tato opatfeni pro realizaci aktivit:

A.2.2, B.1.2 B.4.6, A.9.1 Podpofit oblast oborovych didaktik a zlepsit Uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami vzdélavajicimi
ucitele a prostfednictvim systému DVPP mj. vytvorenim dostateénych didaktickych pomucek s akcentem na ctenarskou,
matematickou, prirodovédnou a financni gramotnost podporovat vyuziti knihoven a Skolnich informacnich center k podpore
klic. kompetenci a funkénich gramotnosti Zakl, podpofit projekty a aktivity zamérené na propagaci studia technickych obord.
Vytvofit materidlni, finanéni aj. podminky pro &innost 2. stupné ZS v porovnani se niz&imi stupni 6 a 8letych gymnazii, aby
dochazelo k ptirozenému posileni prestize tohoto typu Skol. ZvySovat Urovern dovednosti zakd a ucitel( v oblasti informacnich
technologii. Uplatfiovat systematickou podporu mimoradné nadanych zaku.

A.1.1, A.1.3, B.1.8 — Stanovi povinnost, aby pFi schvalovani izemnich plant, vystavby novych bytovych kapacit byly brany
v ivahu pozadavky na umisténi déti do MS a ucinit opatieni, ktera zajisti pozadavek tGcasti 95 % déti v raném véku na
predskolnim vzdélavani, posilit polytechnickou vychovou v MS a podpofit Ucast Zakl se soc. znevyhodnénim na predskolnim
vzdélavani

B.1.5, 6 Rovné prileZitosti ve vzdélavani

Tabulka 2: Vazba prioritnich os OP VVV na strategické dokumenty

Strategie Evropa 2020:

1: Posilovani

Tato strategie zahrnuje pro Prioritni osu 1 (PO 1) relevantni priority:

NdrUst investic do vyzkumu a vyvoje z 1,61 % HDP v roce 2010 na 2,7 % HDP do roku 2020
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vyzkum

Narust verejnych vydaji na vyzkum a vyvoj z 0,64 % HDP v roce 2010 na 1,0 % HDP do roku 2020
Pomeér vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 % do roku 2020

Specifickd doporuceni Rady 2012:

Prijmout nezbytné pravni predpisy k vytvoreni transparentniho a jasné vymezeného systému hodnoceni kvality vysokoskolskych a vyzkumnych Ustav(. Zabezpedit, aby
financovani bylo udrzitelné a vazané na vysledky hodnoceni kvality. Vytvorit rdmec pro hodnoceni zaméreny na zlepseni v oblasti povinné skolni dochazky.

Narodni program reforem 2013:

Kapitola 3.4.1 — Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum zahrnuje pro PO 1 relevantni doporuceni:

Implementovat Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci,
Realizovat Narodni programy udrzitelnosti | a Il (vyzkumnych infrastruktur) a vytvoreni podminek pro jejich integraci do Evropského vyzkumného prostoru a

Pokracovat v pripravé nové metodiky hodnoceni a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci

Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoije a inovaci €eské republiky na léta 2009 aZ 2015 s vyhledem do roku 2020

Kapitola II.1. Kvalitni a produktivni vyzkumny systém zahrnuje pro PO 1 relevantni priority:

Zajistit dostatek vyzkumnych pracovnikl pro VaVal a zlepsit podminky pro zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti infrastruktur VaVal.

Posilit internacionalizaci, zvysit mobilitu vyzkumnikid a otevienost VO pro zahrani¢ni spolupraci.

Zlepsit a posilit spolupraci mezi VO na narodni trovni.

Vytvofrit podminky pro zvyseni velikosti tyma a lepsi personalni politiku v nich, zejména ve sméru otevienosti a ndboru zahranicnich pracovnikd.
Zajistit dlouhodobou udrzitelnost a mezinarodni konkurenceschopnost realizovanych projekt vyzkumnych center.

Zamezit dal$imu prohlubovéni disproporci mezi Prahou a ostatnimi regiony CR v budovéani a modernizaci vyzkumnych center.

Podpofit vyzkumna centra realizujici excelentni VaV, které nebyla financovana z OP VaVpl.

Postupné zvySovat verejné vydaje na VaV tak, aby v roce 2020 dosahly vyse 1 % HDP.

Zajistit koncentraci verejné podpory na Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a dosahnout synergického vyuzivani narodnich
nastrojil a viech néstrojl implementovanych na evropské trovni pro podporu VaVal, jeho? zaméieni odpovidé potiebam CR i EU.

Zajistit podminky pro dlouhodoby koncepcni rozvoj VO vytvorenim jasnych a stabilnich podminek pro rozdélovani instituciondlni podpory, které zajisti koncentraci
vefejné podpory VaVal do pracovist realizujicich kvalitni (excelentni) vyzkum sméfujici k zasadné novym poznatkdm i do VO, jejichZ aktivity sméfuji pfednostné k
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naplnéni potreb spolecnosti.
e Zvysit efektivitu verejnych prostfedkd na VaVal poskytovanych formou Gcéelové podpory.
e Zvysit otevienost narodniho vyzkumného systému vici zahranici a zlepsit zapojeni narodniho vyzkumu do mezinarodnich vyzkumnych struktur.

e Zlepsit zapojeni vyzkumnych tym( do rdmcovych program( EU (do pfipravovaného programu Horizont 2020) a dalSich mezinarodnich vyzkumnych aktivit.

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro roky 2012 — 2020:

Kapitola 9.39 Vytvoreni prostredi pro excelentni VaV obsahuje pro PO 1 relevantni priority:
* novy systém hodnoceni vyzkumnych organizaci postaveny na dobré praxi ze zahranici, s dopady na institucionalni financovani,
e zkvalitnéni systému hodnoceni projektd a programi verejné podpory VaV, s dirazem na vysledky,
e uz3i zaméreni tematickych priorit VaV zohledfujici identifikované kli¢ové technologické oblasti CR, s ddrazem
3 na koncentraci vyzkumného Usili,
e zvySovani odborné kvalifikace lidi pro manazerské fizeni vyzkumnych organizaci,

e dlouhodobou podporu Spickovych infrastruktur (materidlni i personalni) smérujici k udrzeni kroku s prednimi svétovymi pracovisti a zohlednujici schopnost VaV
instituci ziskat pro své aktivity soukromé zdroje financovani, zefektivnéni systému doktorského studia a

e vytvoreni podminek pro pfichod Spickovych zahrani¢nich vyzkumnikd, véetné reintegrace ceskych vyzkumniku ze zahranici.

Narodni inovaéni strategie Ceské republiky:

Prioritni osa Excelentni vyzkum zahrnuje pro PO 1 relevantni doporuceni:

e Zjednodusit a zprehlednit organizacni strukturu systému podpory VaV z verejnych prostfedkd a zajistit koordinovanou implementaci vSech podpUrnych nastroju na
vSech Urovnich. Zaroven musi byt zajisténa ucinna koordinace nastroji kohezni politiky s nastroji inovacni politiky implementovanymi na narodni i evropské Grovni,
pricems finanéni prostiedky z nastroji kohezni politiky museji byt vyuzivany v souladu s aktualnimi potfebami CR v oblasti vyzkumu a inovaéniho podnikani

e Zajistit dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci, pro které musi byt vytvoreny jasné a stabilni podminky pro rozdélovani institucionalni podpory vyzkumu
na zakladé hodnoceni podporujiciho excelenci

e Provadét hodnoceni vSech programu ucelové podpory musi byt zaloZzeno na zakladé hodnoceni skuteénych ptinosl a zejména dopadll podporeného VaV; stejné tak
ustanovit systém hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur

e Stanovit strategické priority orientovaného VaV, do kterych bude prednostné smérovana verejna podpora. Tyto priority musi, podobné jako v celé radé dalSich zemi,
odpovidat sou¢asnym nebo budoucim socioekonomickym potiebdm CR a byt koordinovany (nikoliv pasivné ptejimany) s evropskymi prioritami. Stanovené priority
musi byt zapracovany do viech relevantnich nastrojd podpory VaVv
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Prioritni osa
2: Rozvoj
prostiedi pro
vyuziti

vyzkumu

jako  zdroje
dlouhodobé
konkurencni

vyhody

e  Vyhodnoceni pravnich a institucionalnich prekazek efektivniho fizeni vyzkumnych organizaci a proskoleni dostatecného poctu vyzkumnych pracovnikd v managementu
VaV

e Zajistit dlouhodobou udrzitelnost Spi¢kovych vyzkumnych infrastruktur. Kromé narodnich zdrojl, které vytvareji zakladni predpoklady pro strategicky rozvoj
infrastruktur

e Vytvorfit podminky pro pfichod/navrat $pi¢kovych vyzkumnych pracovnikll ze zahrani¢i a pro zapojeni mladsich vyzkumnych pracovnikil (z CR i zahraniéi), véetné
doktorandu a pracovnik(l na post-doktorandskych pozicich, do vyzkumnych projektl realizovanych ve velkych infrastrukturach

e Zavést mechanismy, které zajisti efektivni prenos informaci a koordinaci aktivit zamérenych na posilovani pozice CR ve vytvéareni Evropského vyzkumného prostoru

e Zvysit zapojeni ¢eskych subjektl z verejného i soukromého sektoru do evropskych vyzkumnych aktivit. Nezbytné je disledné vyhodnocovani jednotlivych podptrnych
mechanismU pro rozvoj mezinarodni spoluprace

¢ Ve vyzkumnych organizacich vytvofit dostatecné zazemi pro vyzkumné pracovniky a vyzkumné tymy, které bude pomahat pfi zapojovani do konkrétnich mezinarodnich
vyzkumnych projekt(, a to v jejich pripravé, tak i v prlibéhu reseni

e Stanovit prioritni oblasti VaV, které bude vhodné a ucelné rozvijet prostrednictvim mezinarodni spoluprace.

Strategie regionalniho rozvoje €R na obdobi 2014-2020:

Prioritni oblast 1 — Regionalni konkurenceschopnost — zahrnuje pro PO 1 relevantni opatieni ,Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci”. Opatreni je zaméreno na zvySovani kvality
vyuky a zlepSovani podminek a ICT vybaveni pro rozvoj nadanych studentl na univerzitdch a jejich prednostni orientaci na obory spojené s rozvojem daného regionu a jeho
rozvojového potencidlu, dale na podporu vyzkumu a vyvoje ve verejnych i soukromych institucich, jejich kooperaci apod.

Narodni cil v rdmci Strategie Evropa 2020:

Tato strategie zahrnuje pro PO 2 relevantni zjisténi:

Unie inovaci, jedna ze sedmi stéZejnich iniciativ Evropy 2020, identifikuje mezi hlavnimi slabymi strankami EU nedostatecny transfer vysledkd vyzkumu a vyvoje do aplikaci,
nedostatecné soukromé vydaje do vyzkumu a vyvoje, nedostatecné zadavani verejnych zakazek v predobchodni fazi, atd.

CR si v ndvaznosti na Unii inovaci klade cil nar(istu nevefejnych vydajd na vyzkum a vyvoj na min. 1,7 % HDP do roku 2020

S3 Strategie
S3 Strategie je proces inteligentni specializace region(, ktera identifikuje silné stranky regionu a urcuje smér, kterym se region chce déle rozvijet. Pfi implementaci této strategie
jsou dulezité vsechny typy aktérl v regionu.
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Specificka doporuceni Rady EU 2012

Zpréva 2012 upozorfiuje, 7e ,Ceska ekonomika potiebuje zmobilizovat faktory usnadriujici prechod na riist zaloZzeny na inovacich, vy3si pridané hodnoté a lidském kapitalu“.

Narodni program reforem 2013:

NPR definuje jako jeden z velkych problému nedostatecnou spolupraci vyzkumné a aplikaéni sféry, malé procento spolecénych projekt a z toho plynouci nizky podil vysledku
vyzkumu v aplikacich.

Kapitola 3.4.2 — Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumnymi institucemi zahrnuje pro PO 2 relevantni doporuceni:
¢ posilovat synergii financovani vyzkumu a vyvoje z verejnych a soukromych zdroja,
e odstranovat bariéry pro nakup vyzkumu podnikatelskymi subjekty,
e zvySovat povédomi vyzkumnych pracovnikd o otazkdch ochrany a vyuziti prav dusevniho vlastnictvi,

e rozvijet manazerské dovednosti zamérené na prenos vysledkl vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich komercionalizaci a napomahat vzniku a rozvoji strategickych
partnerstvi organli verejné spravy, vyzkumného sektoru, financnich instituci a regionalnich odvétvovych seskupeni podnikatelskych subjektd.

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro roky 2012 — 2020:

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti CR pro obdobi 2012 a7 2020 vénuje problematice nedostateéné spoluprace vyzkumné a aplikaéni sféry nékolik projektovych karet,
dvé jsou primo zamérené na transfer technologii a know how a rozvoj spoluprace mezi podniky a VO.

Kapitola 9.40 Rozvoj spoluprace pro transfer znalosti mezi podniky a VaV sektorem sestava ze sedmi skupin aktivit, které prispéji ke spolupraci vyzkumnych instituci s podniky a
k rozvoji sluzeb podporujicich komercializaci vysledkl VaV. Jejich prinos zavisi na opatrenich v oblasti podpory podnikani, zejm. na sluzbach pro inovacni podnikani, bez nichz
neprinese pozadovany efekt. Jedna se o tyto nastroje: (i) pre-seed grantové schéma, (ii) program Knowledge transfer partnership, (iii) rozvoj personalnich kapacit a sluzeb CTT,
(iv) asistence pfi zménach internich proces a predpist VaV instituci podporujicich spolupraci a TT, (v) zakazky vyzkumu a vyvoje pro potieby verejného sektoru — public
procurement, (vi) novela zakona o dani z pfijmu, (vii) politika a nastroje podpory inovaci v regionech.

Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na Iéta 2009 a7 2015 s vyhledem do roku 2020

Aktualizovana Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009 — 2015 fadi mezi své cile zvyseni motivace ke spolupraci vyzkumné a aplikacni sféry a posileni téchto vazeb, které
vedou ke zvyseni uzivani vysledka.

Kapitola II.2. Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich obsahuje pro OP VVV nasledujici relevantni opatreni:

¢ Ve VO zavést efektivni systém pro nakladani s vysledky VaV, ktery povede ke zlepseni prostredi pro komercializaci VaV a prenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky.
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Zajistit, aby pfi urcovani priorit VaVal byl zohlednén vyvoj v zahranici a jeho hlavni trendy (foresight), na které by NP VaVal méla efektivné reagovat.

Zvysit znalosti a kompetence manazert VO, vyzkumnych pracovnikll i studentl ve viech oblastech souvisejicich s komercializaci poznatk( VaV a jejich vyuzivanim
v praxi, v€etné zahajeni inovacniho podnikani.

Podporovat zaméreni vyuky a vychovy student( v oblasti transferu poznatkd a podnikani.
Podporovat rtizné formy horizontalni mobility jako Ucinného nastroje na podporu transferu poznatkd VaV do praxe.

Zvysit rozsah a kvalitu sluZzeb poskytovanych inovaéni infrastrukturou, jako jsou centra transferu technologii, védeckotechnické parky, inovacni centra, podnikatelské
inkubatory, apod.

Zlepsit Cinnost stavajicich siti spoluprace (klastrt, technologickych platforem) a ucinnéji je zapojit do narodniho inovacniho systému a strategicky zamérenych aktivit
VaVal realizovanych na narodni i nadnarodni drovni.

Iniciovat, rozvijet a podporovat dlouhodobou a strategicky orientovanou spolupraci verejného vyzkumu a podnik( ve vazbé na potieby podnikl a spole¢nosti.
Cilenymi nastroji podporovat prenos znalosti z vefejného vyzkumu do praxe a stimulovat spolupraci VO a podnikd.

Podporovat dlouhodobou a strategicky orientovanou spolupréci vefejného vyzkumu a podnikd ve VaVal, zejména ve vazbé na Narodni priority orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

Narodni inovaéni strategie Ceské republiky:

Prioritni osa Rozvoj spoluprace pro transfer znalosti mezi podnikovym a akademickym sektorem zahrnuje pro PO 2 relevantni doporuceni:

Posilit kvalitu sluZzeb center pro prenos znalosti ve vyzkumnych organizacich. Zejména je tfeba rozvinout kvalitni asistenc¢ni sluzby stimulujici a usnadnujici spolupraci
s podniky a komercializaci. Je tfeba vytvorit podminky a podporovat sdilené dobré praxe a rozvoj znalosti a kompetenci pracovnikll Center transferu znalosti

Zavést ve vyzkumnych organizacich efektivni systém pro nakladani s vysledky VaV. V ramci systému pro transfer znalosti je nezbytné vytvofit zasady licencni politiky,
politiky pro zakladani spin-off firem, zasady pro rozdélovani pfijm0 z Uspésnych transferl znalosti a dalsi interni podminky mj. se snahou minimalizovat potencial
vnitfnich spor pramenicich z tohoto typu aktivit

Zajistit Spickové poradenstvi a manazerské vzdélavani pro predstavitele vyzkumnych instituci v oblasti fizeni VaV, nakladani s vysledky VaV, technologického transferu.
Soucasti by méla byt podpora / zprostfedkovani sifeni dobré praxe ze zahranici

Vytvoreni nastrojl na podporu horizontalni mobility
Pilotni ovéreni (v pfipadé prokazani prinost zavedeni ostré verze) programu (i) na podporu proof of concept aktivit a (ii) Knowledge Transfer Partnership

Zavedeni kvalitniho hodnoceni dopad( programi podpory aplikovaného vyzkumu, provedeni vyhodnoceni pfinost (dopadud) téchto programd pro podnikové VaV
aktivity, v¢. jejich vlivu na inovacni proces a hospodarskou vykonnost podporenych firem

Koordinovat tvorbu a realizaci regionalni inovacni politiky. Iniciovat zajem regiondlni samospravy o uc¢innou podporu ekonomického rozvoje a spolupraci v této oblasti
se subjekty na narodni Urovni.

Rozvoj personalnich kapacit a sluzeb podnikatelskych inkubdtor(, VTP, inovacnich center apod. véetné vyhodnoceni soucasné situace a vytvoreni sité téchto instituci
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napojené na EEN

e Podpotit realizaci G¢innych nastroju regionalni inovacni politiky.

Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020:

Prioritni oblast 1 — Regionalni konkurenceschopnost — zahrnuje pro PO 2 relevantni opatreni ,Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem*

Strategicky ramec udrZitelného rozvoje €R (2010):

Priorita 2.3: Rozvoj lidskych zdroji, podpora vzdélavani, vyzkumu a vyvoje obsahuje fadu pro OP VVV relevantnich opatreni, zejména zlepseni spoluprace vyzkumnych
a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou pro urychlené zavadéni novych poznatkd a novych technologii do praxe, vznik center pro ochranu prav firem k

intelektudlnimu vlastnictvi, programy zapojeni studentd VS do inovativnich procest firem, $koleni a odborné seminare, poradenstvi nutné v prvnich fazich zac¢atku podnikani
apod.

Prioritni osa Narodni cil v ramci Strategie Evropa 2020:
3: Rozvoj
vysokych skol

Narodnim cilem v rdmci Strategie Evropa 2020 je podil osob ve véku 30 az 34 let s dosazenym terciarnim vzdélanim ve vysi alespon 32 %.

Narodni program reforem 2013:

Kapitola 3.3.6 — Reforma vysokého skolstvi a rozvoj celozivotniho vzdélavani zahrnuje pro PO 3 relevantni doporuceni:
e podpora technického vzdélavani;
e zvySovani kvality, diverzifikace,
¢ relevance vzdélavacich a dalSich ¢innosti vysokych skol;
¢ profilace studijnich programu podle specifického poslani vysokych skol a dosahované vykonnosti;

e otevienost vysokych skol mezindrodnimu, narodnimu i regiondIinimu kontextu a potfebam rliznych spole¢enskych partnert

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro roky 2012 — 2020:

Kapitola 5.22 Reforma vysokého $kolstvi obsahuje pro PO 3 nasledujici relevantni doporuceni, smétujici k dosazeni diverzifikace a zvy$ovani kvality a excelence VS studia:

e zkvalitnéni informaci o kvalité vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti vysokych skol
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e zmény systému akreditaci a zavedeni systému hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje na VS
e zvySeni poméru studentd BC programu vici studentdim MA programd
¢ zvySeni podilu studentt profesné orientovanych BC programd

e zaloZeni verejného informacniho systému o vysokych skolach.

Rozvoj spoluprace pro transfer znalosti mezi podniky a VaV sektorem sestava ze sedmi skupin aktivit, které prispéji ke spolupraci vyzkumnych instituci s podniky a k rozvoji
sluzeb podporujicich komercializaci vysledk( VaV. Jejich pfinos zavisi na opatfenich v oblasti podpory podnikéni, zejm. na sluzbach pro inovacni podnikani, bez nichZ nepfinese
pozadovany efekt. Jednd se o tyto nastroje: (i) pre-seed grantové schéma, (ii) program Knowledge transfer partnership, (iii) rozvoj personalnich kapacit a sluzeb CTT, (iv)
asistence pfi zménach internich procesd a predpisti VaV instituci podporujicich spolupraci a TT, (v) zakazky vyzkumu a vyvoje pro potieby verejného sektoru — public
procurement, (vi) novela zakona o dani z pfijmu, (vii) politika a nastroje podpory inovaci v regionech.

Narodni inovacni strategie Ceské republiky:

Prioritni osa Prioritni osa Lidé: hlavni nositelé novych napadu a iniciatofi zmén zahrnuje pro PO 3 relevantni doporuceni:
e Zvysit kvalitu vysokého skolstvi s dlirazem na diverzifikaci roli a poslani vysokych skol, véetné propojeni vzdélavaci a vyzkumné ¢i tvarci ¢innosti

e Diverzifikovat nabidku vysokoskolského vzdélavani v ramci otevieného a prostupného systému, ktery bude poskytovat srozumitelné kvalifikace a reflektovat
predpokladany vyvoj ve spolecnosti

e Zvysit kvalitu a efektivitu doktorského studia a lépe jej provazat s pocatecni fazi kariéry vyzkumnych pracovnikd

e Rozvijet profesné zaméiené obory bakalafského studia a vytvorit podminky pro jejich uznavani (vé. vnimani na strané zaméstnavatel(l) jako zakladniho stupné VS
vzdélani

e Zménit systém financovani vysokych skol, kde kromé poctu studentll musi byt zohlednény i jiné faktory, jako je zejména kvalita vzdélavani, mezinarodni spoluprace,
mobilita, komunikaéni a popularizaéni aktivity

e Zvysit zahranicni i vnitrostatni mobilitu student(l, zejména magisterského a doktorandského studia

e Zlepsit/zavést vychovu studentt k podnikavosti a k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Strategie regionalniho rozvoje €R na obdobi 2014-2020:

Prioritni oblast 1 — Regionalni konkurenceschopnost — zahrnuje pro PO 3 relevantni opatieni ,Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci”. Opatreni je zaméreno na zvySovani kvality
vyuky a zlepSovani podminek a ICT vybaveni pro rozvoj nadanych studentl na univerzitach a jejich prednostni orientaci na obory spojené s rozvojem daného regionu a jeho
rozvojového potencialu, dale na podporu vyzkumu a vyvoje ve verejnych i soukromych institucich, jejich kooperaci apod.
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Prioritni osa
4: Rozvoj
celozivotniho

uceni a
rovného
pristupu ke
kvalitnimu
vzdélani

Strategicky ramec udrZitelného rozvoje €R (2010):

Priorita 2.3: Rozvoj lidskych zdrojl, podpora vzdélavani, vyzkumu a vyvoje obsahuje fadu pro OP VVV relevantnich opatfeni, ve vazbé na vysoké Skoly zejména rozvoj
a zkvalitiovani systému vzdélavani pocatecniho a dalsiho (celoZivotniho uceni) s dlirazem na zlepseni klicovych kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a v obcanském zivoté a zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

Narodni cile €R v rdmci Strategie Evropa 2020:

Strategie Evropa 2020 (mimo jiné) stanovuje kvantifikovany cil pro EU sniZeni poc¢tu Zakd predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém ze soucasnych 15 % na Uroven pod 10 %.

Narodni cil pro €R v oblasti vzd&lavéani v rdmci naplfiovani Strategie Evropa 2020 je udret hranici nejvyse 5,5 % osob pied¢asné odchazejicich ze vzdélavani.

Specifickd doporuceni Rady:

Specifickd doporuceni Rady stanovuji pro oblast vzdélavani'® soustfedit se zejména na tato opatreni:

SR 3.:,,Prijmout dalsi opatreni k podstatnému zvyseni dostupnosti cenové pristupnych a kvalitnich predskolnich zarizeni péce o dité.” a SR 6: ,,.... Vytvorit ramec pro hodnoceni
zaméreny na zlepseni v oblasti povinné skolni dochdzky.”

Narodni program reforem 2013:

Reformni priority dle Narodniho programu reforem zahrnuiji:
1)  Zavedenijednotného systému hodnoceni zaka
2)  Zlepseni socialné integracni role zakladnich skol a rovného pfristupu ke vzdélani
3)  Lepsi podminky pro pedagogické pracovniky a zlepseni pedagogického fizeni
4)  Podpora zvySeni kvality odborného vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli

5)  Podpora dalsiho vzdélavani dospélych
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Council Recommendation on the National Reform Programme 2012 of the Czech Republic and delivering a Council opinion on the Convergence Programme of the Czech Republic, 2012-

2015. Council Regulation (EC) 2012/C 219/05.
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Pro oblast vzdélavani je zasadnim dokumentem Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 - resp. Education and Training 2020), ktery
byl pFijat ministry skolstvi vsech EU stat v r. 2009.*

Strategické evropské cile ve vzdélavani ET2020:

e Strategicky cil . 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy
e  Strategicky cil ¢. 3: Podporovat spravedlivost, socidlni soudrZnost a aktivni obcanstvi.

Strategicky cil €. 4: Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech trovnich vzdélavani a odborné pripravy.

Narodnim cilem pro CR je ve shodé se Strategii Evropa 2020 zajistit nejvyse 5,5 % osob pred¢asné odchazejicich ze vzdélavani. Podil t&chto osob je za CR pro rok 2010 uvadén
ve vysi 4,9 %, pro rok 2009 to bylo 5,4 %. Tento ukazatel se tyka osob ve véku 18 az 24 let, které splnuji dvé nasledujici podminky: nejvyssi dosazené vzdélani odpovida ISCED 0, 1
nebo 2 a respondenti uvedli, Ze ve 4 tydnech prechazejicich Setfeni neabsolvovali Zadné vzdélavani (napf. dalsi vzdéla’va’nl').115 Tento pfistup potvrzuje, Ze je nutné uplatnit
komplexni feseni: preventivni opatieni a intervenci v pocatecnim vzdélavani a kompenzaéni opatfeni v dalSim vzdélavani a pro vzdjemné uznavani vysledkd (viz nize). Proto je
takto stanoveny cil je tfeba chdpat jako soucast Sifeji pojaté strategie, v niz podstatnéjsi roli hraji strukturdlni reformy vzdélavaciho systému a predevsim jeho kvalita,
propojeni s potiebami trhu pra’ce.116

Navic, CR prispiva i k dosazeni spoleéné evropské referenéni tirovné pro oblast vzdélavani v ramci ET 2020 i v bodech:

1) Podil 15tiletych Zaka, ktefi maji problémy s ¢tenim, matematikou a pfirodnimi védami, by mél byt nizsi nez 15 %.
2) Predskolniho vzdélavani by se mélo Gcastnit alespon 95 % déti ve véku od 4 let

Podil zakd, ktefi nedosahuji ani primérné drovné ve ¢tenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti je 20% podle mezindrodniho Setfeni PISA (2009). Vyznamné vyssi podil
zakl je ve skupiné Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné socidlné znevyhodnénych). Vyznamné jsou také meziregionalni rozdily, kde nizsi vysledky kopiruji
zaostavajici regiony. Ackoli mezinarodni Setfeni TIMSS (2011) ukazuji lepsi vysledky, je zde zietelné, Ze dochazi ke zmenseni podilu zak(, ktefi dosahuji excelentnich vysledk
a upozoriuje i na to, Ze Cesti zaci maji jen nizkou motivaci k uceni se ve skole. Tato data jsou vysledkem nedostatecné spravedlivého a inkluzivniho vzdélavaciho systému,
nedostate¢ného monitoringu a podpory celé vzdélavaci drahy kazdého Zdka, nedostate¢né podpory aktérl vzdélavaciho systému pfi prebirani odpovédnosti za vysledky
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Council Conclusions of 12 May 2009 on a strategic Framework for European cooperation in education and training(ET 2020) [Official Journal C 119 0f28.5.2009].

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/general framework/ef0016 cs.htm
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http://apl.czso.cz/ode/tab/tsdsc410.htm
Narodni zprava CR o naplfiovani priorit Strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,ET2020“), str. 8.
online na http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/natreportl1/cz_cs.pdf.
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vzdélavani zaka.

Co se tyka predskolniho vzdélavani, v Ceské republice navitévuje programy preprimarniho vzdélavani 60 % t¥iletych déti, 85 % ctyrletych déti, 92 % pétiletych déti a ve
vzdélavani (at uz preprimarnim nebo primarnim) je 97 % 3estiletych déti. Od roku 2005 mirné poklesla mira uéast malych déti ve vzdélavani — u tfiletych o 5 procentnich boda,
u Ctyrletych o 6 p.b. a u péti letych o 4 p.b. Tento mirny narlist miry icasti mdZe souviset se vzristajicim poctem déti v tomto véku a se stale vyssi naplnénosti materskych skol

(kulminace demografického nartistu) a odklady kolni dochazky (20%)™.

Na dokument ET 2020 se pevné véaie vznikajici Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Prioritni osa 4 je v souladu s jejimi hlavnimi sméry, zejména

v hlavnich opattenich:

- Zvysit dostupnost a vyznam predskolniho vzdélavani tak, aby kvalitni predskolni vzdélavani bylo dostupné vsem détem starsim Ctyr let bez ohledu na zaméstnanost matky ci
jiné okolnosti na strané rodiny ditéte.

- Klast vétsi daraz na klicové kompetence ve vseobecném i odborném vzdélavani, aby se zvysila moznost uplatnéni absolventl na pracovnim trhu a v dalSim studiu a to nejen
ihned po absolutoriu, ale i dlouhodobé, a aby absolventi byli dostatecné kompetencné vybaveni také pro aktivni ob¢anskou roli.

- Pribézné a systematicky monitorovat prichod zakd vzdélavacim systém a upravovat vzdélavaci drahy s ohledem na kvalitu, efektivitu a prostupnost systému.

- Vytvorit a periodicky aktualizovat respektované a srozumitelné vzdélavaci standardy jako statem garantovana, jasné vymezend a relativné seviena ocekavani toho, které
védomosti, dovednosti by kazdy ¢lovék mél ziskat v jednotlivych fazich svého vzdélavani.

- Na narocné standardy navazat i hodnocenim vysledkl a propojit monitorovani vysledkl a pridané hodnoty Skol i s poskytovanim zpétné vazby ucitelim a zakim z pohledu
jejich pokroku ve vzdélavani.

- Vytvofit monitorovaci systém podporujici Skoly a Zaky ve zlepSovani vysledka.
- Zlepsit profesni pripravu uciteld posilenim objemu praktické slozky
- Systematicky zvySovat fidici a implementacni kapacity jednotlivcl i instituci.

-Vytvofit a rozvijet podpulrné nastroje a instituce, které pomohou uditeliim Iépe uéit a feditelim a akademickym organtm |épe fidit vzdélavaci i podplrné procesy.

117

Education at a Glance 2012 OECD s. 66.
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- Zlepsit vefejnou dostupnost dat o vzdélavacim systému a vzdélavani a nastavit systém pravidelné evaluace vzdélavaci politiky.
- Zkvalitnit vyzkum v oblasti vzdélavani a zvysit jeho vyuziti v praxi.

Strategie bude v platnosti od r. 2014. Provadécimi dokumenty bude navazné Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2016 — 2020. (Do té doby je v platnosti DZ 2011
—2015). Dale jako stfednédobé akéni plany budou dale navazovat napt. akéni plany opatieni na podporu inkluzivniho vzdélavani (v obdobi do r. 2013 je to Plan opatieni k vykonu
rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice).

Specifické cile v této inv. priorité pfimo vychazeji z provadécich plana a akénich strategii:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy €R (2011 — 2015), schvaleno usnesenim vlady ze dne 16. listopadu 2011 &. 836, obsahuje mezi prioritami (hlavni
témata): zvyseni kvality vzdélavani, nové metody hodnoceni skol, rozvoj odborného vzdélavani a podpora pedagogickym pracovnikiim. DZ obsahuje tato opatfeni pro realizaci
aktivit:

A.2.2, B.1.2 B.4.6, A.9.1 Podporit oblast oborovych didaktik a zlepsit Uroven vzdélavani ve spolupraci s fakultami vzdélavajicimi ucitele a prostfednictvim systému DVPP mij.
vytvorenim dostateénych didaktickych pomucek s akcentem na Ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou a finanéni gramotnost podporovat vyuZiti knihoven a skolnich
informacnich center k podpore kli¢. kompetenci a funkcnich gramotnosti Zak(, podpofit projekty a aktivity zamérené na propagaci studia technickych obor(. Vytvorit materialni,
finanéni aj. podminky pro &innost 2. stupné ZS v porovnani se niz&imi stupni 6 a 8letych gymnazii, aby dochazelo k pfirozenému posileni prestize tohoto typu $kol. Zvy$ovat
uroven dovednosti zaka a ucitell v oblasti informacnich technologii. Uplatiiovat systematickou podporu mimoradné nadanych zaka.

A.1.1, A.1.3, B.1.8 — Stanovi povinnost, aby pii schvalovani tzemnich plant, vystavby novych bytovych kapacit byly brany v Gvahu pozadavky na umisténi déti do MS a ucinit
opatieni, ktera zajisti poZzadavek ucasti 95 % déti v raném véku na predskolnim vzdélavani, posilit polytechnickou vychovou v MS a podpofit Ucast Zakl se soc. znevyhodnénim
na predskolnim vzdélavani

B.1.5, 6 Rovné prileZitosti ve vzdélavani

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti €eské republiky pro roky 2012 — 2020:

Kapitola 5.20 Zvyseni kvality a dostupnosti predskolni vychovy pro PO 4 obsahuje relevantni doporuceni tykajici se rozsirovani a zkvalitriovani sité materskych skol.
Kapitola 5.21 Zmény v zakladnim a stfednim skolstvi obsahuje pro PO 4 nasledujici relevantni doporuceni, smérujici k posileni inkluze a zvyseni kvality vzdélavani, zejména:

e zavedeni standard( vysledkd a monitoringu jejich dosahovani,

e opatreni vedouci ke zvySovani kvality uciteld,
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opatreni ke zkvalitnéni prace managementu skol,

zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolach.

V oblasti odborného vzdélavani, kde lze predpokladat vazby na konkrétni segmenty mistnich trh(i prace, zavést opatreni podporujici zapojeni zaméstnavatelll do odborné

pripravy.

Narodni inovacni strategie Ceské republiky:

Prioritni osa Prioritni osa Lidé: hlavni nositelé novych napadu a iniciatofi zmén zahrnuje pro PO 4 relevantni doporucéeni ve dvou hlavnich oblastech:

Rozvoj systému celoZivotniho uceni a

Zmény obsahu vzdélavani: kreativita, podnikavost a klicové kompetence

Rozvoj systému celozivotniho uceni pak zahrnuje tato doporuceni:

Zvyseni participace obc¢anl v dalsim vzdélavani (DV)

Podpora a rozvoj nabidky kurz( DV (jak v ramci stfednich a vysokych skol, tak v ramci podnik({, pro zaméstnance i uchazece o zaméstnani)

Vyrazny rozvoj transparentnich a standardizovanych systému uznavani predchoziho vzdélavani

Zvyseni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatelll véetné zavedeni systému hodnoceni kvality vysledkd dalsiho vzdélani.
Dokonceni narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v souladu s poZadavky podnikatelského prostredi

Posileni systémové vazby mezi poc¢atecnim a dalsim vzdélavanim na Grovni odborného a vysokoskolského vzdélavani

Zmény obsahu vzdélavani: kreativita, podnikavost a klicové kompetence pak zahrnuji tato doporuceni:

Ve spolupraci se zaméstnavatelskym sektorem specifikace nejdllezitéjsich kompetenci absolventt skol pro uplatnéni v praxi. Po uréeni téchto kompetenci by mély
nasledovat Upravy RVP nebo profild vysokoskolskych studijnich program a/Ci ptiprava projektdl zamérenych na nejslabsi aspekty. Oblast zahrnuje definovéni potieb
rozvoje odborného skolstvi v konkrétnich oborech, nastaveni systému podpory dlouhodobé spoluprace podnikl s odbornymi skolami a realizaci této podpory

Rozvoj duleZitych gramotnosti pro moderni Zivot, kde jsou uz dnes neuspokojivé vysledky (¢tendrska, matematicka, IT, finanéni a jazykové gramotnosti)

Vyrazny rozvoj systému kariérniho poradenstvi, ktery umozni studentdm cinit informovana rozhodnuti o studiu a budouci kariéfe. V ramci kariérniho poradenstvi
pomlze podporovat studenty k vybéru studijnich obord v oblastech, kde je nedostatek pracovni sily. Sou¢asné s dal$im rozvojem kariérového poradenstvi (napf. i ISA)
bude zvySena podpora poradcli zejména na zakladnich skolach

Spolu se systémem kariérniho poradenstvi je nutné vylepsit systém propojeni odborného vzdélani s praxi a tim zarucit, aby Zaci méli moznost ucit dovednostem, které
se jim budou v zaméstnani hodit. DllezZitou roli by pfi tom mél hrat kvantitativni i kvalitativni rozvoj pfipravy na pracovisti v ramci poc¢ate¢niho odborného vzdélavani

Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020:
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Prioritni oblast 1 — Regionalni konkurenceschopnost — zahrnuje pro PO 4 relevantni opatreni ,Adaptabilita trhu prace”. Opatfeni je zaméreno na zvysSeni flexibility a zefektivnéni
vzdéldvaci soustavy tak, aby korespondovala s predpokladanym demografickym vyvojem a v predstihu reagovala na oborovou strukturu (stfednich, vyssich odbornych
i vysokych) skol poptavanou regionalnimi trhy prace. Opatreni je zaméreno také na podporu zapojeni zaméstnavatell do odborné pripravy, odborného vzdélavani a motivace
zaka a student( zejména tam, kde Ize predpokladat vazby na konkrétni segmenty mistnich trhi préace, véetné opatieni posilujicich pruznost pracovnich trh(i apod.

Strategicky ramec udrZitelného rozvoje €R (2010):

Priorita 2.3: Rozvoj lidskych zdrojl, podpora vzdélavani, vyzkumu a vyvoje obsahuje fadu pro PO 4 relevantnich opatfeni, ve vazbé pocatec¢ni a dalsi vzdélavani pak zejména:
poskytnout vSem skupinam populace v pribéhu celého Zivota pfrilezZitosti k ziskavani a uznavani kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani klicovych kompetenci
potfebnych pro uplatnéni v pracovnim, obéanském i osobnim Zivoté, v souladu s principy udrzitelného rozvoje a v zajmu zajisténi konkurenceschopnosti Ceské republiky a zajistit
kvalifikované pracovni sily pro budouci hospodarské aktivity a pro poskytovani verejnych a verejné prospésnych sluzeb. Cilem je rovnéz zaclenéni vzdélavani do celkové strategie
socialné-ekonomického rozvoje CR spojené s podporou investic do vzdélavani. Opatteni k pInéni cile by méla sméFovat k rozvoji a zkvalitfiovani systému vzdélavani pocatecniho
a dalsiho (celozivotniho uceni) s dlirazem na zlepseni klicovych kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a v ob¢anském Zivoté a zvyseni motivace
k dalSimu vzdélavani. Opatreni by méla smérovat také na vyssi zapojeni podnikatelskych subjektd do vzdélavani a posileni spoluprace mezi verejnou spravou, podnikatelskou
sférou a neziskovych sektorem. Vzdélavani musi byt prioritou socidlné-ekonomického rozvoje Ceské republiky, protoze rozhodujicim zpGsobem ovliviiuje lidsky a socidlni kapital
spolecnosti, kreativni a hodnotovou orientaci lidi i kvalitu jejich kazdodenniho Zivota.
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1.3 Relevantni zjisténé potreby, které nejsou FreSeny prostrednictvim
operacniho programu

Pro dosaZzeni narodniho cile Strategie Evropa 2020, vymezeného v Narodnim programu reforem 2012 jako
dosazeni Urovné verejnych vydajl na VaV ve vysi 1 % HDP je tfeba cca o 50 % zvysit roc¢ni vydaje na VaV ze
statniho rozpoctu. Pro stimulaci vyzkumnych organizaci a tymd je na narodni Urovni nutné vytvoreni
a zavedeni nové metodiky rozdélovani institucionalnich prostfedk(i vyzkumnym organizacim, ktera by
zaroven méla zohlednit kvalitativni hlediska, vcetné aplikaci vysledk( VaV v praxi a intenzity mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu. Soucasné je nutné, v souladu se zavéry Mezinarodniho auditu VaVal (2011),
vytvorfit a zavést efektivni systém hodnoceni programi VaVal.. K rozvoji mezinarodni spoluprace ve
vyzkumu (zejm. v rdmci Evropského vyzkumného prostoru) je rovnéz klicovy strategicky, koordinovany
a aktivni pfistup verejné spravy a koordinacnich mechanismd mezi vyuZitim prostiedk( ze strukturdlnich
fond( a podplrnych nastroji rdmcového programu Horizon 2020.

Na drovni fizeni narodniho systému VaVal je tfeba vyresit problém neefektivniho rozdéleni pravomoci
mezi klicové instituce (RVVI, MSMT, MPO, AV CR, GACR, TACR) a zavést fungujici dialog mezi tvirci
politiky, poskytovateli podpory a realizatory VaV.

Z hlediska posileni vyzkumu v kli¢ovych oblastech pro socioekonomicky rozvoj CR je nezbytné schvaleni
planu implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a jeho
napliovani vsemi poskytovateli. Pfedpokladem zkvalitnéni vyuky a vyzkumu na vysokych Skolach a dobre
fungujiciho propojeni obou sfér, generujiciho Spickové vyzkumniky a vyzkumné vysledky, je na strané
vysokych skol schvaleni a realizace reformy vysokého Skolstvi, resp. zmény ve financovani vysokych kol
a legislativni Upravy zakona o vysokych skolach.

Na drovni predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani jsou predpokladem Uspéchu zejména
legislativni zmény, zmény kurikula a zmény ve financovdni v oblastech:

- Ramcové vzdélavaci programy.

- Kariérni systém ucitele.

- Kariérni systém reditele.

- Systém financovani regiondlniho Skolstvi.

- Systém financnich Ulev zaméstnavatellm zapojenych do vzdélavani.
- Legislativni zmény na podporu inkluzivniho vzdélavani.

- Transformace Ustavni péce.

V oblasti dalsiho vzdélavani bude vétsina identifikovanych problém( fesena v Operacnim programu
Zameéstnanost. Jedna se predevsim o problematiku kvality v dalsim vzdélavani, kariérového poradenstvi
v celoZivotni perspektivné, podporu nabidky dalsiho vzdélavani, rozvoj regiondlnich strategii rozvoje
lidskych zdrojli a podporu Gcasti na dalSim vzdélavani u téch cilovych skupin, které jsou nejvice ohrozené
ztratou uplatnéni a dlouhodobou nezaméstnanosti (zejména osob s nizsim vzdélanim nebo ve vyssim
véku)..
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1.4 Zduvodnéni financnich alokaci

Bude doplnéno v ndvaznosti na pridélenou alokaci.

Tabulka 3: Pfehled investi¢ni strategie programu

Prioritni osa | Tematicky cil Investiéni priority Specifické cile odpovidajici Vysledkove Fond | PFispévek | PFispévek
dané investi¢ni priorité indikatory EU (EUR) | EU (v %) -
odpovidajici podil
specifickému podpory dle
el fondu z
celkové
alokace OP
Posilovani vyzkumné a inovacni 1. Posilit excelenci ve vyzkumu
1. Posilovani 1. Posileni infrastrlull<tlury avkarl)acit pro rozvoj | 2. Zlepsit podminky pro kvalitni
kapacit pro vyzkumu, vynikajici Urovné vyzkumu a inovaci , <, .
o . 3 vyzkum na VS a vyuku spojenou s EFRR X EUR % z EFRR
kvalitni technologického | a podpora odbornych stredisek, wzkumem
vyzkum rozvoje a inovaci | zejména téch, jez jsou predmétem

celoevropského zajmu.
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2. Rozvoj
prostiedi pro

Podpora podnikatelskych investic
do inovaci a vyzkumu a rozvoj
propojeni a synergii mezi podniky a
inovacnimi a vyzkumnymi centry a
vysokym skolstvim, zejména na
vyvoji vyrobkd a sluzeb, prenosu
technologii, socidlnich inovaci a
aplikaci verejnych sluzeb, stimulace

1. Posilit orientaci vyzkumu na
prioritni oblasti spolec¢enskych
vyzev véetné prirezovych
technologii

2. Zvysit spolupraci vyzkumnych
organizaci s aplikacni sférou
vedouci k efektivnimu vyuziti

vyuZiti 1. Posileni poptavky, vytvafeni siti, klastra a vysledkl vyzkumu v praxi
szkumlf jako V\'/zkurrlu,’ otevienych inovaci prostfednictvim | 3. Iniciovat a rozvinout proces EFRR X EUR % 7 EFRR
zdroje technologického | inteligentni specializace za Gcelem | inteligentni specializace v
dlouhodobé rozvoje a inovaci | podpory technického a | regionech
konkurenéni aplikovaného vyzkumu, pilotnich
vyhody linek, opatfeni k véasnému
ovérovani produktl, modernich
vyrobnich kapacit a prvovyroby v
oblasti klicovych technologii a
Siteni technologii pro vseobecné
pouZziti.
ZlepSovani kvality, u¢innosti a 1. ZvySeni kvality vzdélavani na
10. Investice do otevrenosti tercidarniho a vysokych Skolach a jeho relevance
3. Rozvoj vzd&lavani, rovnocenného vzdélavani, aby se pro potreby trhu prace
dovednosti a zvysila Ucéast a Urovné dosazeného ESF X EUR % 7 ESF

vysokych skol

celozivotniho
uceni

vzdélani
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2. ZvySeni Ucasti studentl se
specifickymi potfebami a ze socio-

ekonomicky znevyhodnénych
skupin na vysokoskolském
vzdélavani, snizeni studijni
neuspésnosti Zatraktivnit

celozivotni vzdélavani na vysokych
Skolach a zvysit ucast, zejména v
ramci dospélé populace

3. Nastaveni a rozvoj systému
hodnoceni kvality a strategického
fizeni vysokych skol

Investice do vzdélavani, dovednosti
a celozivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdélavani a
odbornou pfipravu

1. Zkvalitnéni vzdélavaci
infrastruktury na vysokych skolach
za Ucelem profilace vysokych skol,
zlepseni pfistupu znevyhodnénych
skupin a zvySeni otevienosti
vysokych  Skol pro potieby
celoZivotniho vzdélavani

EFRR

X EUR

X EUR
(EFRR)
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Predchazeni pred¢asnému
ukoncovani skolni dochazky a jeho
omezovani, podpora rovného
pristupu ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a

1. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

2. ZvySeni kvality a otevrenosti
predskolniho vzdélavani véetné
usnadnéni prechodu déti na Z8

4. Podpora - e e 3. Zlepseni kvality vzdélavani a
.. 3 sekunddarnimu vzdélavani
celoZivotniho 10. Investice do vysledkd zaka v kli¢ovych
ueni a vzdélavani, kompetencich
rovného dovednosti a 4. Rozvoj systému hodnoceni ESF X EUR % z ESF

T(:::il::?mkj celoii:/otlniho kvality a strategického Fizeni ve

vzd&lavani uceni vzdélavani
5. Zkvalitnéni pregradudlni ptipravy
pedagogickych pracovnik(
6. ZvySovani kvality odborného
vzdélavani véetné posileni jeho
relevance pro trh prace
1. Zajisténi efektivni administrace

5. Technicka 2. Zajisténi informovanosti a < EUR

pomoc

publicity

3. Zajisténi absorpcni kapacity
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2. Popis prioritnich os

2.1 Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Posileni kvality vyzkumu je pro Ceskou republiku jednou z klicovych podminek zvy$eni
konkurenceschopnosti a inovacni vykonnosti ekonomiky. Neméné duleZité je také vytvoreni
podminek pro kvalitni pfipravu mladych vyzkumnikd, ktefi jsou schopni se zapojit do vyzkumu a dale
rozsifovat vyuziti znalosti a produkovat nové poznatky, které posili inovacni vykonnost. Prioritni osa 1
OP VVV vyznamné pfispiva k naplnéni jedné z priorit strategie Evropy 2020 ,Inteligentni rst: rozvijet
ekonomiku zaloZzenou na znalostech a inovacich.” Zaroven je jeji zaméfeni v souladu s cili Unie
inovaci souvisejici s posilenim inovacni vykonnosti vedouci k rozvoji ekonomiky. Na narodni Urovni
tato prioritni osa reflektuje cil aktualizované Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na Iéta 2009
— 2015 s vyhledem do roku 2020 na vytvoreni kvalitniho a produktivniho vyzkumného systému.
Intervence Prioritni osy 1 OP VVV, jsou zaméreny na dosaZeni Spickové urovné vyzkumnych tymd,
posileni narodni a mezinarodni spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi a tymy na vyzkumnych
projektech a na zajisténi podminek pro kvalitni pfipravu absolvent(l a rozvoj talentd pro vyzkumnou
¢innost.

Prioritni osa 1 reaguje na existujici nedostatky ve vyzkumném systému CR identifikované v oblasti
vybavenosti, vyuziti a sdileni vyzkumnych infrastruktur, podminek pro vzdélavani talentd a kariérni
rozvoj vyzkumnych pracovnikl, fizeni vyzkumnych organizaci a politiky vyzkumu na narodni
a regionalni Urovni a v zapojeni vyzkumnych tym0 do mezinarodni spoluprace.

Prioritni osa 1, naplnujici tematicky cil 1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci, je
zacilena zejména na zvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti a excelence ¢eského vyzkumu a na
zlepseni podminek pro pfipravu $pickovych odbornik(i se zajmem o kariéru ve vyzkumu a vyvoji.
Prioritni osa obsahuje dva komplementarni specifické cile.

Specificky cil 1 se zaméruje na posileni kvality a excelence ve vyzkumu prostfednictvim veétsi
koncentrace finanénich a lidskych zdrojd do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji v CR pfedpoklady pro
realizaci mezinarodné konkurenceschopného vyzkumu a kde ma CR v souladu se strategii inteligentni
specializace potencial, pfispét k feSeni globalnich socio-ekonomickych vyzev. Snahou je posilit,
rozsitit a vyuzit existujici vyzkumné kapacity a zefektivnit fizeni vyzkumu na vSech urovnich tak, aby
byly vytvoreny kvalitni podminky pro realizaci vyzkumu na svétoveé srovnatelné Urovni.

Specificky cil 2 je zaméfen na zlepseni podminek pro rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich
program(, které budou stimulovat studenty k aktivitdm ve VaV, a to i po absolvovani studia.
ZlepSovani podminek pro kvalitni vyuku zahrnuje modernizaci vyzkumnych prostor a vybaveni
vysokych skol a dalSich spolupracujicich vyzkumnych organizaci a systematickou zménu studijnich
programl tak, aby byla posilena jejich vyzkumna orientace a internacionalizace. Specificky cil je
zvlasté zaméren na zvySeni kvality univerzitnich vyzkumnych tymQ, intenzivni zapojeni student(
magisterskych a doktorskych programi do vyzkumu a na vychovu vysoce kvalifikovanych absolventt
podporenych vyzkumné orientovanych studijnich programi. Tento specificky cil je komplementarni
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s Prioritni osou 3 tohoto operacniho programu, kterd ze zaméruje na dalsi aspekty kvalitniho

vzdélavani na vysokych skolach.

Investicni priorita 1

Posilovdni vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici trovné vyzkumu

a inovaci a podpora odbornych stredisek, zejména téch, jeZ jsou predmétem celoevropského

zdjmu.(ERDF, ¢l. 5, odst. 1, pism. a.)

Specifické cile:

1.
2.

Posilit excelenci ve vyzkumu
Zlepsit podminky pro kvalitni vyzkum na vysokych skolach a vyuku spojenou s vyzkumem

2.1.1 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Posilit excelenci ve vyzkumu

v

SoucCasny stav Ceského vyzkumu je charakterizovan malym poétem mezinarodné Uspésnych

é
vyzkumnych tym. Klicové predpoklady rozvoje kvalitniho vyzkumu, které by mély odstranit priciny

tohoto stavu, se tykaji nasledujicich oblasti:

Infrastrukturni podminky pro VaV: Pretrvavajicim problémem je nedostate¢na vybavenost kvalitni
vyzkumnou infrastrukturou, véetné kvalifikované obsluhy a efektivniho fizeni infrastruktur, zejména
pak absence infrastruktur VaV s open access, ktery omezuje moznost kombinovat rlzné typy expertizy
v ramci jedné vyzkumné agendy. Rychly technologicky rozvoj bude rovnéz klast pomérné vysoké
naroky na technologicky upgrade existujicich infrastruktur VaV a nové vybudovanych center VaV.
K vyraznému zaostdvani investic do pfristrojového vybaveni pro Spickovy VaV a do vyzkumné
infrastruktury dochazi v Praze, ktera tvofi diky svému metropolitnimu aglomerac¢nimu efektu pdl rlistu
celé Ceské republiky a kde je realizovano okolo 60 % vyzkumnych aktivit vefejného sektoru.

Lidské zdroje: V poctu kvalitnich vyzkumnych pracovnik(i CR stale zaostava za primérem zemi EU. Za
jednu z ddleZitych pficin tohoto stavu lze povaZovat nedostatecnou atraktivitu podminek pro rozvoj
kariéry ve vefejném vyzkumu ve srovnani s atraktivitou jinych pracovnich pftilezitosti pro vysoce
kvalifikované pracovni sily v CR a v zahranidi. Dsledkem je nizky zajem schopnych mladych lidi
o dlouhodobou vyzkumnou kariéru a odchod rady kvalitnich vyzkumnych pracovnikl do zahranici nebo
z vyzkumu na jiné pozice. Nizka atraktivita prace ve VaV také brani pfichodu vyzkumnych pracovniki
ze zahranici a nestimuluje ¢eské védce k navratu ze zahraniénich pracovist.

Internacionalizace VaV: Vyzkumné tymy v CR a vyzkumné organizace se malo zapojuji do mezinarodni
spoluprace, coz vede k omezené cirkulaci znalosti a nedostatecnym strategickym vazbdm na pfedni
vyzkumnd pracovisté (vyzkumné organizace a podniky) v dané vyzkumné oblasti. Vétsi otevienosti
¢eského vyzkumu bréni rovnéz nedostateéna Uroven fizeni vyzkumnych pracovist, malo diferencovana
podpora pracovist podle kvality a chybéjici motivaéni pobidky pro kvalitni vyzkumniky.

Koncentrace kapacit a zdroji: Vyzkum je roztfistén do fady mensich vyzkumnych projektd a pouze
vomezené mire dochazi k realizaci rozsahlejSiho vyzkumu v ramci dlouhodobych problémové
orientovanych vyzkumnych agend.
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- Institucionalni ramec pro VaV: Ve vyzkumnych organizacich pretrvavaji nedostatky ve strategickém
fizeni vyzkumné cinnosti. Nejsou vytvareny motivacni podminky pro kariérni rlist mladych talent(
arealizace kvalitniho VaV neni dostatecné preferovana na principu zasluhovosti bez ohledu na
senioritu. Podpurné sluzby pro realizaci vysoce kvalitniho VaV a pro internacionalizaci vyzkumnych
aktivit (grantovad administrativni podpora) jsou nedostatecné rozvinuty. Problémem je také casové
nestabilni a rozttiStény pristup k aktudlnim védeckym informacim a databazim. Slabou strankou
vyzkumného systému je i Uroven strategického fizeni na narodni Grovni.

Cilem je prostfednictvim posileni predpokladi pro Spickovy vyzkum zvysit pocet vyzkumnych tymd,
které dosahnou mezinarodni kvality z hlediska originality vyzkumu a praktickych dopadd vyzkumu.

Specificky cil klade ddraz na posileni excelence vyzkumu, jakozto jednoho z klicovych predpoklad
pro dlouhodoby socioekonomicky rozvoj CR. Snahou je koncentrovat personalni a finanéni zdroje do
rozvoje kapacit pro Spickovy vyzkum, ktery bude reagovat na globalni spolecenské vyzvy. DalezZitym
aspektem je vyuziti moderni infrastruktury VaV pro realizaci excelentniho vyzkumu, interdisciplinarita
vyzkumnych agend a internacionalizace vyzkumnych tymu. Souvisejicim predpokladem je posileni
manazerského stylu fizeni vyzkumnych organizaci zahrnujici prvky strategického planovani, interniho
hodnoceni vykonnosti, motivacni personalni politiky a dalsi.

Vysledkem intervenci bude posileni kvality vyzkumnych tymu, kterd se odrazi ve zvysSeni poctu
a kvality mezindrodné uznavanych vyzkumnych vysledk(, ve zvySeni poctu ziskanych prestiznich
grantl (napf. ERC grantll), v navazani a rozvoji strategickych partnerstvi se svétové prestiznimi
védeckymi pracovisti vedouci k realizaci spoleé¢nych vyzkumnych projektd a spoleénym vyzkumnym
vystuplim. Soucasné dojde k vétsi otevienosti infrastruktur VaV, k posileni interdisciplinarity vyzkumu
a k internacionalizaci vyzkumnych tym.

Specificky cil 2: Zlepsit podminky pro kvalitni vyzkum na VS a vyuku spojenou s vyzkumem

ProtoZe stav infrastruktur ¢eskych VS nespliiuje standardy modernich vyzkumnych a vzdélavacich
trendd, na ceskych vysokych skolach pretrvavaji nevyhovujici podminky pro kvalitni vyzkum a vyuku
s nim spojenou. Podle zpravy OECD Education at a glance 2012 jsou vydaje na terciarni vzdélavani
v Cesku dlouhodobé pod priimérem statd OECD i EU, a to jak z hlediska podilu na HDP Ceska, tak
i z hlediska podilu vefejnych vydajd na celkovych vefejnych vydajich zemé&. Ceské vysoké $koly proto
trpi nevyhovujicim stavem pfistrojového i softwarového vybaveni pro provadéni kvalitni vyuky
avyzkumu a rovnéZ neuspokojivym stavem prostor pro praktickou ¢ast vyuky. Nedostatecné
a zastaralé vybaveni vysokych kol do znaéné miry znemoziuje mladym vyzkumnikim provadéni
kvalitniho vyzkumu a zejména prazské vysoké skoly, které soustiedi nejvice studentl doktorského
studia v Cesku tak nejsou schopny poskytnout dostateéné kvalitni zdzemi pro pFipravu mladych
vyzkumnikl. Nedostatec¢né vyuZity je i potencidl pro spolupraci vysokych Skol a tistavi Akademie véd
CR pfi vyzkumné orientované vyuce v magisterskych a doktorskych stupnich studia.

Studenti magisterskych a doktorskych program( a vyzkumné tymy vysokych Skol se nedostatecné
zapojuji do spoluprace na mezindrodni Urovni a nepropaguji se v zahranici. Spoluprace s ¢eskymi
vysokymi Skolami je i proto pro zahrani¢ni akademiky malo atraktivni. Tato situace je zplsobena v
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mezinarodnim srovnani nizkym platovym ohodnocenim, nizkou mobilitou ceskych akademickych
pracovnikd a studentd doktorskych program( a vyukou v programech, které jsou akreditovany pouze
v Ceském jazyce, coZ posiluje uzavienost ceského vyzkumu.

Ceské univerzity nejsou schopny motivovat studenty doktorskych program k uspésnému dokonéeni
studia. V ukazateli absolvent(i doktorského studia (podil v mladé populaci — tzv. net graduation rate)
je CR (1,3 %) pod priimérem OECD (1,6 %). Pfi¢inou je odklon doktorandd od akademické kariéry,
pfesun do praxe béhem studia zpUsobeny vysokymi existenénimi naklady, nizkymi stipendii
a obtiznym ziskavanim grantd pro mladé vyzkumniky. Dlvody lze spatfovat mj. v nizké mife
aktivizace studentl pfi vyuce a nedostateéné individudlni praci s talentovanymi studenty
a nedostatecné motivacnich podminkach pro jejich osobni rozvoj. Pocet absolventll zejména
pfirodovédnych a technickych oborl stale nestadi saturovat potfebu po kvalifikovanych lidskych
zdrojich ve VaV v téchto védnich oblastech, také v souvislosti s fadou nové vybudovanych
infrastruktur VaV v programovém obdobi 2007-2013. PrestoZe pocet studentl pfirodnich
i technickych véd v poslednim desetileti vétSinou rostl, zejména v pripadé technickych véd byl narlst
v porovnani s ostatnimi védnimi oblastmi pomalejsi a jejich podil na poctu viech studentl se tak
v letech 2001-2011 vyrazné snizil. VétSim problémem se ovSem jevi byt sniZujici se kvalita student(
souvisejici s rostoucim pocétem pfrijimanych vysokoskoldkli, a to predevsim v pfirodovédnych
a technickych oborech, klicovych pro zajisténi odbornikd pro VaV.

Specifickym cilem je pomoci investic do infrastruktury, vyzkumného vybaveni a vyzkumné
orientovanych vzdélavacich programu realizovanych na vysokych skolach a ve spolupraci vysokych
§kol a Ustavd s Ustavy Akademie véd CR zajistit produkci vysoce kvalifikovanych absolventd
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou cinnosti a se spolupraci na mezinarodni Urovni, véetné
spoluprace s aplikacni sférou. Dlraz bude kladen nejen na rozvoj vyzkumné orientovanych
vzdélavacich program( v pfirodovédnych a technickych oborech, ale také v nové vznikajicich oborech
prarezového a interdisciplinarniho charakteru.

Dosazeni specifického cile vyZaduje integrovany pristup, ktery v zavislosti na konkrétnich podminkach
daného studijniho oboru na dané VS vyzaduje selektivni modernizaci vyzkumnych prostor a vybaveni
VS pro vyukové potieby v kombinaci se systematickymi zmé&nami studijnich program( (véetné jejich
internacionalizace).

Intervence povedou ke zvySeni kvality a k internacionalizaci vyzkumné orientovanych studijnich
program( a k modernizaci experimentalnich prostor pro vyuku v téchto studijnich programech.
Vysledkem intervenci bude produkce vysoce kvalifikovanych odbornikll s praktickou zkusenosti ve
vyzkumu.

2.1.2 Seznam indikatort vysledku

Pozndmka k indikdatorim: Problematika indikdtori bude predmétem dalsiho rozpracovadni, kdy
navrZené indikdtory budou ve spoluprdci s MMR ddle upravovdny a doplriovdny o poZadovand data.

Formadt tabulek vychdzi z posledni dostupné verze Draft template and guidelines for the content of the
operational programme, Evropskd komise 21.5. 2013.
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Tabulka 4: Indikatory vysledku (dle specifickych cilt)

Specificky
cil

Indikator

Mérna

jednotka

Cilova Vychozi

skupina hodnota

/ uzemni / (rok)

q 3
dimenze

Cilova
hodnota
(2022)°

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Posilit

excelenci ve

vyzkumu

Pocet ucasti
podporenych
vyzkumnych tym{
realizovanych v
programu Horizont 2020

Pocet

Monit.
systém OP

Podil védeckych
publikaci nalezejicich
mezi 10 % celosvétové
nejcitovanéjsich
publikaci (z celkového
poctu publikaci
vytvorenych
podporenymi
vyzkumnymi pracovisti)

%

Monit.
systém OP

Podil védeckych
publikaci ve
spoluautorstvi
vyzkumnik(l z domacich a
zahranicnich pracovist (z
celkového poctu
publikaci vytvofenych
podporenymi
vyzkumnymi pracovisti)

%

Monit.
systém OP

Zlepsit
podminky pro
kvalitni
vyzkum na

Pocet novych studijnich
programi
akreditovanych i pro
vyuku v cizim jazyce

Pocet

Monit.
systém OP

vysokych
Skolach a
vyuku
spojenou s
vyzkumem

Investice do vyzkumné a
vzdélavaci infrastruktury
podporenych
vyzkumnych organizaci
na 1 studenta vyzkumné
orientovanych studijnich
programi

Monit.
systém OP

Souvisejici kontextové indikatory (dle specifickych cila)

Specificky cil

Indikatory vysledku

Vychozi

Cilova

Zdroj dat,
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Kéd Nazev indikatoru Mérna hodnota  hodnota  frekvence
NCI jednotka (2022) sledovani
2014
+
Posilit excelenci Podil celkovych vydajina | % 1,86 2,7 CsU, ro¢né
ve vyzkumu VaV na HDP (2011)
Podil vydajd na VaV ze % 0,68 1,0 CsU, roéné
statniho rozpoé&tu na HDP (2011)
Celkovy pocet vyzkumnych | Pocet (HC) : 9,4 CsU, roéné
pracovnikil na 1000 (2011)
zaméstnanych v ndrodnim
hospodarstvi
Celkovy pocet vyzkumnych : Pocet 5,9 CsU, ro¢né
pracovniki ve vefejném (2011)
sektoru na 1000
zaméstnanych v ndrodnim
hospodarstvi
Pocet ucasti vyzkumnych Pocet 940 E-Corda,
tymd v 7. Rdmcovém (2012) rofné
programu
Podil védeckych publikaci % 5,51 IUS, rocné
naleZejicich mezi 10 % (2004 -
celosvétové 2008)
nejcitovanéjsich publikaci
(z celkového poctu
publikaci)
Pocet védeckych publikaci | Pocet 529 IUS, rocné
ve spoluautorstvi (2007 -
vyzkumnik( z domacich a 2011)
zahranicnich pracovist (na
1 mil. obyvatel)
Pocet studijnich program( | Pocet 576 MSMT,
akreditovanych i pro (2012) rocné
vyuku v cizim jazyce
Zlepsit podminky Investi¢ni vydaje VS na 1 K¢ ? MSMT,
pro kvalitni vysokoskolského studenta rocné
vyzkum na Pocet studentd Pocet 12 874 CsU, ro¢né
vysokych gkolich doktorskych programa (2011) §
: . Podil vydajl na VaV ve % 0,40 CSU, rocné
2 Ul gl vysokoskolském sektoru (20112)

s vyzkumem

na HDP
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2.1.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekdavany prispévek k naplnéni
specifickych cill

Aktivity financované z evropskych fondli by mély prispét ke zvySeni mezinarodni
konkurenceschopnosti ¢eského vyzkumu a zkvalitnéni podminek pro rozvoj vyzkumné orientovanych
vysokoskolskych oborl prostrednictvim podpory kvalitnich vyzkumnych tymU kritické velikosti pro
realizaci vyzkumu na Spickové evropské a svétové Urovni a integrované resenych projektd vysokych
Skol pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich vyzkumnikd. V pfipadé excelentniho vyzkumu budou
vzhledem k vybudovani a modernizaci novych vyzkumnych kapacit intervence soustfedény na
zkvalitnéni vyzkumného prostredi ve vyzkumnych organizacich, a to predevsim investicemi do rozvoje
existujicich mezinarodné uUspésnych vyzkumnych tyma.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni specifického cile 1

Podporovany budou projekty vyzkumnych tym(, coz umoini selekci podporenych aktivit uvnitf
vétsich instituci (vyzkumnych organizaci) z hlediska jejich kvality i souladu jejich vyzkumné strategie
s identifikovanymi vyzvami rozvoje spolecnosti.

Podpora vyzkumnych organizaci a jejich vyzkumnych tym( dosahujicich mezinarodné relevantnich
vysledk, a tedy parametr( vysoké kvality, se zaméri zejména na:

- Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného zafizeni pro strategicky vyznamné infrastruktury VaV
(zejm. pro vyuziti formou open access a sdileni mezi vétsim poctem partner(l se zvlastnim zretelem
k infrastrukturam evropského ¢i mezinarodniho vyznamu) a pro centra excelentniho vyzkumu.

-V pripadé Prahy také budovani novych ¢i zdsadni modernizace infrastruktury VaV a center
excelentniho vyzkumu.

- Navazani strategickych partnerstvi a programl vyzkumné spoluprice s prednimi zahrani¢nimi
pracovisti (v EU i mimo) a rozvoj vyzkumné spoluprace s témito pracovisti, véetné oboustranné
mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnik(, technikd a studentd.

- Zapojeni vyzkumnych tymU do vyzkumnych projekt( v oblastech narodnich a evropskych priorit, které
budou realizovany v ramci existujicich iniciativ EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktivit
ramcového programu Horizont 2020, predevsim v piliti Excellent Science a iniciativ Spolecného
programovani - JPl), v€éetné moznosti dofinancovani ¢i dopliikového financovani aktivit podporenych
v ramci téchto programu a iniciativ.

- Posilovani vyzkumnych tym(, zejména mladych vyzkumnik do 35 let a Zen, véetné podpory
technického personalu, ziskavani spickovych domacich i zahrani¢nich vyzkumnik(, véetné odbornikd
z aplikacni sféry.

- Zajisténi grantové podpory, zejména pro mezinarodni projekty (pfiprava psani projektl, Fizeni
projektll, identifikace novych prilezitosti), véetné podpory koordinatori projektd do programu
Horizont 2020 a podpory pripravy mezinarodnich projekta.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni specifického cile 2

Podporovany budou integrované resené projekty vysokych Skol a pfipadné vysokych skol ve spolupraci s Ustavy
Akademie véd CR zacilené na rozvoj infrastrukturnich, systémovych a personalnich kapacit pro vyzkum a
vytvareni a rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich program(. Podpora se zaméfi zejména na nasledujici
typy aktivit:
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- Zkvalitnéni infrastrukturnich podminek vysokych $kol a spolupracujicich tstavil AV CR pro vyuku
spojenou s vyzkumem a vyzkumného vybaveni pro vzdéldvaci ucely, v pfipadé prazskych vysokych skol
a spolupracujicich tstavii AV CR také budovani nové & zasadni modernizace existujici vzdélavaci
infrastruktury pro rozvoj vyzkumné orientovanych studijnich program(.

- Zefektivnéni vyuziti vzdélavacich a vyzkumnych kapacit jednotlivych instituci (sdileni kapacit, integrace
soucasti)

- Vytvoreni ¢i modernizace vyzkumné orientovanych studijnich programd s dirazem na problémové
orientovany vyzkum, sepjeti s praxi v¢. problematiky transferu znalosti a na internacionalizaci
programi (programy v angli¢tiné, rozvoj mezinarodni mobility) a meziinstitucionalni spolupraci (zejm.
s Ustavy Akademie véd CR).

- Ziskani a udrZeni klicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych pracovnikl, vietné
zahranic¢nich vyzkumnych a akademickych pracovnika.

- Vznik a rozvoj mezindrodnich graduate schools, véetné podpory talentovanych PhD studentl
a postdocl a hostujicich excelentnich vyzkumnikd a odbornikd ze zahranidéi.

Vyse uvedené aktivity, které jsou zamérené na vytvoreni a modernizaci studijnich program
a posilovani personalnich kapacit téchto studijnich programd, jsou funkéné propojeny s investicemi
do infrastrukturniho vybaveni pro vyzkum a vyzkumné zamétené obory na VS a budou podporovany
prostfednictvim kfiZového financovani.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich soucasné k dosaZeni specifickych cilGi 1 a 2

Budou podporovany aktivity vytvarejici vhodné podminky pro kvalitni vyzkum na drovni jednotlivych
vyzkumnych organizaci. Financovany budou jednak projekty vyzkumnych organizaci, které umozni
jejich dalsi vyzkumnou profilaci, a dale projekty verejné spravy a centralnich instituci zodpovidajicich
za oblast VaVal zamérené na vytvareni vhodnych podminek pro kvalitni vyzkum prostfednictvim
zlepSovani systému fizeni VaVal na narodni Urovni. Podporované projekty budou méné financné
objemné nez projekty v programech 1 a 2 tohoto specifického cile.

Podpora vyzkumnych organizaci se zaméfi zejména na:

- Vytvéreni systéml strategického fizeni vyzkumnych organizaci (vytvareni manazerskych informacnich
systémd, vnitfnich predpist véetné motivacniho ramce apod.), véetné obsazovani vedoucich funkci
Spickovymi odborniky.

- Zkvalitfiovani zazemi, ndkup sluZeb a rozvoj Fidicich vyzkumnych pracovnikl a dalSich pracovniki
vyzkumnych organizaci v oblasti strategického Ffizeni VaV (napf. fizeni spoluprace s aplikacni sférou,
fizeni lidskych zdroji a kariérni rozvoj ve vyzkumnych organizacich s dlirazem na integraci principl
rovnych pfilezitosti, technology roadmapping, vyuziti KETs v ptibuznych oborech, vytvareni
aimplementace strategii pro internacionalizaci vyzkumu, vytvareni a implementace strategii
otevieného pfristupu k vysledkim a védeckym informacim).

- Popularizace vyzkumu a vyvoje na urovni vyzkumnych organizaci (napf. podpora stfedoskolské
odborné ¢innosti, popularizaéni aktivity mezi mladezi, apod.)

- Rozvoj sluZeb pro strategické Fizeni vyzkumnych organizaci (hodnoceni vyzkumnych tymda, vyhledové
studie apod.).

- Rozvoj a centralizace informacnich zdrojl a databazi..
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Podpora verejné spravy a centralnich instituci zodpovidajicich za oblast VaVal bude zamérena
zejména na:

- Budovani institucionalni kapacity a strategické inteligence verejné spravy v oblasti VaVal

- Rozvoj strategického fizeni politiky VaVal na narodni a regionalni Urovni (vytvoreni a implementace
systému pro technology assessment a technology foresight, posilovani role vyzkumnych organizaci
v ekonomickém rozvoji véetné hodnoceni jejich kvality, apod.)

- Vytvoreni a implementace systému centralnich informacnich zdroji pro VaV (databazi, registri apod.),
véetné vytvofeni a implementace ndarodniho systému pro ndkup licenci k vyuzZivani nakladnych
elektronickych informacdnich zdrojd pro VaVal

- Spolupraci v rdmci mezinarodnich schémat vyzkumné spoluprace

- Mezindrodni marketing VaV v CR — centralni nabidku a propagaci vyznamnych vysledkil ¢eského
vyzkumu

- Opatreni na popularizaci védy s cilem akcelerovat vznik novych napad( a pfildkat mladou generaci
k zajmu o vyzkum a poukazujici na prospésnost investic do VaV pro spolecnost a jeji rozvoj (véetné
poradani narodnich a mezinarodnich soutézi)

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Akademicti a ostatni pracovnici VS

- Pracovnici vyzkumnych organizaci

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti VaVal
- Pracovnici médii

Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena pfedevsim na Gzemi méné rozvinutych regiond
(regiony, jejichz hruby domaci produkt (HDP) na obyvatele je méné nez 75 % priiméru HDP v EU-27).
V této investi¢ni priorité se predpoklada vyuzit moznosti ¢l. 60 Obecného nafizeni vyuZit financovani
z fondu ERDF na operace mimo cilové Uzemi programu (predevSim na vice rozvinuté regiony),
napfr. v pripadé projektl vysokych skol a dalSich vyzkumnych organizaci v regionu Praha, které budou
mit prokazatelny dopad na celé tzemi CR. Podpora bude sméfovana predeviim do méné rozvinutych
regiond, které lze povaZovat za pély rlstu, ve kterych se soustredi vyzkumné-vyvojova kapacita
v podobé center excelence a dalsich vybudovanych infrastruktur VaV ¢i vysokych skol.

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(
(zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(;

- Vefejné vyzkumné instituce dle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich;

- Dalsi vyzkumné organizace podle zdkona ¢. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, vcetné zahranicnich v ramci 10% flexibility;

- Organy statni spravy;
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- Organy regionalni a obecni samospravy;

- Odborné a védecké knihovny;

- Muzea;

- Soukromé podniky, véetné zahranicnich v ramci 10% flexibility.

Popis principd pro vybér operaci

V ramci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani Individudlnich projektd
(nevratna finan¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostrednictvim Individudlnich projektt
ostatnich a Individudlnich projektd systémovych.

Ve vyjimecnych pfipadech, jako je napf. dokonceni projektu ELI, budou aktivity feSeny formou
velkych projektd.

Individuaini projekty ostatni budou vybirdny formou soutéZe navrhl obsahujicich konkrétné
definované vyzkumné problémy, cile a parametry vykonnosti s prvkem mezinarodniho hodnoceni
a nasledné negociace vykonnostnich parametr( projektl. V rdmci hodnoceni se zohledni také soulad
zaméreni vyzkumu s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci a prioritami S3.

Individualni projekty systémové, zamérené na nastaveni systémovych podminek pro kvalitni vyzkum,
budou hodnoceny na zakladé kvality a potfebnosti a rovnéz s cilem sousttedit podporu do
vyzkumnych pracovist s nejvétsim potencialem.

V ramci individudlnich projektd systémovych (integrovanych projektt), kdy predpokladanym
pfijemcem bude vysoka $kola, se budou konkretizovat aktivity, které posili vyzkumny potencial VS
a zvydi kvalitu vyuky spojené s vyzkumem. RO OP VVV podrobi navrhy projektd VS expertnimu
hodnoceni z hlediska kvality a vysledna podoba projektu projde procesem negociace.

Pfi vybéru projektll bude problematika horizontalnich principl povazovdna za samozfejmost,
(rovnost Zen a muzl, nediskriminace, rovny pfistup a udrzitelny rozvoj) - bude hodnoceno, zda
projekty nejsou v rozporu s témito principy, v pfipadé, Ze ano bude pfijemce vyzvan k napravé.

Planované vyuiziti financnich nastrojt

Bude pfipadné doplnéno v dalsi fazi pripravy OP.

Planované vyuziti velkych projektt

Otazka realizace velkych projektl dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) Obecného nafizeni bude
feSena a dale doplnéna dle vyvoje ptipravy operacniho programu.
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V pribéhu probihajici realizace velkého projektu ,ELI: EXTREME LIGHT INFRASTRUCTURE",
pFijemce Fyzikdlni Ustav AV CR, v.v.i., realizovany v ramci prioritni osy 1 OP VaVpl bylo zji$téno,
Ze zejména k jeho vysoké technologické sloZitosti a vyuZiti zafizeni ,na hrané poznani“, které je
nutné v pribéhu vyroby soucasné také vyvijet, neni prakticky mozné uspésné dokondit realizaci
na urovni plvodné planovanych parametrl v ramci soucasného programového obdobi.
V disledku toho bude nutné realizovat jeho druhou fazi, kterd se odehraje v letech 2016-2017
a bude dle aktualniho navrhu zahrnovat instalaci nékterych systém( zprovoznénych v ramci
prvni faze u dodavatel(, instalaci kontrolnich a experimentalnich systém( a celkovou integraci
projektu, v rdmci OP VVV. Druhd faze projektu ELI Beamlines — dokonceni a zprovoznéni Centra
s plvodnimi parametry — je dosud jedinym ,,velkym projektem*, o jehoZ podpore v ramci OP VVV
se uvaZuje; v navaznosti na upresnéni specifickych cild a implementacnich modelli jsou
mapovany potencidlni velké projekty. Mimo region hlavniho mésta Prahy vSak nebude
podporovana stavba novych VaV center.
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2.1.4 Seznam indikatoru vystupu

Tabulka 5: Spolecné indikatory vystupu

Indikator Kaéd Mérna Cilova Cilova Zdroj dat,
NCI jednotka | skupina / | hodnota frekvence
Gzemni (2022)* sledovani
dimenze®
Pocet novych vyzkumnikl v podporenych ETE Monit.
vyzkumnych organizacich (FTE) systém OP
Pocet vyzkumnikl pracujicich v modernizovanych FTE Monit.
vyzkumnych zatizenich (FTE) systém OP
Tabulka 6: Programové specifické indikatory vystupu
Indikator Kaéd Mérna Cilova Cilova Zdroj dat,
NCI jednotka | skupina / | hodnota frekvence
Gzemni (2022)? sledovani
dimenze®
Pocet modernizovanych, rozsitenych ¢&i nové Pocet .
, , P Monit.
vybudovanych vyzkumnych infrastruktur
systém OP
Pocet vyzkumnych pracovnikl  vyuZivajicich
modernizovanou, rozsifenou ¢i nové vybudovanou
vyzkumnou infrastrukturu
Pocet podporenych vyzkumnych tymi
Pocet novych projekti mezinarodni spoluprace v
ramci navdzanych mezinarodnich strategickych
partnerstvi
Pocet projektll podporujicich vytvareni systémd
strategického fizeni vyzkumnych organizaci
Pocet modernizovanych, rozsifenych ¢i nové . .
, . , . Pocet Monit.
vybudovanych infrastruktur  pro  vyzkumné
orientované studijni program systém OP

Pocet studentl v modernizovanych ¢i nové
vytvorenych vyzkumné orientovanych studijnich
programech

Pocet novych akademickych pracovniki a
odbornikll ze zahranici aktivné plsobicich v rdmci
vyzkumné orientovanych studijnich programi v
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Cesku

Pocet  studentd  vyzkumné  orientovanych
studijnich program( pulsobicich na stazich na
zahranicnich institucich

Pocet nové podporenych juniorskych grantovych
projektl (pro studenty a postdoky) ve vyzkumnych
organizacich

2.1.5 Kategorizace intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

s v

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

025 Vzdélavaci infrastruktura (terciarni, odborné vzdélavani a vzdélavani
dospélych)

033 Vyzkumné a inovacni infrastruktury (vefejné)

035 Vyzkumné a inovacni ¢innosti ve verejnych vyzkumnych centrech a centrech
kompetenci, véetné siti

Dimenze 2: Forma financovani

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kéd Pfispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti

2.1.6 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, vcéetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a pfijemcd v dané prioritni
ose

Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.
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2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj podminek pro vyuziti vyzkumu jako zdroje
dlouhodobé konkurencni vyhody

Hlavnim dlvodem pro vymezeni této prioritni osy a jejich specifickych cill je fakt, Ze vysledky
vyzkumu vyzkumnych instituci, které maji potencial komeréniho vyuziti, zlistavaji casto nevyuZity.
Pokud jsou pro komercni vyuziti rozvijeny, ¢asto takové usili kon¢i bez tspéchu v podobé inovaci
v aplikaéni sféfe. Ucelem intervenci v této prioritni ose je proto vy$$i vyuZiti potencidlu vefejné
vyzkumné sféry pro dosahovani a udrZeni konkurencéni vyhody ceskych firem. Vys$Sim vyuZitim
vysledk(l vyzkumu v praxi pfitom rozumime také aplikace ve verejném sektoru. Soucasti intervencni
logiky v této ose je téZ maximalizace dlouhodobého pfinosu dosavadnich investic do regionalnich VaV
center a evropskych center excelence za soucasného zapojeni vybudovanych vyzkumnych
a vyrobnich kapacit ceskych podnika.

Zakladnimi predpoklady vyssiho vyuZiti vysledkl verejného vyzkumu aplikacni sférou je (i) zvyseni
orientace verejného vyzkumného sektoru na aplikace, (ii) zvySeni rozsahu a ambicidznosti inovacni
poptavky a (iii) zvySeni intenzity a charakteru spoluprace mezi vyzkumnym a podnikovym sektorem,
resp. aplikacni sférou. Rozvoj spoluprdce s aplikacni sférou podpofi vyssi orientaci provadéného
vyzkumu na vysledek, tj. potencial aplikaci v praxi. Rozvoj inovacni poptavky pfinese na trh znalosti
a technologii potfebné soukromé zdroje. Prioritni osa 2 OP VVV se v souladu s kompetencemi MSMT
zamérfuje na dosazeni potfebnych zmén na strané nabidky trhu znalosti a technologii véetné
tzv. pred-konkurencniho vyzkumu (,pre-competitive research” - tj. vyzkumu orientovaného vyrazné
predpokladanymi potfebami trhi v budoucnosti, zejména v oblasti aplikace prirezovych technologii
(KET — key enabling technologies), kde pro jeho Uspésné provedeni je nutnd intenzivni spoluprace
mezi vefejnym a soukromym sektorem). Pro dosaZeni potfebné zmény je vSak nezbytna soucasna
realizace zmén na obou stranach tohoto trhu a proto jsou podporované aktivity komplementdrni
k aktivitdm podporovanym z OP PIK v souladu s kompetencemi MPO. Potfebné propojeni a synergie
mezi intervencemi obou stran trhu transferu technologii jsou zajistény tim, Ze budou pravdépodobné
realizovany spole¢nou implementujici agenturou, konkrétné Technologickou agenturou Ceské
republiky (dale jen TACR). Cilem provazané skupiny intervenci jsou pro spolupraci s podnikovym
sektorem naladéné a adekvatné pfipravené vyzkumné organizace, vcetné kvalitniho managementu
a sluzeb podporujicich technologicky transfer.

V tomto kontextu je tfeba vnimat spolupraci jako prostredek, nikoliv cil sdm o sobé. Prostfednictvim
spoluprace vznikaji vztahy, v jejichz ramci mizZe jednorazové ¢i opakované dochazet k transferu
znalosti a technologii, ktery prispéje ke vzniku na trhu Uspésné inovace. Spolupraci a davéru pak
posiluje také mezisektorova mobilita.

Jakkoliv intenzivni spoluprace mezi podnikovym a akademickym sektorem predstavuje hlavni hnaci
silu vyssi orientovanosti verejného vyzkumu, je vysoce Zadouci tuto orientovanost podpofit také
jasné definovanymi dlouhodobymi prioritami orientovaného vyzkumu. Tyto priority cili na zasadni
spoleCenské vyzvy, pfiCemzZz odrazi aktudlni rozloZeni vyzkumnych kapacit a jejich schopnost se
danymi vyzvami ucinné zabyvat. Pro feseni spolecenskych vyzev je opét zapotrebi spoluprace
s aplikacni sférou, ktera stimuluje vyuZitelnost vysledk( v praxi.
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Vyznamné synergie a komplementarity zde vzniknou i s komunitarnim programem Horizon 2020
(zvlasté pilite vyzkumu v oblasti tzv. spolecenskych vyzev), a to zejména v oblastech, které jsou cilené
na zvyseni spoluprace akademického sektoru s aplika¢nim.

Pripravenosti prostredi pro vyuZiti vysledkd vyzkumu aplikacni sférou zahrnuje také schopnost
(v zasadé politické) volby pro tematickou koncentraci Usili a omezenych zdrojl. Dlouhodobé Uspéchy
jsou pritom dosahovany v prostredi, kde je rozvinuta dlivéra a komunikace mezi stakeholdery napfic
institucionalnimi sektory a kde praktické vyuziti vysledkl vyzkumu je soucasti Sirsi hospodarské
strategie. Za téchto podminek jsou vytvofeny predpoklady pro (i) sdileni mimoradnych rizik
spojenych s investicemi do feseni narocnych spolecenskych vyzev a (ii) rozvoj specializované, ¢asto
sdilené, infrastruktury za vyznamného prispéni verejného sektoru. Stimulace takovéto urovné
multilateralni spoluprace a sdileni rizik je soucasti této prioritni osy, konkrétné jeji ¢asti zamérené na
rozvoj chytré specializace v jednotlivych regionech.

Investicni priorita 1

Podpora podnikatelskych investic do inovaci a vyzkumu a rozvoj propojeni a synergii mezi podniky
a inovacnimi a vyzkumnymi centry a vysokym skolstvim, zejména na vyvoji vyrobkii a sluZeb,
prenosu technologii, socidlnich inovaci a aplikaci vefejnych sluZeb, stimulace poptdvky, vytvdreni
siti, klastrii a otevienych inovaci prostfednictvim inteligentni specializace za ucelem podpory
technického a aplikovaného vyzkumu, pilotnich linek, opatfeni k véasnému ovéfovdni produktd,
modernich vyrobnich kapacit a prvovyroby v oblasti klicovych technologii a Sifeni technologii pro
vsSeobecné poutZiti. (cl. 5, odst. 1, pism. b.)

Specifické cile:

1. Posilit orientaci vyzkumu na prioritni oblasti spolecenskych vyzev véetné prarezovych technologii
Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou vedouci k efektivnimu vyuZiti vysledki
vyzkumu v praxi

3. Iniciovat a rozvinout proces inteligentni specializace v regionech

2.2.1 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Posilit orientaci vyzkumu na prioritni oblasti spolecenskych vyzev véetné
prurezovych technologii

V CR byly definovany dlouhodobé priority orientovaného vyzkumu. Tyto priority cili na zasadni
spoleCenské vyzvy, pfiCemzZz odrazi aktudlni rozloZeni vyzkumnych kapacit a jejich schopnost se
danymi vyzvami Ucinné zabyvat. Kromé vétsi orientace na feSeni identifikovanych spolecenskych
vyzev je posileni vyzkumné zakladny pro realizaci problémové orientovaného vyzkumu,
umoznujictho mimo jiné dosahovani prilomovych vysledkli v oblasti technologii s Sirokym
potencidlem uplatnéni také jednim z vyznamnych predpokladd pro zasadni (ve smyslu vyssich fadua)
inovace produktl, sluzeb i celych podnikatelskych model(l. Rozvoj vyzkumné infrastruktury
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zaznamenany v poslednich letech vytvari dobré predpoklady pro realizaci vysoce kvalitniho
interdisciplinarniho vyzkumu v oblastech spolecenskych vyzev. Intervence predstavuje nastroj, ktery
bude stimulovat propojovani vyzkumnych tymd z rGznych oborl a rozvoj poznani v oblastech
s vysokym potencidlem pro Siroké uplatnéni pfi feseni dlouhodobych spolecenskych vyzev.

Cilem je jednak koncentrace a vyuziti vyzkumnych kapacit na reseni spolecenskych vyzev a také
posileni vyzkumnych kapacit pro interdisciplinarni problémové orientovany vyzkum. Intervence
povedou k vytvoreni interdisciplindrnich vyzkumnych tyma, které budou realizovat problémové
orientovany vyzkum v oblastech se silnou vazbou na identifikované pfileZitosti rozvoje konkurencni
vyhody CR a region(. Realizace takového vyzkumu, za pfedpokladu systematického vyuZivani resersi
v patentové i nepatentové literature povede k feSeni identifikovanych spolecenskych vyzev
a soucasné ke zvyseni poctu novych vysledkl vyzkumu, které diky svému potenciadlu prirezového
vyuZziti umozni kvalitativni posun vyzkumu a vyvoje v fadé oborl primyslovych aplikaci. Originalita
a kvalita vysledkll se odrazi mimo jiné ve zvySeni pocltu patentovych prihlasek na ndrodni
i mezindrodni trovni (PCT, EPT aplikace), ale zejména udélenych a primyslové vyuZivanych (napf. na
zakladé licence) patentd.

Specificky cil 2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou vedouci
k efektivnimu vyuziti vysledkl vyzkumu v praxi

Tento specificky cil je zaméren na odstranovani identifikovanych bariér spoluprace a technologického
transferu mezi podnikovou a akademickou sférou. V souladu se zaméfenim kompetenci RO se jednd
o odstranovani bariér na strané nabidky trhu transferu znalosti a technologii. Bariéry na strané
poptavky jsou s ohledem na kompetence rezort( feseny v OP PIK 2014 — 2020.

Navrzené intervence napliuji specificky cil prostifednictvim vlivu na vybrané dil¢i aspekty
(napf. marketing a komunikace, strategické fizeni a sprava IPR apod.) celkové pripravenosti
vyzkumnych organizaci na spolupraci s aplikaéni sférou. Uroven této pfipravenosti v zasadé uréuje,
jaky je rozsah a obsah nabidky na trhu transferu znalosti a technologii. Stejné tak urcuje velikost
transakénich nakladl vznikajicich subjektim aplikaéni sféry pfi hledani, komunikaci a pfipadné
spoluprdaci s plivodci potencidlné komercné zajimavych vysledkd verejného vyzkumu.

Zakladnim vysledkem (podstatou pozitivni zmény) bude vyznamny posun ve vnimani spolecenské
role, zejm. tzv. treti role, akademickych instituci uvnitf akademické obce. Soucasné vnimani tématu
vyuziti vysledkd vyzkumu v aplikacni sféfe a specialné spoluprace s podniky ve svych dulsledcich (i)
demotivuje vyzkumniky od aplika¢niho Usili a v pripadé existujici motivace (ii) velmi ztéZzuje
skute¢nou realizaci spoluprace, nato? vlastni komercializace."™® Podstatnou zménou ve vnimani
tohoto tématu uvniti akademické obce vytvofime nezbytné podminky pro dlouhodoby rozvoj
internich procest na drovni celych instituci i jednotlivych pracovist vefejného vyzkumu, které iniciuji
a usnadnuji vzajemnou komunikaci, spolupraci a tim transfer znalosti mezi odlisné fungujicimi svéty
podnikani a akademického vyzkumu.

8 vz Berman Group (2010): Terénni prazkum vefejnych védeckovyzkumnych pracovist v Jihomoravském kraji a v Praze.
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Popsana zména muZe v potfebném rozsahu nastat pouze v dlouhodobém horizontu (10 — 15 let).
Proto bude méfitelnd s nemalym odstupem od uskutec¢nénych intervenci. Ve stfednédobém
horizontu, tzn. ke konci programového obdobi 2014 — 2020, budou méritelné vysledky v podobé (i)
vétsiho objemu soukromych prostredkt investovanych do rozvijeni a dotahovani vysledk( vyzkumu
do konkrétnich aplikaci, (ii) zlepSeni kvality sluzeb podporujicich technologicky transfer.

Specificky cil 3: Iniciovat a rozvinout proces inteligentni specializace v regionech

Tento specificky cil pfispiva k naplnéni cile prioritni osy prostfednictvim zvyseni lokalni iniciativy
subjektl inovacniho systému zamérené na aktivaci a rozvoj vnitfniho rozvojového potencialu
jednotlivych regionl. Pravé lokalni iniciativa zamérena na vyuZiti unikatnich aktiv a pfileZitosti pro
jejich vyutziti, jakkoliv je narocné tato aktiva a pfileZitosti identifikovat, pfedstavuje vyznamny faktor
rozdilt mezi regiony z hlediska jejich hospodaiského vyvoje.'*

S3 strategie na regionalni Urovni stanovi konkrétni vizi a cile rozvoje daného regionu, véetné
postupnych kroki k definici a realizaci vertikdlnich opatieni®® zamérenych na jasné definované
technologické a/nebo produktové oblasti. Téchto technologickych (popf. produktovych) oblasti
mUZe byt vice, ne vSak mnoho. S3 strategie tak vede k definovani oblasti, v niz chce region dosahnout
unikatni znalostni zakladny a schopnosti vyuZit tuto znalostni zakladnu pro rozvoj hnaci'*
specializace regionu. Tento nesnadny proces predstavuje klicovy vysledek tohoto cile. Jednd se
pfitom o proces, ktery ma nikdy nekoncici charakter, nebot technologické podminky a svétova

ekonomika se rychle vyvijeji.
Rozvinuty S3 proces v jednotlivych regionech v dlouhém obdobi povede k

- Existenci silné znalostni zdkladny schopné generovat vysledky vyzkumu mezindrodni unikatnosti
s nemalym aplikacnim potencialem

- Pritomnosti Uspésnych firem s ambicemi a schopnostmi vystupy této znalostni zakladny vyuzivat pro
budovani své konkurencni vyhody. Vyzkumna a vyvojovd pracovisté téchto firem jsou pfitom
povazovana za soucast znalostni zdkladny.

- Existenci ucinné koordinace a facilitace socioekonomického rozvoje ze strany mistni spravy a silného
leadershipu uvnitf regionu.

JelikoZ jednotlivé regiony disponuji odliSnou pfipravenosti implementace S3 strategie, jak na Urovni
institucionalni kapacity, tak na uUrovni spoluprace jednotlivych aktérd v rdmci regionu, je nutné
vybudovat tuto institucionalni kapacitu a podporovat jeji dalsi rozvoj, jakozto i rozvoj kvality jejich
sluZeb. S budovanim kapacity je Uzce spojen rozvoj spoluprace nejriznéjsich aktér( v regionu, ktefi
mohou spolecnymi projekty pfispét k definovani potfeb dalSiho rozvoje sektoru(-a), které je pro

"9 viz napt. Dicken (2011): Global Shift, 6th. Edition.

Viz prezentace Dominqua Foraye na ERAC Mutual Learning Seminar ,Synergies between Horizon 2020 and Cohesion
Policy: The Challenge and the Opportunity of Smart Specialisation”, Brusel, 20. 3. 2013.

Hnaci specializace regionu/zemé predstavuje konglomerat dil¢ich obor( (¢asto provazanych), které generuji rozhodujici
¢ast exportnich pfijmd do regionu. S uréitou mirou zjednoduseni plati, Ze napf. velikost poptavky po mistnim
pohostinstvi ¢i vystavbé rodinnych domU zavisi na tom, jak Uspésné jsou klicové exportni obory. Z tohoto dlvodu ma
ucinna podpora rlstu hnacich oborti mnohem vyssi multiplikacni efekt na danou ekonomiku nez ¢ini plosna, oborové
nespecifikovana strategie. V ramci chytré specializace pfitom jde o obory, u nichz existuje vysokd pravdépodobnost, Ze
budou hnacimi i za 10 a vice let, byt projdou nemalymi vnitfnimi zménami.
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region a jeho dalsi rozvoj dllezity. Pomoci aktivit v této prioritni ose a tomto specifickém cili bude

mozné potieby nejen definovat, ale nasledné je i fesit pomoci projektd spolupréace v oblasti vyzkumu,

vyvoje a inovaci. Méfitkem naplnéni tohoto specifického cile budou pocet a rozsah definovanych

a skutecné realizovanych vyzkumnych agend a rozvojovych strategii, jez jsou realizovany na zakladé

sdilenych zdrojl vsech tfi sfér triple-helix.

2.2.2 Seznam indikatoru vysledku

Tabulka 7: Indikatory vysledku (dle specifickych cilt)

Specificky cil Indikator Kéd Mérna Cilova Vychozi Cilova Zdroj dat,
NCI jednotka | skupina hodnota hodnota frekvence
uzemni 2022) sledovani
/ s / (rok) ( )
dimenze
Posilit orientaci | Procento ucelové RVVI
vyzkumu na podpory VaV, které je
prioritni oblasti | vynaloZeno na projekty,
spolecenskych které napliuji
vyzev véetné spolecenské vyzvy
prarezovych
technologii
Vydaje na VaV K¢ 1854 mil. CsU (jednd se
uskutecnéné ve verejném K¢/2011 o dostupna
(vladnim a statisticka
2vyiit vysokoskolském) sektoru data)
(. financované ze
spolupraci
, , soukromych domacich i
vyzkumnych
L zahranicnich zdrojl
organizaci s
aplika¢ni sférou . o i 5 .
Pocet platnych licenci na Pocet 108 ks/2011 Ccsu
vedouci k
patent nebo uzitny vzor
efektivnimu ., L
o | poskytnutych vefejnymi
vyuZiti vysledkd o .
) vysokymi skolami a
vyzkumu v L oo
) vefejnymi vyzkumnymi
praxi o .
institucemi
Zvy3eni podnikovych 0,86% ¢su
vydajl na VaV HDP/2011
Iniciovat a Existence S3 strategii v S3 Strategie
rozvinout regionech a jejich (hodnoceni
proces naplnovani pokroku)
inteligentni

specializace v
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regionech

2.2.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni
specifickych cilt

NiZe navrzené aktivity pFispéji k rozvoji spoluprace mezi aplikacni a vyzkumnou sférou tak, aby byl
vice vyuZit inovacni, a tim hospodarsky, potencidl vysledk(l vefejného vyzkumu. Dulezité pritom je
zajiSténi vzajemné synergie mezi aktivitami, které mifi na vlastni napln spoluprace, a aktivitami, které
cili na zlepSovani prostiedi, v némz k této spoluprace dochdzi. Toto prostredi pfitom zahrnuje
i sdilené hodnoty a vzorce chovani dotcenych aktér. Faktory ovliviiujici motivaci a stimulujici tak
proaktivni pfistup z obou stran trhu transferu znalosti a technologii jsou z finan¢niho hlediska vyrazné
méné narocné nei aktivity zamérené na podporu vlastni spoluprace. Nicméné z hlediska dosazeni
potfebné zmény jsou mimoradné dulezité.

Indikativni vyéet podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni specifickych cilt

- Projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje orientovaného na teseni spolecenskych
potfeb s formulovanym zamérem uplatnéni vysledku v praxi (tj. Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci). Specificka pozornost bude vénovana vyzkumu v oblasti
KETs. Klicové prufezové technologie (KETs) totiz maji znacny potencial pro urychleni modernizace
firemni zdkladny, pro vznik novych primyslovych odvétvi v regionech, i pro zefektivnéni funkci
zajistovanych vefejnym sektorem. Snaha stimulovat predevsim vyzkum v KETs souvisi s jejich roli
katalyzatoru technologického pokroku a pfinosu pro vznik novych aplikacnich oblasti. Cilem je posilit
vyzkum zaméfeny na prilomové poznatky, ktery je z divodu zna¢né vzdalenosti od trzniho uplatnéni
prilis rizikovy pro soukromé investice.

- Podpora aktivit a projektd synergickych a komplementarnich k aktivitdm realizovanym v ramci
existujicich iniciativ EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktivit ramcového programu Horizon
2020), véetné moznosti dofinancovani ¢i doplrikového financovani aktivit podporenych z Horizon 2020,
a v relevantnich pripadech také podpora aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace s tfetimi zemémi
(mimo EU).

- Aktivity vedouci ke komercializaci vysledkl vyzkumu pomoci tii na sebe navazujicich avsak nezavislych
aktivit: (i) ovéreni proveditelnosti, (ii) ovéreni komercniho potencidlu a (iii) podpora zavedeni do praxe.
Sekvence a vzajemné prolindni jednotlivych fazi bude predmétem nastaveni a monitoringu
jednotlivych projektd.

- Podpora aktivit na zkvalitnéni Cinnosti transferu technologii a obecné na posileni pripravenosti
vyzkumnych organizaci na spoluprdci s aplikacni sférou. Predpokladaji se aktivit zamérené zejména na
personalni rozvoj tym( expertd TT a zvySovani jejich kvalifikace , zajistovani sluzeb tykajicich se
posuzovani komercéni vyuZitelnosti vysledkl vyzkumu, podpora mezindrodniho networkingu
a marketingu s cilem komercializovat vysledky VaV, poradenstvi spojené s pfipravou zalozeni firmy
zamérené na komercializaci vysledk( vyzkumu, poradenstvi a podpora pro ziskani mezinarodni (PCT)
patentové ochrany apod.

- Aktivity posilovani mezisektorové mobility (VO-podniky) se zamérenim na mobilitu pracovnikid
vyzkumnych organizaci ¢i do vyzkumnych organizaci napfiklad prostfednictvim nastroji typu
»profesorskych zidli“.

- Aktivity, kde inovacni poptavku iniciuje verejny sektor, jakoZto vyznamna c¢ast aplikacni sféry, pomoci
nastroje predkomeréni zadavani verejnych zakdzek v inovacich (,pre-commercial public
procurement”), od faze iniciace fizeni poptavky verejného sektoru po samotnou realizaci.

84




- Aktivity systémového razu pro strategické a efektivni zaméreni podpory, zejm. nakup specializovanych
poradenskych sluzeb a realizace analyz zamérenych na sbér a vyhodnoceni strategickych informaci
potfebnych pro zvysSeni uUcinnosti intervenci vcetné popularizace (popularizace VaV globalniho
strategického typu, tj. oborové, teritorialné zamérena).

- Aktivity nastaveni dlouhodobé vyzkumné spoluprace mezi relevantnimi subjekty v procesu S3 s jasnym
napojenim na koncepéni dokumenty na regiondlni Urovni ¢i narodni Urovni - mohou vzniknout nové
vyzvy definované systémem ,bottom-up”.

- Aktivity procesu budovani partnerstvi a definice potreb (strategicka vyzkumna agenda).
- Aktivity zamérené na feseni problém0 definovanych ve strategické vyzkumné agendé.

- Aktivity zabezpeceni zdroji pro efektivni implementaci S3 strategii na regionalni Urovni véetné
podpory lidskych zdrojd, vzdélavani, rozvoje sluzeb, pilotniho ovéfovani nastroju, atd.

- Nastavovani a ovérovani pilotnich nastroji podpory vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikavosti, véetné
podpory souvisejicich specializovanych sluzeb

Identifikace hlavnich cilovych skupin
Cilové skupiny zahrnuji predevsim:

- Pracovniky vyzkumnych organizaci,
- Studenty vysokych skol,

- Pracovniky vysokych skol,

- Verejné vyzkumné instituce,

- Podniky,

- Subjekty uzemni samospravy,

- Nestatni neziskové organizace,

- Organizacni slozky statu.

Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena predevsim na izemi méné rozvinutych region(
(regiony, jejichz hruby domaci produkt (HDP) na obyvatele je méné neZ 75 % priméru HDP v EU-27).
V této investi¢ni priorité se predpoklada vyuzit moznosti ¢l. 60 Obecného nafizeni vyuzit financovani
z fondu EFRR na operace mimo cilové Uzemi programu (predevsim na vice rozvinuté regiony)
v ptipadé projekt( v regionu Praha, které budou mit prokazatelny dopad na celé Gzemi CR.

Podpora bude sméfovana do péll ristu s dostatecnou kapacitou zdrojd, dale do oblasti, kde bude
dochazet k propojeni poptavky podnikateld s nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora bude
regionalné diferencovana dle kapacit pro rozvoj inteligentni specializace v jednotlivych méné
rozvinutych regionech.

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani
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- Vysoké skoly podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(
(zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist

- Verejné vyzkumné instituce dle zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

- Dalsi vyzkumné organizace podle zdkona ¢. 130/2002 Sbh., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakona.

- Subjekty statni spravy a Uzemni samospravy (v pfipadé PCP), pfimo fizené organizace a organizacni
slozky statu (OSS)

- Podniky

- Prispévkové organizace

- Nestatni neziskové organizace

- Dalsi soukromopravni subjekty (zejména oborova sdruzeni, asociace, organizace povérené tvorbou
a implementaci S3 v regionech apod.)

Popis principa pro vybér operaci

V ramci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani Individudlnich projektd
(nevratna finan¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostrednictvim Individudlnich projektt
ostatnich. Dale na zakladé pridéleného Globalniho grantu, budou jeho pfijemcem vyhlasovany vyzvy
na predkladani Grantovych projekt( (nevratna finan¢ni pomoc).

Projekty budou vybirany formou soutéze predlozenych navrhd projektl obsahujicich konkrétné
definované vyzkumné problémy a cile a parametry vykonnosti. Velky dliraz bude kladen na soulad
zaméreni projektovych navrhl s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci a prioritami S3.

V ptipadé PCP se bude jednat o specificky nastroj pfedkomercéniho zaddvani verejnych zakazek. Vybér
projektl bude probihat v souladu s platnym zdkonem o verejnych zakazkach.

Pfi vybéru projektll bude problematika horizontalnich principl povaZovdna za samoziejmost,
(rovnost Zen a muzl, nediskriminace, rovny pfistup a udrZitelny rozvoj) - bude hodnoceno, zda
projekty nejsou v rozporu s témito principy, v pfipadé, Ze ano bude pfijemce vyzvan k napravé.

Planované vyuiziti financnich nastrojt

V ramci této prioritni osy je planovano vyufZiti financnich nastroja ¢i jinych inovativnich nastroju.
Bude se jednat zejména o vyuZiti pre-seed fondu, které je vyuZivan v programovém obdobi v OP
VaVpl. Dédle se bude jednat o pilotni ovéfeni dalSich finanénich a inovativnich nastrojd,
napr. finanéniho nastroje, ktery by VO umoziioval spravu vlastniho fondu uréeného pro
komercializaci vysledk.

Planované vyuziti velkych projektt

Otézka realizace velkych projekt dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) Obecného nafizeni bude
feSena a doplnéna dle vyvoje pfipravy operacniho programu.
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2.2.4 Seznam indikatort vystupu

Tabulka 8: Spolecné indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Indikator Kod Mérna Cilova Cilova Zdroj dat,
NCI jednotka skupina / hodnota frekvence
uzemni (2022)* sledovani
dimenze®
Pocet podnikl spolupracujicich s Pocet opP
podporovanymi vyzkumnymi organizacemi
Pocet pracovnich mist pro Potet op
pracovniky/vyzkumniky v oblasti vyzkumu a oce
vyvoje vytvorenych v ramci podporovanych
subjektl
Soukromé investice ve srovnatelné vysi jako .
v ‘o . Ké oP
podpora z vefejnych zdroju na projekty v
oblasti inovaci nebo vyzkumu a vyvoje
Pocet podnik(, které uvedly na trh nové .
. y . L ; Pocet oP
nebo vyznamné vylepsené vyrobky, a to diky
podporovanym projektdm v oblasti inovaci
nebo vyzkumu a vyvoje
Tabulka 9: Programové specifické indikatory vystupu (dle investiénich priorit)
Indikator Koéd Mérna Cilova skupina Cilova Zdroj dat,
NCI jednotka / Gzemni hodnota frekvence
dimenze® (2022)* sledovani
Pocet interdisciplinarnich projektd Pocet OP (informacni
systém), ro¢né
Pocet podporenych komplexnich projektu Pocet Y )
napliujicich Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
/ spolecenské vyzvy
Pocet podpofenych projektu VaVal fesenych Pocet
ve spolupraci verejnych vyzkumnych
organizaci a podnikd
Pocet
Pocet projektd a mechanism0 pro transfer
znalosti z verejného vyzkumu do inovaci,
kterd posoudila centra transferu Pocet
Pocet podporenych vyzkumniku z verejného
sektoru realizujicich vyzkum v podnikovém
sektoru (vice versa)
Pocet

Pocet podporenych projektd fesicich
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poptdvku verejného sektoru

Pocet medialnich prezentaci s narodnim

dopadem

Vytvoreni systému centralni nabidky

vysledkd a technologii VaVv

Pocet projektd naplfiujici strategii S3 na

regionalni Urovni

Pocet projektd budujici a zkvalitiujici
kapacitu regiond pro implementaci S3
strategie (S3 manaZzefi, mezinarodni panel,
atd.)

Pocet projektd zvysujici kvalifikaci a kvalitu
sluzeb S3 tymuU na regiondlni Grovni
Pocet stazi a twinning( lidi, ktefi se podili na

implementaci S3 strategii

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

Pocet

2.2.5 Kategorizace intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

Kod

s v

Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

033 Vyzkumné a inovacni infrastruktury (vefejné)

kompetenci, véetné siti

035 Vyzkumné a inovaéni ¢innosti ve verejnych vyzkumnych centrech a centrech

036 Vyzkumné a inovacni ¢innosti v soukromych vyzkumnych centrech, véetné siti

strednimi podniky

037 Transfer technologii a spoluprace mezi univerzitami a predevsim malymi a

Dimenze 2: Forma financovani

Kod

Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod

Prispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti
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2.2.6 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektl a prijemcd v dané prioritni
ose

Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.
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2.3 Prioritni osa 3: Rozvoj vysokych skol
Vysvétleni k vytvoreni prioritni osy pokryvajici vice nez jeden fond

V ramci této prioritni osy budou podporovdana opatfeni sméfujici predevsim k lepsi kvalité
a vysledkiim vysokoskolskych instituci a bude tak naplfiovana jedna z priorit StéZejni iniciativy
Strategie Evropa 2020 , Unie inovaci“. Zvyseni kvality bude podporeno opatfenimi, zamérenymi na
zvyseni relevance vysokoskolského studia pro trh prace a na profilaci vysokych skol zejména v oblasti
profesnich obor(l. Rozvoj vyzkumu na vysokych Skolach a s nim souvisejicich vyzkumnych obor( bude
podporovdan ve specifickém cili 2 prioritni osy 1 (Zlepsit podminky pro kvalitni vyzkum na vysokych
Skolach a vyuku spojenou s vyzkumem), ktery je komplementarni k cilim prioritni osy 3.

Ddraz na zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani v ramci této prioritni osy pfispéji
i k naplnovani cil(i dalsi Stézejni iniciativy ,Mladez v pohybu”, ktera téz akcentuje kvalitu vzdélavani
a sméruje ke zlepsSeni situace v oblasti zaméstnanosti mladych lidi. Uvedena iniciativa si rovnéz klade
za cil zvysit otevienost vzdélavacich systémt a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych
instituci. Tyto cile bude tato prioritni osa naplfiovat prostfednictvim provazani ¢innosti vysokych skol
s praxi a posilovani mezinarodniho prostfredi a spoluprdce na vysokych Skoldch opét v ndvaznosti na
strategickou profilaci vysokych skol.

Otevienosti Ceského vysokého Skolstvi téZ napomohou opatfeni na podporu zvyseni Ucasti na
celozivotnimvzdélavani na vysokych skolach. V neposledni fadé bude cilem této prioritni osy zvysit
Gcast na vysokoskolském studiu a studijni Uspésnost u znevyhodnénych skupin, zejména u student(
se specifickymi potfebami. Tim by mél byt mimo jiné naplnén cil StéZejni iniciativy ,Mladez
v pohybu” - sniZit pocet pred¢asnych odchodu ze skol.

Prioritni osa je nastavena tak, aby integrovala dvé investi¢ni priority spadajici pod Tematicky cil 10:
Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni:

- ZlepsSovani kvality, uc¢innosti a otevienosti terciarniho a rovnocenného vzdélavani, aby se zvysila
ucast a urovné dosazeného vzdélani. (ESF)

- Investice do vzdélavani, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou pfipravu. (EFRR)

Propojenim téchto dvou investi¢nich priorit v jedné prioritni ose bude nastaven tematicky koherentni
integrujici pristup. Zakladem intervenci budou investice do lidskych zdrojl, inovaci studijnich
program, propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod investi¢ni prioritu financovanou z ESF. Investice
v ramci EFRR budou k investicim z ESF komplementarni a budou vhodné podporovat a doplriovat
investice z ESF v pripadech, kdy bude nutné obnoveni, pfizpisobeni ¢i modernizace infrastruktury
a investicné ndrocného vybaveni vysokych skol tak, aby byly vytvoreny podminky pro realizaci
specifickych cild uvedenych pro ESF investice.

Pozndmka Ridiciho orgdnu: Nevylucujeme jiné nastaveni prioritni osy/os pro potfeby vysokych skol —
tj. rozdéleni investicnich priorit do dvou prioritnich os — jedné financované z ESF a druhé z ERDF,
pokud bude toto uspordddni shleddno jako vhodnéjsi.
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Vzhledem k definovanym potifebdm a cilim vysokého Skolstvi byly v rdmci prioritni osy 3 Rozvoj
vysokych Skol identifikovany nasledujici dvé investicni priority tematického cile Investice do
vzdéldvani, dovednosti a celoZivotniho uceni a k nim definovany nize uvedené specifické cile.

Investicni priorita 1 — Zlepsovdni kvality, ucinnosti a otevrenosti tercidrniho a rovnocenného
vzdéldvani, aby se zvysila ucast a turovné dosaZeného vzdéldni.

Specifické cile:

1. Zvyseni kvality vzdélavani na vysokych skoldch a jeho relevance pro potfeby trhu prace
Zvyseni Ucasti studentl se specifickymi potfebami a ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin na
vysokoskolském vzdélavani, snizeni studijni neuspésnosti Zatraktivnit celoZivotni vzdélavani na
vysokych Skoldch a zvysit Ucast, zejména v rdmci dospélé populace

3. Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického Fizeni vysokych skol

Investicni priorita 2 — Investice do vzdéldvdni, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdéldavdani a odbornou pripravu

Specifické cile:

1. Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych skoldch za ucelem profilace vysokych skol, zlepseni
pfistupu znevyhodnénych skupin a zvySeni otevienosti vysokych skol pro potfeby celoZivotniho
vzdélavani

Investicni priorita 1

ZlepsSovani kvality, ucinnosti a otevienosti tercidrniho a rovnocenného vzdéldavdani, aby se zvysila
Ucast a urovné dosaZeného vzdélani (¢l. 3 bod 1 c) ii)

2.3.1 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych skolach a jeho relevance pro
potieby trhu prace

Cilem je prostfednictvim podpory profilace vysokych skol a jejich silnych stranek dospét ke zvyseni
kvality a profilace vzdélavani na vysokych Skolach a jeho relevance pro trh prace, véetné podpory
podnikavosti studentl. To by mélo vést k vyssi konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti absolventl na
trhu prace.

Rychly narlst poctu vysokoskolskych studentd nebyl doprovazen potfebnym zvysenim c¢i udrienim
kvality, jak je vidét z vysledkl mezinarodnich srovnani kvality vysokych skol uvedenych v predchozi
Casti OP. Vysokoskolské vzdélani ¢asto neodpovida pozadavkim trhu prace. Jednou z pficin tohoto
stavu je nizkd mira spoluprace vysokych skol s podniky a dalSimi subjekty aplikacni sféry. Narodni
strategické dokumenty téZ zdlraznuji rozvoj mezinarodniho prostredi na vysokych Skolach a vétsi
intenzitu jejich mezindrodni spoluprace a internacionalizaci, kterd vyznamné pfispiva ke kvalité
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vysokoskolského studia. S tim souvisi i rozvoj studijnich program( akreditovanych v cizich jazycich,
podpora zahranicnich studijnich a pracovnich pobytl a rozvoj vhodnych sluzeb pro zahranicni i ¢eské
studenty a akademické pracovniky.'*

Ve vztahu k potfebé zabezpecit kvalitu a otevienost vysokych skol je nezbytné podporovat
akademické pracovniky vyucujici na vysokych skolach a posilovat jejich personalni kapacity s ohledem
na masifikaci vysokoskolského vzdélavani, které se dnes vyznacuje znacné heterogennim
charakterem studentské populace. Potfeba rozvijet akademické dovednosti potiebné k vyuce
studentd souvisi nejen s narlstajici heterogenitou studentld (na kterou nejsou vyucujici cCasto
pfipraveni), ale i s ménicim se pomérem poctu studentll na jednoho pedagoga.

V CR probihaji legislativni Gpravy, které jsou v souladu s Narodnim programem reforem zaméfeny na
zvySovani kvality, excelence a relevance vzdélavacich a dalSich ¢innosti vysokych Skol a jejich profilaci.
Na legislativni opatfeni budou vazany dalsi strategické kroky, které budou opatreni implementovat.

Vysledkem intervenci bude zkvalitnéni vzdélavaci Cinnosti vysokych Skol a prohloubeni profilace
studijnich program, zvySeni jejich relevance pro trh prace a vyssi uplatnéni absolvent(, dale posileni
internacionalizace a celkovy rozvoj a modernizace vzdéldvaci a dalSich cinnosti vysokych skol.
Vysledkem by v téchto profilovych oblastech méla byt vyuka dle nejmodernéjsich vyukovych trend,
posilovani spoluprace s praxi Ci internacionalizace studia. Bude téZ navySena nabidka profesné
orientovanych studijnich programu. Bakalarské studium by téZ mélo byt vnimano jako plnohodnotné
ucelené vysokoskolské studium.

Specificky cil 2: ZvysSeni ucasti studentd se specifickymi potiebami a ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin na vysokoskolském vzdélavani, sniZzeni studijni netispésnosti

Cilem je prostfednictvim zkvalitnéni riznych typl podpory zvyseni Ucasti studentl vysokoskolského
vzdélavani se specifickymi potfebami a ze socio-ekonomicky a jinak znevyhodnénych skupin na
vysokoskolském vzdélavani a snizeni studijni neuspésnosti .

ProtoZe Ucast na vysokoskolském vzdélavani je v CR v soucasné dobé jiz pomérné vysoka a v nékolika
letech patrné prekond pramér vyspélych zemi, je tfeba se v souvislosti se splnénim cilG Strategie
Evropa 2020 zaméfit na takovou podporu vysokoskolského vzdélavani, kterd prispéje ke zvySeni
efektivity tohoto vzdélavani a k odstranéni bariér v pfistupu k nému.

Zvysenim efektivity tohoto vzdélavani je mysleno predevsim snizeni miry studijni neldspésnosti, ktera
se v CR zvysuje a v roce 2011 se pribliZila 19 %, co? predstavuje 66 tisic studenttl za rok'>. Nejvice
ohroZeni jsou studenti prvnich rocnikl, a to predevsim bakalarského studia. Je nutné systematicky
monitorovat studijni nedspésnost v jednotlivych studijnich programech a rozvijet opatreni vedouci
k jejimu sniZzovani pfi zachovani kvality vystupl z uéeni (zejména rozvoj odpovidajicich forem a metod
vzdélavani, uznavani predchoziho formalniho a neformalniho ucéeni, poradenstvi).

122 viz Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti, karta projektu ,,Reforma vysokého Skolstvi“, str. 2.

® Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy: Vyroéni zprava o stavu vysokého $kolstvi v CR za rok 2011. Online na:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011
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Podil identifikovanych student( se specifickymi potfebami je ve vysokoskolském vzdélavani vyrazné
nizsi, nez jaky je jejich podil v nizSich stupnich vzdélavani nebo jaké je zastoupeni osob se
specifickymi potfebami v populaci. Pfi¢inou tohoto stavu muzZe byt to, Ze studenti se specifickymi
potfebami jsou znevyhodnéni jiz ve snaze dostat se na vysokou skolu, nebo se z dlivodu vlastniho
presvédceni o zavaznych dusledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani o vysokoskolské
studium nepokouseji. Tyto priciny je mozné fesit opatfenimi, zamérenymi na zlepsSeni dostupnosti
poradenskych a asistencnich sluzeb a adaptace studijniho prostfedi pro zdjemce a studenty se

specifickymi potfebami o studium, napfiklad:

- lIdentifikaci potfeb studentl se znevyhodnénim, smérfujici k vyrovnani moinych dusledkl jejich
znevyhodnéni na studijni vysledky,

- Vytvorenim novych zpUsobl podpory studia osob se znevyhodnénim a

- Implementaci standard( sluzeb poskytovanych studentim se znevyhodnénim.

Specificky cil 3: Zatraktivnit celozivotni vzdélavani na vysokych skolach a zvysit ucast,
zejména v ramci dospélé populace

Cilem je prizplsobit vysoké Skolstvi, aby mohlo flexibilné reagovat na poptavku po celoZivotnim
vzdélavani za strany dospélé populace a subjektl aplikaéni sféry, véetné verejné a statni spravy.

Poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stfedoskolsky vzdélanou generaci stfedniho véku
dlouhodobé roste, oviem s vy$§imi pozadavky na flexibilni formy vzdélavani.*** Celozivotni vzdélavani
na vysokych skolach nabyvd na vyznamu i s ohledem na demografické zmény a na pozadavky na
flexibilni prohlubovani a rozsifovani znalosti a dovednosti v dlsledku vysoké dynamiky globalniho
vyvoje.

Pfes zfejmé vyhody vyuZivani potencialu vysokych skol k ziskani a dopInéni kvalifikace u pracovnikd,
ktefi jiz plsobi na trhu prace je zapojeni verejnosti do celoZivotniho vzdélavani na vysokych Skolach
nizké. Priciny tohoto stavu jsou nasledujici:

- Nizky zajem o celoZivotni vzdélavani ze strany verejnosti.

- Maly pocet kurz( celoZivotniho vzdélavani, jejich nizka atraktivita, interaktivita a inovativnost.

- Nizkd mira motivace a ochoty (akademickych) pracovnik(i vysokych $kol nabizet a realizovat kurzy
celozivotniho vzdélavani.

- Nizka mira kvalifikace pracovnikt VS pro jejich vyuku.

- Nizka mira propagace kurz( celoZivotniho vzdélavani ze strany vysokych skol.

- Nedostatecné propojeni nabidky celozZivotniho vzdélavani s pozadavky aplikacni sféry a nizka mira
zapojeni podnikt a dalSich subjekt( aplikacni sféry do realizace kurzl celoZivotniho vzdélavani.

- Omezené Casové a finanéni moznosti zajemcl o celoZivotni vzdélavani (zplisobené i nizkou motivaci
zaméstnavatell o vysilani svych zaméstnanc( ke vzdélavani).

- Neexistence uceleného systému podpory a sluzeb pro studenty celoZivotniho vzdélavani se
specifickymi potfebami.

124Tematicky okruh , Trh prace a vzdélavani”, str. 7.
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Cilem intervenci z fondd EU by proto mélo byt zatraktivnéni celoZivotniho vzdélavani na vysokych
gkolach a zvydeni G&asti na ném. Redenim uvedenych problematickych mist je nové pojeti a inovace
stavajicich kurzl celoZivotniho vzdélavani, jejich propagace a propojeni se subjekty aplikaéni sféry.

v

Inovované celozivotni vzdélavani rozsifi nabidku vzdélavacich pfilezitosti v ramci tercidrniho sektoru
a pfizpUsobi tuto nabidku pozadavku kvalitniho a efektivniho studia pfi zaméstnani, zvysi kvalitu
tercidrniho vzdélavani a jeho tésnou navaznost na praxi a pozadavky zaméstnavatel.

Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického fizeni vysokych skol

Doporuéeni Rady k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2012 uvadi nutnost
pfijmout nezbytné pravni predpisy k vytvofeni transparentniho a jasné vymezeného systému
hodnoceni kvality vysokoskolskych a vyzkumnych ustav(l. Dale se uvadi, Ze je nutné zabezpedit, aby
financovani bylo udrzitelné a vdzané na vysledky hodnoceni kvality.

Nevyhovujici nastaveni systému hodnoceni zabezpeceni kvality a strategického Fizeni vysokych skol je
bezesporu jednou z pticin, pro¢ ceské vysoké Skolstvi nedosahuje uspokojivé drovné kvality, jak je
vidét i z nizkého hodnoceni kvality v mezindrodnich prizkumech. V CR existuje zavedeny a pomérné
propracovany systém vnéjsiho hodnoceni kvality Akreditacni komisi, ktery ovSem (s ohledem na
masifikaci vysokého skolstvi) jiz dospél ke svym limitdim. Systém interniho ani externiho hodnoceni
kvality fungovani vysokych sSkol vSak neni na poZadované urovni a neodpovida potencidlu
vysokoskolského systému CR.

Kvalita manazerského a projektového fizeni na vysokych Skolach je nizsi ve srovnani se zahranicim,
coz snizuje efektivitu ceskych Skol i jejich atraktivitu pro zahrani¢ni partnerstvi, uUcast na
mezindrodnich projektech i pro pfilakani Spickovych pracovniki ze zahranici.

Pric¢iny nevyhovujiciho nastaveni systému hodnoceni kvality a strategického Fizeni vysokych skol jsou
predevsim nasledujici:

- Nedostatecné zaméreni systému hodnoceni na kvalitu: Za nedostatky systému vnéjsiho hodnoceni Ize
povazovat, Ze jeho kritéria hodnoti predevsim vstupy (fyzické zdroje, fakultu, akademické pracovniky)
oproti vystuplm napf. vystupy z uceni, zaméstnatelnost apod. Nehodnoti Sifeji pojatou kvalitu
vzdélavani jako management instituce, efektivitu, sluzby studentim apod. Vyuzivana kritéria kontroluji
kompetence instituce poskytovat urcity studijni program, avsak jiz nelimituji jejich duplikaci nebo
neefektivni studijni programy.

- Chybéjici vnitini hodnoceni kvality a souvisejici nedostatky ve vnitfnich fidicich procesech: Vyuzivani
vnitiniho hodnoceni kvality jako dilezitého prvku zlepSovani kvality na vysokych skolach neni na
pozadované Urovni. Podobné je na vysokych Skolach nedostatecné rozvinuto vyuzivani vnéjsich aktérd
mimo Akredita¢ni komisi pro zlepsovani kvality. Soucasny systém financovani vysokych Skol, ktery je
postaven z velké ¢asti na kvantitativnich kritériich, neni ve svétle demografickych zmén a pozadavk(
na kvalitni vysoké Skolstvi dlouhodobé udrzitelny.

- Chybi jednotny informacni systém (jako nastroj transparentnosti), ktery by zajistil dostatecnou
informovanost verejnosti a statu o cinnosti vysokych skol (uchazeci, absolventi, studenti, aplika¢ni
sféra, zahrani¢ni partnefi, statni instituce.)
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- Podpora z fondl EU by méla byt napomoci pfechodu na novy systém hodnoceni kvality vysokych skol
a strategického tizeni. Na vysokych sSkolach by mély byt zavedeny transparentni systémy vnitfniho
hodnoceni a zajistovani kvality a efektivni principy Fizeni véetné kontraktového financovani.
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2.3.2 Seznam indikatoru vysledku

Tabulka 10: Indikatory vysledku (dle specifickych cil{)

Spolecné a programové specifické vysledkové indikatory pro ESF (dle investicni priority nebo specifickych cilti)

Kéd Specificky cil Cilova Nazev indikatoru Mérna Spolecny vystupovy Vychozi | Mérna jednotka Cilova Zdroj dat, | Frekve Oduvodnéni,
NCI skupina jednotka indikator uZity jako | hodnota pro vychozi hodnota frekvence nce jakym
/ uzemni indikatoru baze / (rok) hodnotu a cil (2022) sledovani | reporti | zplsobem byly
dimenze ngu hodnoty
3
stanoveny
1 - Zvyseni kvality Pocet VS se ziskanou Polet MSMT;
vzdélavani na institucionalni akreditaci monitorovaci
vysokych Skolach a systém
jeho relevance pro ZvySeni poctu partnerstvi
potreby trhu prace vytvorenych v ramci projektd
Zvyseni  podilu  studijnich
programl  vyuCovanych v
cizim jazyce
Zvyseni podilu studijnich
obor( majicich povinné
absolvovani odborné praxe
po dobu alespor 3 mésicl
2 - Zvyseni Ucasti na Podil vysokych kol se Pocet Pocet MSMT,
vysokoskolském zkvalitnénymi produkty monitorovaci
vzdélavani podpory studentu systém
prostfednictvim
snizeni studijni
neuspésnosti a
podpory studentl se
specifickymi
potifebami
3 -Zatraktivnit ZvySeni poctu absolventd | Pocet M3SMT,
celozivotni CZv monitorovaci

vzdélavani na
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Spoleéné a programové specifické vysledkové indikatory pro ESF (dle investi¢ni priority nebo specifickych cilti)

Kod Specificky cil Cilova Nazev indikatoru Mérna Spolecny vystupovy Vychozi | Mérna jednotka Cilova Zdroj dat, | Frekve Oduvodnéni,
NCI skupina jednotka indikator uzity jako hodnota pro vychozi hodnota frekvence nce jakym
/ uzemni indikatoru baze / (rok) hodnotu a cil (2022) sledovani | reporti | zplsobem byly
dimenze ngu hodnoty
3
stanoveny
vysokych Skolach a systém
zvysit Ucast, zejména
v ramci dospélé
populace
4 -Nastaveni a rozvoj Pocet VS se zavedenymi Pocet VS MSMT,
systému hodnoceni transparentnimi systémy monitorovaci
hodnoceni kvality systém

kvality a
strategického fizeni
vysokych skol

- 2 Programy stanovi cile pro vystupové a vysledkové indikatory. U indikator( oznacenych jako milniky jsou dil¢i hodnoty pro roky 2016 a 2018 nastavovany v samostatné tabulce, viz tab. niZe.
3 s v v , e o v s e .. . . s - . , e . /) . vs . Ve .
- V pfipadé, Ze se vybrany specificky cil ¢i jeho diléi aktivita vztahuje pouze na konkrétni cilovou skupinu nebo tUzemi, specifikujte cilové hodnoty pfimo na danou skupinu ¢i region.
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2.3.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni
specifickych cill

Aktivity financované z evropskych fondd by mély prispét ke zvySeni a udrZeni kvality ceského
vysokého Skolstvi prostfednictvim podpory jeho profilace, zaméreni na propojeni vyuky s praxi
a otevienosti v0c¢i zahrani¢ni spolupraci. DulezZité je rovnéZ navazat na podporu v soucasném
programovém obdobi a pokracovat v inovacich ve vyuce na vysokych Skolach. Vysoké skoly by mély
byt schopny poskytovat vzdélani v souladu s nejnovéjSimi vyukovymi trendy, prostfednictvim
interaktivniho vyukového prostifedi a zapojeni nejmodernéjsich vyukovych metod. Ke kvalité
vysokych skol, jejich otevienosti a konkurenceschopnosti Ize prispét i zvySenim rozsahu vyuky v cizich
jazycich (zejména v angli¢tiné) a to i prostfednictvim zvyseného zapojeni zahrani¢nich odbornik(.
Tato opatfeni na zvySeni kvality by méla byt doplnéna podporou nastaveni systému hodnoceni kvality
a strategického fizeni vysokych skol.

Financované aktivity zaroven prispéji ke snizeni miry studijni nedspésnosti u studentl se specifickymi
potifebami a zpfistupnéni vysokoSkolského vzdélani znevyhodnénym skupindm. V neposledni fadé
budou podpofeny aktivity smérujici k vétSimu zuZitkovani potencidlu vysokého Skolstvi pro dospélou
populaci v ramci podpory celoZivotniho vzdélavani na vysokych Skolach.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosaZeni specifickych cilt

- Zkvalitnéni vyuky na vysokych Skolach: Podpora profilace studijnich program(/oborl, podpora
vzdélavaci cinnosti a dalsSich tvaréich cinnosti (vyzkumné, umélecké, praktické apod.) spojenych
s profilem studijniho programu, podpora zvySovani kvalifikace a pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnik( vcéetné soft skills ¢i jazykovych znalosti, Podplrné aktivity pro zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti na VS (napf. modernizace softwarového vybaveni potfebného pro vzdélavaci
¢innost, sdileni kapacit, integrace a vytvareni konsorcii apod.)

- ZvySovani relevance vysokoskolského vzdélavani pro trh prace: Podpora rozvoje studijnich program
orientovanych prakticky/profesné, podpora spoluprace mezi vysokymi skolami a subjekty aplika¢ni
sféry, podpora podnikavosti studentl, podpora vyuky tzv. soft-skills dovednosti (v¢. vyuky odborniky
z aplikaéni sféry). Podpora tvorby a inovace studijnich programi dle potfeb trhu prace (v souladu
s aktualni i dlouhodobou perspektivou).

- Rozvoj mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prostfedi na vysokych skolach. Podpora rozsifovani
spektra pfrileZitosti pro mezinarodni mobilitu studentd a akademickych pracovnik(, rozvoj nabidky
studijnich programi v cizich jazycich, rozvoj vhodnych sluzeb pro zahranicni i Ceské studenty
a akademické pracovniky Podpora pfijimani zahranicnich pracovnikl s cilem internacionalizovat
personalni strukturu vysokoskolského systému. Rozvoj partnerskych vztahll se zahrani¢nimi
institucemi a spolupracovniky v ramci propagace svych aktivit v zahranici.

- Opatieni ke sniZovani miry studijni netspésnosti, zvySovani tzv. retention rate: Vznik a rozvoj
poradenskych center; tvorba motivacnich programd; revize systému pfijimaciho fizeni; revize kurikula
studijnich programu a analyza redlné studijni zatéZze v ndvaznosti na vystupy z uceni.

- Opatfeni k podpofe studentt se specifickymi potfebami (SP): Podpora sluZeb pro studenty se SP dle
jejich individualnich potteb, nastaveni min. standard( téchto sluzeb, podpora sdileni kapacit.

- Podpora akademickych pracovnikii a dalSich pracovniki VS pro praci se studenty se specifickymi
potfebami
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- Podpora systému hodnoceni a zabezpecovani kvality a strategického Ffizeni na vysokych Skolach
(vé. odpovidajiciho personalniho zajisténi): Podpora zavadéni systéma hodnoceni a zajistovani kvality
na vysokych Skoldch; podpora pfipravnych procesti pro ziskani akreditace, podpora zavadéni
efektivnich principl fizeni vysokych Skol; kontraktového financovani umoziujiciho dlouhodobéjsi
strategické planovani. Vznik informacniho portalu, ktery v ramci transparentnosti propoji stat, vysoké
Skoly a verejnost.

- Podpora kurzli celoZivotniho vzdélavani: Tvorba a realizace novych a inovace stavajicich kurzi
celozZivotniho vzdélavani véetné tvorby a realizace kurz( orientovanych dle pozadavki aplikacni sféry;
zvysSovani kvalifikace pracovnikd, ktefi se podileji na zajisténi realizace kurzl celoZivotniho vzdélavani;
podpora Géastnik{ se specifickymi potfebami ve studiu kurz(l CZV.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS,

- Ucastnici celozivotniho vzdélavani,

- Z&ci zakladnich a stfednich kol (v pfipadé vytvafenych partnerstvi vysokych $kol nebo instituci VaV
s prislusnymi skolami), zajemci o studium na vysokych skolach.

- Akademicti a ostatni pracovnici VS,

- Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena predevsim na izemi méné rozvinutych region(
(regiony, jejichz hruby domaci produkt (HDP) na obyvatele je méné nez 75 % priméru HDP v EU-27).
V pfipadé nékterych Individudlnich projektl systémovych budou mit aktivity dopad na celé Gzemi
Ceské republiky, prioritné viak do oblasti univerzitnich mést.

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani

- Vysoké skoly podle zdkona €. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon(
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpis,

- Verejné vyzkumné instituce dle zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich (v roli
partnera projektu),

- Dalsi vyzkumné organizace podle zdkona ¢. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (v roli partnera projektu).

Popis principd pro vybér operaci

V rdmci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani Individudlnich projekt
(nevratna financ¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostfednictvim Individualnich projektd
ostatnich a individudlnich projektl systémovych.
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V pfipadé Individudlnich projektl ostatnich budou projekty vybirany formou soutéZe ndvrh(
obsahujicich konkrétné definované problémy, cile a parametry vykonnosti.

V pripadé individualnich projektd systémovych se bude jednat o centrdlni podporu klicovych
prijemctl. Je planovano, Ze prijemci napf. vysoké Skoly budou predkladat predevsim vétsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybrané zpUsobilé aktivy v navaznost na strategii zvySeni kvality,
profilace a dalSiho smérovani vysokych skol. Tyto projekty budou podléhat expertnimu hodnoceni
z hlediska kvality a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v ramci které budou projekty pfizplisobeny
pozadavklm poskytovatele.

V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného pfijemce
a financované z ERDF prostiedk( OP VVV.

Pfi vybéru projektll bude problematika horizontalnich principl povazovdna za samozfejmost,
(rovnost Zen a muzl, nediskriminace, rovny pfistup a udrZitelny rozvoj) - bude hodnoceno, zda
projekty nejsou v rozporu s témito principy, v pfipadé, Ze ano bude pfijemce vyzvan k ndpravé.

Za Ucelem snizeni administrativni zatéZze bude zejména v pripadé individualnich projektl (pfedevsim
vzdélavaci projekty) usilovano o vyuzivani zjednodusenych forem vykazovani vydaja.

Planované vyuiziti financnich nastrojt

Bude pfipadné doplnéno v dalsi fazi pripravy OP.
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2.3.4 Seznam indikatort vystupu

Tabulka 11: Spolecné indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Seznam spoleénych indikatord vystupu (pro investi¢ni prioritu)

Kod NCI

Nazev indikatoru

Mérna

jednotka

Kategorie

regionu

Cilova hodnota
(2022)

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Oduvodnéni, jakym
zpUsobem byly hodnoty

stanoveny

Pocet podporenych osob celkem

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podporenych osob - muzi

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podporenych osob - Zeny

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podpoirenych osob neaktivni

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podporenych osob — zaméstnani

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podpoienych osob — do 25 let

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podporenych osob — nad 54 let

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani
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Seznam spoleénych indikatord vystupu (pro investi¢ni prioritu)

Kéd NCI Nazev indikatoru Mérna Kategorie Cilova hodnota Zdroj dat, Oduvodnéni, jakym
jednotka regionu (2022) frekvence zpUsobem byly hodnoty
sledovani stanoveny
Pocet podporenych osob — dosazené vzdélavani na urovni . Monitorovaci
ISCED 3 nebo ISCED 4 pocet systém, prabéziné
sledovani
Pocet podpofenych osob — dosazené vzdélavani na urovni . Monitorovaci
ISCED 5 a% ISCED 8 pocet systém, pribézné
sledovani
Pocet podporenych osob - migranti a mensiny . Monitorovaci
pocet systém, prabéziné
sledovani
Pocet podporenych osob — znevyhodnéni — (podle narodnich . Monitorovaci
definic) pocet systém, prabéziné
sledovani
Pocet podpofenych osob — ostatni znevyhodnéni (ktefi se . Monitorovaci
nevejdou do narodnich definic) pocet systém, prabéziné
sledovani
Pocet projektt zcela ¢i Casteéné realizovanych socialnimi . Monitorovaci
partnery nebo NNO pocet systém, prabéziné
sledovani
Pocet projektd zaméfenych na organy vefejné spravy nebo potet Monitorovaci

verejné sluzby

systém, prabéziné
sledovani
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Tabulka 12: Programové specifické indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Seznam programové specifickych indikatord vystupu (pro investiéni prioritu)

Kod NCI

Nazev indikatoru

Mérna jednotka

Kategorie

regiond

Cilova hodnota
(2022)

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Odudvodnéni, jakym zplGsobem

byly hodnoty stanoveny

Pocet proskolenych pracovnikd

Monitorovaci

V& (k SC1) Pocet systém, priibésné
sledovani
Nové vytvorené akreditované Y Monitorovaci
Lo Pocet . ol vy s
studijni programy (k SC1) systém, priibéiné
sledovani
Pocet studijnich obord, které maji Potet Monitorovaci
ve své obsahové naplni povinné systém, pribéziné
absolvovani odborné praxe po sledovani
dobu alespon 3 mésicl (k SC1)
Pocet nové vytvorenych Potet Monitorovaci
partnerstvi mezi vysokymi systém, pribéiné
Skolami a podniky (k SC1) sledovani
Pocet nové vytvorenych Potet Monitorovaci
studijnich programu systém, priibéiné
uskutecnovanych spolecné s jinou sledovani
VS (k SC1)
Pocet inovovanych pfijimacich Y Monitorovaci
o Pocet . o) vy o
fizeni (k SC2) systém, priibézné
sledovani
Pocet produktl poradenské a Y Monitorovaci
Pocet

asistenc¢ni podpory (k SC2)

systém, pribéziné
sledovani
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Seznam programoveé specifickych indikatort vystupu (pro investicni prioritu)

Kéd NCI Nazev indikatoru Mérna jednotka Kategorie Cilova hodnota Zdroj dat, Oduvodnéni, jakym zplsobem
regiont (2022) frekvence byly hodnoty stanoveny
sledovani
Pocet produktd CZV (k SC3) Potet Monitorovaci
systém, priibéiné
sledovani
Pgéet podporenych pracovnik( Potet Monitorovaci
VS (k SC3) systém, priibéiné
sledovani
Pocet podporenych Gcastnikll CZV Potet Monitorovaci
se specifickymi potfebami (k SC3) systém, priibéiné
sledovani
Pocet podporenych VS (k SC4) Potet Monitorovaci
systém, pribézné
sledovani
Pocet vytvorenych produktd (k N Monitorovaci
Pocet , ol vy
SC4) systém, pribézné
sledovani
Pocet proskolenych pracovnik( Potet Monitorovaci

VS (k SC4)

systém, pribézné
sledovani
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Investicni priorita 2

Investicni priorita 2: Investice do vzdéldvdni, dovednosti a celoZivotniho uceni rozvijenim
infrastruktury pro vzdélavdni a odbornou pripravu. (ERDF, ¢l. 5. odst. 10.)

2.3.5 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za ucelem
profilace vysokych Skol, zlepSeni pristupu znevyhodnénych skupin a zvySeni otevienosti
vysokych Skol pro potieby celozivotniho vzdélavani

Vysoké $koly v Ceské republice nedosahuji odpovidajici trovné kvality vzdélavaci infrastruktury.
Zastaraly stav vysokoskolské infrastruktury neumoznuje zamyslenou profilaci obor( vysokych skol.
Vysoké skoly nedosahuji patficnych parametrl ani z hlediska inkluze a podpory studentl se
specifickymi potfebami a celoZivotniho vzdélavani. Odpovidajici nejsou ani systémy vnitfniho
hodnoceni a zajistovani kvality.

Vyrazny infrastrukturni deficit byl identifikovdn zejména v pfipadé praiskych vysokych S3kol.
Sohledem na vyznam, jaky ma hlavni mésto Praha pro cely systém vysokého gkolstvi v CR
a s ohledem na vyrazny nadregionalni charakter vysokého Skolstvi v Praze by podpora v této prioritni
ose méla byt smérovdna do prazskych vysokych Skol v ramci moznosti danych legislativnim rdmcem
pro evropské fondy.

Ulelem podpory je dopliikové podpofit investice z ESF v této prioritni ose investicemi do
infrastruktury a investi¢né naro¢ného vybaveni. Cilem je pfipravit podminky pro zamyslenou profilaci
vysokych skol, zejména zkvalitnéni profesné zamérenych oborl, nebot infrastruktura vyzkumné
zamérenych obor( je feSena v rdmci tematického cile 1. Cilem je pfipravit infrastrukturni, prostorové
a materidlni podminky zejména pro praktickou vyuku. DalSim cilem je zvysit miru zpfistupnéni
vysokych skol znevyhodnénym skupinam, zejména studentldim se specifickymi potfebami. Otevienost
vysokych Skol by méla byt podporena i prostfednictvim investic, které budou mit za cil uzpUsobit
vysokoskolskou infrastrukturu potfebam dospélé populace a zvysit jeji zapojeni do celoZivotniho
vzdélavani na vysokych skolach.
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2.3.6 Seznam indikator 0 vysledku

Tabulka 13: Indikatory vysledku (dle specifickych cil)

Specificky
cil

Indikator

Mérna

jednotka

Cilova
skupina
/ uzemni

q 3
dimenze

Vychozi
hodnota

/ (rok)

Cilova
hodnota
(2022)°

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

1 - Zkvalitnéni
vzdélavaci
infrastruktury
na vysokych
Skolach za
Ucelem
profilace
vysokych
skol, zlepseni
pristupu
znevyhodnén
ych skupin a
zvyseni
otevrenosti
vysokych skol
pro potieby
celozZivotniho

vzdélavani

Podil student(
uzivajicich upravené a
vybavené prostory VS

Monitorovaci
systém
Pribézné

Podil student(
uzivajicich pofizeny
software

Monitorovaci
systém
Pribéziné

Podil
zrekonstruovanych,
rozsifenych a nové
vybudovanych kapacit
pro vyuku na VS

Monitorovaci
systém,
pribéziné

Podil student(
uzivajicich upravené a
vybavené prostory VS

Monitorovaci
systém,
pribéziné

106




2.3.7 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni
specifickych cill

- Uprava prostor a pofizeni potfebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studentdim se specifickymi
potfebami.

- Uprava prostor a pofizeni potfebného vybaveni tak, aby vyhovovaly zvy$enym potfebdm pro uchazede
0 CZV na vysokych $kolach

- Rozvoj a modernizace uceben a laboratofi, které slouzi vzdélavacim aktivitdm, v¢. pofizeni pfislusného
pristrojového a materidlového vybaveni tak, aby pfispivaly k vyssi kvalité vzdélavaci Cinnosti na
vysokych Skolach, k jejich konkurenceschopnosti, a odpovidaly inovované vyuce.

- Rozvoj prostor urcenych pro praktickou vyuku na vysokych skolach (napf. cvicné operacni saly,
simulace soudnich procesu, prostory pro uméleckou tvorbu a performance spojenou se vzdélavaci
¢innosti.

- Rekonstrukce a obnova nevyhovujicich objektd uréenych pro vzdélavaci ¢innost na vysokych Skolach.

- Obnova a potizeni novych informacnich zdroji, modernizace softwarového zafizeni.

- Obnova a pofizeni novych vnitfnich informacnich systémi tak, aby umozZnily zavedeni a rozvoj
vnitfnich systémud hodnoceni a zajistovani kvality.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS,

- Ucastnici celozivotniho vzdélavani,
- Akademicti a ostatni pracovnici VS,
- Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Specifikace cilového tzemi

Podpora v rdmci této investi¢ni priority bude zacilena predevsim na Uzemi méné rozvinutych regiont (regiony,
jejichZz hruby domdci produkt (HDP) na obyvatele je méné nez 75 % priméru HDP v EU-27). V této investi¢ni
priorité se predpoklada vyuzit moznosti ¢l. 60 Obecného nafizeni vyuzit financovani z fondu EFRR na operace
mimo cilové Uzemi programu (predevsim na vice rozvinuté regiony) v pfipadé projektl vysokych skol v regionu
Praha, které budou mit prokazatelny dopad na celé Gzemi CR. Podpora bude primdrné sméfovéna do
univerzitnich mést.

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(
(zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisa,

- Vefejné vyzkumné instituce dle zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (v roli
partnera projektu);

- Dalsi vyzkumné organizace podle zdkona ¢. 130/2002 Sbh., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych

prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (v roli partnera projektu).
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Popis principd pro vybér operaci

V rdmci této investi¢ni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani Individualnich projekt( (nevratna
finanéni pomoc), kdy bude moiné Zadat o podporu prostfednictvim Individudlnich projektl ostatnich
a Individualnich projektd systémovych.

Individualni projekty ostatni budou vybirdny formou soutéZe navrhd obsahujicich konkrétné definované
problémy, cile a parametry vykonnosti s prvkem mezindrodniho hodnoceni a ndsledné negociace
vykonnostnich parametrl projekt(.

V pfipadé individudlnich projektl systémovych se bude jednat o centralni podporu klicovych prijemcu. Je
planovano, Ze prijemci napt. vysoké skoly budou predkladat predevsim vétsi strategické projekty, které budou
zahrnovat vybrané zplsobilé investi¢ni aktivy v navaznost na strategii zvySeni kvality, profilace a dalsiho
smérovani vysokych skol. Tyto projekty budou podléhat expertnimu hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani
s poskytovatelem dotace, v rdmci které budou projekty pfizplsobeny poZzadavkiim poskytovatele.

V ramci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty reSené v ramci daného prijemce a financované z ESF
prostfedkd OP VVV

Pfi vybéru projektl bude problematika horizontalnich principl povaZovana za samozfejmost, (rovnost Zen
a muzd, nediskriminace, rovny pristup a udrzitelny rozvoj) - bude hodnoceno, zda projekty nejsou v rozporu
s témito principy, v pfipadé, ze ano bude pfijemce vyzvan k ndpravé.

Planované vyuziti financnich nastrojt

Bude pfipadné doplnéno v dalsi fazi pripravy OP.

Planované vyuziti velkych projektt

Otdzka realizace velkych projekt dle vymezeni ¢l. 87 odst. 2 pism. (b)(iii) Obecného nafizeni bude
feSena a doplnéna dle vyvoje pfipravy operacniho programu.
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2.3.8 Seznam indikatort vystupu

Tabulka 14: Programové specifické indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

Indikator

Mérna jednotka

Cilova skupina
/ Uzemni

a 3
dimenze

Cilova
hodnota
(2022)

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Zrekonstruované, rozsirené a nové
vybudované kapacity pro vyuku na VS

Monitorovaci
systém,
prabéiné
sledovani

Pofizené informacni zdroje

Monitorovaci
systém,
prabéiné
sledovani

Pofizené informacni systémy vedouci
k zavedeni a rozvoji vnitfnich systému
hodnoceni a zajistovani kvality

Monitorovaci
systém,
prabéiné
sledovani

Zrekonstruované, rozsirené a noveé
vybudované kapacity pro vyuku na VS

Monitorovaci
systém,
prabéiné
sledovani

Pofizené informacni zdroje

Monitorovaci
systém,
prabéiné
sledovani;
Vyrocni zprava
o ¢innosti VS,

ro¢ni

sledovani
Pofizené informacni systémy vedouci Monitorovaci
k zavedeni a rozvoji vnitfnich systému systém,
hodnoceni a zajistovani kvality prabéiné

sledovani
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2.3.9 2Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy

Nejvyraznéjsi vazbu prioritni osy zamérené na terciarni vzdélavani je mozné vidét na tematicky cil 1
posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci a 2 zlepSeni pfistupu, vyuziti a kvality
informacnich a komunikacnich technologii. Na tyto oblasti jsou pfimo zamérené nékteré aktivity.
Naplnovani ostatnich tematickych cili bude probihat predevsim druhotné — pres proces vzdélavani
cilovych skupin (jinymi slovy uvedena témata jako napf. ochrana Zivotniho prostfedi a podpora
ucinného vyuzivani zdroju se promitaji do obsahu studijnich programu vysokych skol).

Oblast socidlnich inovaci bude v prioritni ose podpofena diky specifickému cili 2 Zvyseni ucasti na
vysokoskolském vzdéldvdni prostrednictvim sniZeni studijni neuspésnosti a podpory studentu se
specifickymi potfebami, ktery je koncipovan tak, aby pomohl sniZit riziko studijni neuspésnosti
studentU se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aktivity a projekty, které zde budou realizovany, by
mély prispét k vytvoreni strategii a organizacnich opatreni na vysokych skolach, které umoini
a usnadni studium uvedené cilové skupiné. Méla by se vice rozvinout studijni, informacni
i poradenska podpora znevyhodnénych studentl vcetné podporeni akademickych a dalSich
pracovnik( VS pro praci s nimi.

Vzhledem k tomu, Ze rostouci mezinarodni mobilita osob ¢i moZnost pfilakat zahrani¢ni odborniky je
Casto komplikovdana nedostatec¢nou jazykovou vybavenosti, omezenou znalosti mezinarodniho
akademického prostfedi & kvalitou a motivaci VS plsobit mezindrodng, bude v rdmci uvedené
prioritni osy patrny pod specifickym cilem 1 Zvyseni kvality vzdéldvani na vysokych skoldch a jeho
relevance pro potreby trhu prdce diraz na aktivity spojené s rozvojem mezinarodni spoluprace.
Snahou bude vytvofit podminky pro vybudovani strategii mezinarodni spoluprdce a mezinarodniho
prostiedi na vysokych Skolach, podpofit efektivni propagaci vysokych Skol v zahranici ¢i zvysit pocty
mobilit studenta.

2.3.10 Kategorizace intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

s v

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

025 Vzdélavaci infrastruktura (terciarni, odborné vzdélavani a vzdélavani
dospélych)

089 Zlepseni kvality, ucinnosti a otevienosti terciarniho a odpovidajiciho
vzdélavani s ohledem na zvyseni Gcasti a Urovné dosazeného vzdélani

090 Posileni rovného pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani, zvySovani kvalifikace a
kompetence pracovnik(l a zvyseni na trhu prace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy

097 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych
sluzeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a fadnou spravu véci verejnych

110



Dimenze 2: Forma financovani

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

Nevratna pomoc

Dimenze 3: Uzemi

Kod PFispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

01 Mésto

05 Ostatni venkovské oblasti

Dimenze 4: Sekundarni téma

Kod PFispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

06 Socialni inovace

2.3.11 Souhrn planovaného vyuiziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektli a pfijemct v dané prioritni
ose

Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.
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2.4 Prioritni osa 4: Podpora celozivotniho uceni a rovného pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani

i2° a dalsiho vzdélavani byly v situaéni analyze (viz kapitola 2) vymezeny

6 Narodni program reforem 2013'%, Hlavni sméry pipravované
128 Priority pro oblasti v gesci MSMT v budoucim obdobi
kohezni politiky EU 2014-2020 a Strategii celoZivotniho uéeni'®® hlavni problémy a ptileZitosti, na

V oblasti regionalniho Skolstv
ve vazbé na priority ET 2020
Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020

které je p¥i rozvoji vzdélavaci soustavy nutné se koncentrovat. Redeni, ktera na zjist&né problémy a
prileZitosti reaguji a pro které se predpoklada vyuziti prostfedkd strukturalnich fondd EU, vychazi ze
tfi hlavnich princip:

1. Duraz na zvyseni kvality vzdélavani a posileni jeho relevance pro trh préce,
Duraz na posileni rovného pfistupu ke vzdélavani na vSech jeho stupnich a
Duraz na posileni vyznamu celoZivotniho uceni jako faktoru dlouhodobé uplatnitelnosti i vyssi kvality
Zivota.

Potfeba zvySeni kvality vzdélavani vychazi z identifikovanych problémd na vSech Urovnich
regionalniho skolstvi i dalSiho vzdélavani. Zvysit kvalitu je nutné prostfednictvim cilenéjSiho rozvoje
klicovych i odbornych kompetenci jako zdkladu pro dalsi vzdélavani a pracovni uplatnéni se
zvla$tnim ddrazem na zvyseni potencidlu CR vzdéldvat odborniky pro kvalifikaéné naro¢né profese,
kde je jednim z vychodisek systémova prace s nadanymi a talentovanymi Zaky ve Skole i mimo
$kolu™?; priblizenim vzdélavacich program@ v pocateénim i dal$im vzdélavani pozadavkim trhu
prace; zvySenim kvality prace pedagogickych pracovniki a zkvalitnénim jejich pregradualni pfipravy;
zvysSenim kvality Fizeni Skol a Skolskych zafizeni a posilenim monitorovacich, evaluacnich a fidicich
nastroju vzdélavaciho systému.

Posileni rovného pristupu ke vzdélavani vychazi ze zjisténi, Ze nedostatek rovnosti - tedy
spravedlivosti v Sancich vyuzit svého vzdélavaciho potenciadlu a zaruky, Ze vSichni jednotlivci ziskaji
alesponi zakladni urovenn dovednosti (inkluze) - zvySuje riziko neuspéchu Zzak( pro dokonceni
stfedniho vzdélani, které je podminkou pro uplatnéni v dalSim studiu a na trhu prace. Cilem je tedy
zavedeni opatreni k transformaci ¢eského vzdélavaciho systému smérem k vyssi trovni socidlniho

zaélefiovani®!

. S tim souvisi i posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikld vzdélavat déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) i pro praci s nadanymi a talentovanymi détmi a Zzaky. Navrh
feSeni existujicich problém0 zahrnuje predevsim systematickou podporu predevsim systematickou
podporu déti a zak( se SVP déti a Zakd, monitoring socioekonomického zazemi jednotlivych $kol

a Skolskych zafizeni, transformaci a zkvalitnéni systému poradenstvi ve Skolstvi a zkvalitnéni

=

pedagogické diagnostiky pro stanoveni individudlnich vzdélavacich potfeb déti a Zakd, véetné dét

125 pod terminem ,regiondlni skolstvi“ chapeme oblast predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani, kde je role krajd

a obci klicova jak pro zfizovani, tak pro rozvoj a fizeni vétsiny vzdélavacich instituci. Pro ucely OP VVV zahrnuje i sektor
umeéleckych a vyssich odbornych skol.

Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF

Online na: http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/dokumenty/narodni-program-reforem-ceske-republiky-2013-
105902/

Online na: http://www.msmt.cz/file/26624

Online na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

Pisemné prohlaseni Evropského parlamentu o podpofe talentu v Evropské uniiz 9.11.2012. 0034/2012.

Tvorba a realizace Uzemnich (regionalnich) strategickych vzdélavacich pland zabranujicich selekci ve vzdélavéani bude
podporena ve specifickém cili 1 Rozvoj inkluzivniho vzdélavani.
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a zakd nadanych a talentovanych. Velky daraz bude kladen na oblast pfedskolniho vzdélavani, kde je
problém rovného pfistupu jesté umocnén pretiZzenim kapacit materskych skol a sniZenou
dostupnosti tohoto vzdélavani v nékterych regionech, zejména pro déti mladsi 5 let.

V oblasti celozZivotniho uceni je na zakladé identifikovanych potifeb nutné posilit zejména
provazanost systému pocateéniho a dalSiho vzdélavani véetné dalSiho rozvoje systému uznavani
vysledkd zajmového a neformalniho vzdélavani. V této souvislosti bude dale posilena role sSkol
a Skolskych zafizeni jako pfirozenych center celoZivotniho uceni.

Vzhledem k definovanym potfebdm a cilim v oblasti regionalniho skolstvi a dalSiho vzdélavani byla
v ramci prioritni osy 4 Podpora celoZivotniho uceni a rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
identifikovdna nasledujici investicni priorita ESF tematického cile Investice do vzdélavani,
dovednosti a celoZivotniho uceni a k ni definovany nize uvedené specifické cile.

Investicni priorita 1 — Pfedchdzeni predéasnému ukoncovdni skolni dochdzky a jeho omezovani,
podpora rovného pfistupu ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu vzdélavani

Specifické cile:

1. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

2. Zvyseni kvality a otevFenosti predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na ZS
3. Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk( zak( v klicovych kompetencich

4. Rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve vzdélavani

5. Zkvalitnéni pregradualni pripravy pedagogickych pracovnikd

6. ZvySovani kvality odborného vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro trh prace
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Investicni priorita 1

Predchadzeni predéasnému ukoncovdni Skolni dochdzky a jeho omezovdni, podpora rovného
pristupu ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a sekunddrnimu vzdélavani

2.4.1 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specificky cil 1: Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

Specifickym cilem je dosaZeni takové struktury Skolstvi, kterd dostatecné podporuje socialni
soudrznost spole¢nosti. Skoly a gkolska zafizeni by se nemély stavat mistem socidlni diferenciace
a pfedcasné determinace budouci kariéry. Je nezbytné, aby méli déti a Zaci rovné Sance a nebyli
vyluéovani z hlavniho vzdélavaciho proudu.

X ST . . . T ) Lo gsr . . 132 133 134
Ceské regionalni Skolstvi neni dostateé¢né nerozviji individudini potencidl kazdého Zdka .

Vzdélavaci soustava neni dostatecné pfipravena na vzdélavani déti a zaka se SVP v béznych skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu (véetné& MS). Na daldi profesni drdhu Zaka ma velky vliv rodina a
socialni pavod Zaka. Nedostatecné jsou podpulirné intervence pro zZaky se SVP v béZznych skolach.) a
nedostatecné kompetence ucitell pro diverzifikaci vyuky. NPR deklaruje, v souladu se Strategii boje
proti socidlnimu vylouceni, Ze vlada i nadale pfijimat opatfeni zamérend na zapojeni socialné
znevyhodnénych déti do hlavniho vzdéldvaciho proudu.

Systém pedagogicko-psychologického poradenstvi pro Zaky se SVP nedostacuje svym uspofadanim,
dostupnosti, provdzanosti se Skolnimi poradenskymi pracovisti, ani kapacitami. Nedostatecnd je
rovnéz spoluprace se skolami a OSPOD.

Zatizeni pro neformalni a zajmové vzdélavani jsou pro déti a Zaky se SVP malo dostupna a to ma
negativni vliv na jejich socialni kohezi. Spoluprace $kol, ostatnich organizaci a rodiny v oblasti

7z

vzdélavani je nizka.

V duasledku vazinych projevl poruch chovani jsou déti a mladez umistovany na zékladé soudniho
rozhodnuti nebo na zakladé Zadosti zakonnych zastupcl do skolskych zatizeni pro vykon Ustavni nebo
ochranné vychovy a preventivni péci v gesci MSMT. Slabou strankou institucionalnich zafizeni je viak
nevyrovnana kvalita vychovy a vzdélavdni a nedostatecnd podpora pro realizaci Koncepce

. . - ..y 135
transformace systému nahradni vychovné péce .

Ocekavané méritelné vysledky:

32 oEcD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools.

Analyza individudlniho pfistupu pedagogti k 7akiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami 2009 Clovék v tisni, 0.p.s.
Vzdélanostni drahy a vzdélanostni Sance romskych Zakyn a zak( zakladnich Skol v okoli vyloucenych romskych lokalit
2009 GAC spol. s r.o.

Koncepce transformace systému nahradni vychovné péée, MSMT 20009.
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- Zvyseni otevienosti Skol a skolskych zafizeni smérem k vyssi Urovni socidlniho zacleriovani. To je
spojeno s posilovanim kompetenci pedagogickych pracovnikd béznych skol hlavniho vzdélavaciho
proudu vzdélavat déti a Zaky se SVP a aktivné ve skolach realizovat podplrna a vyrovnavaci opatreni.
- ZvySeni poctu déti v ucasti na PV s ohledem na déti se SVP (ohroZené skolnim nelspéchem,
z vyloucenych lokalit a déti ze socidalné znevyhodnéného prostredi) a rozvoj systému vcasné pece
o ohroZzené déti. Zejména v oblasti PV bude zvySena mira koordinace a spoluprace pfi realizaci
socidlné-pedagogickych intervenci v rodinach, ve kterych Ziji socidlné znevyhodnéné déti.

- Rozsifeni kompetenci pedagogickych pracovnikl v PV, ZV i ve SV pro Uspésné zvladnuti vyuky zaku
se SVP a to jak v rdmci pregradualni pfipravy, tak v ramci DVPP.

- Zlepseni systému pedagogicko — psychologického poradenstvi tak, aby byly nejen diagnostikovany
individuaIni potfeby déti a zakd (vCetné Zakl talentovanych a nadanych), ale soucasné byla
navrhovana vhodnd podplrna opatfeni a dochdazelo k plné spolupraci se Skolami, Sk. zafizenimi
a OSPOD.

- Vyssi mira zaclenovani déti a Zakl se SVP do jiz existujicich zajmovych a volnocasovych aktivit.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze podpora bude sméfovana do béznych Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu.

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze podpora bude smérovana do béznych Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu.

Specificky cil 2: Zvyseni kvality predskolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na
yAS

Specifickym cilem je vyssi kvalita pfedskolniho vzdélavani. V navaznosti na doporuceni OECD je cilem
zajistit maximalni otevienost a dostupnost predskolniho vzdélavani vSem détem predskolniho
véku®3®,

CR se dlouhodobé potykd s regiondlné nedostate¢nou dostupnosti kvalitni predskolni vychovy
a vzdéldvani. V letech 2014 — 2020 se po predchozi kulminaci sice jiz zachou postupné sniZzovat pocty
déti ve véku 0-5 let, avsak toto sniZeni nestaci vykompenzovat vyrazny deficit kapacit pfedskolnich
zafizeni. Celospolecenskym problémem je nedostatecna dostupnost predskolniho vzdélavani
zejména v uréitych okresech®®’. Vzdélavani déti v pfedgkolnim véku je spojovano s lepsimi vysledky
v pozdéjSim vzdélavani. Patnactileti Zaci, ktefi se ucastnili predskolniho vzdélavani, dosahuji
v testovani PISA lepsich vysledk(l oproti tém, ktefi predskolnim vzdélavanim neprosli, dokonce i kdyz
se eliminuje vliv socioekonomického zazemi>®, Také NPR zdUraznuje, Ze ,kvalitni predskolni
vzdélavani jako soucast vzdélavaciho systému ma zasadni vyznam pro dalsi rozvoj osobnosti a pro
prevenci negativnich dlsledk( socidlnich nerovnosti projevujicich se v pozdéjsich fazich edukacniho
cyklu“. Kvalitu prfedskolniho vzdélavani zasadné ovliviiuje kvalita predskolniho pedagoga. Nedostatek
kvalifikovanych uciteld zplsobeny zejména ndarGstem poctu déti v MS nuti zfizovatele pfijimat i

3% OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools.

Viz Zmapovani dostupnosti a podminek pobytu déti v jeslich, matefskych Skolach, skolnich druZinach a obdobnych
zafizenich... VUPSV, 2006; aktualni analyzy MSMT.
OECD Educationat a Glance 2012.
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ucitele bez plné kvalifikace. U¢itelky/ucitelé v MS pFitom maji malou pfileZitost odborného rozvoje a

S o o)y I 139
kariérniho rastu v prlibéhu profesniho Zivota™".

Nedostatky MS pFi tvorbé a realizaci SVP zejména v oblastech pfedmatematické a predétenarské
gramotnosti a environmentalniho vzdélavani a vychovy souvisi s nedostatkem kvalitnich metodik a
nabidky DVPP v danych oblastech. Nejsou dostupné kvalitni vzdélavaci programy a metodiky
odrdzejici pozadavky RVP PV pro osoby poskytujici vzdélavani predskolnich déti mimo sektor
mateFskych gkol'*°.

Rozvoj déti v predskolnim véku brzdi i absence systému logopedické prevence, pficemz logopedické
vady jsou vyznamnou pfic¢inou odkladl skolni dochazky a spolu s nedostatkem slovni zasoby vedou ke
komunika¢nim handicaplim a pozdéji Skolnimu neuspéchu u zejm. socidlné nebo kulturné
znevyhodnénych 7akd. CSI dokladuje vysoky podil odkladdl 3kolni dochazky (12 %, $kolni rok
2012/2013).

Ocekavané méritelné vysledky:

- Zvyseni, prohloubeni ¢i rozsifeni kvalifikace predskolnich pedagogl (véetné Fidicich
pracovnikl), zavedeni podplrnych forem individualniho metodického vedeni predskolnich
pedagogl

- Vytvoreni kvalitnich metodik v oblasti pfedmatematické a predctenarské gramotnosti
a chybéjicich metodik pro dalsi vzdélavaci a vychovné cile a vzdélavani déti predskolniho véku
a rozsifeni nabidky DVPP v danych oblastech.

- Rozvoj spoluprace pedagogickych pracovnikéi MS a ZS v oblasti usnadfiovani pfechodu déti
z MS do ZS (zejména déti ohroZenych $kolnim neudspéchem).

- Zvyseni podilu proskolenych predskolnich pedagogl v oblastech logopedické prevence,
specialni pedagogiky a pedagogické diagnostiky.

- Vznik center logopedické prevence pii MS.

Specificky cil 3: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkti zaku v klicovych kompetencich

Cilem je zlep3$eni trovné rozvoje klicovych kompetenci na vSech stupnich i typech skol a synergicky
v mimoskolnim vzdélavani, aby se zvySila jak kvalita vysledk(l vzdéldvani vsech Zzakl( vcetné
absolventl nastupujicich na vyssi stupen skol, tak i moZnosti uplatnéni absolventl a jejich vybaveni
pro celoZivotni vzdélavani. Vychodiskem je inkluzivni vzdélavani (fesi SC1), zvyseni relevance vyuky
a vzdéldvani pro trh prace (fesi SC 6) i pro prakticky Zivot a podpora nadani a talentu. SC3 je zaméren
na posileni vSeobecné slozky vzdélani a na zvySeni motivace Zaku k uceni.

Vysledky mezinarodnich i narodnich 3etfeni opakované ukazuji, e vzdélavaci systém CR dosud
nedostatecné napomaha snizovat vzdélanostni a socidlné ekonomické rozdily a to véetné rozdila
regionalnich a u Zak pochazejicich ze socialné vyloucenych lokalit. Pfitom droven znalosti Zakd v

139 yyrogni zprava €3l za kolni rok. 2011/2012

140 Vyroéni zprava Ceské gkolni inspekce za $kolni rok. 2011/2012
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mezindrodnich Setfenich neni uspokojiva. Navic zavéry Setfeni opakované ukazuji, Ze ¢esti zaci trpi
nedostatecnou motivaci ke vzdélavani. Vysledky dobré praxe, kterd se uplatfiuje na nékterych
Skolach, jsou v celkovych vysledcich zastinény, protoZe existuje vysoka variabilita mezi zZaky, Skolami i
mezi regiony. Podle zjisténi chlapci vykazuji horsi vysledky nez divky. Mnohé skoly jsou demotivujici
svym pristupem, frontalni vyukou jako prevazujici formou prace ve ttidach, Zzakim neni dostatecné
davdna moinost prokdzat nadani a pocitit Uspéch. Z&aci nejsou schopni prokdzat kreativitu
a schopnosti fesit problémy. Chybi propojeni skolniho vzdélani s osobnimi zajmy a nadanim kazdého
ditéte. Spoluprace skol a mimoskolnich aktivit pro rozvoj nadani je nizka. Vzdélavani déti a mladeze
chybi metodické vedeni zamérené na rozvoj gramotnosti.

Pedagogicti pracovnici potrebuji rozvijet a vyuZivat své kompetence formou vzajemného sdileni
zkuSenosti. Potfebuji budovat a zejména zavadét do své kazdodenni praxe kompetence v oblasti
inovativnich forem vzdélavani (s dirazem na konstruktivistické formy vzdélavani, véetné podpory
badatelsky orientovaného vzdélavani, a na efektivni vyuzivani informacnich technologii) i v oblasti
identifikace, motivace a prace s nadanymi a talentovanymi zZaky.

Cilem je zajistit, Ze vSichni, ktefi prochazeji vzdélavacim systémem, si osvoji takové kompetence
(znalosti, dovednosti a postoje), které jsou klicové pro dalsi Zivot (komunikace v matefském jazyce,
komunikace v cizich jazycich, matematickd schopnost, zakladni schopnosti v oblasti védy
a technologii, schopnost prace s digitdlnimi technologiemi, schopnost ucit se, socidlni a obc¢anské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadieni).*!

Tim budou Iépe naplfiovany i ofekdvani a pozadavky SS/VS/VaV a zaméstnavatell na kvalitu
absolventd.

Vysokd troveri dosahovanych kli¢ovych kompetenci je také zakladem pro inovace'®, pficem? dopady
kvalitni realizace aktivit maji potencial pfimo ovlivnit budouci Gspéchy CR v oblasti vyzkumu a inovaci.

Véechna tato ocekavani a doporuéeni se odrazeji i v zamérech kurikuldrni reformy CR (viz RAmcové
vzdélavaci programy - dliraz na klicové kompetence). Prakticky viak zatim nedochazi k naplnéni jejich
zamérd: napfr. v testech PISA md CR zvysujici se podil 15 letych 7akd v nejnizsi Urovni dosazenych
kompetenci (vice nez 20 % z4ak(). Fakticky se jedna o funkéné negramotné Zaky, u kterych je vyssi
pravdépodobnost, Ze predcasné ukonci vzdélavaci systém a nebudou mit dostatec¢né rozvinuté
kompetence a motivaci pro celoZivotni vzdélavani. Trendy ve vyvoji vysledkd PISA navic ukazuji na

zavazné zhorieni vysledka zaka. '

Popis vysledk a cest k jejich dosaZeni:

V obdobi 2014 — 2020 se Ceska republika s podporou ESF zamé&fi na zvy$eni kvality vyuky a vzdélavani
a rozvoje klicovych kompetenci prostfednictvim rozvoje nasledujicich oblasti:

141 . v < . v P . . v oz . v, v , ,
viz Klicové schopnosti pro celozivotni uceni — Evropsky referencni ramec je prilohou doporuéeni Evropského parlamentu

a Rady ze dne 18. Prosince 2008 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uéeni, které bylo uvetejnéno v Urednim
véstniku Evropské unie dne 30. prosince 2006 L 394, (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF

PISA 2009, TIMSS 2007,TIMSS 2011, Tematické zpravy Ceské $kolni inspekce 2010, 2011, Vyroéni zprava Ceské gkolni
inspekce 2009, 2010, studie McKinsey and Company 2010, vysledky statnich maturit 2011.

PISA 2009 Results: Overcoming Social Background Volume Il, OECD, 2009.
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- Zvyseni kvality vzdélavani v klicovych kompetencich na zakladnich Skolach, (zejména na druhém
stupni Z8). Podminkou zlep3eni socidlné-integraéni role kol jsou opat¥eni vedouci k zatraktivnéni
a zefektivnéni vychovy a vzdélavani.. Cilem je priblizeni vyuky k praktickému Zivotu a jeho potrebam.
Vychova a vzdélavani na zakladnich Skolach se musi soustfedit primarné na schopnost pracovat
s textem, ziskavat a vyuZivat informace, na tymovou praci a feSeni problém.

- Otevfeni zakladnich a stfednich skol k vétsi spolupraci skol s riiznymi subjekty v misté za ucelem
zatraktivnéni vyuky a vzdélavani vedoucich k lepsim vysledktim Zaku.

- Vyuziti digitalnich technologii pro zajiSténi interaktivity, individualniho pfistupu a on-line vzdélavani
jako vzdélavaciho prostfedi odraZejiciho zplsoby ucdeni ,net generace” a podpora kontinudlniho
profesniho vzdélavani pracovnikd skol v efektivni praci s digitalnimi technologiemi.

- Zavedeni a rozSifeni postupl a nastrojii pomahajicich zlepsit kazdodenni praci pedagogickych

pracovnikt na zakladnich a stfednich skolach, zejm. mentoringu a supervize. Rozvijeni kultury
sdileni pedagogickych zkuSenosti, poskytovani metodické podpory a odborné zpétné vazby a uceni se
od koleg.

- ZvysSeni kvality vzdélavani prostrednictvim zaclenéni gramotnosti do vsech oblasti vzdélavacich
programi v zakladnim a stfednim vzdélavani (zejm. v oborech stfedniho vzdélavani bez maturitni
zkousky), vcetné propojeni se zajmovym a neformdlnim vzdélavanim. Podpora badatelského
a konstruktivistického pristupu ke vzdélavani prostfednictvim DVPP a aplikace v praxi: podpora
pfirodovédné gramotnosti a zajmu Zak( o pfirodni a technické védy a podpora matematické
gramotnosti prostfednictvim konstruktivisticky orientovaného vzdéldvani. Kompetence a nadani
v téchto oblastech budou cilené rozvijeny ve spolupraci Skol, Skolskych zatizeni, dalSich vzdélavacich

a vyzkumnych instituci a socialnich partnerd jiZ od pfedskolniho vzdélavani.

- Podpora rozvoje ¢tendaiské gramotnosti i v nejazykovych predmétech a DVPP v téchto oblastech.

- Zatraktivnéni a podpora vyuky cizich jazykl. Podpora pedagogickych pracovnikd s jazykovou aprobaci
isjinou aprobaci vimplementaci metody CLIL do vyuky. V pfipadé vyuky obori stfedniho odborného
vzdélavani zejména diiraz na vyuku odborného ciziho jazyka a jeho praktickou uplatnitelnost.

- Rozvoj partnerstvi mezi Skolami a Skolskymi zafizenimj a ostatnimi vzdéldvacimi a vyzkumnymi
institucemi pro vzajemné sdileni zkusenosti za tcelem Sifeni dobré praxe a posileni vzajemného
uéeni (peer to peer learning). Podpora zaclefiovani prifezovych témat zamérenych na mezikulturni
kompetence, demokratické hodnoty, respektovani zakladnich prav a Zivotniho prostredi.

- Podpora systematické a_komplexni prace s nadanymi a talentovanymi détmi a Zzaky ve Skole
i mimoskolnim vzdélavani, vzdélavani pedag. a odbornych pracovnikd praci s nadanymi
a talentovanymi a pfiprava diagnostickych a metodickych nastroji v oblastech, kde tyto nastroje
dosud chybi.

Ocekavané meéritelné vysledky:

- Zlepseni vysledkd ceskych Zakd v mezinarodnich Setfenich

- Prbéiné zlepsovani vysledkd Zaka méfitelné prostfednictvim vybérovych Setfeni (,mala PISA”) nebo
plosného testovani zakl v uzlovych bodech vzdélavani

- ZlepSovani vysledkl regiond a sniZzovani rozdil( ve vysledcich vzdélavani Zaka v jednotlivych regionech
(vyhodnocované jak na Urovni statni maturity, tak na urovni ploSného (nebo jinym zplsobem
reprezentativniho) testovani zak( 5. a 9. ro¢niku)

- ZvySeni poctu Skol na vyssich Urovnich ve vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce (méfeno
zavedenym hodnoticim profilem §ko|a21)

- Zvyseni podilu Zak, ktefi si voli odborné vzdélavani

Specificky cil 4: Rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického Fizeni ve vzdélavani
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Specifickym cilem je vytvoreni integrovaného systému monitorovani a hodnoceni jako hlavnich
nastrojl strategického fizeni kvality, efektivity a rovnosti ve vzdélavani. Nedilnou soucasti tohoto cile
je zvySeni kompetenci v oblasti monitoringu a hodnoceni u aktér(i na vSech urovnich systému.
Hodnoceni na Urovni systému bude schopné komplexné monitorovat situaci ve vzdéladvacim systému
z hlediska sledovanych cill, zejména podpory rovnych pFl’Ieiitostl'lM.

Kurikularni reforma zd(raznila roli jednotlivych nastroji prvkl hodnoceni pro jako hlavnich nastroju
dosahovani cilCi vzdélavani, zejména z hlediska kvality a spravedlivosti, ve vzdélavani a posilila tlohu
strategického Fizeni. V prabé&hu implementace OP VK se v Ceské republice pfipravovala zejména
opatreni k zavedeni jednotného systému externiho hodnoceni zakd. Probihalo vypracovani standard(
vysledk( vzdélavani zak( zakladnich Skol pro hlavni vzdélavaci oblasti. Také ucast v mezinarodnich
Setfenich se ukazala jako velmi pfinosna pro hodnoceni systému. Vyvoj ukazuje, Ze hodnoceni je ve
Skolském systému povaZovano za jednu z priorit, coZ obnasi obsdhlou agendu zaméfenou na

budovani kultury hodnoceni mezi jednotlivymi aktéry ve Skolském systému.

V CR viak zatim neexistuje uceleny systém hodnoceni*” a monitoringu, ktery by napomahal

zlepsovani vysledkl vzdélavani, snizovani zavislosti Zakd na socidlnim plvodu (zejména ve vztahu
k détem pochazejicim z vylouéenych lokalit i vzhledem k rozdildm mezi regiony), ktery by napomahal
sniZzovat vzdélanostni a socidlné ekonomické rozdily ve spolec¢nosti. V ramci OP VK byly pfipravovany
nastroje k externimu hodnoceni vysledk( vzdélavani (statni maturita, testovani 5. a 9 ro¢nik( a JZZ).
V OP VVV je potieba rozvijet prvky interniho hodnoceni vysledkd vzdélavani a soustredit se na
formativni slozky hodnoceni. Varovné je, jak ukazuji Setfeni v rdmci studii PISA, zvySovani rozdild ve
vysledcich mezi zaky jednotlivych zakladnich $kol, a to i v ramci jednoho regionu'*®. Kompetence
potiebné k hodnoceni jsou v celém systému stale malo rozvinuté.

Popis vysledki a cest k jejich dosazeni:
Vysledky aktivit, podporenych v rdmci specifického cile 4, budou zahrnovat:

1. Vytvofeni uceleného systému hodnoceni, ktery bude zahrnovat hodnoceni Zaku, skol, Skolskych
zafizeni, pedagogickych pracovnik(, fediteld, hodnoceni na Urovni systému, tyto slozky budou
propojené a sladéné. Hodnoceni na urovni systému bude zahrnovat kritéria napliiovani cilti v oblasti
rovnych prileZitosti, tak aby bylo mozné systematicky a komplexné monitorovat nerovnosti ve
vzdélavacim systému

2. Hodnoceni bude zahrnovat jak sumativni, tak formativni slozky. Budou pfipraveny a ovéreny dosud
chybéjici nastroje pro hodnoceni dosahovani nékterych podstatnych vzdélavacich cilG, vietné
klicovych kompetenci. Pedagogicti pracovnici se budou vzdélavat v oblasti kontinualniho
vyhodnocovéani pokroku jednotlivych Zakl a v oblasti poskytovani zpétné vazby jak zakam, tak i jejich
rodicdm.

3. Budou pfipraveny nastroje pro zavedeni procest tzv. moderace v ramci $kol i mezi Skolami, aby se
zvysila mira spolehlivosti hodnoceni, které provadéji pedagogicti pracovnici. Cilem je zajistit, aby se
zpUsoby, jak pedagogicti pracovnici hodnoti a znamkuji Zaky, tolik nertznily, a zvysila se spravedinost
v této oblasti.

4. Reditelé $kol zvy$i své kompetence v oblasti vedeni pedagogickych pracovnikd.

% santiago, OECD, 2012
145 Santiago, OECD, 2012; McKinsey and Company, 2010
146 NPR; PISA 2009 Results: Overcoming Social Background Volume I, OECD, 2009.
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5. Aktéfi na vSech uUrovnich systému zvysi prostfednictvim vzdélavani, ziskavani a vyhodnocovani
zkusenosti své kompetence v oblasti hodnoceni, monitoringu a prace s daty.

Implementace projekt bude postupovat shora doll — od stanoveni cill, standard(, nastroja k jejich hodnoceni,
vzdélavani aktérd, k podpore jednotlivych skol. Bude vyuZit princip socidlnich inovaci.

Ocekavané méritelné vysledky:

- Vznik propojeného systému k monitorovani, hodnoceni a publikovani (véetné informovani verejnosti)
vysledkd hodnoceni kvality vzdélavani na vsech uUrovnich systému. Vznik propojeného systému
k monitorovani a hodnoceni

- Na vSech urovnich vzdélavaciho systému se zvysi kompetence pro praci s daty a k vyhodnocovani
vysledkd vzdélavani

- Vytvoreni systému monitorovani, publikovani vysledk hodnoceni kvality vzdélavani na drovni MS, Z8,
SS a informovani verejnosti

- Vytvoreni vzdélavacich standard( pro hodnoceni klicovych kompetenci a nastroji pro hodnoceni
pokroku déti a Zakud v téchto oblastech.

- Vytvoreni a ovéreni nastrojd pro vzdélavani feditell v oblasti vedeni pedagogickych pracovnikl k vyssi
kvalité vyuky a vzdélavani.

- Vytvoreni systému propojeni externiho a interniho hodnoceni skol a skolskych zafizeni

Specificky cil 5: Zkvalitnéni pregradualni pripravy pedagogickych pracovniku

Specifickym cilem je zvySeni podilu praktického vzdélavani v pregradualni pfipravé pedagogickych
pracovnikl a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou a praxi v pripravé ucitele. Cil je v souladu
s programem Education and training 2020, ktery se do CR promitd ve Strategii rozvoje vzdélavani
2020 a v Dlouhodobém zdméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR 2011 — 2015. Je
v souladu s NPR, protoZe budouci ucitelé musi byt pripraveni na vstup do pfipravovaného profesniho

kariérniho systému.

Kvalitni pfiprava ucitelQ jako zasadnich Cinitell zajisténi vysoké uarovné vysledkl 7akd je v souladu

147Vy'/chodiskem v CR je pozadavek magisterského vzdélani**®

s mnoha mezinarodnimi studiemi.
a celozivotniho profesniho rozvoje. Podle analyz nazor( zastupch Skol v pre-, primarnim
a sekundarnim vzdélavani jsou pfichazejici absolventi fakult vybaveni dobte v profesnich oborovych
znalostech, v otevienosti, inovativnosti a komunikativnosti, ale slabou strdnkou je aplikace
teoretickych zakladli pedagogiky a psychologie v praxi, nizké praktické pedagogické dovednosti

g N L . e . sty v (s wap e 149
a déle nizké dovednosti pfi motivaci, jednani s rodici, inkluzivnim vzdélavani, feseni chovani zaku.

7 ADVANCING QUALITY CULTURES FOR TEACHER EDUCATION IN EUROPE: Tensions and Opportunities, Papers from

European academics including Czech Republic, Brian Hudson, Pavel Zgaga and BjérnAstrand 2010.

Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic Framework for European cooperation in education and training (‘ET
2020’). Official Journal of the European Union 28.5.2009. (2009/C 119/02).

Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting within the
Council of 15 November 2007, on improving the quality of teacher education. Official Journal of the European Union
12.12.2007. (2007/C 300/07).

Quiality Assurance in Teacher Education in Europe
http://www.cen.eu/cen/Services/Education/Educationaboutstandards/Documents/11.QualityAssurance-en.pdf .

Zakon o pedagogickych pracovnicich, i kdyzZ stfedni vzdélani zUstava pfrijatelné jiz pouze u ucitel materskych skol.
Prizkum problematiky fakult vzdélavajicich uditele, IPn Kvalita, 2012. Analyza predpokladu a vzdélavacich potreb
pedagogickych pracovniku pro zkvalitiovani jejich prace.
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PFi¢inou je nizky podil praktického vzdélavani v prib&hu VS studia budoucich pedagogickych

pracovniku, vytraci se didakticky charakter ucitelské pfipravy, chybi ¢as na rozsahlejsi praxilso.

Studenti ucitelskych obortl v CR prochazeji praxi v redlné gkole pouze 5 - 15% ¢&asu svého studia

wovi , 151 _ 152 " . s Ciga e s ey
(vétSina jinych zemi 40%) a . Posilit praktickou ¢ast vzdélavani brani organizacni a financni

, 153 , o . , Lo Y . .
omezeni fakult™™" i nevyhovujici systém hodnoceni kvality VS soustiedici se na vyzkum a ne na kvalitu
pfipravy ucitele, umocnény nedostatecné vyuzitym potencidlem aplikovaného pedagogického
vyzkumu, plynouci z nizké Grovné spoluprace VS s praxi.

Popis vysledki a cest k jejich dosazeni:
Vysledky aktivit, podpofenych v rdmci specifického cile 5, budou zahrnovat:

1. ZvySeni podilu praxe v pfipravé budoucich pedagogickych pracovnikll. K tomu budou pfispivat
dlouhodobé reflektované praxe studentl a Zak( Skol vzdélavajicich ucitele na skolach, v zdjmovém
a neformalnim vzdélavani pfi praci s détmi a mladezi a nebo v soc. sluzbach pti praci s ohrozenymi
nebo nadanymi détmi a mladezi (v CR i v zahranici)

2. Prohloubi se kompetence budoucich zejm. v oblasti inkluzivniho vzdélavani, k diferencované vyuce
v pedagogické diagnostice v pedagogické praxi, praktického hodnoceni pokroku déti a zak(, véetné
kompetenci poskytovat zpétnou vazbu détem a zakam i jejich rodi¢tim.

3. Prohloubi se kompetence pracovnikl pripravujicich budouci uditele diky jejich vzdélavani
a spolupraci s praxi a zahrani¢im

4. Vzniknou a rozvinou se partnerstvi mezi Skolami pfipravujicimi ucitele zatizeni, na kterych bude
poskytovana praxe. Partnerstvi budou zaméfena nejen na praxe studentd, ale i aplikovany vyzkum.

Ocekavané meéritelné vysledky:

- Zvyseni podilu praxe v re-akreditovanych studijnich programech fakult vzdélavajicich ucitele
- Narlst poctu pregradualnich studentd, ktefi prosli dlouhodobou, reflektovanou praxi
- Zvyseni kvalitnich partnerstvi, ktera budou uskutecriovat praxe student(

Specificky cil 6: ZvySovani kvality odborného vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro
trh prace

Cilem je zvySeni relevance odborného vzdélavani vzhledem k uplatitelnosti na trhu prace
prostfednictvim rozsifeni spoluprace mezi skolami, Skolskymi zafizenimi a zaméstnavateli, aktéry ve
vzdélavani, vyzkumu a vyvoji a socidlnimi partnery. Spoluprace bude probihat nejen v oblasti
praktického vyucovani, ale také v oblasti Upravy ramcovych a Skolnich vzdélavacich programu
a kariérového poradenstvi. Zvyseni kvality poskytovaného odborného vzdélavani zaroven povede

vvs

k vy$si motivaci Zakt studovat zvoleny obor vzdélani. Doprovodnym cilem je zlepsit podminky pro

Ucitelé ZS a SS. Faktum Invenio, 2009.

Vyrocni zprava Akreditacni komise za rok 2011

Education and Training 2010: Three studies to support School Policy Development. Lot 2: Teacher Education Curricula in
the EU. FINAL REPORT. Finnish Institute for Educational Research, 2009.

Klesajici vysledky ¢eského zakladniho a stfedniho Skolstvi: fakta a feSeni. McKinsey and Company, 2010 - uvadi dokonce
pouze 4% praktické pripravy budoucich ugiteld v CR.

Vyrocni zpravy Akreditacni komise.
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vzdélavani dospélych na stfednich sSkolach a zvySeni prinosu tohoto vzdélavani pro jejich
uplatnitelnost. Tento cil bude podpofen také zlepSenim podminky pro uznavani vysledkl pocatecniho
odborného i dalSiho vzdélavani respektujiciho Evropsky kvalifikacni rdmec, véetné aplikace kreditniho
systému umoznujiciho zvyseni prlichodnosti jak mezi programy pocatecniho a dalSiho vzdélavani, tak
i uvnitf téchto skupin program.

Ceska republika dosahuje v rdmci EU i OECD vysoce nadpriimérného podilu osob s dokonéenym
strednim vzdélanim. Jejich uplatnitelnost na trhu prace se vsak zhorsSuje; v kontrastu s tim
zaméstnavatelé pocituji rostouci problémy najit kvalitni uchazece pro volna pracovni mista zejména
v oblasti strojirenstvi, elektrotechniky a stavebnictvi. Podil obord vzdélani s vyucnim listem sice patfi
mezi zemémi EU k nejvyssimu, ale motivace k jejich studiu stale klesd, coZ se s ohledem na rostouci
poptavku trhu prace stava vdinym problémem. Zlepseni kvality a efektivity odborného vzdélavani je
tak jednim z podstatnych ukolil vyplyvajicich z hlavnich strategickych dokument(™*. Na narodni
i evropské urovni je kladen silny akcent i na kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani, které muze
cestou poskytovani relevantnich informaci pfispét ke zvySeni atraktivity odborného vzdélavani
a ovlivnit tak pocty zadjemcl o toto vzdélavani. ProtoZe zhor3end uplatnitelnost osob se stfednim
vzdélanim se netyka pouze absolventl, je nutné se zaméfit i na reSeni problémd, souvisejicich
s uplatnitelnosti dospélych. Z velké &asti bude toto téma fe$eno v OP Zaméstnanost; v gesci MSMT
aOP VVV vsak zlstdvd problém nedostatecné provazanosti systéml pocatecniho a dalsiho
vzdélavani, coZ jednotlivellm omezuje efektivné kombinovat programy obou systémU pro ziskani
potiebnych znalosti a dovednosti. V uplynulych letech byla zahdjena tvorba definovanych profesnich
kvalifikaci (PK), jejichz rozsah a obsah byl formulovdn s ohledem na poZadavky zaméstnavatel(.
Provazanost PK a vzdélavacich program( skol je vsak dosud nedostatecna a oslabuje potencial téchto
Skol pfipravovat absolventy dobre uplatnitelné na trhu prace. Stale také existuje prostor pro vyssi
vyuziti odbornych kapacit skol, které by vedle pocatecniho vzdéldvani mohly pfispét i k rozsiteni
nabidky programi dalsiho vzdélavani vychazejicich vsttic identifikovanym potfebam zaméstnavateld.

Popis vysledku a cest k jejich dosaZeni
V oblasti odborného vzdélavani se Ceska republika zamé&Fi na nasledujici témata:

1. Zvyseni kvality vSeobecné slozky vzdélani. Na rfeSeni tohoto problému se zaméfi aktivity
vramci specifického cile Zlepseni kvality vzdéldavani a vysledki Zdakd v klicovych
kompetencich.

2. Kvalitni a intenzivni interakce mezi $kolami a skolskymi zafizenimi a zaméstnavateli, aktéry
ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji a dalSimi socidlnimi partnery umozni pruznéji reagovat ve
vyuce a vzdélavani na dynamické pozZadavky trhu prace, coZz se projevi i ve vétsi relevanci
RVP i SVP pfisludnych $kol a to rovné? ve vazbé na definované profesni kvalifikace. Absolventi
obor( odborného vzdélavani budou lépe pfipraveni z hlediska odbornych znalosti
a praktickych dovednosti na pracovni ¢innost u zaméstnavatelll. Bude podporovan rozvoj
kooperativniho modelu spoluprace skol a zaméstnavatelli. RVP budou lépe respektovat
otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi programy stfedoskolského studia.

14 Evropa 2020; ET 2020; Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2011-2015; Hlavni sméry

strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 -vychodisko pro Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020. Vzhledem k dtleZitosti, jakou predstavuje pro Ceskou republiku kvalitni odborné vzdélavani, schvilila
Vlada CR v lednu 2013 Akéni plan podpory odborného vzdélavani — nova opatieni na obdobi do r. 2015.
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3. Zkvalitnéni a rozsifeni vychovy Zaka k podnikani a podnikavosti a tim rozsifeni moZnosti
jejich uplatnéni na trhu prace. Dale bude vice podporovan rozvoj polytechnického
vzdélavani a zaklad odbornych kompetenci i na nizsich stupnich pocatec¢niho vzdélavani.

4. Zkvalitnéni vzdélavaciho procesu prostfednictvim pribézného vzdélavani uciteli odbornych
predmétd a praktického vyucovani a doplriovanim jejich odbornych znalosti ve spolupraci se
zaméstnavateli. Pedagogicti pracovnici ziskaji také kompetence pro praci s Zaky, ktefi sice
nedosahuji vynikajicich vysledkll v teoretickych predmétech, nicméné prokazuji talent
v praktickych c¢innostech.

5. Zvysi se kapacity Skol a Skolskych zafizenich v oblasti kariérového poradenstvi. V uplynulém
obdobi se vzdélavaci systém zaméfil zejména na budovani systému a s nim spojenych
podpudrnych mechanism(, v soucasnosti je nutné dat dlraz zejména na posileni kompetenci
kariérovych poradct pfimo ve skolach a na zlepseni motivace Zakl ke studiu.

6. Zvysi se kapacita Skol a skolskych zafizeni pro vzdélavani dospélych ve vazbé na definované
profesni kvalifikace.

7. Zvysi se prostupnost mezi programy pocdtec¢niho a dalSiho vzdélavani prostrednictvim

systému uznavani vysledkl predchoziho uceni, napf. pomoci kreditniho systému.

Ocekavané méritelné vysledky:

- Zvyseni Uspésnosti dokoncovani daného oboru vzdélani

- ZvysSeni uplatnitelnost absolvent( na trhu prace a relevance obor( vzdélani
- Zvyseni poctu program(l pocatecniho vzdélavani navazanych na PK

- Zvyseni poc¢tu modulovych program( DV navazanych na PK

- Pocet programi a modulli s definovanymi kredity

- Zvyseni poctu skol nabizejicich sluzby v oblasti celoZivotniho vzdélavani a uznavani vysledku
predchoziho ucéeni
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2.4.2 Seznam indikatoru vysledku

Tabulka 15: Indikatory vysledku (dle specifickych cild)

Spolecné a programové specifické vysledkové indikatory pro ESF (dle investicni priority nebo specifickych cilti)

Kod Specificky cil Cilova Nazev indikatoru Mérna Spolecny Vychozi Mérna Cilova Zdroj Frekvence | Oduvodnéni,
NCI skupina jednotka vystupovy hodnota jednotka hodnot dat, reportingu jakym
/ indikator | indikator uzity / (rok) pro a frekvenc zpusobem
uzemni u jako baze vychozi (2022)° e byly hodnoty
dimenz hodnotu a sledovani stanoveny
e’ cil
SC1 Pocet zakl se specialnimi
Rozvoj vzdélavacimi  potrebami
inkluzivniho zaclenénych do béznych
vzdélavani Skol s podporou OP (Zaci
se SVP zarazeni do prvni
tfidy bézné skoly, Zaci se
SVP podporeni v béiné
Skole, zaci se SVP
prevedeni ze specidlni
Skoly (vCetné praktické)
do bézné skoly)
SC2 Pocet predskolnich
Zvyseni kvality a pedagogl, ktefi prosli
otevienosti dlouhodobym
predskolniho vzdélavacim kurzem
vzdélavani zamérenym na
véetné problematiku pedagogiky
usnadnéni predskolniho véku

prechodu déti na
z5

(predctenarska,
predmatematickd a
prirodovédna gramotnost,
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logopedicka prevence,
specialni pedagogika,
pedagogicka diagnostika.)

SC3

Zlepseni kvality
vzdélavani a
vysledkt Zaka v
klicovych

Zlepseni vysledkl ¢eskych
zakl v mezindrodnich
Setfenich

kompetencich

sca - Pocet osob, které
Rozvoj systému absolvuji vzdélani v
hodnoceni oblasti hodnoceni,
kvality a véetné vyhodnocovani
strategického rovnych prilezZitosti
fizeni ve

vzdélavani

- Pocet skol, které vytvori
vlastni plan na
vyhodnocovani
spravedlivosti

- Pocet produkti, které
jsou zaméreny na
zvySovani kultury
hodnoceni (spise Ml
vystupu)

SC5
Zkvalitnéni
pregradualni
pFipravy
pedagogickych
pracovniku

Pocet studentud, ktefi
absolvovali dlouhodobou
pedagogickou praxi

Pocet reakreditovanych
studijnich programd,
které s podporou
programu zahrnou
problematiku
diferencované vyuky,
formativniho hodnoceni a
inkluzivniho vzdélavani
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SC6

Zvysovani kvality
odborného
vzdélavani
véetné posileni
jeho  relevance

pro trh prace

- zvyseni efektivity v
odborném vzdélavani
vzhledem k
uplatnitelnosti na trhu
prace

Cilové Pocet programl . .
. T iaoa s Pocet Pocet
skupiny pocatecniho vzdélavani
ze 13 navazanych na PK
kraja CR
14 kraj Pocet modulovych . .
o . , Pocet Pocet
program( DV navazanych
na PK
13 krajl Pocet skol nabizejicich . .
Pocet Pocet

stanoveny rozsah sluzeb
ve vazbé na podporu
uplatnéni v celozZivotni
perspektivé

126




Spolecn
y
vysledk
ovy
dlouhod
oby MI

Ucastnici se zlepsenym
postavenim na trhu prace
6 mésici po ukonceni
podpory

Pocet osob

? Programy stanovi cile pro vystupové a vysledkové indikatory. U indikdtort oznagenych jako milniky jsou dil&i hodnoty pro roky 2016 a 2018 nastavovany v samostatné tabulce, viz tab. nize.
*V piipadé, ze se vybrany specificky cil & jeho dil&i aktivita vztahuje pouze na konkrétni cilovou skupinu nebo Gzemi, specifikujte cilové hodnoty ptimo na danou skupinu & region.
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2.4.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni
specifickych cill

ESF ¢l. 3 bod 1 (c) i)Pfedchazeni predc¢asnému ukoncovani skolni dochazky a jeho omezovani,

z z

podpora rovného pristupu ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita je zaméfena na rozvoj oblasti spadajicich do urovné regionalniho Skolstvi
s vyjimkou specifického cile zaméreného na zkvalitnéni pregradudlni pfipravy budoucich
pedagogickych pracovnik(, ktery je do investi¢ni priority zafazen pro sv{j pfimy vliv na kvalitu
regionalniho Skolstvi pocatecniho vzdélavani. Zaroven specificky cil 6, ktery se zaméfuje na feSeni
problém0 v oblasti odborného vzdélavani ma, ¢astecny presah do oblasti vzdélavani dospélych v
konceptu celoZivotniho uceni. inkluzivniho vzdélavani, hodnoceni a monitoringu jsou prarezovymi
oblastmi podpory, které prostupuji véemi stupni $kol (MS, ZS, SS).

Oblast predkolniho vzdéldvani bude podpofena zkvalitfiovanim pFedikolniho vzdélavani v MS
a dalsich instituci predskolniho vzdélavani. Dlraz bude kladen na rozvoj klicovych kompetenci déti
arovné prileZitosti v predskolnim vzdélavani. Podpora bude smérfovat i k rozvoji spoluprace
pedagogickych pracovnikd MS a ZS v oblasti usnadfiovani prechodu déti z MS do ZS.

Na drovni zakladniho a stfedniho vzdélavani se program zamétuje predevsim na zkvalitiovani
vzdélavani déti a zakd v klicovych kompetencich, véetné rozvoje zakladnich gramotnosti a na
systémovou podporu nadani a talentu, specialné pak v oblastech pfirodovédné gramotnosti, techniky
a matematiky. Kompetence a naddni v téchto oblastech budou cilené rozvijeny ve spolupraci skol,
Skolskych zafizeni, vyzkumnych instituci a zaméstnavateld jiz od mateiskych skol.

Skoly a 3kolska zafizeni budou podpofeny prostiednictvim daldiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zejména v problematice inkluzivniho a diferencovaného vzdélavani, inovativnich metod
vzdélavani a vyuZiti modernich technologii. Podporujicim opatfenim pro ucitele vsech stupnu
regionalniho skolstvi bude zavedeni a ovéfeni supervize a mentoringu. Pro vedouci pracovniky skol
a Skolskych zatizeni je podpora zacilena na rozvoj jejich kompetenci v oblasti vedeni skol k lepsim
vysledkdm 73ké a podpory profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd. Skoldm a 3kolskym
zafizenim bude umozZnéna realizace vlastnich plani zamérenych na podporu kvality vyuky a zvySovani
kvality ve vzdélavani s ohledem na podporu spravedlivého pristupu ke vzdélavani (véetné posilovani
formativniho hodnoceni).

Program se dale zaméri na zvySovani kvality budoucich pedagogickych pracovnikt, a to jednak na
vzdélavani a podporu akademickych pracovniki fakult vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky
v oblastech diferencované vyuky, formativniho hodnoceni a inkluzivniho vzdélavani, jednak na
zvyseni podilu reflektované praxe studentl skol vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky.

Na udrovni systému se program zacili na oblast inkluzivniho vzdélavani a problematiku hodnoceni
a monitoringu. Podpora inkluzivniho vzdélavani zahrne posilovani béznych skol v oblasti zaclenovani
déti a zakl se SVP s ohledem na odstrafiovani selektivity ve vzdélavacim systému, zavadéni
vyrovnavacich a podplrnych opatfeni na ZS, SS a ve $kolskych zafizenich, rozvoj $kolnich
poradenskych pracovist, zlepSovani socidlniho klimatu ve skolach zacleriujicich zaky se SVP a rozvoj
diferencované vyuky v ZS (cileno na béiné ZS a SS). Re$enou oblasti je i véasna péce s ohledem na
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zaClenovani déti se SVP (zejména déti socidlné znevyhodnénych), rozvoj spoluprace pedagogickych
a socidlnich sluzeb a rodiny ve vzdélavani.

s

Dalsi oblasti podpory je transformace systému pedagogicko-psychologického poradenstvi k zajiSténi
lepsiho diagnostikovani individudlnich potfeb déti a zakd, navrhovani vhodnych vyrovnavacich
a podpurnych opatreni v Uplné soucinnosti s materskymi a zakladnimi skolami, Skolskymi zafizenimi,
OSPOD a NNO a zavedeni novych terapeutickych pristupl a principl a implementace standard
a evaluace péce v zafizenich institucionalni vychovy.

V oblasti hodnoceni a monitoringu bude podporen rozvoj systému hodnoceni kvality a strategického
fizeni ve vzdéladvani véetné tvorby a realizace Uzemnich strategickych vzdélavacich plant
podporujicich rovné prilezitosti ve vzdélavani. Pro systém budou vytvofeny ndstroje pro
monitorovani vzdélavaci soustavy z hlediska spravedlivého pristupu ke vzdélavani (nastroje
umoznujici vyhodnotit socioekonomické zdzemi na Urovni Zaky i Skoly) a nastroje k ovérovani

vysledk( vzdélavani, véetné hodnoceni klicovych kompetenci.

Podpora je zacilena i na rychle se rozvijejici oblast socidlnich inovaci. Bude podpofena spoluprace
a sitovani aktért na vSech uUrovnich vzdélavaci soustavy. Podpofen bude rozvoj spoluprace skol
a rozvoj vzajemné spoluprace jednotlivych aktérd ve vzdélavani na horizontalni drovni (Skoly, rodice,
zaméstnavatelé, Skolska zafizeni, NNO, poradenska zafizeni, vyzkumné instituce) i na vertikalni drovni
(mistni — krajské — narodni — mezinarodni) v CR i v zahrani¢i smérem ke zlepsovani vysledkd 7aka
a studentl, motivaci a budoucimu uplatnéni ve védé, vyzkumu a na trhu préace. Pfi tvorbé a realizaci
Uzemnich strategickych planu se zapoji vedle skol i jejich socidlni partnefi.

s s

Zvyseni relevance vzdélavani k pozadavkiim trhu prace bude realizovano aktivitami v ramci
Specifického cile ,ZvySovani kvality odborného vzdélavani véetné posileni jeho relevance pro trh
prace”. Zaméruje se na zlepseni kvality a uplatnitelnosti absolvent(ll (pfedevsim) stfednich odbornych
Skol. Navrhované aktivity sméruji ke zlepSeni spoluprace skol a zaméstnavatell, skolskych zafizeni
a ostatnich aktér( ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji. Spolupriace bude probihat nejen pfi realizaci
odborného vycviku ¢i odborné praxe, ale také v oblasti inovace obsahu odborného vzdélavani
(upravy 3kolnich vzdélavacich programi ve vazbé na revize RVP), ukoncovani studia a odborné
pfipravy. Role zaméstnavatel(l bude posilena i v oblasti kariérového poradenstvi, kdy bude cilem
zvysit motivaci Zaki studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit informovanost
zakd a ucitelll o pozadavcich na vykon povoldni, pracovnim prostiedi a perspektivé uplatnéni.
Motivace déti a Zakd ke studiu technicky zamérenych oborl bude zvySovana prostiednictvim posileni
polytechnického vzdélavani v MS a ZS a ve $kolskych zafizenich a podporou aktivit rozvijejicich
podnikavost a kompetence k podnikani na vsSech stupnich sSkol (do urovné ISCED 3), podporou
kariérového poradenstvi sméfujiciho ke zvySeni atraktivity odborného vzdélavani a prekonavajici
stereotypy spojené s prvni profesni volbou.

Kvalita v odborném vzdélavani bude dale posilena opatfenimi, sméfujicimi ke zlepSeni kompetenci
pedagogickych pracovnikd skol a skolskych zafizeni. Cilem bude zejména zvysit schopnost $kol
a Skolskych zafizeni zvySovat zajem Zaka o praktické dovednosti, odborné vzdélavani, védu a techniku
a podnikavost.

Zlepsit uplatnitelnost dospélych se stfednim vzdélanim je nutné podpofit opatfenimi, ktera budou
smérovat predevsim k vétSimu provazani systéml pocateéniho a dalSiho vzdélavani. Klicova je
v tomto pohledu role stfednich Skol - vzhledem k nastupu populacné slabsich ro¢nikd bude vytizenost
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Skol klesat a jejich kapacity bude ve stale vétsi mife mozné vyuZit pro vzdélavani dospélych.
Efektivnost téchto opatfeni bude dale podporfena zjednodusenim prostupnosti mezi programy
pocatecniho a dalsiho vzdélavani, zvyseni jejich kompatibility a relevance kvalifikacnim pozadavkim
trhu prace.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Détia Zaci

- Studenti VOS

- Studenti VS (budouci pedagogicti pracovnici)

- Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky

- Pedagogicti pracovnici

- Rodice déti a zak(

- Zaméstnanci verejné spravy plsobici ve vzdélavani nebo ovliviujici vzdélavani
- Pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani a poradenstvi

Specifikace cilového tzemi

Podpora v ramci této investi¢ni priority bude zacilena predevsim na izemi méné rozvinutych region(
(regiony, jejichz hruby domaci produkt (HDP) na obyvatele je méné nez 75 % praméru HDP v EU-27).

V pfipadé nékterych Individudlnich projektl systémovych budou mit aktivity dopad na celé Gzemi
Ceské republiky.

Cilené intervence budou smérovany k:

a. Socialné vylou¢enym lokalitam

b. Uzemi se zvySenou podporou statu

c. ZvySené podpore Skol, které v prizkumech zaostavaji za celorepublikovym primérem.
(Neni_moZné zakdzat podporu v ostatnich Uzemich, protoZe princip vybéru projektu se vztahuje
k vysledkim jednotlivych $kol).

z

d. ZvySené podpore predskolniho vzdélavani - ORP, kde je prokazatelny podil tfiletych déti
Ucastnicich se predskolni vzdélavani mensi nez 60%.
Pfi podpore projektl u vyzev vazanych na Uzemi budou vyuZivany ndastroje pro uplatnéni regionalni

dimenze napf. (Integrované Uzemni investice, Integrované plany rozvoje uzemi, Komunitné vedeny
mistni rozvoj a Spolec¢ny akéni plan).

Urceni typu prijemct, ktefi budou podporovani

- Skoly a $kolska zafizeni

- 0SSaOPRO

- NNO

- VS

- Kraje

- Pravnické osoby puUsobici ve vzdélavani, v kariérovém poradenstvi (na Urovni systému, socidlniho
partnerstvi, pfimého vzdélavani nebo vyzkumu)

- Zfizovatelé skol a Skolskych zafizeni

- Dobrovolné svazky obci

- Zaméstnavatelé, pokud v souladu s predmétem své Cinnosti poskytuji pInéni v souvislosti s aktivitami,
které mohou byt predmétem podpory OP VVV, nebo s vytvarenim nezbytnych podminek pro takové
aktivity
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Popis principd pro vybér operaci

V ramci této investicni priority budou vyhlasovany vyzvy na predkladani Individudlnich projektd
(nevratna financ¢ni pomoc), kdy bude mozné Zadat o podporu prostiednictvim Individualnich projektd
ostatnich a individualnich projektl systémovych.

Nékteré aktivity bude mozné realizovat i prostfednictvim JAP.

V pripadé individualnich projektl systémovych se bude jednat o centrdlni podporu klicovych
pfijemcl. Je pldnovano, 7e pfijemci napf. 0SS, OPRO nebo jednotlivé kraje budou preklddat
predevsim vétsi strategické projekty, které budou zahrnovat vybrané zplsobilé aktivy v ndvaznost na
strategii zvyseni kvality, hodnoceni a dalSiho smérovani vzdélavani. Tyto projekty budou podléhat
expertnimu hodnoceni z hlediska kvality a vyjednavani s poskytovatelem dotace, v rdémci které budou
projekty prizplsobeny pozadavkim poskytovatele

V pripadé Individudlnich projektl ostatnich budou projekty vybirany formou soutéZze navrhi
reagujicich na konkrétni zadani probléma, cili a parametr vykonnosti. Zadani bude obsazeno ve
vyzvé k predkladani projektll. U téchto projektl ocekdvame velky potencial inovativnich navrha
a jejich pilotni ovéreni a evaluaci.

Za Ucelem sniZeni administrativni zatéZe bude zejména v pfipadé individudlnich projektd ostatnich
(predevéim u pFijemct z fad MS, ZS, SS a skolskych zafizeni) vyuZito zjednodu$enych forem
vykazovani vydajd. PFfi vyhlaSovani vyzev bude kladen diraz na princip socialni inovace, to je —
vytvofeni inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéreni a az v nasledné
vyzvé plosna distribuce.

Pfi vybéru projektll bude problematika horizontalnich principl povaZovdna za samoziejmost,
(rovnost Zen a muzl, nediskriminace, rovny pfistup a udrZitelny rozvoj) - bude hodnoceno, zda
projekty nejsou v rozporu s témito principy, v pfipadé, Ze ano bude pfijemce vyzvan k napravé.

Planované vyuiziti financnich nastrojt

Bude pfipadné doplnéno v dalsi fazi pripravy OP.
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2.4.4 Seznam indikatort vystupu

Tabulka 16: Indikatory vystupu

Seznam spoleénych indikatord vystupu (pro investi¢ni prioritu)

Kéd NCI

Nazev indikatoru

Mérna jednotka

Kategorie

regionu

Cilova hodnota
(2022)

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Odivodnéni, jakym
zpUsobem byly

hodnoty stanoveny

Pocet podporenych osob celkem

pocet

Monitorovaci
systém, pribéziné
sledovani

Pocet podporenych osob - muzi

pocet

Monitorovaci
systém, prabéziné
sledovani

Pocet podporenych osob - Zeny

pocet

Monitorovaci
systém, pribéziné
sledovani

Pocet podporenych osob neaktivni

pocet

Monitorovaci
systém, pribéziné
sledovani

Pocet podpofenych osob — zaméstnani

Pocet podporenych osob — do 25 let

Pocet podporenych osob — nad 54 let

Pocet podpoienych osob - dosazené vzdélavani na
urovni ISCED 1 nebo ISCED 2

Pocet podpoienych osob - dosazené vzdélavani na
urovni ISCED 3 nebo ISCED 4
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Pocet podpoienych osob - dosazené vzdélavani na
urovni ISCED 5 nebo ISCED 8

Pocet podporenych osob - migranti a mensiny

Pocet podporenych osob - znevyhodnéni - (podle
narodnich definic)

Pocet podpofenych osob — ostatni znevyhodnéni (ktefi se
nevejdou do narodnich definic)

Pocet projektl zcela €i ¢astecné realizovanych socialnimi
partnery nebo NNO

Pocet projekti zaméfFenych na organy vefejné spravy
nebo verejné sluzby

Tabulka 17: Indikatory vystupu

Seznam programoveé specifickych indikatort vystupu (pro investi¢ni prioritu)

Kéd NCI

Nazev indikatoru

Mérna jednotka

Kategorie

regionu

Cilova hodnota
(2022)

Zdroj dat,
frekvence

sledovani

Odivodnéni, jakym zplisobem

byly hodnoty stanoveny

Pocet podporenych osob - pFijemci

Monitorovaci

T i pocet ) S
vzdélavani (osoby, které byly systém, prabéziné
podpofeny a tuto podporu vyuZiji sledovani
pro vlastni potrebu)

Déti, zaci, studenti, rodice, ostatni
Pocet podpoienych osob - . Monitorovaci
pocet

vzdélavatelé

PedagogiCti pracovnici, ostatni

systém, pribéziné
sledovani
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Pocet podporenych organizaci

Monitorovaci

pocet systém, pribéziné
Z toho skoly a Skolska zarizeni, sledovani
podnikatelské subjekty, verejna
sprava, NNO, ostatni
Pocet vytvoFenych produkti — potet Monitorovaci

napf. metodiky, kurzy, centra
logopedické prevence, atd.

systém, prabéziné
sledovani
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2.4.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF na urovni prioritni osy

Prioritni osa bude podporovat socialni inovace v tématech podpory spoluprace a partnerstvi i po
strance procesni.

Prioritni osa pfispé&je k rozvoji vzajemné spoluprace jednotlivych aktérl ve vzdélavani na horizontaini
urovni (Skoly, rodi¢e, zaméstnavatelé, Skolska zafizeni, NNO, poradenska zafizeni, vyzkumné
organizace) i na vertikdlni Grovni (véechny stupné kol od MS po VS, zfizovatelé, MSMT, CSI) v CR
i v zahranic¢i smérem ke zlepSovani vysledkd Zaka a studentl, motivaci a budouci uplatnéni ve védé,
vyzkumu a na trhu prace.

Procesni stranka zahrnuje respektovani procesu socialni inovace: provadéci dokument nastavi vyzvy
k predkladani projektl tak, aby bylo mozné v ¢ase vytvofit nové metody, pristupy, postupy pilotovat

vrve

a vyhodnocovat je (systémové projekty) a nasledné inovace rozsifit (diseminacni projekty).

Témata pro socialni inovaci jsou obsazena ve vSech specifickych cilech. Vyjimkou jsou takova témata,
kdy budeme podporovat diseminacni fazi produktu, ktery jiz byl ovéfen v minulém programovacim
obdobi (napt. v ramci specifického cile 1 jde o podporu asistentl ve skolach, v ramci specifického cile
3 jde o rozsifovani jiz ovéfenych metod na podporu gramotnosti).

Nadndrodni spoluprace bude podporovana ve specifickém cili 3 a 4 pfi vytvareni inovativnich
pristupl ve vzdélavani ke klicovym kompetencim a jejich formativnimu hodnoceni a monitoringu a ve
specifickych cilech 5 a 6 pfi vymeéné zkuSenosti mezi Skolami a zaméstnavateli ze zahranici.

2.4.6 Kategorizace intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

081 Pristup k zaméstnani pro uchazeCe o zaméstnani a neaktivni osoby, véetné
mistnich iniciativ na pomoc zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich sil

082 Udrzitelna integrace mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, vzdélavani nebo
odborné pfipravy na trhu prace

088 Snizeni predcasného ukonéeni skolni dochazky a podpora rovného pfistupu
ke kvalitnimu predskolnimu, zakladnimu a stfednimu vzdélavani

090 Posileni rovného pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani, zvySovani kvalifikace a
kompetence pracovnik(l a zvyseni na trhu prace v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy

097 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych
sluzeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a fadnou spravu véci verejnych

098 Budovani kapacit pro zicastnéné strany poskytujici zaméstnani, vzdélavani a
socialni politiku a odvétvové a Uzemni pakty k provadéni reformy na vnitrostatni,
regionalni a mistni Urovni

Dimenze 2: Forma financovani
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Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)
Nevratna pomoc
Dimenze 3: Uzemi
Kod PFispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)
01 Mésto
05 Ostatni venkovské oblasti
Dimenze 4: Sekundarni téma
Kod Prispévek z EU: indikativni ¢astka (EUR)

06 Socialni inovace

2.4.7 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, vcéetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjekti a pfijemcd v dané prioritni
ose

Bude doplnéno v dalsi fazi ptipravy operacniho programu.

2.5 Prioritni osa 5: Technicka pomoc

Koncepce Technické pomoci v OP VVV bude upravena v navaznosti na vyjasnéni reseni této oblasti
pro multifondové programy v programovém obdobi 2014 — 2020. Je moZné, Ze oblast technické
pomoci bude nasledné rozdélena do dvou prioritnich os — jedné financované z ERDF a jedné
financované z ESF.

Prioritni osa v souladu s obecnym nafizenim EK pfispiva k zajisténi efektivniho fizeni a implementace
OP VVV vcetné jeho propagace, hodnoceni a pfipravy budouciho programového obdobi po roce
2020.

2.5.1 Specifické cile a predpokladané vysledky

Specifické cile jsou stanoveny za Ucelem poskytovani podplrnych aktivit nezbytnych pro ucinnou
realizaci OP VVV.

Vychodiskem pro vydefinované specifické cile v ramci technické pomoci OP VVV jsou predevsim
zdroje ziskané v pribéhu implementace operacnich programd v rdmci programového obdobi 2007-
2013, a to zejména v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani, konkrétné v ramci Operacniho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
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Specificky cil 1: Zajisténi efektivni administrace

Vychodiskem tohoto specifického cile jsou zejména lidské zdroje, infrastruktura véetné vybaveni
a systéml, ovérené postupy a priklady dobré praxe ziskané v pribéhu implementace Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace a Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Ocekavanym vysledkem je zabezpeceni pfipravy, fizeni, implementace, hodnoceni, monitorovani,
kontrol a auditd OP VVV v souladu se znénim obecného nafizeni EK.

Specificky cil 2: Zajisténi informovanosti a publicity

Vychodiskem pro stanoveni tohoto specifického cile jsou predevsim vytvorené informacni kanaly
vCetné vybaveni, realizované informativni akce, workshopy a seminafe, a zpracované informacni
analyzy v prabéhu implementace Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace a Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Ocekavanym vysledkem je zajisténi vcasnych, komplexnich a presnych informaci o OP VVV
s pozadavkem na adekvatnost a ucelnost vynaloZzenych prostredka.

Specificky cil 3: Zajisténi absorp¢ni kapacity

Mezi vychodiska tohoto specifického cile patfi predevSim zpracované externi studie a analyzy
v pribéhu implementace Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace a Operac¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Na zakladé podpory aktivit zamérenych na rozvoj absorpcéni kapacity je ocekavanym vysledkem
tohoto specifického cile zajiSténi dostatecného poctu kvalitnich projektovych Zadosti pfedlozenych
v ramci OP VVV.

2.5.2 Seznam indikatort vysledku

Problematika indikdtort bude predmétem dalsich reseni, kdy navrZené indikdtory budou ve spoluprdci
s MMR ddle upravovdny a doplriovdny o poZadovand data.

Tabulka 18: Indikatory vysledku (dle specifickych cilti)
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Nazev indikatoru

Mérna
jednotka

Vychozi
hodnot
a/ (rok)

Cilova
hodnot
a (2022)

Zdroj dat

Interval pro
reportovani

Mira Cerpani prostfedku

programu

%

0%

100%

RO OP VVV

pocet

RO OP VVV

Pocet navstév internetovych

stranek

Mira Gspésnosti % RO OP VVV roéné

projektovych zadosti

(tzn. podil projektovych
Zadosti vhodnych k
financovani na celkovém
poctu predloZzenych
projektovych zadosti)

2.5.3 Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni

specifickych cill

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytycenych specifickych cilli, které jsou

nezbytné pro ucinnou realizaci OP VVV.

Podporované aktivity zajistujici potfeby implementacni struktury z pohledu administrativnich kapacit

pfispivaji svymi vysledky predevsim k dosaZeni specifického cile 1: Zajisténi efektivni administrace,

a to vCetné zajisténi externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

Zajisténi administrace OP VVV véetné odménovani zaméstnancl (véetné socialniho pojisténi),
ktefi se podileji na pripravé, vybéru, hodnoceni a monitorovani programu, auditech
a kontrolach.

Tvorba a aktualizace metodickych postupl implementace, pokynl a doporuceni zajistujici
realizaci OP VVV.

Pofizovani a instalace pocitaCovych systémi potrebnych pro fizeni, implementaci
a monitorovani.

Aktivity souvisejici se zasedanimi hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru OP VVV,
véetné nakladd na ucast externich odbornik(.

Realizace audit(l a kontrol na misté.

Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii a metodik pro nastaveni ¢&i posouzeni
funkénosti a efektivnosti systémd fizeni, kontroly, pravidel a postup( realizace programu.
Aktivity na podporu stabilizace personalnich kapacit, které zaroven pfispivaji k horizontalnim
principim (napf. naklady na firemni skolku, naklady spojené s ¢astecnymi tGvazky a flexibilni

pracovni dobou).
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- Aktivity souvisejici s pfipravou dalsiho programového obdobi po ukonceni OP VVV.
Podporované aktivity zaméfené na informovanost a publicitu vytvafi komplexni a jednotny systém
informovani vefejnosti o OP VVV a spolecné s vytvorenymi informacnimi nastroji prispivaji k dosazeni
specifického cile 2: Zajisténi informovanosti a publicity. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

- Financovani seminar(i, workshopu, vymén zkusenosti a informaci.

- Aktivity a informacni nastroje zamérené na propagaci a publicitu, informativni akce.

- Vyvoj, sprava, rozvoj a technické zajisténi informacnich nastroju.
Podporované aktivity souvisejici se specifickym cilem 3: Zajisténi absorpéni kapacity zajistuji realizaci
vhodnych opatfeni k jejimu zvySeni. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

- Prlabéziné sledovani a vyhodnocovani absorpéni kapacity, véetné zajmu ¢i nezdjmu o oblasti
podpory, vyvojové trendy, specifické skupiny aj.
- Poskytovani informacnich, poradenskych a konzultac¢nich sluzeb potencidlnim Zadatelim
a prijemcdim v oblastech souvisejicich s pfipravou a realizaci projektu.
- Podpora tvorby a pfipravy projektll pro predlozeni do OP VVV vietné monitorovani
projektovych zamérl potencialnich Zadatell a pfijemcd.
Podpora fizeni projektl realizovanych v ramci OP VVV.
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2.5.4 Seznam indikatort vystupu

Tabulka 19: Programové specifické indikatory vystupu

Kéd NCI Indikator Mérna Cilova hodnota | Zdroj dat
jednotka (2022)
Pocet zasedani vybori pocet RO OP VVV
(monitorovacich, poradnich a
fidicich)
Pocet uskute¢nénych gkoleni, pocet RO OP VWV

seminarl, workshopl,
konferenci a ostatni podobné

aktivity

Pocet vytvorenych pocet RO OP VVV
metodickych a technicko-

informacnich materiald

Pocet usporadanych pocet RO OP VVV
informacnich a propagacnich

aktivit

Pocet uskuteénénych kontrol pocet RO OP VVV
na misté

2.5.5 Kategorie intervenci

Dimenze 1: Intervencni oblast

Dimenze 1: Intervencni oblast

Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

099 Pfiprava, provadéni, monitorovani a kontrola

0100 Hodnoceni a studie

100 Informace a komunikace

Dimenze 2: Forma financovani
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Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)
01 Nevratna pomoc
Dimenze 3: Uzemi
Kéd Prispévek z EU: indikativni ¢astka
(EUR)

01 Mésto

00 Nevztahuje se
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3. Financni plan

Tabulka 20: uvadéjici pro jednotlivé roky v souladu s ¢l. 53, 110 a 111 navrhu obecného nafizeni, vysi celkovych
finanénich zavazkl planovanych podpor z jednotlivych fondl (EUR)

Kategorie regionu 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Celkem

EFRR (1)

V méné rozvinutych regionech

EFRR (2)

V prechodnych regionech

EFRR (3)

Ve vice rozvinutych regionech

EFRR Celkem (4)

ESF (5)

V méné rozvinutych regionech

ESF (6)

V prechodnych regionech

ESF (7)

Ve vice rozvinutych regionech

ESF Celkem (8)

Celkem (20)

V této fazi neni mozné pridélit vySe finan¢nich alokaci prioritnim osam, jelikoz jeSté neni znama
konkrétni vyse alokovanych financ¢nich prostfedkd na operacni program. rFinancni plan je tedy uveden
formou predpokladaného podilu prioritni osy z alokace na jednotlivé fondy (EFRR, ESF). Jedna se
o predbézny kvalifikovany odhad, ktery bude naddle upravovan v ndvaznosti na rozpracovavani
operacniho programu, na zdkladé analyz absorpéni kapacity aj. Uvedené podily jsou tedy pouze
orientacni.
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Tabulka 21: Finanéni plan operaéniho programu stanovujici pro celé programové obdobi, pro operacni program a kazdou prioritni osu celkovou vysi finanéni podpory z fondl a narodniho
spolufinancovani v¢. miry spolufinancovani (EUR)

Prioritni | Fond | Kategorie Zaklad pro vypocet PFispévek z Narodni Orientacni rozdéleni | Celkovy Mira Pro
osa regionu prispévku Unie EU spolufinancovani narodniho prispévek | spolufinancovani| informaci
spolufinancovani
(Celkové zpusobilé vydaje
nebo zpusobilé vefejné
vydaje)
(a) (b)=(c) + (d) Narodni | Narodni | (e)=(a)+ | (f) [2] = (a)/(e) PFispévky EIB
verejné |soukromé (b)
zdroje | zdroje [1]
(c) (d)
Prioritni | EFRR
osal
Prioritni | EFRR
osa 2
Prioritni | ESF
osa 3
Prioritni | ERDF
osa 3
Prioritni | ESF
osad
Celkem |[EFRR| Méné
rozvinuté
regiony
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Celkem | EFRR | Pfechodné
regiony
Celkem | EFRR Vice
rozvinuté
regiony
Celkem ESF Méné
rozvinuté
regiony
Celkem ESF | Pfechodné
regiony
Celkem ESF Vice
rozvinuté
regiony
Celkem
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Tabulka 22: Rozdéleni finanéniho planu operaéniho programu podle prioritnich os, fondu, kategorie regiont a tematickych cilii pro EFRR, ESF a FS

Prioritni osa Fond Kategorie regionu Tematicky cil Podpora z EU Narodni Celkovy
spolufinancovani prispévek
Prioritni osa 1 EFRR Tematicky cil 1 - Posileni vyzkumu,
technologického rozvoje a inovaci
Prioritni osa 2 EFRR Tematicky cil 1 - Posileni vyzkumu,
technologického rozvoje a inovaci
Prioritni osa 3 ESF Tematicky cil 10 - Investice do vzdélavani,
dovednosti a celozZivotniho uéeni
EFRR Tematicky cil 10 - Investice do vzdélavani,
dovednosti a celozZivotniho uéeni
Prioritni osa 4 ESF Tematicky cil 10 - Investice do vzdélavani,

dovednosti a celoZivotniho uceni

Celkem

Tabulka 23: Pfredpokladané podily prioritnich os z celkové alokace OP na jednotlivé fondy

Prioritni osa

PFispévek EU (v %) — podil podpory z celkové alokace OP na
jednotlivé fondy

1. Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

50-60 % z EFRR

2. Rozvoj podminek pro vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurenéni vyhody

30-40 % z EFRR
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3. Rozvoj vysokych skol 29 % z ESF
10 % z EFRR

4. Podpora celoZivotniho uéeni a rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani 1% 7 ESF

5. Technicka pomoc Bude doplné&no po vyjasnéni, jak fesit TP v multifondovych programech
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4. Prispévek k integrovanému pristupu pro tzemni rozvoj

Tato kapitola nastifiuje postaveni RO a jeho pldnované intervence, problematika je pribéiné
diskutovdna a specifikovdna na jedndnich s partnery, které budou probihat predevsim v kvétnu a na

vv v

pocdtku cervna 2013. PriibéZné bude kapitola dopracovdvadna.

Pfi nastavovani jednotlivych specifickych cild (SC) byly vidy zohlednény integrované pristupy, kdy
byly vzaty v Uvahu potreby jak na regionalni a sub-regiondlni drovni. Vzhledem k tomu, Ze
problematika VaV a vzdélavani je komplexni a s celorepublikovym dopadem, je nutné brat v potaz
i tento rozsah a nékteré aktivity bude nutné resit plosné, ale ve shodé a podporou regionalnich

partner(.

Hlavnim pfinosem integrovanych pristup( pro operacni program je feseni problematiky v dil¢i oblasti
komplexné a cilené, ¢imzZ bude dosaZzeno pozitivnich a dlouhodobych vysledk. | z tohoto divodu je
vhodné v ramci klasifikace Uzemi podporovat vznik integrovanych pfistupl ve vsech typech Gzemi,
tj. rozvojové oblasti, stabilizovana uzemi, periferni Uzemi i statem podporované regiony.

PFi vyuZivani ndastrojl pro uplatnéni regiondalni dimenze - Integrované uzemni investice, Integrované
plany rozvoje Uzemi, Komunitné vedeny mistni rozvoj a Spolecny akéni plan bude bran zfetel na to,
jak tyto nastroje umoznuji nasledné uplatnit provazané intervence z jinych operacénich programd,
predevsim z OP Zaméstnanost (OP Z) a Integrovany operacni program (IROP), pfipadné OP Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost, tak aby dochazelo k maximalizaci synergického efektu.

Kromé integrovanych nastrojl niZze popsanych bude Uzemni dimenze realizovana i prostrednictvim
individualnich projektl, nebo projektll se vzdjemnou koordinaci ¢i synergii projektd z rdznych
programu a fonda.

Cilem RO je maximalné zjednodusit administrativni zatéze p¥ijemct, a to zejména prostiednictvim
zjednoduseného vykazovani naklad( pres tzv. unit costs/lamp sums (jednotkové naklady). S timto
nastrojem ma RO jiz pozitivni zkugenosti z pfedchoziho programovaciho obdobi a bude jej maximalné
zaclefovat i do soucasného programovaciho obdobi.

Proto poZadujeme zohlednéni unit costs/lamb sums v pfipravovanych strategiich ITI, IPRU, CLLD.
Tento pfistup by mél rovnéZ vést k vyznamnému snizeni nakladl na kontroly a sniZeni pracovni
zatéze ze strany prijemcUl. Popis jednotkovych nakladud je podrobné popsan v kapitole ...

Intervence v prioritni ose 1 (PO1) jsou zaméfeny na vyzkumné organizace, které vykazuji znaky
vysoké kvality a maji Sanci uspét v mezinarodni konkurenci, zaradit se mezi respektované partnery
v mezinarodnim méfitku a stat se soucasti stale vice globalizované sité znalostnich uzl(, jimiz cirkuluji
nové znalosti a technologie.

Z Uzemniho hlediska je cilem intervence v POl posilit ukotveni omezeného poctu kvalitnich
vyzkumnych center na mezindrodni mapé znalosti a inovaci a vytvofit tak na tzemi CR krystalizaéni
jadra pro dalsi Sifeni znalosti a expertizy do okolniho ekonomického prostfedi. Takova jadra budou

147



soucasné, ve smyslu tzv. strategické regionalni politiky, tvorit zakladni kostru inteligentni specializace
a mezinarodni konkurenceschopnosti CR. Z hlediska Uzemniho rozloeni budou tyto intervence
nerovnomérné a budou s velkou pravdépodobnosti kopirovat stavajici (nerovhomérné) rozloZzeni
vyzkumnych kapacit v ramci CR.

Intervence v prioritni ose 2 (PO 2) jsou zaméfeny na vSestrannou podporu Sifeni znalosti, expertizy
a technologii z prostfedi vyzkumnych instituci do regionalni ekonomiky prostfednictvim komunikace
a spolupréce. Na rozdil od PO1, kde budou intervence z Uzemniho hlediska vyrazné koncentrovany,
budou intervence v PO2 smérovat k tomu, aby v co nejvétsi mife dochdzelo k difuzi znalosti
vytvofenych ve znalostnich uzlech v CR, nebo ziskanych v ramci mezinarodni kooperace s daldimi
znalostnimi uzly v zahranici. Z zemniho hlediska bude dopad intervenci v PO2 vyrazné vyvazenéjsi ve
smyslu tzv. pojistovaci regiondlni politiky. Princip vyvaZovani disparit vyznamné posili zaclenéni
specialni intervence na podporu realizace regiondlnich (bottom-up) strategickych agend inteligentni
specializace, ktery je v PO2 navrien. Tato intervence by méla zohlednit regiondlni specifika
jednotlivych krajd, méla by viak souc¢asné napti¢ tzemim CR iniciovat partnerstvi a zajistit mobilizaci
kapacit a zdroji na regionalni Urovni kolem jasné definovanych problémovych technologickych
a inovacnich agend.

V ramci prioritni osy 4 (PO 4) pfedevsim u SC zamérenych na odborné vzdélavani a dalsi vzdélavani je
nutné soustredit se na potifeby jednotlivych regionli a to na Urovni kraj, mést i obci. Tyto SC maji
pfimou vazbu na trh prace v daném regionu.

Pfi feseni problematiky inkluzivniho vzdélavani se orientujeme specificky na socidlné vyloucené
lokality, kde je integrovany pristup nejvhodnéjsi, protoze zahrnuje intervence pro trh prace, socialni
sluzby i vzdélavani. Problematika bude fesena vyzvami koordinovanymi i s ostatnimi relevantnimi OP
tak aby dochazelo k maximalizaci synergii.

Na druhou stranu, potfeba podpory inkluzivniho vzdé&lavani neni v CR pouze v téchto lokalitach, je
celoplo$nd, netykd se pouze Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale zahrnuje i potieby
diverzifikace a individualizace vyuky jako takové, a proto budou tyto intervence feseny s ploSnym
dopadem.

4.1 Planovany pristup ke komunitné vedenému mistnimu rozvoji a principy
identifikace uzemi pro jeho implementaci

,Projekty partnerstvi“ (mistni projekty) budou vybirdny na zdkladé mistni strategie vznikajici
v partnerstvi s komunitou mistni nebo tematickou (socialné vyloucené lokality, mistni akéni skupiny,
uzemi obci Il. typu, vysoké skoly). Poskytovatel dotace poskytne metodiku pro vytvareni vzdélavacich
strategii na mistni nebo tematické udrovni. Vznikajici strategie budou predem konzultovany
s poskytovatelem dotace, pfipadné s dalSimi rezorty (v pfipadé uplatnéni integrovaného pristupu
v Uzemi). V rdmci konzultace strategii bude zohlednéna vazba na jiné projekty fesené v ramci daného
regionu, synergie na projekty realizované v jinych OP napf. OP Z a IROP. Podpora bude alokovana na
realizaci dohodnuté mistni strategie. Tam, kde je to vhodné, budou uplatnény principy ¢lanka 28 -34
Naftizeni, mistni rozvoj. V téchto projektech o¢ekavame vznik partnerstvi cilenych na feseni problému
a realizaci spolecné strategie, ne ucelovych svazka.
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Na zakladé dosavadnich informaci Ize indikativné povaZovat za potencidl pro budouci IPRU/CLLD
vP0O4SC1,SC2,SC6,SC7.

Finartni alokace

Prioritni osa Fond Orientaéni finanéni podpora uréena na CLLD (EUR)
Prioritni osa 4 ESF

Pozn.: Castky jsou indikativni, pfi nedodreni se nejedna o zménu OP

4.2 Planovany pristup k udrzitelnému integrovanému rozvoji mést

Na regionalni drovni bude v ramci OP VVV vyuzivdn princip S3 strategii (téZ strategie inteligentni
specializace). Jedna se o vécné provazané tematické intervence v jednom ¢i vice regionech, které by
mély byt rovnéZ casové provazané ve smyslu koordinace vyzev v relevantnich operacnich
programech.

Findlni S3 strategie na regionalni Urovni stanovi konkrétni vizi a cile rozvoje daného regionu v jasné
definované technologické a/nebo produktové oblasti.

Celd metodika regionalnich S3 strategii je zaloZena na konceptu regionalnich inovacnich systémd,
jehoZ podstatou je silné provazani intervenci na podporu vzdélavani, vyzkumu a podnikani. Naplnéni
integrovaného pristupu pravé v této oblasti predstavuje zasadni prispévek k budovani konkurenéni
vyhody jednotlivych region( a to na zakladé jejich specifickych rozvojovych predpokladi

Akeni plan regiondlni S3 strategie by mél predstavovat logicky propojeny navrh projekt(, které budou
v regionu realizovany v rdmci prioritnich os jednotlivych relevantnich operaénich programi. Projekty
takto zahrnuté do regionalni S3 a naplfuijici jeji cile budou ze strany RO daného OP povaZovény za
prioritni a ziskaji v hodnoceni v ramci narodni vyzvy odpovidajici bodovy bonus, ktery vyrazné zvysi
jejich Sance na ziskani financovani z prostfedkd OP. Zaroven bude na realizaci téchto projektu
garantovana financni alokace.

Na zakladé dosavadnich informaci Ize indikativné povaZovat za potencidl pro budouci IPRU/CLLD
vP0O4SC1,SC2,SC6,SC7.

Finartni alokace

Prioritni osa Fond Orienta¢ni finanéni podpora uréend na IPRU (EUR)
Prioritni osa 3 ESF
Prioritni osa 4 ESF

Pozn.: Castky jsou indikativni, pfi nedodrzeni se nejedna o zménu OP
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4.3 Planovany pristup k integrovanym tzemnim investicim

Projekty rozvoje metropolitnich oblasti budou vybirany na zékladé integrovanych Guzemnich investic,
které zahrnuji klicové investice reSici problémy daného Uzemi z vice neZ jedné prioritni osy jednoho
nebo vice program( ESIF. ITI je jeden z novych wvyuZivanych financnich nastroji a opatfeni
zaméFenych na efektivni realizaci projektd v CR (posilovani konkurenceschopnosti, strategického
Fizeni, atd.) Pocet ITI je v CR vymezen poétem metropolitnich oblasti, z nich? kazda m(ze predloZit ke
schvdleni a realizaci pouze jednu integrovanou strategii. Nejde tedy o ploSné zaméreni OP VVV, ale
o zohlednéni regionalnich potreb.

Predpokladem pro samotnou realizaci projektd bude schvaleni pfislusné integrované strategie, ktera
jasné definuje cile, stanovuje pfislusné indikatory a vymezuje v ramci financniho planu potrebné
alokace z pfislusnych programu ESIF a z jejich prioritnich os.

Na zakladé dosavadnich informaci Ize indikativné povaZovat za potencial pro budouci ITI/IPRU v PO2

specificky cil 3 - Iniciovat a rozvinout proces inteligentni specializace v regionech. Konkrétné
v aktivitach: ...

Finartni alokace

Prioritni osa Fond Orientaéni finanéni podpora uréena na ITl (EUR)
Prioritni osa 1 EFRR

Prioritni osa 2 EFRR

Prioritni osa 3 ESF

Prioritni osa 4 ESF

Pozn.: Castky jsou indikativni, pfi nedodrzeni se nejedna o zménu OP
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5. Zvlastni potreby zemépisnych oblasti nejvice postizenych

. 7

chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi diskriminace
nebo socidlni vylouceni

Pfedevsim v rdmci SC Rozvoj inkluzivniho vzdélavani bude dochazet k prednostni podpofe cilovych
skupin, jimZz nejvice hrozi diskriminace nebo socidlni wvylouceni, se zvlastnim zietelem na
marginalizované skupiny obyvatel (socidlné slabé) a osob se zdravotnim pojisténim.

V ramci klasifikace Uzemi je vhodné podporovat socialni za¢lefiovani obyvatel vyloucenych lokalit ve
vSech typech Uzemi, tj. rozvojové oblasti, stabilizovana Uzemi, periferni zemi i statem podporované
regiony. Intervence do této oblasti budou napf. formou Uzce specializované vyzvy pro vytipované
lokality a cilové skupiny. Zptsob vybéru Uzemi k podpofe v ramci integrovanych pfistupu bude
probihat na zakladé:

- Strategie regionalniho rozvoje (vybérem statem podporovanych dzemi).

- Analyzy socialné vyloucenych lokalit.

- Krajskych stfednédobych komunitnich planG rozvoje socidlnich sluzeb, resp. krajskych strategii
socidlniho zaclefiovani.

- Integrovanych pldnd, strategii socidlniho zaclefiovani, komunitnich pland a jinych zavaznych
strategickych materiali mést a obci.

5.1 Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou/cilové skupiny, jimz
nejvice hrozi diskriminace

Do zény, kde budou problémy feseny, musi byt zahrnuty vsechny obce, v nichZ se v ramci spravniho
obvodu (ORP nebo OPOU) nachazi vyloucené lokality (s vyjimkou situaci, kdy jsou obce geograficky
odloucené a zaroven pfirozené vazané na odlisna regionalni centra).

Obrazek: Socialné vyloucené lokality a potencial socialniho vylouceni

SOCIALNE VYLOUCENE LOKALITY A POTENCIAL SOCIALNIHO VYLOUCENI

Pramen: Ageniura pro seclaini zatkernovani
APanyzs soane

Iokait 3 Sosorpcnl kapacity sudjekil

piscoicion + 163 CbiaN (MPSY)

Potenciil sosidiné
wylouSengeh lokalit

0,5-0.08
1-140
1.5-1.00
2-240
2,53 vice vysok

IHRECT

Pramen: 51, SDLB 2011
MINISTERSTVO

PRO MISTNI
ROZVOJ CR — =

f
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5.2 Role a prispévek operacniho programu k reSeni zvlastnich potreb téchto
zemépisnych oblasti / cilovych skupin nejvice ohroZzenych chudobou

Ocekavanym vysledkem intervenci v téchto oblastech je pfedevsim zvyseni otevienosti Skol smérem
k vysSsi arovni socidlniho zaclenovani, pfedevsim posilovanim kompetenci pedagogickych pracovniku
béZnych skol vzdélavat déti a Zaky se SVP a aktivné ve skolach realizovat podplrna a vyrovnavaci
opatreni. Dale by mélo dojit k rozvoji systému vcasné péce o ohroZené déti. Zejména v oblasti
predskolniho vzdélavani kdy dojde k posileni koordinovanou socidlné-pedagogickou intervenci do
domadcnosti, ve kterych Ziji socidlné znevyhodnéné déti
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6. Zvlastni potreby zemépisnych oblasti, které jsou postizeny
vaznymi nebo stalymi prirodnimi nebo demografickymi problémy

Pro CR nenf tato kapitola relevantni, nebot se na jejim Uzemi nenachézeji regiony, na néZ se vztahuji
parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7. Ufady a organy zodpovédné za fizeni, kontrolu a audit a role

relevantnich partnerl

7.1

Urceni prislusnych organti a subjektt

Usnesenim vlady CR, zde dne 28. listopadu 2012 ¢&. 867 k pripravé program@ spolufinancovanych
z fond(l Spoleéného strategického ramce pro programové obdobi let 2014 a7 2020 v podminkach CR,
doslo k vymezeni operacnich programid. Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy bylo timto
usnesenim povéreno fizenim Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Stejnym usnesenim byla delegovana i ¢innost Narodniho organu pro koordinaci na Ministerstvo pro

mistni rozvoj.

V souladu s ndvrhem nafizeni a v navaznosti na Strategii Evropa 2020, Narodni program reforem,
Strategii rozvoje vzdélavani v CR do r. 2020, Ndrodni rozvojovy pldn a Ndrodni strategicky
a referencni rdémec CR 2007 — 2013 a odpovidajici narodni predpisy definuje tato kapitola zakladni
principy realizace OP VVV.

Tabulka 24: Prehled a kontakty na organy zodpovédné za fizeni, kontrolu a audit

Utad/Organ Nazev Vedeni Uradu | Adresa Telefon e-mailova
Uradu/organu | (odpovédna adresa
osoba)/organu
Ridici organ Ministerstvo | Ministr Karmelitskd 7 +420234 811 | Rosta@ms
2 o mt.cz
skolstvi 11812 Praha 1 | 111 I
mladeze a
télovychovy
Zprostredkujici | Technologick | Pfedsedkyné Evropskd +420234 611 | info@tacr.
subjekt 4 agentura CR 2589/33b 111 cz
160 00 Praha 6
Narodni organ | Ministerstvo | Ministr Staroméstské +420 224 861 | komunikac
pro koordinaci | pro m‘lstnl ndmeésti 6 111 e@mmr.cz
rozvoj 110 15 Praha 1
Certifikacni Ministerstvo Ministr/nameéstek | Letenskd 525/15 | +420 257 041 | podatelna
organ financi 118 00 Praha- | 111 @mfcr.cz
Mala Strana
Auditni orgdn Ministerstvo Ministr/naméstek | Letenskd 525/15 | +420 257 041 | podatelna
financi 118 00 Praha- | 111 @mfcr.cz

Mala Strana
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Organ, ktery Ministerstvo Ministr/naméstek | Letenskd 525/15 | +420 257 041 | podatelna
obdrzi platby financi 118 00 Praha- | 111 @mfcr.cz
od Komise Malg Strana

Zdroj: Evropska komise, fiche 5A a doplnéno MMR-NOK

Za spravné a efektivni fizeni OP VVV je odpovédny Ridici organ. Ridici orgdn maze delegovat &ast
svych ¢innosti ¢i pravomoci na Zprostredkujici subjekty.

Zprostredkujici subjekt:

Ridici orgdn OP VVV deleguje vykony nékterych &innosti v rdmci implementace v nékterych
prioritnich osach na zprostfedkujici subjekt. Zprostfedkujicim subjektem je subjekt, ktery plni
z povéfeni Ridiciho orgdnu pfisluiné povinnosti va&i pfijemcim, provadé&jicim operace. Tato
skute€nost nema vliv na celkovou odpovédnost Ridiciho orgénu za fizeni a implementaci operaéniho
programu.

Zprostfedkujicim subjektem v implementacni struktufe Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzd&lavani je pro prioritni osu 2 Technologickd agentura Ceské republiky (TACR). TACR je nositelem
narodni politiky v dané oblasti. Hlavnim pfinosem zapojeni TACR do pfipravy a nasledné i do
implementace OP VVV je maximalizace synergii mezi OP v gesci MSMT a OP PIK, ktery je v gesci MPO
a dalSich narodnich pfip. evropskych programi (napt. Horizont 2020). Konkrétni rozdéleni ¢innosti
mezi Ridicim orgdnem a zprostfedkujicim subjektem bude zavazné pisemné upraveno dohodou nebo
jednostrannym opatfenim a navazujicimi dokumenty (napt. Provadéci dokument OP VVV).

Zprostredkujici subjekt prokazuje pripravenost pinit svérfené uUkoly, predevsim dostatecnou
administrativni kapacitu, funkénost potrebnych informacnich systému, plné funkéni systém vnitfni
kontroly, zpuUsobilost v dotéeném oboru, jakoZz i v oblasti spravniho a financ¢niho fizeni Za
predpokladu, Ze to povede k efektivnéjsSimu systému implementace programu, mohou byt
implementacni ustanoveni popsana v této kapitole upravena, pfi respektovani prislusné legislativy ES
a narodni legislativy.

Na zprostiedkujici subjekt budou delegovany zejména nésledujici €innosti Ridiciho organu:

a) spoluprace na tvorbé manudll a pokynl nezbytnych pro Gcinnou a spravnou implementaci
programu;

b) pfijimani Zadosti o podporu a organizovani vyzev k predkladani projektl a zajisténi nezbytného
informacniho servisu pro zadatele;

c) posouzeni Uplnosti a formalnich naleZitosti predkladanych Zadosti projekt(;

d) organizace a spoluprace pfi vyhodnoceni Zadosti projektd;

e) zajisténi podkladl pro vydani rozhodnuti o financovani projektu a jejich ptripadné zmény véetné
posouzeni téchto zmén;

f) kontrola postupu realizace jednotlivych projektl s cilem ovéfit, zda spolufinancované vyrobky
a sluzby byly dodany a poZadované vydaje byly vynaloZeny v souladu s podminkami smlouvy
o financovani;

g) ovéreni, Ze veskeré zadosti o platby predlozené pfijemcem podpory vychazeji z vérohodné ucetni
dokumentace a Ze systém uchovavani dokumentace je v souladu s vhodnym audit trail;

h) prezkoumani predloZzenych Zadosti o platbu pfijemci podpory (predevsSim ovéreni souladu se
stanovenymi indikatory a finanénim planem projektu, souladu s politikami ES, posouzeni, zda
vydaje jsou zpUGsobilé, atd.) a zajisténi, ze budou Ridicimu organu predlozeny pouze opravnéné
uskutecnéné vydaje;

i) z pracovani udaji o vydajich souvisejicich s projekty v ramci programu jako podkladd pro
certifikaci;
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j) komunikace s pfijemci podpory nezbytna pro ucinnou realizaci projektd;

k) zajisténi elektronické evidence dat pro monitorovani a vyhodnoceni implementace programu;
I) priprava podkladd pro vyrocni a zavérecnou zpravu programu;

m) spolupréace pfi zajistovani informovanosti a publicity programu.

Za ovérovani vykazl vydaja a Zadosti o platby pred jejich odeslanim Evropské komisi v ramci OP VVV
je zodpovédny Platebni a certifikacni organ. Usnesenim vlady ¢. 448 ze dne 12. ¢ervna 2013 bylo roli
PCO ustanoveno MF.

Za provadéni auditu implementace OP VVV je zodpovédny Auditni organ. Funkci auditniho organu,
ktery ma odpovédnost za ovérovani Ucinného fungovani fidiciho a kontrolniho systému, bylo dle
usneseni vlady ¢. 448 ze dne 12. ¢ervna 2013 povéreno Ministerstvo financi.

7.2 Opatieni pfijata k zapojeni ptrislusnych partneri uvedenych v ¢lanku 5
do pripravy operacniho programu a ulohy partnerti pfi implementaci,
monitorovani a hodnoceni operacniho programu

7.2.1 Role prislusnych partnerl pfi pfipravé, realizaci, monitorovani a hodnoceni
operacniho programu.

Ptiprava Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani probihd v souladu s €l. 5 obecného
nafizeni a do jeho pfiprav byly zapojeny vSechny relevantni subjekty. Postup ptipravy operacniho
programu, zodpovédnost za pfipravu jeho jednotlivych ¢asti a zaroven dilezitych ukold, které
s pfipravou programu Uzce souvisi, zastituje material ,Postup ptipravy budouciho obdobi kohezni
politiky EU na MSMT*, ktery byl schvalen poradou vedeni MSMT v lednu 2013. MSMT ustanovilo jako
vrcholny orgéan v ramci pfiprav OP VVV Ridici vybor. Ridici vybor fedi odbornou problematiku viech
tematickych okruhG budouciho OP a principy implementace na externi urovni. Ridici vybor byl
vytvofen na principu partnerské spoluprace a predstavuje platformu pro reseni aktudlnich témat
pfipravy OP VVV. Clenové Ridicitho vyboru jsou mimo zéstupcd MSMT vécné pFislusnymi Utvary
MSMT navrieni klicovi aktéfi vefejné politiky (partnerské resorty, regiony, socialni partnefi, zastupci
nestatniho neziskového sektoru, komory, apod.). V &ele Ridictho vyboru stoji predseda (ministr
gkolstvi mladeze a t&lovychovy). Cinnost Ridiciho vyboru se fidi statutem a jednacim fadem. Seznam
partnerd zapojenych do ptipravy OP je uveden v pfiloze E. V rdmci pfipravy OP VVV je kromé Ridiciho
vyboru princip partnerstvi rozvijen i formou kulatych stoll a partnerskych jednani.

Redeni vécného zaméreni jednotlivych tematickych cild a principd implementace je realizovano ve
dvou Urovnich —interni a externi. Tematické cile jsou feSeny v rdmci tematickych pracovnich skupin,
jejichz struktura koresponduje s investi¢nimi prioritami navrhu obecného nafizeni Evropské komise
a predpokladanymi prioritnimi osami budouciho OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Principy
implementace OP, budouci implementacni struktura ¢i problematika finanénich tok( jsou feSeny
samostatné v ramci pracovni skupiny pro implementaci. Clenové jednotlivych pracovnich skupin jsou
zastupci MSMT, pfizvanych expertd a v externi Urovni i partnerskych instituci. Cilem PS je pfiprava
a projednani vécného zaméreni prislusnych investi¢nich priorit a jejich implementace.
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Vystupy jednotlivych PS jsou projednavany v rdmci Projektového tymu slozeného z naméstku
a daldich klicovych pracovnikél véech skupin MSMT. Cilem Projektového tymu je kontrola pInéni
ukoll, projednani a schvaleni vystupl pracovnich skupin, koordinace CcCinnosti a definovani
harmonogramu.

Vystupy odsouhlasené Projektovym tymem piipadné poradou vedeni MSMT jsou néasledné
projedndvany na externi Grovni v ramci Ridiciho vyboru. Ridici vybor je vytvofen na principu
partnerstvi a zohledriuje zajmy socidlnich a odbornych partnerd. Ridici vybor, slozeny ze zastupcl
a partnerti MSMT, odborné vefejnosti a zajmovych skupin, je mistem konzultace a dialogu s $irokou
odbornou verejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci.

Organizacni schéma pro pfipravu budouci kohezni politiky je navrieno s ohledem na efektivitu
pracovnich jednani a princip partnerstvi. PoCet ¢lenl zejména u PS je z divodu flexibilniho jednani
limitovan. Clenové PS interné zpracovavaji navrhy fedeni jasné zadanych ukol(, které jsou nasledné
projednavany externé s odbornou verejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci. Princip
partnerstvi je v ramci pfipravy OP realizovan jak na urovni pracovnich skupin (externi droven —
¢lenové z fad partner( nanominovani na pracovni trovni), tak pfedevdim na urovni Ridiciho vyboru,
jehoZ clenové jsou jmenovéani na zakladé nominaci oslovenych klicovych partneri. Soubéiné
s postupem pfipravy programového dokumentu OP VVV a v souladu s ¢l. 48 navrhu obecného
natizeni probiha proces ex-ante evaluace. Na zakladé vybérového fizeni byl za ucelem vypracovani 1.
prabézné zpravy vybran zhotovitel. Finalni verze programového dokumentu OP VVV bude kompletné
zhodnocena v Zavérecné evaluacni zpravé, kterd bude nasledné aktualizovana na zakladé vysledka
z negociaci OP VVV s EK a MMR-NOK. Provedeni ex-ante evaluace odpovida pozadavkim navrhu
Obecného natizeni pro fondy Spoleéného strategického ramce, resp. podpilrné dokumentace véetné
metodiky na narodni Urovni. Vedle ex-ante evaluace probiha zaroven proces SEA, ktery posuzuje
dopad OP VVV na Zivotni prostfedi se zohlednénim vyjadreni odborné i Siroké verejnosti. Za ucelem
vyhodnoceni SEA bylo vyhlaseno podlimitni vybérové tizeni.

7.2.2 Globalni granty

V soucasné verzi OP VVV je planovéno vyufZiti GG, pro ZS — TA CR, tato varianta bude dale zvazovana.

7.2.3 Pro ESF: Vyclenéni prostiedkl na budovani administrativni kapacity
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8. Mechanismus k zajisténi koordinace

Spravné nastaveni funkéniho mechanismu pro zajisténi koordinace je dllezitym predpokladem pro
efektivni vyuZivani zdroji EU a dosahovani synergickych vysledk( korespondujicich se strategickymi
cili jednotlivych programovych dokumentl a zastfesujicich strategickych koncepci na regionalni,
narodni a také na evropské urovni.

Zajisténi koordinace pfi pfipravach OP VVV bude probihat zejména formou:
= Nastaveni specifickych cilQ, resp. podporovanych aktivit, cilovych skupin, typu pfijemc, které
nebudou v prekryvu s podporovanymi oblastmi v rdmci ostatnich operacnich program.

= Reflektovani zaméreni podplrnych nastrojli EU (napf. Horizon 2020 — podrobnéji viz nize,
Erasmus pro vSechny a dalsi) pfi nastaveni zaméreni OP VVV pro dosaZeni synergii pfi
realizaci.

Reseni hrani¢nich oblasti

MSMT zadalo ve spolupraci s MMR fesit problematiku hraniénich oblasti je$té pred pfijetim
usneseni vlady ¢. 867 ze dne 28. 11. 2012, které mj. schvalilo vymezeni programu
spolufinancovanych z fond( Spole¢ného strategického ramce pro programové obdobi let 2014 a?Z
2020 v podminkdch Ceské republiky. Za timto ucelem probéhlo jiz v roce 2012 nékolik
meziresortnich bilateralnich jednani, z nichZ vyplynuly zavéry o podobé feseni konkrétnich
hrani¢nich oblasti, které byly v dalsi fazi pfipravy operacnich programi dale upresriovany.

Otazka hranic¢nich oblasti byla feSena zejména s nasledujicimi resorty:

e Ministerstvo pramyslu a obchodu (probéhlo nékolik jednani k prekryvim a navaznostem
v oblasti vyzkumu a inovaci té7 za Ucasti Technologické agentury CR a Jihomoravského
inovacniho centra, dale k oblasti odborného vzdélavani za ucasti Ministerstva prace
a socialnich véci),

e Ministerstvo prace a socialnich véci (probéhlo nékolik jednani zejména k prekryvim
v oblasti dalsiho vzdéldvani a navaznostem v ostatnich oblastech),

* Ministerstvo zemédélstvi (hrani¢ni oblasti a synergie v oblasti zemédélstvi),

e Ministerstvo pro mistni rozvoj (navaznost ESF a EFRR intervenci v oblasti vzdélavani).

e Magistratem hl. m. Prahy (navaznost v oblastech vyzkumu, vyvoje a vzdélavani).

Dale bude feSeni hrani¢nich oblasti pokra¢ovat formou bilatelarnich i multilatelarnich jednani,
v ramci pracovnich skupin pro pfipravu OP VVV a v rdmci koordinacnich mechanism( na narodni
urovni, které jsou zejména nasledujici:

¢ Koordinacni ¢innost Narodniho organu pro koordinaci (MMR).

* Horizontalni instituce popsané v materialu , Vymezeni platforem pro programové obdobi
2014 — 2020.” Klicovou strukturou pro strategické smérovani intervenci bude Rada pro
fondy Spolec¢ného strategického ramce.
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Zajisténi koordinace v pribéhu realizace OP VVV bude probihat formou:
V rdmci OP Zaméstnanost

V synergii s OP VVV byla dohodnuta spoluprace v oblasti dalSiho vzdélavani, kdy problematika DV
bude feSena v OP Z a bude navazovat na intervence v oblasti regionalniho sSkolstvi realizované z OP
VVV.

V oblasti dalS$iho vzdélavani byly vymezeny kompetence, respektive mozZnosti efektivni spoluprace
MPSV a MSMT, zejména v oblastech strategické podpory dal$iho vzdéldvani, regiondlni dimenze,
identifikace potteb trhu prace, poradenstvi, kvality dalSiho vzdélavani a podpory nabidky i poptavky
dalsiho vzdélavani. Podpora dalSiho vzdélavani s pfimou vazbou na trh prace bude predmétem
intervenci realizovanych v rdmci jednoho operac¢niho programu — OP Zaméstnanost, aby bylo
dosazeno co nejvétsiho synergického efektu.

Koordinacni mechanismus, ktery zabezpeci dostate¢nou funkénost a maximalni efektivnost
jednotlivych intervenci spocivd v jasném definovani roli obou gestorl v procesu implementace.
Poskytovatelem pomoci bude MPSV (fidici orgdn OPZ) s tim, Ze za oblasti dalSiho vzdélavani, které
spadaji do kompetence MSMT, bude vécnym garantem MSMT a zdroveri bude zfizena koordina¢ni
pracovni skupina, ktera se bude podilet zejména na pfipravé vyzev.

Na urovni ostatnich operacnich programi budou synergie zajistény: (bude doplnéno na zakladé

dalSich jednani)

» Casové a vécné koordinace vyzev v ramci OP VVV.

= Casové a vécné koordinace vyzev mezi OP VVV a ostatnimi programy pro dosaZeni synergickych
vysledkl (spoluprdce RO OP VVV s ostatnimi relevantnimi RO a zarover také s MMR jako
narodnim koordinaénim organem)

* Nadstandardni spoluprace s RO spravujici opera¢ni programy vykazujicimi synergie a ndvaznosti
(zejména IROP, OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, OP Zaméstnanost, OP Praha —

pdl ristu), aby bylo dosazeno koherence podpory z fond( ESI a pfipadné aby aktivity v rdmci
vyzev OP VVV mély navazny charakter a bylo dosazeno synergickych efekta.

= Nastaveni vyzev, resp. synergickych aktivit, v souladu s principem komplementarity ve vztahu
k podplrnym nastrojim EU jako napt. Horizon 2020 (viz niZe), Erasmus pro vsechny a dalsi
komunitarni nastroje.

= Nastaveni vyzev v souladu s principem adicionality ve vztahu k aktivitam, jejichz podpora je
stanovena pfislugnou legislativou CR

Navaznost OP VVV na komunitarni programy v obdobi 2014-2020

Z hlediska komplementarit s dalSimi komunitarnimi programy predpoklddame v ptipadé OP VVV
nejsilnéjsi synergie s rdmcovym programem Horizon 2020, a to jak v oblasti konkrétnich intervenci,
kde se pocita s doplikovym financovanim vzajemné souvisejicich aktivit, tak v oblasti koordinace
obou nastrojii prostiednictvim persondlniho propojeni odpovédnych zastupct CR v programovych
vyborech Horizon 2020 do fidicich struktur OP VVV.

Oblasti synergickych intervenci
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V pfipadé konkrétnich intervenci z OP VVV pocitdme s realizaci intervenci jak povahy upstream
actions (aktivity smérujici k posileni absorpéni kapacity pro projekty Horizon 2020), tak downstream
actions (aktivity smérujici k vyuZiti, Sifeni a uplatnéni vysledk( projektl realizovanych s podporou
Horizon 2020)**.

Z hlediska konkrétnich intervenci predpokladame, Ze v ramci prioritni osy 1 OP VVV budou
podporovany zejména aktivity na posileni kapacit pro zapojeni ¢eskych subjektli do projekta v pilifi |
Horizon 2020 (Excellent Science), a to predevsim v aktivitach na posileni zapojeni ¢eskych subjektd do
projektl nadnarodnich vyzkumnych infrastruktur, dale aktivity na podporu absorpéni kapacity
v Ucasti v H2020 (podpora pripravy mezinarodnich grantd a pracovnik( grantové podpory), podplrné
granty (tzv. top-up grants), zejména pro akce European Research Council, Marie Sktodowska-Curie
a pro projekty ERA Chairs. V rdmci obou relevantnich os OP VVV (PO 1 a PO 2) budou podporovany
rovnéz aktivity na podporu absorpcni kapacity v ucasti v Horizon 2020 (podpora pfipravy
mezinarodnich grantl, zejména koordinator( projektd z firemni sféry), dale systémové nadnarodni
aktivity jako napft. pfiprava Ucasti a Gcast ¢eskych subjektl v projektech EIT, joint programming, joint
technology initiatives, apod.

Mechanismy a struktury pro koordinaci

Z hlediska mechanismuU a struktur pro koordinaci obou nastroji predpokldddame zapojeni vybranych
Ceskych delegatl programovych vyborl Horizon 2020 v monitorovacim vyboru OP VVV tak, aby
mohla byt zajisténa tésna koordinace a prenos informaci mezi obéma podplrnymi nastroji. V pripadé
koordinace informacni podpory pro OP VVV a Horizon 2020 nepredpokladame zdsadni obtize, jelikoz
poskytovani informaci a podpory pro oba nastroje bude zajistovano prostfednictvim MSMT utvary
ministerstva, které jsou Uzce zapojeny do ptipravy OP VVV a budou rovnéZz zapojeny do jeho
implementace. Otazky koordinace struktur a aktivit uréenych na podporu Ucasti Zadatell a pFijemcl
v OP VVV a Horizon 2020 budou feSeny v zdvislosti na tom, jak se vyvinou jednani ohledné
organizacniho a finanéniho zajisténi podplrné sité Horizon 2020 prostfednictvim Narodniho
kontaktniho bodu (tzv. NCP)™®.

135 \iiz COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT, Elements for a Common Strategic Framework 2014 to 2020.

SWD(2012) 61 finalSWD(2012) 61 final.

Dosud neni zcela jasné, zda financovani informacni sité ramcového programu Horizon 2020 bude spolufinancovano
ptimo z prostfedkd Horizon 2020 jako tomu bylo u predchoziho ramcového programu, nebo zda bude nezbytné jej
financovat z jinych zdroja
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9. Ex-ante kondicionality

PredbéZzna podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence narodniho nebo regionalniho vyzkumného

a inovacniho ramce politik pro inteligentni specializaci v souladu s narodnim programem reforem na

podporu soukromych vydajd na vyzkum a inovace

Narodni Strategie inteligentni specializace (S3 strategie) je v soucasné dobé pfipravovana Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci se zastupci dalSich operacnich programu, které aplikuji tuto
pfedbéZznou podminku (zejména Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
a Operaéni program Praha — pdl riistu CR), a také s reprezentanty krajll a instituci zodpovédnych za Fizeni
VaVal v Ceské republice, ktefi jsou sdruzeni v tzv. RIS 3 koordina¢ni radé. S3 strategie se ve své koneéné
verzi stane soucasti Narodni politiky VaVal.

Pfedbéznd podminka 1.2 Vyzkum a inovace: Existence viceletého finan¢niho planu a prioritizace investic

PFi pripravé rozpoctu na VaVal na nasledujici rok je vidy stanoven stfednédoby plan rozpoctu na VaVal na
obdobi dalSich dvou let. Tento zplsob viceletého planovani rozpoltu na VaVal zajistuje kontinuitu,
stabilitu a predvidatelnost vyvoje verejnych prostfedki investovanych do VaVal.

V soucasné dobé je Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace pripravovan rozpocet na rok 2014 a stfednédoby
vyhled na léta 2015 a 2016. Soucasti tohoto rozpoctu a stfrednédobého rozpoctového vyhledu je také
vycClenéni prostfedkl na ,Projekty velkych infrastruktur pro vyzkum a vyvoj“, na ,Narodni programy
udrzitelnosti | a II“ a na program ,,Centra kompetence”, které budou umoziovat rozvoj infrastruktur pro
VaV v prioritnich oblastech, véetné prioritnich oblasti rozvoje infrastruktur s vazbou na ESFRI (the
European Strategy Forum on Research Infrastructures).

Dne 24. dubna 2013 byla na zasedani vlady Ceské republiky usnesenim ¢. 294 schvélena Aktualizace
Narodni politiky VaVal, kterd ukladad odpovédnym organlm statni spravy povinnost pripravovat rovnéz
dlouhodoby vyhled rozpoctu na VaVal na 7 let. Dlouhodoby vyhled bude reflektovat cile a zavazky CR
stanovené v Narodnim programu reforem. S aktualizovanou NP VaVal bude Uzce provazana pripravovana
S3 strategie (viz vySe), ¢imZ bude zajisténa komplementarita mezi strategickym rdmcem politiky VaVal, S3
a rozpoctem na VaVal.

V Cervenci 2013 vldda schvalila Narodni priority orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (Priority), které
stanovuji prioritni cile VaVal, na jejichZ podporu bude smérovana podpora z verejnych prostfedk(. Pfi
pfipravé Priorit byly vyznamné zohlednény prioritni cile EU v oblasti VaVal. Ex-post analyza zaméreni
Priorit potvrzuje, Ze ndrodni Priority odpovidaji prioritam EU stanovenym v evropskych strategickych
dokumentech, zejména pak v novém ramcovém programu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020.

Naplfiovanim Priorit jsou povéreni vSichni poskytovatelé Gcelové podpory na VaVal. V soucasné dobé je
pfipravovan plan implementace Priorit (pfedloZeni vladé se predpoklada v ¢ervnu 2013), ktery stanovi
zasady pro koordinaci pfi napliiovani Priorit, véetné vymezeni pUsobnosti organl statni spravy
v jednotlivych prioritnich oblastech, ramcovy vyhled Géelovych prostfedkl (narodnich a evropskych),
které bude mozZné alokovat na financovani Priorit, a dale principy pro pripravu a hodnoceni programu
zamérenych na implementaci Priorit.
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PFi budovani infrastruktury pro VaVal je kladen diraz na dlouhodobé planovani, k cemuz slouzi Narodni
cestovni mapa vyzkumnych infrastruktur pro vyzkum, vyvoj a inovace. V soucasnosti je do této narodni
cestovni mapy zahrnuto 45 infrastruktur, z nichZ 20 je navazano na ESFRI Roadmap. Vétsina infrastruktur
zafazenych do narodni cestovni mapy (29 ze 45) je financovana na zakladé pétiletého projektu velké
infrastruktury schvaleného vladou, coz zajistuje stabilni finanéni podminky pro jejich rozvoj.

Predbéznd podminka 9.1 Pfedcasné ukoncovani Skolni dochdzky: existence strategického ramce politiky

zamérené na omezovani predéasného ukoncovani Skolni dochazky v mezich ¢ldnku 165 SFEU.

CR se zavazuje ke splnéni udrieni podilu pfedéasnych odchodil ze vzdélavani ve vy$i max. 5 % cilll
v Narodnim programu reforem. Stanovené cile jsou jiz v CR dosaZeny, nebot CR je jednou ze zemi s

evvs

Pozadavkem Evropské komise je, aby v CR existovalo nasledujici (viz Annex IV, draft obecného nafizeni):

a) statistiky: Systém sbéru a analyzy dat a informaci o predcasnych odchodech ze vzdélavani, ktery
vychazi z objektivnich podklad( a poskytuje zaklad pro rozvoj cilenych politik a monitoring pokroku.

Stav v CR: Statistika je provadéna 1x roéné v souladu s metodikou Eurostat (CSU). Standardné tspé&snych
vysledkl je dosaZeno zejména existujicim legislativnim rdmcem.

b) strategie: Strategicky politicky rdmec pro feSeni predcasnych odchodl ze vzdélavani, ktery vychazi
z objektivnich podkladl, tyka se dlleZitych oblasti vzdélavani, vcetné predskolniho, a zabyva se
preventivnimi, intervencnimi a kompenzacnimi opatfenimi a zahrnuje vSechny oblasti politiky a U¢astnéné
strany, které jsou dulleZité pro rfeseni problematiky pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k Uspé$nému plnéni zavazku Rady nepovaZzujeme predcasné odchody ze vzdélavani
(dale téz ESL — Early School Leaving) za plosny problém. Jsme si vsak velmi dobfe védomi ohrozeni
specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdéladvacimi potfebami, véetné Zakd s horsim socio-
ekonomickym zazemim. CR se specificky zaméfuje na snizeni rozdil(i ve vysledcich 74k, zvyseni kvality ve
vzd&lavani a rovné pfileZitosti. K tomu existuji pro CR doporuéeni, napt. ze strany OECD. Tato doporudeni
se odrdzeji jak v ndrodnich strategickych dokumentech, tak ve specifickém cili , Rozvoj inkluzivniho
vzdélavani“. V OP VVV v ramci této investicni priority chceme podpofit kvalitu ve vzdélavani, ale i rovny
pfistup (Specificky cil: ZvySeni inkluzivniho vzdélavani). Cilem neni snizeni ESL samo o sobé. Podpora
inkluzivniho vzdélavani plyne zejména z potreby zvyseni kvality ve vzdélavani (individualizace) a snizeni
divergence vysledk( ve vzdélavani. Néktera planovana opatreni vSak mohou zaroven pfispét k prevenci
ESL.

Tyto intervence vSak mohou mit zdroven pozitivni vliv na sniZovani ESL, protoZe predcasny odchod ze
vzdélavani je nejviditeln&jim (ale v CR neni nejéastéjsim) ddsledkem dlouhodobého nelspéchu ve $kole,
pficemzZ primarni pricinou je nedostatek spravedinosti a zaclefiovani. V narodnim, ploSném meéftitku se
vsak dopad téchto intervenci vyrazné neprojevi na celkovém % predcasnych odchodi ze vzdélavani. Pro
sledovani vysledku strategii proto vyuZivame jiné indikatory (% Zaka, ktefi neprospivaji, rozdil ve
vysledcich v zavislosti na soc.-ek. statutu apod.).
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V CR tedy plnime poZadavek a) tim, existuje plodnd narodni statistika v souladu s poZadavky Eurostatu
a plnime pozZadavek b) tim, Ze existuje strategie zacilena na specidlni cil. skupiny opfend o monitoring
pokroku vztahujici se k této cilové skupiné.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska
prava ve véci D.H. proti Ceské republice (2012 — 2014) a Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatteni budou aktualizovana v souladu s pfipravovanou Strategii
vzdélavaci politiky do roku 2020.

Predbéznd podminka 9.2 VysokosSkolské vzdélani: existence vnitrostatniho nebo regionalniho

strategického ramce politiky zamérené na zvySovani Urovné dosaZzeného tercidarniho vzdélani, kvality

a ucinnosti v mezich ¢ldnku 165 SFEU.

V soucdasné dobé probihaji intenzivni jednani o novele zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach). Dle soucasného harmonogramu se
predloZeni novely zakona vladé CR predpokladd v Eervenci 2013. Novela vysokoskolského zdkona vytvari
pro oblast rozvoje vysokého skolstvi zakladni legislativni ramec, na ktery budou navazovat dalsi
podzdkonné Upravy a strategické dokumenty.

Zakladnim strategickym dokumentem pro Cesky vzdélavaci systém je pripravovana Strategie 2020, ktera je
vytvéarena za diskuse se irokou odbornou vefejnosti. Strategie bude schvalena vliddou Ceské republiky, jeji
ucinnost je predpokladana v listopadu 2013.

Na Urovni jednotlivych opatfeni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého skolstvi Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2011 — 2015 (Dlouhodoby zamér). Soucasny Dlouhodoby zamér je aktualizovan pro kazdy
rok — Aktualizace na rok 2014 bude schvdlena v ¢ervnu 2013.

Nové je pfipravovan Implementacni plan Strategie 2020, ktery bude rozpracovavat konkrétni opatreni
obsazend v Dlouhodobém zadméru na Uroven implementace jednotlivych aktivit. V letech 2014 a 2015
bude Aktualizace Dlouhodobého zaméru odkazovat na Implementacni plan; v novém Dlouhodobém
zaméru na léta 2016 — 2020 se Implementacni plan Strategie 2020 stane jeho nedilnou soucasti. Kone¢na
verze Implementacniho planu se o¢ekava na konci roku 2013.

Novela vysokoskolského zdkona nebude doplnéna zakonem o finanéni pomoci studentim, jak bylo dfive
pldnovano, ale Upravou zdkona ¢. 196/1993 Sb., o stavebnim spofeni.

PredbéZzna podminka 9.3 CeloZivotni uceni: existence vnitrostatniho nebo regionalniho strategického

ramce politiky celoZivotniho uceni v mezich ¢lanku 165 SFEU.

Celd kurikularni reforma CR je postavena na principu celoZivotniho uéeni a tento princip bude aplikovan i v
OP VVV.

Nejde jen o ¢ast dalsiho vzdélavani, ale zejména o pripravu Zakl a studentl na to, aby byli schopni se
celoZivotné vzdéldvat, tak jak je to nutné v soucasném, rychle se ménicim svété. Proto je zasadni
imperativ kladen na klicové kompetence pro celoZivotni uceni (viz Prioritni osa 4, Investi¢ni priorita 1 -
Specificky cil 2 — klicové kompetence v predskolnim vzdélavani, Specificky cil 3 — klicové kompetence
v zakladnim vzdélavani, Specificky cil 4 — vyhodnocovani dosazZeni klicovych kompetenci). V Investi¢ni
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priorité 2, kterd je sama o sobé zaméfena na celozivotni uceni se vénujeme klicovym kompetencim ve
stfednim vzdélavani a u dospélé populace, kde bude zacileni jesté upfesnovano na zakladé vysledk
projektu PIAAC. Se zvlastnim zietelem se vénujeme podpore aktivit pro zajisténi propojeni pocatecniho
a dalsiho vzdélavani.

Pro zajiSténi podpory opatieni celoZivotniho uceni budou vytvofeny synergie s Opera¢nim programem
Zameéstnanost, tak aby byla zajiSténa relevance k potfebam trhu prace.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celoZivotniho uceni (2008-2015) a Dlouhodoby zamér
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011-2015). Opatieni budou aktualizovdna v souladu
s pripravovanou Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020.
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9.1

Tabulka 25: Vymezeni pfisluSnych pfedbéinych podminek a jejich pInéni

Urceni platnych predbéznych podminek a vyhodnoceni jejich pIlnéni

Pfislusna Prioritni osa | SpInéni Kriteria splnéni Spinéni Odkaz u splnénych podminek Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
fedbéina nebo osy, ke kritérii . ., o
P i | ¥ ANO / (odkaz na strategie, pravni akt nebo jiny
podminka kterym se o L. .
e ANO / NE | pfislusny dokument, vcetné odkazi na
pfedbéind NE/ S .
) odpovidajici  kapitoly, odstavce nebo
podminka ¢ - - ,
astecne paragrafy, doplnéné webovym odkazem
vztahuje - .
nebo pfistupem k celému textu)
1.1 Vyzkum a Prioritni osa | NE Je k dispozici NE Podle odborné zpravy, kterou pro EK zpracovali

inovace:
Existence
narodniho nebo
regiondlniho
vyzkumného a
inovacniho
strategického
ramce politik pro
inteligentni
specializaci v
souladu s
narodnim
programem
reforem na
podporu
soukromych
vydajli na vyzkum

a inovace.

1: Posilovani
kapacit  pro
kvalitni
vyzkum

Prioritni osa
2: Rozvoj
podminek pro
vyuziti
vyzkumu jako
zdroje
dlouhodobé
konkuren¢ni
vyhody

vnitrostatni nebo
regionalni strategicky
ramec vyzkumné a
inovacni politiky pro
inteligentni
specializaci, ktera:

- je zaloZzena na SWOT
nebo podobné
analyze s cilem
soustredit zdroje na
omezeny soubor
priorit v oblasti
vyzkumu a inovaci,

- nastinuje opatreni
na podporu
soukromych investic v
oblasti vyzkumu a
technického rozvoje,

- obsahuje systém
monitorovani.

povéreni experti, doc. Jifi Blazek a Dr. Christian
Hartmann, ani jeden ze stavajicich strategickych
dokumentt CR (NIS, SMK, NP VaVal, Narodni
priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho
plné nespliuje pozadavky

vyvoje a inovaci)

stanovené EK pro strategické dokumenty k

inteligentni  specializaci (popsané zejm. v
dokumentech "Guide to Research and Innovation
Strategies for Smart Specialisations" a "Connecting
Smart and Sustainable Growth through Smart

Specialisation").
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1.2. Existence
viceletého
financniho planu
a prioritizace
investic.

Prioritni osa
1: Posilovani
kapacit pro
kvalitni
vyzkum
Prioritni osa
2: Rozvoj
podminek pro
vyuziti
vyzkumu jako
zdroje
dlouhodobé
konkurencni
vyhody

Byl prijat orientacni
vicelety plan pro
sestavovani rozpoctu
a stanovovani poradi
dulezitosti investic
souvisejicich s
prioritami EU a
pfipadné Evropského
strategického féra
pro vyzkumné

infrastruktury — ESFRI.

The strategic policy
framework for smart
specialisation
contains an indicative
multi-annual plan for
budgeting and
prioritization of
investments linked to
EU priorities:

. The
prioritisation
responds to the
needs identified in
the smart
specialisation
strategic policy
framework;

. The
prioritization of
investments took
into account existing
R&l infrastructures

VIdda svym usnesenim €. 552 ze dne 19.
cervence 2012 schvalila Narodni priority
orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci. Priority jsou platné na
obdobi do roku 2030 s postupnym plnénim.

Material obsahuje vyjadreni k predpokladu
rozdéleni vydaji na VaVal ze statniho
rozpoctu na jednotlivé oblasti a definuje
obdobi, kdy budou provadéna hodnoceni
plnéni a aktualizace Priorit.

(Narodni priority VaVal - viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?ids
ekce=653383)

Do konce cervna 2013 bude vypracovan
podrobny Implementacni dokument k
Prioritdm v kontextu jiz schvalenych
strategickych dokumentt z oblasti vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci véetné
zpUsobu kontroly a vyhodnocovani jeji
realizace.

Dale existuje Narodni cestovni mapa
vyzkumnych infrastruktur pro vyzkum, vyvoj
a inovace, kterd obsahuje také ESFRI projekty
(vlada schvalila v roce 2010). Tento
strategicky dokument vznikl v reakci na
evropskou cestovni mapu (tzv. ESFRI
Roadmap). Vice informaci - viz
http://www.msmt.cz/vyzkum/ceska-
roadmap.

Vicelety plan rozpoctovani je prijiman RVVI v
ramci provadéni zakona o statnim rozpoctu
(stfednédoby vyhled na dalsi 2 roky).
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and capacities in by
Europe and as
appropriate, the
priorities identified
by the European
Strategy Forum on
Research
Infrastructures
(ESFRI).

The framework
outlines available and
foreseen budgetary
resources for
investments in R& |
infrastructures and
centres of
competences and
indicates various
sources of finance
[and indicative
amounts].

Narodni Strategie inteligentni specializace
(S3 strategie) je v soucasné dobé
pripravovana a stane se soucasti Narodni
politiky VaVal. Pripravovany dokument
popiSe provazby strategickych dokumentt z
hlediska S3 strategie i ve vazbé na riizné
zdroje financovani. CR tedy zatim nema
plnohodnotnou S3 strategii, nicméné spliuje
podminku viceletého planovani rozpoctu
VaVal a prioritizace investic.

9.1 Pfedcasné
ukoncovani skolni
dochazky:
existence
strategického
ramce politiky
zamérené na
omezovani
predéasného
ukoncovani skolni
dochazky v
mezich ¢lanku

Prioritni osa
4: Podpora
celozivotniho
uceni a
rovného
pristupu ke
kvalitnimu
vzdélavani

ANO

Je zaveden systém
pro sbér a analyzu
udajti a informaci o
predcasném
ukoncovani skolni
dochazky na
pfislusnych urovnich,
ktery:

- poskytuje dostatek
podkladd pro
vypracovani cilenych
politik a umozZnuje

ANO

V CR provadi $etfeni 1x roéné Cesky
statisticky urad zcela v souladu s metodikou
Eurostatu vybérovym Setfenim pracovnich
sil. Vystupy jsou zasilany Eurostatu a
zobrazuji se na strankach Eurostatu. VSPS ma
tradici od r. 1992. Metodika ke sbéru dat je
uvedena na:

http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyb
erove_setreni_pracovnich_sil

Data jsou systematicky vyuzivana pro
sledovani, upeviovani a rozvoj opatieni
udrzuji dobry stav plynoucich z legislativy a

CR je jednou ze zemi zemé s nejmensim podilem
predéasnych odchod( na svété: 2012 — 4,5%.
Udaje za ¢asovou fadu jsou dostupné na strankach
Eurostatu:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?ta
b=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=ts
dsc410

Podle metodickych vysvétlivek k tabulce jsou
zverejnéné Udaje v souladu s uvedenou metodikou
Eurostatu.

Setfeni probiha 1x roéné. Vysledky se zobrazuji na
strankach Eurostatu:
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165 SFEU.

sledovani vyvoje.

slouZi ke sledovani rozdil(l mezi Zenami a
muzi.

Ano, poskytuje dostatek podkladl a
vysledkem je podpora ovérenych opatreni -
proto CR nepatfi mezi staty, které eviduji
vétsi poCty predcasnych odchodu ze skol. To
je dano zejm. legislativnim rdmcem.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?ta
b=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&pl
ugin=1.

Data jsou systematicky vyuzivana pro sledovani,
upevnovani a rozvoj opatfeni udrzujicich dobry
stav plynoucich z legislativy a slouzi ke sledovani
rozdili mezi Zenami a muzi.

Existuje strategicky
ramec politiky
zamérené na feseni
problematiky
predcasného
ukoncovani skolni
dochazky.

ANO,
¢astecné
(zatim do
roku 2014
/ 2015)

Prestoze predcasné odchody nejsou v CR
majoritni problém, CR identifikovala a
zaméruje se na cilové skupiny, u kterych jsou
predcasné odchody ze vzdélavani rizikem
vétsim nez u celkové populace. Jsou to
zejména: déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, véetné napf. déti z odliSného
sociokulturniho prostfedi, Rom{, déti se
zdravotnim postizenim. Témto specifickym
skupinam je vénovana zvlastni pozornost v
narodnich strategiich. Déle se CR vénuje
podpore celoZivotniho vzdélavani, rozvoji a
uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.

Strategické dokumenty:

Dlouhodobd koncepce:
1. Bila kniha - Narodni program rozvoje
vzdélavani CR (usneseni vlady ¢. 113/2011).

Dlouhodobé plany:

1. Implementace Bile knihy probiha formou
strategii:

2. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a
vzdélavaci soustavy CR 2011-2015.
Dlouhodoby zamér je strategicky dokument
vznikajici na zakladé narodnich analyz,
diskuse s kraji a je schvalovan usnesenim

Nad ramec povinnosti mGzeme doplnit, 7e CR
identifikovala a zaméruje se na cilové skupiny, u
kterych jsou predcasné odchody ze vzdélavani
rizikem vétsim nez u celkové populace. Jsou to
zejména: déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, véetné napf. déti z odlisSného
sociokulturniho prostredi, Romu, déti se
zdravotnim postizenim. Témto specifickym
skupindm je vénovana zvlastni pozornost v
narodnich strategiich. Déle se CR vénuje podpore
celozivotniho vzdélavani, rozvoji a uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani.

Céstecné plnéni je indikovano proto, 7e zminéné
strategie maji dobu platnosti do roku 2014- 2015.
Popis opatfeni je uveden nize.
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vlady. Je pravidelné aktualizovan.
3. Strategie celoZivotniho uéeni CR (usneseni
vlady ¢. 761/2007) a jeji implementadni plan.

Kratkodobé akcni plany:

1. Plan opatteni k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava ve véci
D.H. proti Ceské republice (2012 — 2014).
Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan
legislativnich opatteni a dale opatreni
vyplyvajici ze dvou dokumentu:

- Koncepce véasné péce o déti ze socialné
znevyhodriujiciho prostfedi (usneseni vlady
¢. 539/2008) a jeji akéni plany. Aktualizace a
z ni vyplyvajici opatieni prejdou po roce 2013
pod Strategie vzdélavaci politiky do roku
2020 a jeji akeni plan, pripadné pod Strategii
boje proti socidlnimu vylouceni.

- Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani -
pfipravna faze (usneseni vlady ¢. 206/2010).
Platnost dokumentu konéi v roce 2013,
aktualizace a z ni vyplyvajici opatreni prejdou
po roce 2013 pod Strategii vzdélavaci politiky
do roku 2020 a jeji akéni plan, pfipadné pod
Strategii boje proti socidalnimu vylouceni.

Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socidlnimu vylouceni
na roky 2011-2015 a jeji aktualizace (v gesci
Utadu vlady)

2. Koncepce romské integrace na obdobi
2010-2013 (usneseni vlady ¢. 1572/2009)

Pro obdobi 2014-2020 se vytvari dlouhodoby
plan v systému vzdélavani, ve kterém jednou
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z priorit budou predéasné odchody v
kontextu doporuceni Rady a pozadavki ex-
kondicionalit: , Strategie vzdélavaci politiky
do roku 2020“, ktera bude nadfizenym
strategickym dokumentem, na ktery budou
navazovat akcni plany zamérené na
konkrétni ohroZzené cilové skupiny.

ktery: vychazi z
objektivnich
podkladd,

Vsechny shora uvedené strategie vychazeji z
relevantnich analyz.

Jde zejména o zpravu OECD: Rovnost a kvalita ve
vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zak( a skol.
Spotlight zpréva Ceskd republika (2012).

a dalsi mezinarodni i narodni analyzy a doporuceni

U specifickych cilovych skupin - zZakd se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami — je vénovana pozornost i
pred¢asnym odchodim ze vzdélavani:

Predcasné odchody ze vzdélavani na stfednich
Skolach. Kvalitativni analyza rozhovor( s experty a
priklady dobrych praxi. Trhlikovd, J., 2012, NUV,
zpracovano v ramci IPn VIPII Kariéra.

CR je nap¥. zapojena do projektu OECD —
Overcoming School Failures: Policies that Work
(Pfekonavani skolniho neuspéchu, politiky, které
funguji). Spotlight report pro CR: Equity and
Quality in Education: Supporting Disadvantaged
Students and Schools, 2012, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.

tyka se ddlezitych
oblasti vzdélavani,
véetné predskolniho,
a zabyva se
preventivnimi,

ANO

VSechny zminéné strategie obsahuji
opatreni, kterd jsou v souladu s doporucenim
Rady o politikach snizeni predcasného
ukoncovani skolni dochazky - strategické cile
se zaméruji na oblast prevence, zasahu i

Dobrého stavu v CR je dosazeno tim, e legislativa
a strategicka opatreni od roku 2004 postupné
kvalitné:

1) oSettuji prevenci: zvyseni nabidky vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné skolni
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intervenénimi a
kompenzacnimi
opatrenimi

napravy na vsech Urovnich vzdélavani,
vetné dalSiho vzdélavani.

dochdzky, zajistuji zvyseni pruznosti a
prichodnosti forem vyuky (zavedenim systému
samostatnych oborl vzdélani nastavbového
studia, pro absolventy oborl vzdélani s vyuénim
listem zavedenim systému zkraceného studia pro
absolventy obor( vzdélani s vyucnim listem, které
jim umozni dalsi vzdélani v jiném oboru s vyuénim
listem)

2) umoznuji ndpravu: zajistuji, ze Skoly nabizeji
druhou prileZitost, uznavani predchoziho studia,
rdzné moznosti navratu do bézného vzdélavani a
odborné pripravy a uznani a potvrzeni predchoziho
uceni, vcetné dovednosti ziskanych v rdmci
neformalniho a informdlniho uceni.

3) Intervencni opatreni jsou zamérena zejména na
pomoc ohrozenym skupinam.

Legislativni opatreni jsou obsazena v zakoné ¢.
561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) a jeho novely z roku
2009 a 2011 a v zakoné €. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.
Opatreni jsou podporovana finan¢né dotac¢nimi a
rozvojovymi programy ze zdroj MSMT, krajd a EU.

Vsechny zminéné strategie, které uvadime nad
ramec pozadovaného, protoze se zabyvaji
detailnim resenim u ohrozZenych cil. skupin,
obsahuji opatreni, ktera jsou v souladu s
doporucenim Rady o politikach snizeni
predcasného ukoncovani skolni dochazky -
strategické cile se zaméruji na oblast prevence,
zasahu i napravy na vsech urovnich vzdélavani,
véetné dalsiho vzdélavani.
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Zahrnuje vsechny | ANO Cile ve specializovanych strategiich se vénuji
oblasti  politiky a detailné potfebam a problémim cilovych
zucastnéné strany, skupin, kterych se problém tyka ve wvyssi
které jsou dulezité mife.
pro reseni
problematiky Uvedené strategie jsou zaloZzené na
pred&asného mezirezortni spolupraci, spolupraci s MPSV a
ukon&ovani kolni na spolupraci s kraji.
dochazky

9.2 Vysokoskolské | Prioritni osa Castecné Existuje vnitrostatni Castecné Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,

vzdélani:
existence
vhitrostatniho
nebo regionalniho
strategického
ramce politiky
zamérené na
zvysovani Urovné
dosazeného
terciarniho
vzdélani, kvality a
ucinnosti v
mezich ¢lanku V
165 SFEU.

3: Rozvoj
vysokych skol

nebo regionalni
strategicky ramec
politiky v oblasti
tercidrniho
vzdélavani, obsahujici
tyto prvky:

vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych $kol
na obdobi 2011-2015 (The Strategic Plan for
the Scholarly, Scientific, Research,
Development, Innovation, Artistic and Other
Creative Activities of Higher Education
Institutions for 2011-2015), k dispozici na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodob

y-zamer-vzdelavaci-a-vedecke-vyzkumne-
vyvojove-a

Pfipravovana novelizace zakona o vysokych
Skolach (€. 111/1998 Sb.).

Pfipravovana zastresujici Strategie
vzdélavani 2020

(http://www.vzdelavani2020.cz/)

Pripravovany Implementacni plan Strategie
2020.

- v pfipadé nutnosti,
opatreni ke zvyseni
Ucasti a Urovné
dosazeného vzdélani,

jez:
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zvysuji Ucast na
vysokoskolském
vzdélavani mezi
nizkopfijmovymi
skupinami a jinymi
nedostatecné
zastoupenymi
skupinami,

Kap. 2.4 Dlouhodobého zaméru.

Ptipravovany Implementacni plan Strategie
2020.

increase participation
by adult learners,

Kap. 2.3 Dlouhodobého zdméru — v
Aktualizaci Dlouhodobého zaméru na rok
2014 uvedeno jako jedna z prioritnich oblasti
pro kohezni obdobi 2014 — 2020.

Pripravovany Implementacni plan Strategie
2020.

Dil¢i kritérium dle navrhu Guidance on Ex Ante
Conditionalities.

snizuji miru
nedokonceni studia Ci
zvysuji miru
dokonceni studia

Césteéné (kap. 2.5 Dlouhodobého zaméru),
bude dale zahrnuto do Aktualizace
Dlouhodobého zaméru na rok 2014; v ramci
pfipravy operacniho programu predstavuje
jednu z prioritnich oblasti (zahrnuto spole¢né
s problematikou inkluze v samostatném
specifickém cili).

Pfipravovany Implementacni plan Strategie
2020.

- measures to
increase quality that:

Dil¢i kritérium dle navrhu Guidance on Ex Ante
Conditionalities.

encourage innovative
content and
programme design;

Kapitola 1.5 Dlouhodobého zaméru.

Pfipravovana novelizace zakona o vysokych
Skolach (€. 111/1998 Sb.).

Pfipravovany Implementacni plan Strategie
2020.

Dil¢i kritérium dle navrhu Guidance on Ex Ante
Conditionalities.




- Opatreni ke zvyseni
zaméstnatelnosti a
miry podnikani, jez:

V pfislusnych Castecné Kap. 2.2 Dlouhodobého zaméru, zahrnuto
programech rovnéz v prioritach pro pripravu operacniho
vysokoskolského programu (ve specifickém cili tykajicim se
vzdélavani podporuji relevance pro trh prace).
rozvoj ,priifezovych Pfipravovany Implementaéni plan Strategie
dovednosti“ véetné
2020.
podnikatelskych
dovednosti.
Omezuji rozdily mezi | Céste¢né Céste¢né (v parlamentu je dil&i novela
pohlavimi, pokud jde zakona o vysokych skolach, ktera by méla
o volbu vzdélani a umoznit prerusit studium studentkdam na
povolani. matefské dovolené a rodicim na rodicovské
dovolené; bude zahrnuto do Aktualizace
Dlouhodobého zaméru pro rok 2014, jednim
z moznych opatieni, které by bylo mozné
podpofit napf. operacnim programem,
mohou byt materské Skoly zfizované na
vysokych skolach; celkové ale statistiky
ukazuji, Ze nerovnosti mezi pohlavimi by se
mohly projevovat az v doktorském typu
studia. V magisterskych a bakalarskych
studijnich  programech v  soucasnosti
dokonce studuje vice Zen nez muza).
Pfipravovany Implementacni plan Strategie
2020.
9.3 Celozivotni Prioritni osa ANO The existence of a ANO, ale a) Strategie celoZivotniho uéeni CR (CZU). Ex- | Legislativni ramec pro celoZivotni u¢eni je dany
uceni: existence 3: Rozvoj national and/or zatim ante kondicionalita je naplnéna v ramci zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vnitrostatniho vysokych skol regional strategic pouze do opatreni v Implementacnim planu Strategie vysledkd dalSiho vzdélavani, ze kterého mj. vyplyva
nebo regionalniho policy framework for roku 2015 | CZU nazvané "Podporovat otevienost a mimo jiné pozadavek na vytvoreni Narodni

strategického

lifelong learning

prostupnost mezi vzdélavacimi programy

soustavy kvalifikaci, registru vSech profesnich
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ramce politiky
celoZivotniho
uceni v mezich
¢lanku 165 TFEU.

Prioritni osa
4: Podpora
celoZivotniho
uceni a
rovného
pristupu ke
kvalitnimu
vzdélavani

within the limits of
Article 165 TFEU,

ktera obsahuje

1) Measures to
support lifelong
learning (LLL)
implementation and
skills upgrading are in
place, including any
necessary
infrastructure
investments based
on needs analysis.

2) A system for data
collection,
monitoring and
evaluation is in place
to allow for
identification of LLL
needs and
assessment of the
labour market
relevance of LLL
measures.

3) There are
arrangements to
promote partnership
and the involvement
of relevant
stakeholders, in
particular the social
partners, notably in
the planning and
implementation of
LLL measures, in skills

stfedoskolského studia i mezi programy
stredoskolského a terciarniho studia a jejich
propojeni na dalsi vzdélavani" a opatreni
"podporovat zavedeni a fungovani Narodni
soustavy kvalifikaci vytvorené na zakladé
Narodni soustavy povoldani jako prostiedku
komunikace mezi sférou vzdélavani a
socialnimi partnery o pozadavcich na
kvalifikace pouZitelné na trhu prace " tykajici
se mimo jiné praveé rozvoje a implementace
Narodni soustavy kvalifikaci a vyuziti vsech
moznosti, které tento nastroj poskytuje k
podporeni a rozvoji celozivotniho uceni,
podpory Cinnosti sektorovych rad jako
zakladniho nastroje zaméstnavatelu pri
vytvareni a aktualizaci NSK.

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-
celozivotniho-uceni-cr-2007-2015

b) Dlouhodoby zamér 2011 - 2015 - Hlavni
strategicky smér A11: Podpora dalsiho
vzdélavani dospélych - zejména vytvorenim
NSK a provazanim s Evropskym ramcem
kvalifikaci http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategie/dlouhodoby-
zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-2011-2015

c¢) Ak¢ni plan na podporu odborného
vzdélavani 2008 - 2015, nova opatreni 2013 -
2015: Hlavni cile: Il. Upravami vzdélavacich
program( a procesu ukonéovani vzdélavani v
oborech stfedniho vzdélani dosahnout
Uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi
jednotlivymi stupni stfedniho vzdélani a
vytvorit podminky pro dalsi zkvalitnéni

kvalifikaci a Uplnych profesnich kvalifikaci v CR.
Akreditace rekvalifikacnich programa byla (i
legislativné) provazana s Narodni soustavou
kvalifikaci, vzdélavaci obsah je ur¢ovan vymezenim
profesni kvalifikace a vzdélavani je zakoncovano
zkouskou z profesni kvalifikace, profesni kvalifikace
se vytvareji s ohledem na formulovani jejich
obsahu a rozsahu ze strany zaméstnavateld, jsou
odrazem realnych potieb na trhu prace.

Principem celozZivotniho uceni je zdsadné vedena
kurikularni reforma primarniho, sekundarniho,
terciarniho a dalSiho vzdélavani.

Strategicky ramec je dan:

a) usnesenim vlady ¢. 761/2007: Strategie
celoZivotniho u&eni CR a jejim implementa¢nim
planem.

b) Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2011 - 2015, ktery schvalila vldda usnesenim ¢.
836/2011.

c) Akénim planem na podporu odborného
vzdélavani (APOV) 2008-2015, na zakladé usneseni
vlady Ceské republiky ze dne 16. prosince 2008 &.
1586, vyhodnoceni a aktualizace opatieni vldda
schvalila na svém jednani 9. ledna 2013 (usneseni
vlady ¢. 8/2013).

Soucasné strategické dokumenty jsou platné do
roku 2015. Od r. 2014 bude v platnosti Strategie
rozvoje vzdélavani v CR do r. 2020. Strategie
rozvoje vzdélavani v CR do r. 2020 jako stfedni
strategie je postavena na principu celozivotniho
uceni.

Postup pfipravy Strategie:

1/2013 — vstupni konference k pfipravé Strategie
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needs forecasting,
adaptation of
curricula to increase
relevance, awareness
raising on benefits of
LLL and facilitating
individuals' access to
further education and
training.

opatreni na podporu
provadéni politiky
celoZivotniho uceni a
zvySovani kvalifikace
a zajisténi zapojeni
zUcastnénych stran a
partnerstvi s nimi

urovné stfedniho vzdélavani.

IV. ZlepSovat podminky pro spolupraci skol,
zfizovatell Skol, zaméstnavatel( a dalSich
subjektd, které se podileji na procesu
odborného vzdélavani, véetné jejich
motivace, a odstranovat bariéry této
spoluprace.

http://databaze-

strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-
podpory-odborneho-vzdelavani-2008

http://www.msmt.cz/pro-novinare/navrh-

novych-opatreni-na-podporu-odborneho-
vzdelavani?highlightWords=nov%C3%A1+op
at%C5%99en%C3%AD+ak%C4%8Dn%C3%AD
ho+pl%C3%Alnu

ad 1) Ano:

V roce 2012-2013 probiha v CR vyzkum
vzdélavani dospélych PIAAC. Vystupy budou
k dispozici na konci roku 2013.

Aktualni analyza potfeb byla vytvorena v
projektu IPn , Koncept”
http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k dis

kusi/Monitoring_Analyticko koncepcni_studi

e.pdf

Navrh novych opatreni vychazi ze studie
,Systémovy rozvoj dalSiho vzdélavani“:
http://www.nuov.cz/uploads/koncept/k dis
kusi/Koncept IPS.pdf

Ad 2) Systém sbéru dat zaméreny na
specifické cilové skupiny existuje v ramci

2-6/2013 — tematické kulaté stoly

9-10/2013 — vnéjsi pfipominkové fizeni

10/2013 - predlozeni materialu viadé

11/2013 — zavérecénd konference

Na zékladé Strategie rozvoje vzdélavaniv CR do r.
2020 budou vytvareny Dlouhodobé zaméry
vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
2016 - 2020 a dalsi implementacni plany,
obsahujici opatreni k rozsifeni pristupu k
celoZivotnimu uceni.
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monitoringu Gradu prace. Systém sbéru dal o
celozZivotnim ucteni je provadén v souladu s
metodikou Eurostatu.

http://portal.mpsv.cz/sz/stat

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/pag
e/portal/education/data/database

Ad 3) Ex-ante kondicionalita je naplnéna v
ramci opatfeni v Implementacnim planu
Strategie CZU nazvané "Podporovat
otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi
programy stredoskolského studia i mezi
programy stredoskolského a terciarniho
studia a jejich propojeni na dalsi vzdélavani"
a opatreni "podporovat zavedeni a fungovani
Narodni soustavy kvalifikaci vytvorené na
zakladé Narodni soustavy povolani jako
prostiedku komunikace mezi sférou
vzdélavani a socialnimi partnery o
pozadavcich na kvalifikace pouzitelné na trhu
prace " tykajici se mimo jiné pravé rozvoje a
implementace Narodni soustavy kvalifikaci a
vyuZiti vSech moznosti, které tento nastroj
poskytuje k podporeni a rozvoji celoZivotniho
uceni, podpory ¢innosti sektorovych rad jako
zakladniho néstroje zaméstnavatell a
vzdélavatelU pti vytvareni a aktualizaci NSK a
propojovani NSK a rdmcovych vzdélavacich
programu stfednich skol.

opatreni zamérend na
umoznéni rozvoje
dovednosti
odpovidajicich
potfebam rdznych

ANO

Strategie celoZivotniho uéeni CR (usneseni
vlady ¢. 761/2007) a jeji implementadni plan.
Opatfeni v Implementacnim planu Strategie
CZU nazvané "Finanéné podporovat vznik a
realizaci program specificky zamérenych na
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cilovych skupin, které
jsou ve vnitrostatnich
nebo regionalnich
strategickych ramcich
prislusné politiky
vymezeny jako
prioritni (naptiklad
mladi lidé Gcastnici se
odborného
vzdélavani, dospéli,
rodice vracejici se na
trh prace, pracovnici s
nizkou kvalifikaci a
starsi pracovnici,
migranti a dalsi
znevyhodnéné
skupiny)

1) In case target
groups are identified
as priorities, there
are measures to
assure that provision
of LLL is targeted to
priority groups.

2) In case target
groups are identified
as priorities,
programmes for skills
development are
adapted to the needs
of identified priority
groups.

znevyhodnéné skupiny klientt pro rozvoj
jejich profesnich kompetenci i chybéjicich
klicovych dovednosti" a strategicky smér

,Shizovat nerovnosti ve vzdélavani“

Opatreni zacilena na specifické cilové skupiny
jsou obsazena v Dlouhodobém zaméru
vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011 -
2015: hlavni strategicky smér B1 - Rovné
prilezitosti ve vzdélavani.

Opatreni zacilena na specifické cilové skupiny
jsou obsazena v dil¢ich strategickych
dokumentech:

1) déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP):

Kratkodobé akcni plany:

Plan opatreni k vykonu rozsudku Evropského
soudu pro lidska prava ve véci D.H. proti
Ceské republice (2012 — 2014)

Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan
legislativnich opatieni a dale opatreni
vyplyvajici ze dvou dokumentu:

- Koncepce véasné péce o déti ze socialné
znevyhodnujiciho prostredi, usneseni viady
539/2008 a jeji akéni plany. (Aktualizace a z
ni vyplyvajici opatfeni prejdou po roce 2013
pod Strategie vzdélavaci politiky do roku
2020 a jeji akéni plan, pfipadné pod Strategii
boje proti sociadlnimu vylouceni.

- Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani -
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pfipravna faze (usneseni vlady ¢. 206/2010).
Platnost dokumentu konci v roce 2013,
aktualizace a z ni vyplyvajici opatreni prejdou
po roce 2013 pod Strategii vzdélavaci politiky
do roku 2020 a jeji akcni plan, pripadné pod
Strategii boje proti socidlnimu vylouceni.

Mezirezortni strategie:

Strategie boje proti socialnimu vylouceni na
roky 2011-2015 a jeji aktualizace (v gesci
Uradu vlady)

Koncepce romské integrace na obdobi 2010 -
2013, usneseni vlady ¢. 1572/2009

Pro obdobi 2014 — 2020 se vytvari
dlouhodoby plan v systému vzdélavani, kde
jednou z priorit budou pred¢asné odchody v
kontextu doporuceni Rady a pozadavki ex-
kondicionalit: , Strategie vzdélavaci politiky
do roku 2020“, ktera bude nadfizenym
strategickym dokumentem, na ktery budou
navazovat akcni plany zamérené na
konkrétni ohroZzené cilové skupiny.

2) mladi lidé ucastnici se odborného
vzdélavani

- Akéni plan podpory odborného vzdélavani
2008 - 2015, aktualizace usnesenim vlady ¢.
8/2013.

3) absolventi, pracovnici s nizkou nebo

nevyhovujici kvalifikaci, lidé vracejici se na
trh prace a dospéli obecné — opatreni jsou
obsazena ve Strategii celozivotniho uceni,
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strategické sméry: (Uznavani, prostupnost;
Stimulace poptéavky; Kvalita; Poradenstvi);

Trvalé formy podpory jsou integrovany do
zakona o zaméstnanosti. § 33 se vénuje
otazce zvysené péce pfi zprostredkovani
zaméstnani tém uchazeclim o zaméstnani,
ktefi ji pro svdj zdravotni stav, vék, péci o
dité nebo z jinych vaznych dlvod( potrebuiji.

opatreni k rozsiteni
pristupu k
celozivotnimu uceni,
a to rovnéz
prostiednictvim usili
o ucinné provadéni
nastrojl pro
transparentnost a)
(zejména Evropsky
ramec kvalifikaci
(EQF, narodni ramec
kvalifikaci (NQF),
evropsky systém
kredit pro odborné
vzdélavani a pripravu
(ECVET), evropsky
referencni ramec pro
zajistovani kvality v
oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy
(EQAVET) and the
development and
integration of lifelong
learning services
(education and
training, guidance,

ANO

Ad 1) Legislativni ramec:

MSMT vytvotilo zakon ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani ktery umozniuje ziskat profesni
kvalifikaci (PK) mimo systém pocatecniho
vzdélavani. Rozsah PK je odvozovan od
potieb trhu prace. Ucast na jakkoliv
definované formé vzdélavani neni
pozadovana. Princip je zaloZen na uznani
vysledkid predchoziho uceni. Na zékladé toho
jsou nabizeny i poptavany kurzy vedouci k
pfipravé na zkousku z PK. PK jsou definovany
pro viechny sektory a jsou pfistupné pro
vsechny cilové skupiny.

Strategicky ramec: Strategie celoZivotniho
uceni CR (usneseni vlady ¢. 761/2007) a jeji
implementacni plan obsahuje: 1. opatteni
spojené s implementaci EQF (evropsky ramec
kvalifikaci), 2. opatfeni spojena rozvojem
procesu uznavani, 3. opatfeni na podporu
rozvoje dalSiho vzdélavani, 4. vytvareni
systémového prostfedi pro rozvoj DV,5.
opatreni spojené s implementaci ECVET
(evropsky systém kredit pro odborné
vzdélavani a pfipravu) a EQAVET (evropsky

1. opatfeni spojené s implementaci EQF (evropsky
ramec kvalifikaci), 2. opatfeni spojend rozvojem
procesu uznavani, 3. opatfeni na podporu rozvoje
dalsiho vzdélavani, 4. vytvareni systémového
prostiedi pro rozvoj DV,5. opatfeni spojené s
implementaci ECVET (evropsky systém kreditli pro
odborné vzdélavani a pFipravu) a EQAVET
(evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy). 2010 -
schvalila GP skupiny 2 MSMT material Navrh
pripravy implementace ECVET v CR, byla zfizena
odborna skupina pro ECVET, ktera realizuje
opatfeni na podporu ECVET. 2012 - MSMT
schvalilo (¢j. MSMT — 8605/2012-2/NUV) material
Navrh zptsobu zavadéni ECVET v Ceské republice.
V soucasné dobé za implementaci EQAVET v CR
zodpovida €SI a NUV. Aktivni G¢ast uvedenych
instituci pokracuje i nadale v ramci ¢innosti sité
EQAVET - €3l se podilela na ¢innosti pracovni
skupiny €. 1, zamérené na vytvareni metodickych
nastroj pro podporu narodnich pristupl k
implementaci uziti referencniho ramce. Jako
soucdast implementace opatteni byly na narodni
urovni ustaveny struktury, jejichZ vytvoreni
predpokladaji schvalena doporuceni EP a Rady: (a)
Koordinaéni centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordinaéni centrum pro ECVET (MSMT, NUV
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validation)

1) There are
measures to better
connect and value
learning acquired in
different tracks (e.g.
Vocational Education
and Training and
higher education)
and settings (formal,
non-formal, informal
learning) and to
improve guidance.

2) There are
measures to open up
learning institutions
to under-represented
groups.

3) There are
measures to
implement the
European
Qualifications
Framework
Recommendation
and a National
Qualifications
Framework, the
European Credit
system for
Vocational Education
and Training, the
European Quality
Assurance in
Vocational Education
and Training, the
Recommendation on
validation of non-

referen¢ni ramec pro zajistovani kvality v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy).

Naptriklad: Opatreniv Implementacnim
planu Strategie CZU: 3.B. 1. podpofit
vytvoreni nezbytnych predpokladi pro
uvedeni zdkona o uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani do praxe (Narodni soustava
kvalifikaci, kvalifikacni standardy; hodnotici
standardy, autorizace osob opravnénych k
ovérovani odborné zplsobilosti atd.) a
zajistit informacni kampar zamérenou na
jednotlivce i instituce. Dale opatreni,
,Podporovat modulovy systém organizace
vzdélavacich programi odborného
vzdélavani umoznujici snadnéjsi vertikalni i
horizontalni prostupnost i propojeni na dalsi
vzdélavani, a to v€etné uznavani diléich
kvalifikaci a kreditniho systému", které se
mimo jiné tyka i definovani vztah(i mezi
kvalifikacemi v NSK a drovnémi EQF,
systémem ECVET a EQAVET., “Financné
podporovat vznik a realizaci program
specificky zamérenych na znevyhodnéné
skupiny klientl pro rozvoj jejich profesnich
kompetenci i chybéjicich klicovych
dovednosti" a opatreni "Podporovat
zavedeni a fungovani Narodni soustavy
kvalifikaci vytvorené na zakladé Narodni
soustavy povolani jako prostredku
komunikace mezi sférou vzdélavani a
socialnimi partnery o poZadavcich na
kvalifikace pouZitelné na trhu prace".

Déle: Dlouhodoby zamér vzdélavani a
vzdélavaci soustavy 2011-2015: Hlavni smér
A.5.10 - A.5.12 - Zajistovani kvality

2012), (c) Narodni referenéni bod pro zajistovani

kvality odborného vzdélavani v Ceské republice
(MSMT, €31, NUV 2010).
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formal and informal
learning

4) There are
measures to
integrate different
LLL services.

odborného vzdélavani v souvislosti s
evropskymi aktivitami a iniciativami.

Déle: Akcni plan podpory odborného

vzdélavani — nova opatreni (usneseni vlady ¢.

8/2013) — viechna opatieni

Ad 2) Vytvoreni a rozvoj sité stfednich skol
jako center celoZivotniho uceni (projekt IPn
UNIV).

Ad 3) Realizace Narodni soustavy kvalifikaci
ve spolupraci s MPSV a se zaméstnavateli
(projekt IPn NSK) a provazovani profesnich
kvalifikaci s kvalifikacemi ziskavanymi v
ramcovych vzdélavacich programech
stfedniho odborného vzdélavani.

Existence Narodni Rady pro kvalifikace
(zfizovand zdkonem) v gesci MSMT.

Ptijeti zakona zakon ¢. 179/2006 Sb. (o
ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu) a
vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.

2010 - schvélila GP skupiny 2 MSMT material
Navrh pipravy implementace ECVET v CR,
byla zfizena odborna skupina pro ECVET,
ktera realizuje opatieni na podporu ECVET.

2012 - MSMT schvililo (¢j. MSMT —
8605/2012-2/NUV) material Navrh zptisobu
zavadéni ECVET v Ceské republice.

V soucasné dobé za implementaci EQAVET v
CR zodpovida €Sl a NUV. Aktivni G&ast
uvedenych instituci pokracuje i nadéle v
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ramci ¢innosti sité EQAVET - €Sl se podilela
na cinnosti pracovni skupiny ¢. 1, zamérené
na vytvareni metodickych néstrojl pro
podporu narodnich pfistup k implementaci
uZiti referenéniho ramce.

Jako soucast implementace opatteni byly na
narodni Urovni ustaveny struktury, jejichz
vytvoreni predpokladaji schvélena
doporuceni EP a Rady: (a) Koordinacni
centrum EQF (MSMT, NUV 2008), (b)
Koordinaéni centrum pro ECVET (MSMT,
NUV 2012), (c) Narodni referen¢ni bod pro
zajistovani kvality odborného vzdélavani v
Ceské republice (MSMT, €3I, NUV 2010).

Ad 4) Propojeni profesnich kvalifikaci se
systémem rekvalifikacemi (2012, MSMT v
ramci IPn NSK2).
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9.2 Popis opatreni, ktera maji byt provedena, aby bylo dosazeno splnéni obecnych a tematickych predbéinych

podminek, které nejsou splnény ke dni predlozeni operacniho programu, zodpovédné organy a odpovidajici

harmonogram pro naplnéni prislusnych opatreni

Tabulka 27: Cinnosti, které jsou nutné pro splnéni tematickych predbéznych podminek (ex-ante kondicionalit)

Nesplnéna nebo castecné | Nesplnéna kritéria Opatreni, ktera musi byt prijata Termin Organy zodpovédné za
splnéna tematicka splnéni plnéni

predbézna podminka (datum)

1.1 Vyzkum a inovace: Vechna (tzn. NENI k dispozici Z daného expertniho zjisténi (schvéaleného EK) vyplyva nutnost 31.12.2013 | MSMT

Existence narodniho nebo
regionalniho vyzkumného
a inovacniho strategického
ramce politik pro
inteligentni specializaci v
souladu s ndrodnim
programem reforem na
podporu soukromych
vydajl na vyzkum a
inovace.

vnitrostatni nebo regionalni
strategicky rdmec vyzkumné a
inovacni politiky pro inteligentni
specializaci, ktera:

- je zaloZena na SWOT nebo podobné
analyze s cilem soustredit zdroje na
omezeny soubor priorit v oblasti
vyzkumu a inovaci,

- nastinuje opatreni na podporu
soukromych investic v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje,

- obsahuje systém monitorovani).
Podle odborné zpravy, kterou pro EK
zpracovali povéreni experti, doc. Jiti
Blazek a Dr. Christian Hartmann, ani
jeden ze stavajicich strategickych
dokumentd CR (NIS, SMK, NP VaVal,
Narodni priority orientovaného

zpracovat novy strategicky materidl - Vyzkumnou a inovacni
strategii CR pro inteligentni specializaci - a to na narodni Grovni
s regionalni dimenzi v podobé 14ti regionalnich priloh
zpracovanych pro jednotlivé kraje CR. MSMT, které pievzalo
nad plnénim této ex-ante kondicionality zastitu, zahajilo
pfipravy RIS3 Strategie sestavenim RIS3 Koordinacni rady
sdruzujici zastupce relevantnich ¢eskych instituci, ktera bude
Akéni plan pro plnéni RIS3 ex-ante kondicionality (schvaleny
RIS3 Koordinacni radou a EK-DG Regio), zahrnuje vybér tzv.
RIS3 facilitatora - externiho odborného subjektu, ktery:

1. zajisti zahajeni a koordinaci RIS3 aktivit ve vSech krajich
(zformovani platforem sdruzujicich klicové mistni aktéry napfic¢
quadruple-helix za ucelem spolecné identifikace silnych stranek
regionu, novych smér( a moznosti spoluprace)

2. zpracuje RIS3 strategii na narodni Urovni a ve spolupraci s
povérenymi krajskymi koordinatory (tzv. S3 manazery, které
vybere a zafinancuje MSMT) zpracuje i regionélni RIS3 pFilohy,
tj. RIS3 strategie jednotlivych kraja CR.

(ve spolupraci s RIS3
Koordina¢ni radou
sloZzenou ze zastupct
nasledujicich instituci:
MSMT, MPO, MMR,
MZE, MPSV, MV, TA CR,
AV CR, AK CR, CKR,
RWVI, HK CR, SPD, AVO,
SMO, Magistrat hl. m.
Prahy)
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vyzkumu) pIné nesplriiuje pozadavky
stanovené EK pro strategické
dokumenty k inteligentni specializaci
(metodika popsana zejm. v
dokumentech "Guide to Research
and Innovation Strategies for Smart
Specialisations" a "Connecting Smart
and Sustainable Growth through
Smart Specialisation").

RIS3 Strategie by méla ¢erpat ze stavajicich strategickych
material( na narodni i regiondlni Urovni (NIS, SMK, kvalitné
zpracované regionalni inovacni strategie, aj.) a méla by byt
Uzce provazana s klicovymi operacnimi programy podporujicimi
VaV v pfistim programovém obdobi 2014-2020, tj. OP VVV a OP
PIK.

1.2. Existence viceletého Vsechna kritéria jsou splnéna pouze Zpracovani navrhu rozpoctu na VaV véetné stiednédobého 31.12.2013 | RVVI/vlada CR

finan¢niho planu a Castecné vyhledu a jeho schvaleni

prioritizace investic. 5
PredloZeni planu implementace Narodnich priorit RVVI / vlada CR
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

MSMT ve spolupraci s

Provazba strategickych dokumentd s S3 strategii v ndvaznosti RIS 3 koordinaéni radou
na jejim schvaleni (viz vyse) (viz vyse)

9.1 Pred&asné ukonovani | Strategicky ramec politiky zaméfené Soucasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015. Postup Ptiprava Strategie

gkolni dochazky: existence | N@ fesSeni problematiky predcasného pripravy vzdélavaci politiky do

strategického rémce ukoncovani skolni dochazky je zatim Strategie. roku 2020:

" .y vymezen do roku 2014/2015.

politiky zaméfené na Od r. 2014 bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky do r. 1-6/2013 — MSEMT, vldda

omezovani pfed¢asného 2020. pHiprava,

ukonc&ovani kolni zpracovani, Ptiprava Dlouhodobé

dochazky v mezich ¢lanku
165 SFEU.

Strategie rozvoje vzdélavani v CR do r. 2020 jako stfesni
strategie je postavena na principu celozivotniho uceni a
rovného a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zékladé Strategie rozvoje vzdélavani v CR do r. 2020 budou
zpracovan jako jeji implementacni plan Dlouhodoby zamér
vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2016 —
2020.

Dale budou v provazbé na Strategii 2020 zpracovany
kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacni plany) pro
inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015 — 2018, a dale na obdobi

kulaté stoly
— konzultace
s verejnosti

6-9/2013 -
zpracovani

9-10/2013 —
vnéjsi
pfipominkov

zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na
obdobi 2016 — 2020:

MSMT, kraje, vlada

Ptiprava akéniho planu
pro inkluzivni
vzdélavani na obdobi
2015 -2018:
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2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych pfileZitosti
a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, véetné
opatfeni prevence, napravy a intervence predcasnych odchodt
ze vzdélavani u specifickych ohroZzenych cilovych skupin v
souladu s ex-ante podminkami.

é fizeni

10/2013 -
predlozeni
materidlu
vladé

11/2013 -
zavérec€na
konference

Postup
pripravy
Dlouhodobé
ho zaméru:

2014:
Vyhodnocen
iDZ2011 -
2015.

2015:
Zpracovani,
projednani
DZ 2016 —
2020 a
predlozeni
vladé

Postup
pfipravy
akénich
planu pro
inkluzivni
vzdélavani:

2014:
Vyhodnocen

MSMT
Spolupracujici subjekty
vlada
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i ,Plan
opatreni k
vykonu
rozsudku
Evropského
soudu pro
lidska prava
ve véci D.H.
proti Ceské
republice
(2012 -
2014)“,
zpracovani,
projednani
se
spolupracuji
cimi
subjekty a
predlozeni
vladé — novy
akeni plan
na obdobi
2015-2018.
Déle bude
nasledovat
akéni plan
na obdobi
2019-2021.
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9.2. Vysokoskolské
vzdélani: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho strategického
ramce politiky zamérené
na zvysovani Grovné
dosazeného terciarniho
vzdélani, kvality a
ucinnosti v mezich ¢lanku
165 SFEU.

Vsechna kritéria jsou splnéna pouze
¢astecné

Ramec rozvoje vysokych skol bude stanoven novelou zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zadkon (zédkon o vysokych skolach). Dle sou¢asného
harmonogramu se predloZeni novely zékona vlddé CR
predpoklada v ¢ervenci 2013.

V soucasné dobé je pripravovana Strategie 2020, ktera bude
zakladnim strategickym planem s vymezenim priorit pro
vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Strategie bude predlozena
vladé CR ke schvaleni. Jeji G¢innost je predpokladana v
listopadu 2013.

,Provadécim dokumentem* Strategie 2020 je pro oblast
vysokych skol Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti
pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 — 2015 (Dlouhodoby
zameér). Soucasny Dlouhodoby zamér je aktualizovan pro kazdy
rok — Aktualizace na rok 2014 bude schvalena v ¢ervnu 2013.

Nové je pfipravovan Implementacni plan Strategie 2020, ktery
bude rozpracovavat konkrétni opatreni obsazena v
Dlouhodobém zdméru na uroven implementace jednotlivych
aktivit. V letech 2014 a 2015 bude Aktualizace Dlouhodobého
zaméru odkazovat na Implementacni plan; v novém
Dlouhodobém zdméru na léta 2016 — 2020 se Implementacni
plan Strategie 2020 stane jeho nedilnou soucasti. Kone¢na
verze Implementacniho pldnu se oc¢ekava na konci roku 2013.

31.12.2013

MSMT
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9.3 CeloZivotni uceni:
existence vnitrostatniho
nebo regionalniho
strategického ramce
politiky celoZivotniho
uceni v mezich ¢lanku 165
SFEU.

National and/or regional strategic
policy framework for lifelong learning
within the limits of Article 165 TFEU
je zatim vymezen do roku 2015.

Soucasné strategické dokumenty jsou plany do roku 2015.

Od roku 2014 bude v platnosti Strategie vzdélavaci politiky do
roku 2020.

Strategie rozvoje vzdélavani v CR do roku 2020 jako stiedni
strategie je postavena na principu celozivotniho uceni a
rovného a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.

Na zékladé Strategie rozvoje vzdélavani v CR do roku 2020
budou zpracovan jako jeji implementacni plan Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
2016 — 2020.

Dale budou na v provazbé na Strategii 2020 zpracovany
kratkodobé, zacilené akéni plany (implementacni plany) pro
inkluzivni vzdélavani na obdobi 2015 — 2018, a dale na obdobi
2019 — 2021, obsahujici opatfeni na celoZivotniho uceni v
souladu s ex-ante podminkami

Postup
pfipravy
Strategie.

1-6/2013 -
pfiprava,
zpracovani,
kulaté stoly
— konzultace
s verejnosti

6-9/2013 -
zpracovani

9-10/2013 —
vnéjsi
pfipominkov
é fizeni

10/2013 -
predlozZeni
materidlu
vladé

11/2013 -
zavérec€na
konference

Postup
pripravy
Dlouhodobé
ho zaméru:

2014:
Vyhodnocen
iDZ 2011 -
2015.

Ptiprava Strategie
vzdélavaci politiky do
roku 2020:

MSMT, vlada

Ptiprava Dlouhodobé
zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na
obdobi 2016 — 2020:

MSMT, kraje, vlada

Ptiprava akéniho planu
pro celoZivotni uceni na
obdobi 2016 —2020:

MSMT
Spolupracujici subjekty
vlada.

189



2015:
Zpracovani,
projednani
Dz 2016 —
2020 a
predlozeni
vladé

Postup
pripravy
akénich
planu pro
inkluzivni
vzdélavani:

2012/2013 -
realizace
vyzkumu
vzdélavani
dospélych
(PIAAC)

2013/2014:
Vyhodnocen
i Vyzkumu
vzdélavani
dospélych —
PIAAC

2014/2015:
Vyhodnocen
i stavajiciho
Implementa
¢niho planu
,Strategie
celoZivotnih

o uceni”,
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zpracovani,
projednani
se
spolupracuji
cimi
subjekty a
predlozZeni
vladé novy
akéni plan
na obdobi
2016- 2020.
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10. Snizovani administrativni zatéze pro prijemce

bude doplnéno
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11. Horizontalni principy

Clanek 87, odst. 7 obecného nafizeni

11.1 Udrzitelny rozvoj

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani se zaméruje na zvySeni kvality vzdélavani a zvyseni kvality vyzkumu
avyvoje a spoluprace mezi jednotlivymi aktéry. Soucasti zakladnich modernich principt, jak ve
vzdélavani, tak v oblasti vyzkumu a vyvoje je ochrana Zivotniho prostredi, u¢inné vyuzivani zdroja,
zajisténi opatreni vedouci ke zmirfiovani zmény klimatu a poskytnuti podminek pro odolnost proti
katastrofam a pfedchdzeni rizikéim. Ridici organ bude podporovat zodpovédny pfistup k udrzitelnému
rozvoji nejen v ramci projektovych zaméra a jejich nasledné realizace, ale zaroven i v prabéhu celé
implementace OP VVV napf. uptednostiiovanim elektronické komunikace, apod.

V OP VVV nebude jako cil projektd podporovano: obecné povédomi o vztahu mezi Zivotnim
prostfedim a Zivotem Clovéka, pristup a postoje vedouci k respektu a péci o Zivotni prostfedi. Tento
zaklad byl jiz vytvoren v predchozich projektech a je obsazen v RVP. V OP VVV budou prohlubovany
tyto klicové kompetence — slozky environmentalni gramotnosti: kompetence v oblasti védy
a technologii - vedouci k porozuméni socialnim, pfirodnim a technologickym systémim a procesiim
ovliviiujicim Zivotni prostredi (napf. badatelsky orientované vzdélavani, prirodovédna gramotnost,
aplikovana statistika, sociologie — prlizkumy ver. minéni realizované Zaky, technologie a energeticka
narocnost, apod.), osobni a ob¢anské kompetence - s dlirazem na reseni problém, kritické mysleni,
zodpovédnost a obcanskou aktivitu (napf. Zakovské projekty zamérené na navrhy feseni mistnich
problému, aktivni zapojeni Zakd stfednich Skol do feSeni projekt( energetické udrzitelnosti Skoly
apod.

U projektl v oblasti vzdélavani se predpoklada otazka ochrany Zivotniho prostiedi, jakozto faktoru
posuzovaného béhem vybéru projektu, vyhradné u investic ,tvrdého typu“ financovanych z ERDF,
tj. stavebni prace, nadkup sofistikovanych strojl, pfistrojli, zafizeni, apod. U tohoto typu operaci je
relevance ochrany Zivotniho prostredi, snizovani rizik katastrof (pfirodniho i jiného plvodu) di
efektivniho vyuzivani zdroj (véetné elektricky, tepelnych a jinych Uspor) vysoka a je cilem OP VVV,
aby investice tohoto typu splfiovaly nejvyssi soucasné standardy. Z tohoto divodu bude ochrana
Zivotniho prostredi a splnéni modernich standardl soucasti posuzovani tohoto typu projektovych
zaméraq.

U projektd v oblasti vyzkumu a vyvoje, které se budou specializovat na vyzkumné aktivity jako takové
a spolupraci nejrliznéjsich aktér(, bude kladen ddraz na ochranu Zivotniho prostiedi v ramci
relevance pfedmétu a aktivit projektu. Zadatelé se budou v ramci svych projekt( vyjadfovat k vlivu
projektu na Zivotni prostfedi a to zejména v oblasti vyuZivani zdrojl, zmény klimatu, odolnosti
a prevence vUc¢i katastrofam. Princip udrzitelného rozvoje bude prostfednictvim vybérovych kritérii
zohlednén pti hodnoceni a vybéru predloZzenych projektovych zamérd.

V prioritnich osach OP VVV zamérenych na vyzkum a vyvoj bude kladen velky dlraz na soulad
zaméreni projektovych ndvrh(i s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho
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vyvoje a inovaci.”” Dvé z $esti prioritnich oblasti tohoto klicového dokumentu maji pfimou vazbu na
podporu udrZitelného rozvoje. Prvni z nich je ,UdrZitelnost energetiky a materidlovych zdroji“, kterd
je strukturovana do tfi oblasti — UdrZitelna energetika, Snizovani energetické narocnosti hospodarstvi
a Materialova zakladna. Druhou prioritni oblasti je ,,Prostfedi pro kvalitni Zivot”, ktera zahrnuje Siroké
spektrum aktivit predevsim z oblasti Zivotniho prostfedi a je rozdélena do péti oblasti Pfirodni zdroje,
Globalni zmény, Udrzitelny rozvoj krajiny a lidskych sidel, Environmentalni technologie a ekoinovace,
Environmentalné prizniva spole¢nost.

Soulad projektd s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
bude kvalifikaénim kritériem v ¢asti prioritni osy 2, kterd cili na zdsadni spolecenské vyzvy. Cilem této
prioritni osy je posileni vyzkumné zdakladny pro realizaci problémové orientovaného vyzkumu,
umoziujictho mimo jiné dosahovani prdlomovych vysledkl v oblasti technologii s Sirokym
potencidlem uplatnéni, coz je také jednim z vyznamnych predpokladl pro zasadni (ve smyslu vyssich
radud) inovace produktd, sluzeb i celych podnikatelskych modell. Projekty zaméfené na uvedené dvé
prioritni oblasti v rdmci Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
tak budou timto zplsobem pfispivat oblasti udrzitelného rozvoje.

Environmentalni rozmér udrzitelného rozvoje téZz bude nepfimo naplfiovan zavadénim
nejmodernéjsich technologii (infrastruktury VaV, vysoké skoly aj.), které jsou Setrné k Zivotnimu
prostredi.

11.2 Rovneé prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Princip rovnych pfileZitosti a ochrana pred diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického
plGvodu, naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexualni orientace byly
respektovany pfri zpracovani OP VVV ve vsech specifickych cilech a prioritnich osach. Rovnéz budou
tyto principy sledovany pfi realizaci jednotlivych projektl, kdy bude hlavni snahou odstranit cilovym
skupinam bariéry, které by branily Gcastnit se projekta.

Jeden ze specifickych cild OP VVV v prioritni ose 4 je dokonce vyhradné vénovan tomuto
horizontalnimu principu (Rozvoj inkluzivniho vzdélavani) a bude podporovat opatfeni a aktivity
vyrovnavajici hendikepy jakkoli znevyhodnénych déti a Zzakud pfi jejich vzdélavani.

Podobné na vysokych skolach je jeden ze specifickych cili zaméren na vyrovnavani hendikepi
studentl se specifickymi potfebami a zvySeni jejich studijni Uspésnosti. Z&mérem OP VVV je odstranit
nerovnosti a bariéry, kterym znevyhodnéné skupiny celi a umozZnit jim rovnocenny pfistup
k aktivitdam projektd.

Projektl vyzkumu a vyvoje se v oblasti horizontalnich principt rovnych pfileZitosti a diskriminace tyka
zejména otazka zapojovani Zen a mladych vyzkumnych pracovnik(l. Obé tyto kategorie jsou
v soucasné dobé méné zapojovany do VaV projektd. V oblasti horizontalnich aspekt( se tedy bude
zejména dbat na zapojovani téchto dvou skupin. U nékterych projektl, kde bude kladen velky diraz
na dlouhodobéjsi charakter spoluprace vyzkumnych organizaci a aplikacniho sektoru, bude
zapojovani mladych vyzkumnych pracovnikd a absolventd i hodnoticim kritériem, jelikoz jednim ze
zaméru tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje. VSechny projekty se zaroven budou muset fidit

17 Schvalené usnesenim vlady ¢. 552 ze dne 19. Cervence 2012 ¢. 552.

194



nediskrimina¢nimi pfistupy a maximalné otevienou komunikaci a spolupraci se vSemi relevantnimi
skupinami.

V ramci OP VVV nebudou podporovany takové projekty, které by negativné ovliviiovaly princip
rovnych prilezitosti. VSechny projekty z hlediska principu rovnych pfileZitosti budou hodnoceny
vramci kontroly pfijatelnosti, kdy projekty s negativhim vlivem budou automaticky vyrazeny.
V zavislosti na charakteru specifického cile investi¢ni priority v rdmci prioritni osy bude v relevantnich
pfipadech princip rovnych pfileZitosti promitnut i do vybérovych kritérii, na zakladé kterych budou
projekty v ramci OP VVV hodnoceny. DodrZeni pfispévku projektu k napliiovani principu rovnych
prilezitosti a k dodrzeni pfipadnych podminek realizace bude predkladatel projektu smluvné vazan.

Informace o rovnych pfileZitostech budou soucasti viech programovych dokumentd. Pro verejnost
budou informace tykajici se principu rovnych pfilezitosti pfipadné konkrétni zaméreni na oblast
rovnych piileZitosti uvedeny zejména v Pokynech pro 7adatele a pfijemce. Zadatel o podporu proto
ve specifické ¢asti projektové Zadosti popise vliv projektu na rovné pfilezZitosti, pfipadné popise
realizaci konkrétnich aktivit na jejich podporu. Propagace rovnych pfilezZitosti bude zaroven soucasti
informativnich a propagacnich akci OP VVV.

Zohlednéni rovnych pfilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesech monitorovani. Informace
o rovnych pfileZitostech budou monitorovany primarné na urovni projektl. Ridici organ zajisti, ze
téma rovnych prilezitosti bude — v zavislosti na charakteru podpory - agregovano v ramci
monitorovani realizace programu na Urovni specifického cile.

Princip rovnych pfileZitosti bude ze strany Ridiciho orgdnu OP VVV zaji$tén i na Urovni partnerstvi.
Ridici organ bude dbat na to, aby v Monitorovacim vyboru byly dodriovény zdsady rovnych
prileZitosti a byla zabezpecena ucast instituci z oblasti rovnych pfileZitosti. Zaroven v zavislosti na
charakteru podporované oblasti a bude-li to Ucelné, bude zabezpecena Ucast organizaci zabyvajicich
se rovnymi prilezitostmi v hodnoticich komisich pro vybér projektl, poradnich a pracovnich
skupinach apod.

Prispévek OP VVV k naplfiovani zdsady rovnych pfileZitosti bude téz predmétem hodnoceni pfi
zpracovani tematickych a strategickych evaluaci. V pfipadé neuspokojivych vysledkli evaluaci
zaméfenych na princip rovnych pfileZitosti budou ze strany Ridiciho orgdnu pfijata takova opatfeni,
ktera princip rovnych pftilezitosti podpofi.

11.3 Rovnost Zzen a muzu

V oblasti vzdélavani, Skolstvi VaV bude OP VVV uplatiiovat princip rovnosti Zzen a muzl z dvojiho
pohledu. Jednak z pohledu pfistupu téchto pohlavi jakoZzto cilovych skupin do aktivit realizovanych
projekty, tzn., aby nedochazelo ke genderové diskriminaci a jednak z pohledu promitani genderové
problematiky do vzdélavacich/studijnich programt a vyukovych materiald.

Z dlouhodobého pohledu je odvétvi Skolstvi a vzdélavani poznamenano feminizaci. Ke zlepseni
situace a vysSimu pomeéru v zastoupeni muzl by mohla pomoci i nékterd opatieni a aktivity navrzené
v OP VVV, napf. zkvalitnéni pregradudlniho vzdélavani uciteld vsSech typd Skol, zvysSeni zajmu
talentovanych studentl o pedagogické obory a uplatnéni v ucitelskych profesich ¢i zatraktivnéni
ucitelské profese jako takové.
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Z pohledu vyzkumu bude dulezity specificky dliraz na problematiku Zen — vyzkumnic a na podporu
vyssiho zastoupeni Zen ve vyzkumu. Za timto Gcelem bude v ramci projektd podporovana moznost
Castecnych uvazk(, které umozni Zenam se aktivné zapojit do vyzkumu, ¢i fizeni projektl pfi zvladani
rodinného Zivota. JelikoZ je nedostatek Zen — vyzkumnic v nékterych oborech vyssi a v nékterych
mensi, je zdamérem OP VVV, aby vsechny projekty, v rdmci hledani novych zaméstnancl v oboru,
uverejnovaly pozice bez diskriminacniho pfistupu a byly tak otevieny vSem potencidlnim kandidatdm.
Na Urovni projektl bude vitan rovny pfistup k obéma pohlavim a Zadatelé budou moci vyjadfit
specifika svého oboru, zejména v oblasti zapojovani Zen a muzQ, v projektovém zameéru.

V ramci procesu vybéru projektld budou nastavena takova kritéria, kterd zamezi jakékoli genderové
diskriminaci. Propagace genderové problematiky a s ni souvisejici informace budou v rdmci OP VVV
uvedeny ve vSech programovych a implementacnich dokumentech. Pro vefejnost budou dostupné
zejména v Pokynech pro Zadatele a pfijemce. Zaroven bude problematika rovnosti Zen a muzl
zdUrazniovana v ramci informativnich a propagacnich akci OP VVV.

Princip rovnosti Zen a muz( bude uplatrfiovan téz béhem programovani, monitorovani a evaluaci.

V souvislosti s pfipadnymi neuspokojivymi vysledky monitoringu a evaluaci v oblasti genderové
problematiky budou ze strany Ridiciho organu OP VVV pfijimana takovd opatteni, kterd v ramci OP
VVV rovnost Zen a muzu jesté vice podpofi.

Problematika horizontdlnich témat je zakomponovana v celé Sifi OP VVV a bude zapracovana do
vSsech dokument( navazujicich na OP VVV (provadéci dokument, operacni manual, pokyny pro
Zadatele a prijemce apod.). To ve svém dlsledku povede k posileni kvality predkladanych projekt(
a zvyseni pridané hodnoty jednotlivych intervenci. S ohledem na koncepci OP VVV (specifické cile
a v jejich ramci definované aktivity) Ize oCekdvat, Ze vSechny tfi vySe uvedené horizontalni principy se
budou v urcité mife a podobé odrazet v kazdém podporeném projektu. Toto bude také posuzovano
pfi procesu hodnoceni projektid a vybéru k realizaci.
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Prilohy OP

A. Graficka priloha k potfrebam v oblasti vyzkumu a vyvoje — kvalita
a mezindrodni konkurenceschopnost vyzkumu

Obrazek 1: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji (FTE) a vyzkumni pracovnici (FTE) na 1000 zaméstnanych osob ve
statech EU (2010)
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Zdroj: Eurostat (2012) -

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database
Poznamka: Francie 2009, Recko 2007

Obrazek 2: Podil populace ve véku 30-34 let s dokoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5+6) —v %
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database

Obrazek 3: Studenti vysokych skol v oborech pfirodnich a technickych véd
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Zdroj: MSMT 2012, prevzato z: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje
a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek -4: Podil zahrani¢nich obcanu v lidskych zdrojich ve védé a technologiich — kategorii core (HRSTC)* —
ve vékové skupiné 25-64 let (2009), v %
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Zdroj: Eurostat 2012 -

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science technology innovation/data/database
Poznamka: Kategorie ,core” v lidskych zdrojich ve védé a technologiich (HRSTC) oznacuje prinik kategorii
HRSTE (humanresources in science and technologies in termsofeducation), tedy osoby s Uspésné dokoncenym
VS vzdélanim, a HRSTO (humanresources in science and technologies in termsofoccupation), tedy osoby
zaméstnané ve védé a technologiich na odbornych nebo technickych pozicich. V kategorii ,core” se tedy
nachazeji osoby, které spliuji obé vyse uvedena kritéria.

198



Obrazek 5: Statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV podle hlavnich socioekonomickych sméra (NABS 1992)
v roce 2012 (v mil. K¢)
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Zdroj: ¢su (2012)
https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni_rozpoctove vydaje a dotace na vyzkum a vyvoj gbaord

Obrazek 6: Patentové prihlasky podané u EPO, 2011 (pocet na mil. obyvatel)
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Zdroj: EPO, prevzato z: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci
v Ceské republice a jejich srovndni se zahranicim v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.
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Obrazek 7: Relativni aktivita stata EU v zapojeni do 7. RP
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Zdroj: E-CORDA, Eurostat, prevzato z: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje
a inovaci v Ceské republice a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 8: Ucast tym(i ze statl EU v gratech ERC (specificky program Myslenky)
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Zdroj: E-CORDA, prevzato z: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (2012): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci
v Ceské republice a jejich srovnani se zahranic¢im v roce 2012. Utad vlady Ceské republiky.
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Obrazek 9: Pocet VS studentti na 1 akademického pracovnika na VS (ve FTE)
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Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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B. Grafickd priloha k potfebam v oblasti vyzkumu a vyvoje - rozvoj
podminek pro vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurencni
vyhody

Prioritni osa 2 OP VVV je sloZena ze tfi specifickych cilQ, v jejichZ jadru je nizké vyuZivani vysledkd
vyzkumu vyzkumnych organizaci. Hlavnim cilem této osy z(stava propojovani nejriznéjsich aktér(
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci tak, aby vznikala efektivni partnerstvi, kterd pomohou uplatnéni
vysledk(l vyzkumu na trhu, ¢i pomohou v rozvoji daného oboru, ¢i daného regionu.

DuleZitym aspektem téchto t¥i specifickych cill je fakt, Ze v sou¢asném programovém obdobi byly
investovany znacné prostredky do vybudovani vyzkumnych infrastruktur a kapacit, mj. s cilem jejich
vyuziti pro aplikovany vyzkum a uplatnéni na trhu v podobé inovaci. V ndsledujicim programovém
obdobi je zasadni maximalni vyuzZiti téchto infrastruktur a podpora spoluprace vyzkumnych
organizaci (Casto nositeli projektd téchto infrastruktur) s aplikacni sférou. Kromé zvyseni inovacni
kapacity CR a zvy$eni uplatnitelnosti vysledkd vyzkumu v aplikaéni sféfe, tak tato prioritni osa také
prispéje k celkové udrzitelnosti danych vyzkumnych infrastruktur.

Nasledujici graf ukazuje, jaké byly zdroje z EU rozpoctu na VaV v roce 2011, rozdéleno podle
jednotlivych regiont CR.

Soucet z zdroje z EU (Strukturdini fondy+ ostatni zdroje EK)
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Dalezitym aspektem v této oblasti je inovaéni poptavka ze strany vefejného sektoru. U&innym nastrojem
pokryti inovacni poptavky verfejného sektoru je zaddvani verejnych zakazek na inovaéni produkty a sluzby ze
strany vefejného sektoru, coz je v zahrani¢i pokryto programy typu PCP/SBIR (pre-commercial
procurement/small business innovation research — predkomeréni zadavani verejnych zakazek). V CR lze za
urcitou formu poptavky verejného sektoru po inovacich povazovat v omezené mirfe vyzkumné potreby
nékterych organ( statni spravy pokryté vefejnymi zakazkami ve vyzkumu a vyvoji naptiklad v rdmci programu
BETA Technologické agentury CR. Jednd se viak o velmi omezeny nastroj, ktery nekoresponduje s nastrojem
PCP/SBIR, ktery je uvadén jako jeden z cild Unie inovaci. Projekt vidy fesi jen konkrétni potfebu, kterou fesi
jeden dodavatel. Nedochazi tedy k soutézi a k hledani vice inovativnich rfeseni. Cilem této prioritni osy tak je
také, aby se i vefejna sprava stala ¢astym zadavatelem vyzkumnych a inovacnich potieb a podpofila tak transfer
a uplatnéni vysledkd v praxi.

SPECIFICKY CiL 1: Posilit orientaci vyzkumu na prioritni oblasti spole¢enskych vyzev véetné prifezovych
technologii

V CR byly definovény dlouhodobé priority orientovaného vyzkumu. Tyto priority cili na zasadni spolecenské
vyzvy, pficemzZ odrazi aktudlni rozlozeni vyzkumnych kapacit a jejich schopnost se danymi vyzvami ucinné
zabyvat. Tyto dlouhodobé narodni priority orientovaného vyzkumu zahrnuji i prarezové technologie, dle
definice EK — Key and enabling technologies.

Cilem tohoto specifického cile je koncentrace a vyuziti vyzkumnych kapacit na feseni spolecenskych vyzev
a také posileni vyzkumnych kapacit pro interdisciplinarni problémové orientovany vyzkum v oblastech se
silnou vazbou na identifikované ptileZitosti konkurenéni vyhody CR a jednotlivych regiond.

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci byly schvaleny vladou CR
v poloviné roku 2012. Ve statistikach tedy nejsou zatim pfimo zohlednény statni prostifedky na VaV plynouci na
projekty napliujici tyto priority. Pro ilustraci vSak existuje statistika statnich prostfedkld do VaV podle
socioekonomickych cild:

Vydaje statniho rozpoctu na VaV podle socioekonomickych cild v mil. K¢, 2009
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Zdroj: TC: Mapa vyzkumného a aplikacniho potencidlu Ceska, 2011 (CSU — Gabord)

Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti v mil. K¢ — vyvoj 2005 - 2011

Sektor (zdroj) financovani VaV,
2005 2006 2007 2008 2009 2010

védni oblast

10
Vladni (statni rozpocet) 6909 7886 9312 9513 117 9406 9622
Pfirodni védy 3719 4419 5858 5773 6212 5709 5993
Technické védy 891 1000 1003 901 1081 915 915
Lékarské védy 497 466 546 602 705 604 661
Zemédélské védy 728 744 666 664 625 632 686
Socialni védy 457 609 532 759 538 635 441
Humanitni védy 618 649 707 815 956 911 926

Zdroj: CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR celkem, 2011

Cilem nejen této prioritni osy je, aby podstatna c¢ast verejnych prostiedkl na VaV byla vynakladana
na plnéni Narodnich priorit orientovaného vyzkumu.

SPECIFICKY CIL 2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou vedouci k efektivnimu
vyuZiti vysledkt vyzkumu v praxi

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci je jednou z dlouhodobych priorit Ceské republiky a jednim z pilitG
strategie mezinarodni konkurenceschopnosti. Jednim z cilll Evropy 2020 je navyseni investic do VaV
na Uroveri 3% HDP. V roce 2011 dosahly celkové investice do vyzkumu a vyvoje v CR 1,86% HDP (pfes
70 miliard K¢), coz predstavuje rast jak absolutné, tak relativné v poméru k HDP. Podil vefejnych
zdrojli na vydajich na vyzkum, vyvoj a inovace predstavoval v roce 2011 0,69% a stdle se sniZuje (vysSe
verejnych zdrojh prakticky stagnuje a podil soukromych zdrojli od r. 2009 roste), podil zahranicnich je
pak 0,87%. Vydaje na VaV relativné k poméru k HDP od roku 2000 rostou, aZ na vyjimku, kterd byla

vrve

2009 doslo k mirnému rastu oproti 2008 a od roku 2010 zaznamenaly vydaje soukromého sektoru do
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VaV opét vyrazné vzestupnou tendenci, kterad se dostala v roce 2011 zatim na historické maximum.
Z celkovych vydajl na VaV vynaklada soukromy sektor 60%, vladni 18% a vysokoskolsky 22%

Podnikatelsky sektor ma dominantni roli ve VaV, méfeno jeho podilem na celkovych vydajich na VaV,
predevsim v asijskych zemich OECD (Japonsko a Korea) s vice jak 75% podilem, dale ve
skandinavskych zemich, v Cing, Spojenych statech, Svycarsku, Rakousku a Némecku s 70% a vy3sim
podilem (udaje za rok 2010 pfip. 2009).

Primér EU27 ve vydajich na VaV financovanych z podnikatelskych zdrojii byl 1,02% v roce 2009. CR
ma po Slovinsku (1,08%) druhy nejvyssi pomér vydajl z novych ¢lenskych statd, avsak oproti ostatnim
zemim znacné zaostava (prvni je Finsko s 2,68% ). To je vidét i na primérném realném rocnim
nardstu vydajd na VaV financovanych z podnikatelskych zdrojd, kdy CR zaznamenava narGst o 4,6%,
zatimco Slovinsko 7,3% a Estonsko 20,1%. Primérny narlst zemi EU 27 je 2,2%.

Finsko
Korea
Japonsko
Svédsko
Svycarsko
Némecko
Déansko
us
Austrélie
Rakousko
Cina
Belgie
Francie
Slovinsko
EU27
Kanada
Irsko

UK
Nizozemsko
Norsko
Portugalsko
CR

Spanélsko
Italie
Estonsko
Madarsko
Turecko
Rusko
Polsko
Litva
LotySsko
Slovensko

0,35%

0,33%
0,18%
0,18%
0,17%
0,17%

2,68%
2,53%
2,53%
2,12%
2,04%
1,87%
1,84%
1,78%
1,39%
1,28%
1,22%
1,19%
1,19%
1,08%
1,02%
0,90%
0,89%
0,83%
0,82%
0,78%
0,72%
0,66%
0,60%
0,56%
0,55%
0,54%

Rumunsko
Bulharsko

0,16%
0,16%

Zdroj: CSU -Viydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroji jako podil na HDP, 2009 (%)

Tento vzestupny trend je nutné déle podporovat tak, aby bylo dosaZeno cild, které si CR vytyéila do
roku 2020 — 1% HDP vetejnych vydajli na védu, vyzkum, vyvoj a inovace a soucasné narodni cil
investic do vyzkumu a vyvoje ve vysi 3 % HDP do roku 2020.

Pfetrvavaijici slabinou inovaéniho systému Ceské republiky je nizka spoluprace vyzkumnych organizaci
a univerzit s podniky, ovlivnéna i systémem verejné podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Patrné je to
zejména pri pohledu na podil podnikovych zdrojii ve vydajich na vyzkum a vyvoj vysokoskolského,
ktery &ini pouze 1,0% a vladniho sektoru, ktery &ini 3,4% (Cesky statisticky Gfad, Spoluprace mezi
sektory v oblasti VaV v CR za rok 2011). Jedna se o hodnoty hluboko pod evropskym priimérem.

Nejvyssi podil podnikatelskych vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru ma z EU Madarsko (16%)
a Némecko (14%). Ceska republika byla v r. 2009 s 1% mezi zemé&mi s nejnizéim podilem (CSU —
Vydaje na VaV — mezinarodni srovnani). Podle udajli z inovacnich Setfeni nejsou vysoké skoly ani

verejné vyzkumné organizace klicovymi partnery pro podniky v jejich inovacnich aktivitach.
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= podnikatelské =vefejné zahrani¢ni ostatni (vlastni pijmy VS)

Cina 35% 58% 6% |
Rusko 22% 0% 2% 5%
Bulharsko 22% 51% 22% 6% |
Turecko 16% 33% 50% )
Madarsko 16% 8% |
Némecko 4% 4%
Korea 00 0% |
Belgie 11% 68% 7% 14% A
Slovinsko 9% 8% 11% 2%
Nizozemsko 8% % 5% 6%
%panélsko 804 4% 5% 13% |
Svycarsko 7% 81% 3% 10% |
EU27 6% 1% 5% %
Finsko 5% 81% 9% 4%
us N 6% 29% !
R?kousko 5% 87% 4% 3%,
Svédsko A 77% 7% 2%
Estonsko LTS 81% 13% 2%
UK I 8% 10% 18% |
Rumunsko 0 8% 11% %
Norsko |EI7 90% 2% 4%
Irsko K7 85% 6% 6%

Déansko |Ki%) 82% 6% 8%
Polsko 00 % 6% 18% )
Loty$sko [IE 75% 14% 8%

Japonsko K% 52% 45%

Litva IV 69% 7% 22% |
Slovensko AN % 7% " 5%
Francie 9000 2% 6%
Ité}lie 90% 4% 5%
CR 91% 4% 4% |

Portugalsko 86% 4% 10%

Zdroj: CSU - Struktura vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru podle zdroje financovdni, 2009

Z hlediska vlastnictvi podnikd provadéjicich v CR VaV je od roku 2003 nejvétsi objem financi vynaloZen
v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou. V roce 2011 se tyto podniky podilely z 60 % (druha nejvyssi hodnota ze
zemi EU) na celkovych vydajich podnikatelského sektoru, a to prestoZe netvofi ani Ctvrtinu subjektd
provadéjicich VaV a pracuje v nich neceld polovina vyzkumnych zaméstnanc(. Podniky sice za poslednich pét let
investovaly v Ceské republice ze svych zdroji do VaV témé&F 150 mld. K¢, ale pouze 2,5 % (3,5 mld. K&) pfipadala
na spolufinancovani VaV uskute¢néného ve vysokoskolském nebo vlddnim sektoru, coz bylo dano zejména
dosud nevyhovujici pravni Upravou (zména zadkona o dani z ptijmid, kterd zavadi stejné podminky pro
vnitropodnikovy vyzkum a vyzkum ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi jiz byla schvalena a nabude
ucinnosti od 1. 1. 2015 popf. o rok dfive).

Transfer znalosti

Primyslové pravni ochrana neni zpravidla cilem sama o sobé, nybrZ prostfedkem k ziskani financnich pfijm
nebo jiné formy prospéchu z vysledkll vynalezecké Cinnosti ¢i pfedmétld primyslového vlastnictvi (patent,
uzitny vzor atd.). Ke komercializaci zejména prav dusevniho vlastnictvi ¢i jinak chranénych vysledkd vyzkumu
a vyvoje vlastnénych vyzkumnou organizaci slouzi mimo jiné také licen¢ni smlouva. Mezi dalSimi zpUsoby
komercializace vysledk(l vynalezecké cinnosti ¢i predmétu primyslového vlastnictvi je pak vlastni vyroba
a prodej inovacniho produktu, vklad do zaloZeni spin-off firmy ¢i dalsi formy.

Z 314 patentovych prihlddek podanych podniky v roce 2011 u UPV CR, jich vice jak dvé tfetiny pochazela od
domacich firem a necela tretina od firem pod zahrani¢ni kontrolou. Na fyzické osoby v roce 2011 ptipadalo 187
patentovych prihlasek, tj. 0 82 méné nez v roce 2005.

V roce 2011 bylo v Ceské republice zjiéténo celkem 536 platnych licenci poskytnutych na pravo vyuzivat vynalez
chranény patentem nebo uZitnym vzorem. Téchto 538 licenci poskytovalo 107 subjekt(, z nichZ polovinu tvofily
podniky. Ve stejném roce dosahl pfijem z téchto licenci 1 745 mil. K¢. Je oviem tfeba zddraznit, Ze na této
¢astce se dle vefejné dostupnych informaci z vyroénich zprav, podilel z 84 % jeden subjekt, konkrétné Ustav
organické chemie a biochemie AV CR, v.v.i. Obdobného podilu dosahoval tentyz subjekt i v predchozich letech.
Z celkového poctu poskytnutych licenci na patenty a uZitné vzory platnych v roce 2011 jich bylo 99 (18 %)
uzavieno noveé pravé v roce 2011.

Vynosy z transferu znalosti vysokych skol se velmi lisi. Vynosy z licenénich smluv jsou velmi malé, u technickych
oboru prevladaji pfijmy ze smluvniho vyzkumu. Nasledujici graf ukazuje skladbu téchto vynos(. Data jsou brana
z vyroénich zprav VS, nejsou zohlednény UK, UPOL a UHK, u kterych se nepodafilo data ziskat.

206



250 4

M Konzultace a poradenstvi

200

i Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikacni sféry
150 -

M PFijmy ze smluvniho vyzkumu
100

| Prijmy z licencnich smluv

i Hliv
0 iiEE - o

= =
¢« & % > Q8
& & t"b‘ﬁ\x@@«\’&’(’& &@ﬂ?o"}sﬁ&q’s&@\)
¢
&

Zdroj: vyroéni zprdvy VS, vlastni vypocet

Pokud porovname vynosy z transferu znalosti k vefejnym vydajim na VaV, zjistime, Ze pravé investice do
podnikatelského sektoru vychazi nejefektivnéji. Vynosy z transferu znalosti u VS a AV jsou jasné deklarovany ve
vyro&nich zpravach. Vynosy z transferu znalosti u podniki jsou prevzaty z CSU a jsou znaéné podhodnoceny (ve
statistikach figuruji pouze prodané vynosy, nikoliv to co firmy pouZiji pro vlastni potiebu). Obdobné vychazi

srovnani vynosu z transferu znalosti na pracovnika VaV. Pocet pfepoctenych pracovnikd VaV je prevzat z udajl
Csu.
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Vysoké Skaly Akademie Véd AV bet UOCHB. Padnicy Vysoké Skoly Akademie véd AV bei UCCHB Podniky

Mezinarodni srovnani CR (Innovation Union Scoreboard) dokazuje, 7e i pies relativné pfiznivou ekonomickou
situaci a schopnost vyuZivat ptinos z produkovanych inovaci (zejména v ramci stfedni a vychodni Evropy),
nedosahuje souhrnnd inovaéni vykonnost CR (0,436) ani priméru EU27 (0,539). Hlavni nedostatky inovaéniho
prostfedi v zemi je i naddle nedostatek investovaného rizikového kapitalu (primérné 2007-2011 0,015 % HDP),
ktery podporuje rychle rostouci inovujici podniky a celkovy postoj firem ke spolupraci na inovacnich aktivitach,
které zatim preferuji vyvoj inovace ve vlastni reZzii.
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SPECIFICKY CiL 3: Iniciovat a rozvinout proces inteligentni specializace v regionech

Evropskda komise vyZaduje na clenskych statech EU a jejich regionech pfipravu RIS3 strategii (Vyzkumnych
a inovacnich strategii pro inteligentni specializaci). A¢koliv v CR skoro viechny regiony maji svoji Regionalni
inovacni strategii, pouze dvé z nich (z celkovych 14) spliuji kritéria chytré specializace regionll tak, jak jsou
definovana v ramci S3 Evropskou komisi. Jednd se o jihomoravsky kraj a do zna¢né miry o kraj moravskoslezsky.

NejcastéjSim problémem, pro¢ neodpovidaji RIS kritériim S3 jsou:
- Siroké definovani priorit, regiony nevybiraji omezeny pocet priorit
- chybéjici opatfeni pro stimulaci financi ze soukromého sektoru do VaV
- chybéjici adekvatni monitorovaci systém
- nekvantifikovatelné cile
- chybéjici osobnosti na regionalni Urovni

V rdmci PO 2 OP VVV bude podpofena realizace S3 zejména dvéma zpUsoby:
- budovanim kvalifikované instituciondlni kapacity na krajské urovni, kterd se bude soustifedovat na
koncepci S3 a jeji realizaci
- financovanim projektd, které budou podporovat spolupraci aktérd v regionu a rozvoj VaV aktivit, které
budou naplnovat S3 a zaroven budou navazany napf. i na Narodni priority orientovaného vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci. To umoZni nejen spolupraci na regionalni, ale provazanost na
dal$ich regiony CR a na narodni trover.

Regionadlni diferenciaci vyzkumnych kapacit sledovanych formou poctu vyzkumnych pracovnikd, vydaji do VaV
a vysledk( VaV podle kraji CR ilustruji nize uvedené tabulky. Z nich je patrné, Ze se idaje zna¢né liéi region od
regionu. Nejsilnéjsim regionem ve vSech smérech zlistava hlavni mésto Praha, kde je nejvétsi koncentrace jak
pracovist, tak vyzkumnych pracovnikd ¢i inovaci. Za Prahou se umistil Jihomoravsky kraj v po¢tu zaméstnancl
VaV, i v inovacich. Ve vydajich na VaV se vsak za Prahou umistil Stredocesky kraj.

Cilem tohoto specifického cile je podpofit vyzkum, vyvoj a inovace v regionech tak, aby rostly inovace,
aplikovatelnost vysledkl (patentové pfihlasky, apod.) a prodej sluzeb VaV.

Vysledky VaV podle krajl
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patentové nebo ost.

inovace
(po €ty pracovis t)

2011 2008

CRcelkem 1598 1774 1815 1833 | 334
Praha 370 435 393 381 74
StfedoCesky 145 157 172 167 30
JihoCesky 64 68 78 73 13
Pizerisky 57 71 71 85 13
Karlovarsky 14 16 13 15 1
Ustecky 62 60 65 64 7
Liberecky 57 69 69 68 18
Krélovéhradecky 87 89 110 105 20
Pardubicky 92 106 106 108 16
Vysoc€ina 64 63 62 58 9
Jihomoravsky 245 276 296 302 52
Olomoucky 86 92 87 94 18
Zlinsky 109 120 128 138 32
Moravskoslezsky 146 152 165 175 31

2009
363
85
26
10
15

1

8

13
22
18
10
57
18
41
39

prihlasky k p fedm étim
prmysl. vlastnictvi
(po éty pracovis t)

2010
407
88
34
19
20

2

7

15
27
20
10
64
16
40
45

2011 2008 2009 2010 2011

398 | 473 482

93
27
16
20

15
21
26
10
68
10
38
42

150 155
34 29
12 15
13 19

3 1
11 10
21 27
20 24
29 27
12 12
76 90
17 16
24 17
51 40

479
147
38
22
17

13
25
24
29
10
79
15
20
38

prodej sluzeb (vysledk 1)
VaV jinému subjektu
(po ¢ty pracovis t)

581
168
52
19
25

14
33
25
34
13
78
22
39
56

Zdroj: CSU — Udaje o vyzkumu a vyvoji (VaV) v krajich Ceské republiky pro roky 2005-2011

Nasledujici tabulka obsahuje pocet VaV zaméstnanci v krajich. Implementace S3 strategie by méla napomoci

Iépe oborové koncentrovat intervence v krajich a tak i [épe vyuZit mistni potencidl. Mélo by tak dochazet

k mirnému navysSeni vyzkumnych pracovnikd, mj. pomoci projekt(, které budou zaméreny specidlné na VaVv

a spolupraci v regionu.

Tab. 12a Vyzkumni pracovnici v krajich  €R podle po étu jejich VaV zam éstnanc G

fyzické osoby zaméstnané ve VaV k 31. 12. sledovaného roku (HC)

Kraj (,:R' . . 2005 2006 2007 2008

pocet zam éstnanc u VaV (FTE)
Praha 16445 17586 19191 19754 18172 17779 18 774
Stredo esky 2717 3024 3093 3432 3155 3265 3374
Jiho éesky 1433 1453 1323 1410 1409 1355 1298
Plzensky 998 891 884 912 1082 1701 2291
Karlovarsky 56 58 59 109 91 72 62
Ustecky 393 589 700 678 634 635 656
Liberecky 814 980 900 869 649 820 1139
Kralovéhradecky 1279 1195 1445 1444 1506 1485 1391
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 1634 1717
Vyso €ina 388 310 371 459 452 407 441
Jihomoravsky 7043 7 006 7 303 7 759 8 440 8 386 86 20
Olomoucky 1539 1503 1687 1669 1793 1903 1790
Zlinsky 810 943 905 1000 1030 1054 1085
Moravskoslezsky 2294 2546 3049 3081 3005 2921 3263
CRcelkem 37542 39676 42538 44240 43092 43418 45 902
Zdroj:CSU
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Nasledujici tabulka ukazuje vydaje na VaV v krajich, rozdélené na vydaje vladni a vydaje podnikatelské.
Celkovym cilem CR, s prispénim tohoto OP a této prioritni osy, je navyseni podnikatelskych vydajd tak, aby
tvorily 2/3 vydaju na VaV. Graf pak ukazuje celkové vydaje na VaV rozdélené podle region(.
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Tab. 18 Vydaje na VaV vkrajich C€R podle zdroj  jejich financovani

mil. K& v béznych cenach

Kraj CR,

financujici sektor
(zdroj financovani VaV)

Praha 14 264 17 804 20 656 19 814 18 266 17 725 18 939
Podnikatelsky 5 006 7 130 8 075 7 244 5003 5173 5245
ViIadni 9 258 10 674 12 581 12 570 13 264 12 552 13 694

Stfedocesky 8 492 8 381 10 463 9510 9 756 11 487 13 732
Podnikatelsky 7 388 7 158 9238 8 203 8 345 10073 12 203
ViIadni 1104 1223 1224 1 307 1411 1414 1529

Jiho éesky 1540 1673 1745 1 900 1515 1548 1420
Podnikatelsky 897 957 865 909 464 506 585
Viadni 643 716 879 992 1051 1042 836

Plzensky 1106 1269 1343 1714 1548 2189 2 658
Podnikatelsky 697 776 797 1146 978 1589 1982
ViIadni 409 493 546 569 569 601 676

Karlovarsky 76 71 77 98 84 104 106
Podnikatelsky 69 63 66 60 81 99 102
Viadni 7 7 11 38 3 5 4

Uste cky 576 571 631 738 629 679 667
Podnikatelsky 412 363 399 510 382 442 430
ViIadni 164 208 231 228 247 237 236

Liberecky 1 088 1472 1301 1 509 1265 1 338 1578
Podnikatelsky 823 1144 945 1171 804 881 917
Viadni 266 328 355 338 461 457 662

Krélovéhradecky 1142 951 1231 1178 1445 1 359 1 456
Podnikatelsky 543 545 696 776 875 853 900
Viadni 599 406 536 403 570 506 555

Pardubicky 1534 1 846 1 900 1879 1789 2 003 2199
Podnikatelsky 1123 1 402 1443 1433 1248 1459 1580
ViIadni 410 444 457 446 541 545 619

Vyso €ina 699 503 489 619 569 570 667
Podnikatelsky 538 369 340 479 436 416 517
Viadni 161 135 149 140 133 154 150

Jihomoravsky 4 235 4 693 5282 5 507 6 220 7 439 85 62
Podnikatelsky 1591 1657 2074 2228 2 385 3 558 4114
ViIadni 2 644 3035 3207 3279 3835 3881 4 449

Olomoucky 1 346 1256 1439 1363 1541 1481 1871
Podnikatelsky 809 694 719 684 798 692 842
ViIadni 537 561 720 678 744 788 1029

Zlinsky 1 456 1634 1587 1534 1481 1630 1785
Podnikatelsky 1166 1260 1138 1082 981 1194 1305
ViIadni 290 374 449 452 500 436 480

Moravskoslezsky 2132 5462 2720 2 607 2 894 2 877 3699
Podnikatelsky 1376 4 622 1703 1704 1921 1956 2439
Viadni 756 840 1017 903 973 921 1259

CR celkem 39 685 47 587 50 862 49 970 49 002 52 430 59 340
Podnikatelsky 22 437 28 142 28 500 27 628 24 701 28 891 33161
Viadni 17 248 19 445 22 362 22 342 24 301 23 539 26 179

Zdroj: CsU
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Vyse uvedené statistiky slouzi jako podklad pro definovani intervenci pro prioritni osu 2. Nékteré
z nich budou nasledné promitnuty i do indikatord, pomoci kterych bude sledovan pokrok a vysledky

intervenci.
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C. Graficka priloha k potfebam v oblasti vysokych skol

Obrazek 1: Vyvoj poétu studentti na vefejnych a soukromych vysokych $kolach v €R v obdobi 2001-2012
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Zdroj: MSMT

Poznamka: V prvnim desetileti 21. stoleti doSlo k masovosti vysokoskolského vzdélavani. Svého vrchu dosahla
v roce 2010. Od té doby dochazi k poklesu poé¢tu student(i na vysokych gkoldch v Cesku. Pokles je ¢asteéné
zpUsoben demografickym vyvojem a ¢astecné politikou Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Obrazek 2: Poprvé zapsani do tercidrniho vzdélavani

Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(poéty osob, CR 2000-2020)
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Zdroj: €sSU, UIV, vypocty MSMT

Poznamka: Predikce vyvoje poprvé zapsanych do tercidrniho vzdélavani ukazuje na pokles poctu poprvé
zapsanych studentll vinou demografického vyvoje v 90. letech 20. stoleti. Zaroveri Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy usiluje, aby do terciarniho vzdélavani vstupovaly pouze dvé tretiny ptislusné kohorty.
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Obrazek 3: Pocet umisténi v mezinarodnich Zebfiécich hodnoceni kvality VS (v TOP 500)

vrv

Pocet umisténi v mezinarodnich Zebfi¢cich hodnoceni
kvality VS (v TOP 500)
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Pozn.: Graf zobrazujici umisténi ¢eskych V3 v mezinarodnich zebficcich hodnocenikvality a srovnani's
péti vybranymi referenénimizemémi. Mezinarodni zebticky hodnoceni kvality VS poufité pro srovnani:
QS World University Rating, Shanghai rating ARWU, Times Higher Education- World University
Ranking a Leiden Ranking. Vysledky Zebfi¢k jsou, s vyjimkou Leiden Ranking z roku 2010, uvedeny za
rok 2011. Times Higher Education pocita se 400 nejlepsimiinstitucemi.

Obrazek 4: Kvalita vysokého skolstvi (Skore v Zebricku QS vzhledem k velikosti populace zemé)
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Zdroj: SVP pfi PedF UK, zpracovani MSMT
Poznamka: Graf vyjadfuje v relativnim vyjadieni vysledky vysokych skol jednotlivych zemi v Zebticku QS. Ve
srovnani s referenénimi zemémi je Cesko na poslednim misté.
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Obrazek 5: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventi vysokych skol v obdobi 2004-2011 v %
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Poznamky:
Za dlouhodob& nezamé&stnané jsou povaZovani ti absolventi, kteff ukonéili kolu v obdobi 12 mésicl od pfedminulého vypotu MPSV.

Metodika vypottu; Polet absolventd, ktefi ukonéili Skolu v obdobi 12 mésich od predminulého vypoctu MPSV, ku pottu absolventl v daném roce.
Zdroj: Vypocet MSMT na zakladé dat MPSV a MSMT
Poznamka: Uplatnéni absolvent( vysokych $kol na trhu prace se lisi v zavislosti na oboru a ekonomickém vyvoji.

Dlouhodoba nezaméstnanost absolventl technickych véd a ekonomickych obord odpovidad priméru. Nejhorsi
uplatnitelnost dlouhodobé vykazuji absolventi zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk.
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Obrazek 6: Nezaméstnanost absolventti VS v obdobi 2004-2011
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Zdroj: Vypocet MSMT na zakladé dat MPSV a MSMT
Pozndmka: Nezaméstnanost absolventl vysokych s$kol je dlouhodobé na n
nezaméstnanost.
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Obrazek 7: Relevance znalosti a dovednosti absolventii VS pro trh prace

Absolventivysokychskolzaméstnaniv poslednich 3-5 letech maji znalostia dovednosti
potiebnék pracive Vasispolec¢nosti
(% respondenti; hodnocenize strany zaméstnavateli)
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Zdroj: EUROBAROMETR, Evropska komise, 2010

Poznamka: Trh price nepovaZuje znalosti a dovednosti absolventd vysokych skol za odpovidajici sou¢asnym
ekonomickym potrebam.
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Obrazek 8: Podil absolventti-bakalafi na nové zapsanych do navazujictho magisterského studia v % na
vefejnych vysokych $kolach v €R v obdobi 2011-2012
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Zdroj: MSMT
Pozndmka: Z grafu vyplyva, Ze dlouhodobé vice nez 80 % absolventli bakaladfského studia pokracuje dale

v navazujicim magisterském studiu. Cilem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je tento ukazatel
snizovat.
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D. Definice moznych forem podpory v OP VVV

V textu operacniho programu popisujiciho systém vybéru operaci jsou pro kaZdou investicni priority uvedeny

relevantni formy podpory, ndsledujici materidl je jen popisem pojmii pouZivanych v textu OP VVV

V ramci OP VVV bude prostiednictvim vyzev mozné vyuZivat ndsledujici formy podpory:

O Individudlini projekt (IP)

je uceleny soubor aktivit financovanych z operaéniho programu, ktery sméfruje k dosazeni
predem stanovenych a jasné definovanych, méfitelnych cild. Projekt je realizovan v uréeném
Casovém horizontu podle zvolené strategie a s danym rozpoctem.

IP mohou byt dle své povahy a zaméreni:

O Systémové - fesi komplexné danou problematiku nap¥. na Uzemi celého kraje, dané
oblasti nebo na tzemi CR. Hlavnim znakem systémového projektu je koncentrovana
a cilend podpora

O Ostatni — fesi danou problematiku na uUrovni individudlni instituce ¢ partnerstvi
s regionalnim ¢i nadregionalnim dopadem.

O Velké projekty

[ )

projekt financovany z prostfedkt EFRR Ci FS sloZeny z fady praci, ¢innosti nebo sluzeb, které
jsou urceny k dosazeni nedélitelného uUkolu presné hospodaiské nebo technické povahy,
s jasné urcenymi cili, jehoZ celkové zpUsobilé naklady presahuji 50 mil. EUR, resp. 75 mil. EUR
v pfipadé projektl zamérenych na vystavbu dopravni infrastruktury. Po schvaleni projektu na
narodni Urovni fidicim organem programu je velky projekt posuzovdn nezavislymi experty
a Evropskou komisi. V pripadé pozitivniho hodnoceni od nezavislych hodnotitell a v pfipadé
absence namitek EK, lze povaZovat dany velky projekt za schvdleny. V opacném pripadé je
nutné, aby bylo vydano rozhodnuti o spolufinancovani ze strany Evropské komise. Platnost
tohoto rozhodnuti je omezena na tfi roky od uzavieni prvni smlouvy s dodavatelem stavby.

O Globadilni granty (GG)

zpUsob implementace ¢asti operaéniho programu dle ¢l. 113 navrhu obecného nafizeni, kdy
fidici organ (Ci Clensky stat) povéri fizenim této casti operaéniho programu zprostredkujici
subjekt. Dohoda mezi fidicim organem (Clenskym statem) a zprostredkujicim subjektem musi
byt pisemnd. Zprostiedkujici subjekt poskytne zaruky své solventnosti a zpUsobilosti
v dotéeném oboru, jakoz i v oblasti spravniho a finan¢niho fizeni. Na tento zprostiedkujici
subjekt jsou prevedeny financni prostfedky na vybrané Ucely a ty jsou nasledné v rdmci
globalniho grantu poskytovany prijemcim na financovani urcitych akci.

O Grantové projekty (GP)

[ ]

Je uceleny projektovy zamér, ktery predklada zadatel s cilem ziskat dotaci v ramci GG.
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E. Zastoupeni partneri v jednotlivych pracovnich skupinach

Tabulka 28: Zastoupeni partnerskych organizaci v pracovnich skupinach

Pocet zastupci partnert v jednotlivych
pracovnich skupinach

Instituce Ridici | PS VaV | PS PS pro
vybor |a VS Vzdélavani |implementaci

Agredrni komora - - 1

1 1
Asociace krajli 1 1 2
Asociace nestatnich neziskovych organizaci 1

av
1
Akademie véd CR 1 1
1
1
1

Asociace rediteld gymnazii

Asociace vyzkumnych organizaci 1 1 - -

Asociace vychovatelll skolskych zatizeni - - 1

AVO - Asociace vyzkumnych organizaci - - -

AVOS - Asociace vy$sich odbornych $kol - - 1

Czechinvest - 1 -
Ceska konference rektor( 1 1

Ceska odbornd spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani - -

RlRr|IN|R|R|R|~

Ceska Zenskd lobby - R

1
1
Ceskd rada déti a mladeze - - 1
1
1

Ceskomoravskd konfederace odborovych svaz(l 1 -

Generadlni sekretafi - - - 4
Hospodarska komora 1 2

Jihomoravské inovacni centrum

1
RlR] -

1

1

Magistrat hl. m. Prahy

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi, Auditni organ

Ministerstvo financi, Narodni fond

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedlnosti

S T =N g N e e TN = =Y =Y
1
1
1

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy, ministr

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina
| pro ekonomickeé zaleZitosti

=
1
1
1

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina
Il pro vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina
Il pro vysoké skoly a vyzkum

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina
IV pro fizeni operacnich program
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina

V pro podporu sportu a mladeze, naméstek

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina

VI - legislativy a strategie

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni sit Mistnich akénich skupin

[ N S N

Narodni vzdélavaci fond

NNO 2014+

Poslaneckd snémovna Parlamentu CR, Vybor pro

védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada vlady pro rovné pfilezitosti

Rada vysokych skol

Sdruzeni mistnich samosprav

SdruzZeni pracovniki DDM

Sdruzeni soukromych gkol Cech, Moravy a Slezska

RlkRr|lRr|R]R|R]|~

[EY N F NN F N

Senat Parlamentu CR

Svaz mést a obci

N

Svaz primyslu a dopravy

=

Technologicka agentura CR

Technologické centrum AV CR

Unie Skolskych asociaci CZESHA

Utad pro ochranu hospodarské soutéze

Utad préimyslového vlastnictvi

RIN|W[R ]|~

Utad vlady CR - Sekce pro evropské zaleZitosti

Utad vlady CR - Rada vlady pro zaleZitosti romské

mensiny

Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava
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F. Navaznost programovaci obdobi 2007-2013 na OP VVV

Prioritni osa 1: Posilovdni kapacit pro kvalitni vyzkum

Specificky cil 1: Posilit excelenci ve vyzkumu navazuje svym zamérenim na PO 1 OP VaVpl. Zatimco
z OP VaVpl byla ptevadiné budovana nova vyzkumna infrastruktura, Specificky cil 1 OP VVV bude
zaméren predevsim na dobudovani a modernizaci vyzkumné infrastruktury, jakoZz i podporu
Spickovych vyzkumnych tyma. Aktivity zaméfené na podporu systémovych podminek pro kvalitni
vyzkum, rovnéz c¢astecné navazuji na Oblast podpory 3.2 Propagace a informovanost o vysledcich
VaV OP VaVpl (spadajici pod PO 3 Komercializace a popularizace VaV).

Specificky cil 2: Zlepsit podminky pro kvalitni vyzkum na VS a vyuku spojenou s vyzkumem navazuje
svym zaméfenim na Prioritni osu 4 OP VaVpl. Caste¢na vazba je rovné? na Prioritni osu 2 OP VK —
Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, resp. Oblast podpory 2.2 VysokosSkolské vzdélavani, v jejimz
ramci byly mj. rovnéz podporovany aktivity v oblasti inovaci studijnich programa vc. realizace vyuky
v cizich jazycich ¢i zapojovani odbornikl z praxe a ze zahraniéi pfi vytvareni a realizaci inovovanych
studijnich program(. Vzhledem k pretrvavajicim nedostatkim vysokého Skolstvi v této oblasti (viz
zdlGvodnéni v podkladovych datech) lze konstatovat, Ze pro zajisténi kvalitniho vysokoskolského
vyzkumu a souvisejici vyuky je dalsi sméfovani podpory do této oblasti opodstatnéné.

Prioritni osa 2: Rozvoj podminek pro vyuZiti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkurencni vyhody

Specificky cil 1: Posilit orientaci vyzkumu na prioritni oblasti spolecenskych vyzev véetné prifezovych
technologii. V programovém obdobi 2007 — 2013 byla v ramci OP VaVpl financovdna zejména
moderni vyzkumna infrastruktura, jako zaklad pro kvalitni vyzkumnou cinnost. V ramci tohoto
specifického cile budou podporovany vyzkumné aktivity jako takové, které budou mit aplikovatelnost
na trhu a umozni tak navazani spoluprace vyzkumnych organizaci s podniky, ¢i Sirsi aplikacni sférou.
Vyuzivani moderni infrastruktury a pfristrojii je zakladnim predpokladem. Z OP VK bylo naopak
hrazeno zkvalitriovani lidskych zdroji a jejich dalsi rozvoj, ktery bude také v ramci téchto projektl
zuzitkovan. Celkové vsak dojde k dalSimu posunu, kdy budou navazana vyzkumna partnerstvi
a vyzkumné organizace budou pracovat na projektech, které budou mit aplikacni vyuZiti, ¢imz by
v koneéném dasledku mélo dojit i ke zvy$eni konkurenceschopnosti CR.

Specificky cil 2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou vedouci k efektivnimu
vyuziti vysledkl vyzkumu v praxi. OP VaVpl podpofilo vznik center pro transfer technologii. Nejen
tato centra jsou cilovou skupinou tohoto specifického cile, ale i CTT, ktera vznikla z vlastnich zdroj
vyzkumnych organizaci. JelikoZz se jedna o relativné mlada centra, ktera nemaji jesté potrebné
zkuSenosti a ¢asto si teprve vydobyvaji pozici ve své instituci, bude podporovan zejména jejich rozvoj
(ve smyslu zkvalithiovani expertizy a odbornosti) a posilovani kvality jejich sluzeb (zejména zplsobem
,learning by doing”).

Specificky cil 3: Iniciovat a rozvinout proces inteligentni specializace v regionech. Vazby na
programové obdobi 2007 — 2013 spocivaji zejména v efektivnim vyuzivani regionalnich VaV center,
kterda byla postavena v ramci OP VaVpl (PO 2). Programové obdobi 2014 — 2020 je klicovym
momentem, kdy si budou tato centra budovat svoji roli jak na uUrovni regionu, tak na drovni narodni
a evropské. Jejich maximalni zapojeni do realizace S3 je tedy Zadouci, stejné jako jejich spoluprace
s aktéry v regionu i mimo né;j.
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Prioritni osa 3: Rozvoj vysokych skol

Specificky cil 1: OP VK podpofil projekty vedouci k inovacim studijnich program@ VS, vzdélavani
lidskych zdroji pro VaV a sitovani instituci tercidarniho vzdélavani s vyzkumnymi organizacemi
a podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem. Podporeny byly vétSinou projekty jednotlivych
kateder ¢i fakult. S ohledem na rychly narust vysokoskolskych studentd je nutné v OP VVV navazat na
OP VK a sméfovat podporu k systematickému zajiténi kvalitni vyuky celych VS v souladu
s nejnovéjsimi vyukovymi trendy a prostrednictvim interaktivniho vyukového prostredi, dale podpofit
rozvoj lidskych zdrojl a propojovat vyuku s praxi tak, aby vysokoSkolské vzdélani odpovidalo
aktudlnim poZadavkim aplikacni sféry. Ke kvalité vysokych Skol, jejich otevrenosti
a konkurenceschopnosti OP VVV pfrispéje i zvySenim rozsahem vyuky v cizich jazycich (zejména
v angli¢tiné), kterou povedou zahrani¢ni odbornici. Investice v rdmci EFRR budou nové vhodné
podporovat investice z ESF k obnoveni, pfizplsobeni ¢i modernizaci infrastruktury a investi¢né
naro¢ného vybaveni VS.

Specificky cil 2: V OP VK systematicky cilend podpora sniZzovani studijni nedspésnosti nebyla vyrazné
reflektovana. Snahou o zlepsSeni podminek studia pro studenty se specifickymi potfebami OP VVV
navazuje na jedinou takto specificky orientovanou vyzvu OP VK. Podpora se zaméfi na systematickou
identifikaci potfeb znevyhodnénych studentd, vytvoreni novych podplirnych opatfeni, vznik a rozvoj
poradenskych center pro studenty ohroZené studijni netspésnosti, revizi systéma pfijimaciho fizeni ¢i
podporu akademickych a ostatnich pracovnikd VS pro préci se studenty se SVP.

Specificky cil 3: Oblast celozZivotniho vzdélavani na vysokych Skoldch nebyla v ramci OP VK
reflektovana.

Cilem OP VVV je zatraktivnéni celoZivotniho vzdélavani na vysokych Skolach a zvyseni ucasti na ném.
Redenim je nové pojeti a inovace stdvajicich kurzli celoZivotniho vzdélavani, jejich propagace
a propojeni se subjekty aplikacni sféry.

Inovované celozivotni vzdélavani rozsifi nabidku vzdélavacich pfilezitosti v ramci tercidrniho sektoru
a pfizplsobi tuto nabidku poZadavku kvalitniho a efektivniho studia pfi zaméstnani, zvysi kvalitu
terciarniho vzdélavani a jeho tésnou navaznost na praxi a poZzadavky zaméstnavateld.

Specificky cil 1: V ramci OP VK je realizovan systémovy projekt Zajistovani a hodnoceni kvality
vsystému tercidrniho vzdéldvdni, ktery vytvofil ndvrh implementace komplexniho systému
hodnoceni kvality tercidarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Podpora z OP VVV by méla pomoci
prechodu na novy systém hodnoceni kvality vysokych skol a strategického fizeni. Na vysokych Skolach
by mély byt zavedeny transparentni systémy vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality a efektivni
principy fizeni véetné kontraktového financovani.

Prioritni osa 4: Podpora celoZivotniho uc¢eni a rovného pristupu ke kvalitnimu vzdéldvani

Specificky cil 1: Podpora déti a zak(l se SVP (specidlni vzdélavaci potreby) byla v OP VK realizovana
prostfednictvim oblasti podpory 1.2 Rovné pfileZitosti déti a Zakd, véetné déti a Zaki se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami. Globalnim cilem dané oblasti podpory bylo zlepseni rovnych pfilezitosti déti
a 74ka, veetné déti a 74ka se SVP. Cést projektl Fesila problematiku na Urovni $kol &i regiond, jiné
pomahaly dle jednotlivych druh( postizeni. Nékolik projektd mélo systémovy charakter, predevsim
na projekty podporujici inkluzivni vzdélavani bude dalsi programové obdobi navazovat. Jde napfiklad
o IPn: Centra pro inkluzivni vzdéldvdni a Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvdni v CR; IPo: Inovace
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cinnosti SPC pri posuzovdni specidlnich vzdéldvacich potreb, Diagnostika déti a Zdku se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami.

Hlavnim cilem SC 1 OP VVV je jiz vzniklé nastroje rozsifit do béznych skol a dopracovat potiebna
opatreni.

Skoly, které Gspé¥né aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV klicovymi hraci —
centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi skoly v regionech. Vyznamnym posunem oproti OP
VK je integrovany pohled na problémy socidlné vyloucenych lokalit ve spolupracis OP Z.

Specificky cil 2: Systematicka podpora kvality predskolniho vzdélavani nebyla v ramci OP VK vyrazné
reflektovana. Vyznamnym posunem oproti OP VK je zohlednéni mezinarodnich vyzkum, doporuceni
Rady (NPR) a zvyseni ddrazu na kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani jako zaklad budouci
konkurenceschopnosti. V synergii s IROP predpokladame zajisténi uzemné specifické dostupnosti.
Z hlediska OP VVV znamena dostupnost zejména otevieni predskolniho vzdélavani détem se SVP.

V op 1. 3 Dalsi vzdeéldvani pracovnikt skol a skolskych zarizeni OP VK bylo podpofeno nékolik malo
projektd zamérenych na dalsi vzdélavani predskolnich pedagogl zejména v oblasti
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty. OP VVV se v SC 2 zamérfuje na systematickou
a dlouhodobou podporu vzdélavani predskolnich pedagogli ¢i osob, které plsobi v institucich
predskolniho vzdélavani (materské kluby, détska centra aj.). Podpora je zacilena na zvySeni
kvalifikace predskolnich pedagogli, prohlubovani ¢i rozsifovani jejich védomosti a dovednosti
potiebnych pro kvalitni vzdélavani predskolnich déti. Soucasti podpory OP VVV bude i zajisténi
spoluprace pedagogickych pracovnikG MS a ZS v oblasti usnadfiovani pfechodu déti z MS do Z5
(zejména déti ohrozenych skolnim neldspéchem).

Specificky cil 3: Vyzvy OP VK na podporu rozvoje klicovych kompetenci zakd zaznamenaly velky,
nékolikanasobny previs predloZenych projektovych zadosti oproti vyhlasené alokaci na vyzvy (vysoka
absorpéni kapacita). Vystupy projektl tvorily prevdiné metodiky a pilotné ovérené kurzy DVPP
v oblastech: EVVO, cizi jazyky, rozvoj kliCovych kompetenci, ¢tenarska gramotnost, badatelstvi,
matematika, aj. V OP VVV budou zpracované vystupy OP VK ifeny do pedagogické praxe. Skoly,
které Uspésné aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV klicovymi hraci — centry siti,
ve kterych budou podporovany dalsi Skoly v regionech. Ucitelé, ktefi ziskali excelentni znalosti
a mohou pracovat jako lektofi a mentofi, se stanou zakladem udrzitelného predavani, sdileni
a rozvoje znalosti v ucitelské verejnosti. K tomu jim bude pomahat metodicky portdl www.rvp.cz,
ktery vyuZivaji nejen ucitelé vsech typ skol regionalniho skolstvi v oblasti metodiky a didaktiky uceni.
Portal pfispiva k rozvoji ucicich se virtudlnich komunit a je efektivni formou soucasného vzdélavani.
Portal byl vybudovan v IPn Metodickd podpora ristu kvality ucitelské profese pomoci OP VK. V OP
VVV budou pfipraveny rozsitujici moduly, které umozni intenzivné;jsi vyuziti webu druhé generace.

V rdmci akce EU penize skoldm smérfovala znacna podpora do DVPP v oblastech: matematicka,
financni, prirodovédna, ¢tenarska a informacni gramotnost, vyuka cizich jazyk(, ICT. Jednalo se spise
o kratkodobé vzdélavaci akce a pilotovani kurzu DVPP. Ze zkuSenosti z OP VK lze fici, Ze uc¢innou
pomoci pro aplikaci novych znalosti uciteld ve Skole je systematické a dlouhodobé intenzivni
vzdélavani pedagogl, reflexe jejich prace a fizeni zmén za pomoci excelentnich ucitel, mentor(
a koucl, podpora celé skoly a sdileni zkuSenosti, tvorba siti. Touto cestou proto bude smérovana
podpora DVPP v ramci OP VVV.
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Diky $ablondm v OP VK byly Z5 i SS vybaveny ICT technikou a bylo pilotné ovéfeno plogné ovérovani
pfinost podpory ICT do Zivota Skoly. Podpora OP VVV bude proto navazovat aktivitami pro zvySovani
kompetence $koly v souladu s Profilem Skola 21™2,

Na zakladé vzniklych metodik, pfistupl, tym0 a siti expertll bude podpora OP VVV nové Siroce
smérovana k rozvoji pfirodovédné gramotnosti formou badatelsky orientovaného vzdélavani.

V programovém obdobi 2014 — 2020 nebude cilem projektli podpora obecného povédomi o vztahu
mezi Zivotnim prostfedim a Zivotem Clovéka a pfistup a postoje vedouci k respektu a péci o Zivotni
prostiedi. Tento zdklad byl jiz vytvoren v predchozich projektech v OP VK a je obsazen v RVP. V OP
VVV budou prohlubovany tyto klicové kompetence — slozky environmentalni gramotnosti:
kompetence v oblasti védy a technologii - vedouci k porozuméni socidlnim, pfirodnim
a technologickym systémim a procestm ovliviiujicim Zivotni prostifedi (napf. badatelsky orientované
vzdélavani, prirodovédna gramotnost, aplikovana statistika, sociologie — prizkumy verejného minéni
realizované zaky, technologie a energeticka naro¢nost, apod.), a ddle osobni a obdanské kompetence

- s dlirazem na feseni problémd, kritické mysleni, zodpovédnost a obc¢anskou aktivitu (napfr. Zakovské
projekty zamérené na navrhy feSeni mistnich problém, aktivni zapojeni zak( stfednich Skol do
feseni projektl energetické udrZitelnosti Skoly apod.).

V oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani se v OP VK realizovaly IPn Kli¢e pro Zivot - Rozvoj
klicovych kompetenci v zdjmovém a neformdlnim vzdéldvani a Kvalita a konkurenceschopnost
v neformdlnim vzdéldvani. OP VVV navazuje na vysledky téchto i jinych projektl a bude podporeno
propojovani formdlniho a zajmového vzdélavani s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci déti
a zaka.

Rozvoj vyuky cizich jazyk( zlistava jednou z priorit i nadale a bude vyuZivana zejména osvédcena
forma vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou Sablon. V OP VVV navic jesté posilime mozZnosti
spoluprace se zahranic¢im aplikaci nastroju ,,Erasmus” mezi formy podpory.

Specificky cil 4: Vzhledem k tomu, Ze podpora OP VK byla ¢erpana v obdobi po pfijeti Skolského
zdkona a zahajeni kurikularni reformy, velka fada projektd skol byla zamérena na tvorbu a inovaci
gkolnich kurikuldrnich dokument@ (SVP). Dale byly vytvofeny nastroje autoevaluace pro $koly (IPn
Cesta ke kvalité) a pilotné ovéfeny moznosti externiho ovérovani znalosti Zakd (hlavni podpora
v problematice hodnoceni kvality Skol byla sméfovdna na externi hodnoceni vysledk( vzdélavani
napft. IPn: Priprava podminek reformované maturitni zkousky, Novd zdvérecnd zkouska 1 a 2, Ndarodni
systém inspekéniho hodnoceni vzdéldvaci soustavy v Ceské republice (NIQES). V OP VVV chceme
podpofit Skoly ve strategickém fizeni kvality tak, aby umély vyuZivat nastroje sebehodnoceni
a externiho hodnoceni nejen k inovacim kurikuldrnich dokument(, ale hlavné ke strategickému
posunu 3koly k lepSim vysledkim Zak(. OPVK se zaméfilo zejména na posileni manazerskych
kompetenci rediteld skol. Slozka vedeni k lepsim vysledkim nebyla reflektovana. Proto je nutné v OP
VVV rozvinout leadership ve vzdélavani s cilem zlepSovani vysledk(l zak( a skol. Soucasti bude i prace
s hodnocenim Skoly a vysledkd Zaka, kde vychazime z jiz vytvofenych nastroji pro hodnoceni Skoly
kraji, a hodnoticich nastroji pro skoly od soukromych spole¢nosti. Program bude navazovat na
vystupy IPn NIQES, ktery realizuje Ceska $kolni inspekce.

Aktivity v OP VVV budou nové podporovat zejména formativni slozky hodnoceni a vzdélavani aktérd
v oblasti strategického fizeni a hodnoceni vzdélavani na vSech Urovnich.

158  Profil Skola21 — model integrace technologii do Zivota $koly je evaluaéni nastroj, ktery na zakladé sledovani vice
raznych indikatord pomaha skolam zjistit, do jaké miry se jim dafi zaclenit informacni a komunikacni technologie
(ICT) do Zivota celé Skoly.
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Specificky cil 5: V OP VK byla podpora smérovana vidy pouze na ucitele, ktefi jiz vykonavaji své
povolani. Jednim z klicovych problému je vSak nedostatecna priprava budoucich, zadinajicich uditell
a dalSich pedagogickych pracovnik(i. Proto se OP VVV nové zaméfuje na zvyseni podilu praxe
student(, ktefi se pripravuji na praci pedagogického pracovnika a reakreditaci studijnich program,
které budou nové zahrnovat alespon 40 % povinné systematické praxe studentQ.

Nékolik obdobnych projektl bylo jiz v OP VK podpofeno v oblasti podpory 2.2, nicméné Slo
o jednotlivé rozdrobené projekty fakult. Proto OP VVV nové podpoti spolupraci vsech fakult
(odbornych i pedagogickych) v rdmci jedné vysoké skoly.

Specificky cil 6: Na podporu odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli byly v OP VK
vyhlaseny vyzvy 08 a 014. V ramci téchto vyzev byly realizovany projekty, které reflektovaly podporu
klicovych kompetenci, zavadéni modernich trendd ve vyuce jazykQ a jejich praktické aplikace
s vyuZitim Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky a Evropského jazykového portfolia.
Zvlastni vyzva byla vyhlasena pro vybaveni stfednich Skol. Otestovany byly moZnosti spoluprace
zakladnich a stfednich Skol. Minimdlné byla podpofena spoluprace zakladnich $kol s jinymi subjekty
v oblasti motivace k technickym oborlm. IPn Podpora technickych a prirodovédnych oboru
odpilotoval mozZnosti spoluprace vysokych skol se skolami nizsich stupnid. V ramci druhych Globalnich
grantl OP VK byla polovina alokace vyhlasena vyhradné na podporu technického vzdélavani.

V OP VVV bude dliraz kladen zejména na podporu zakladnich skol v oblasti motivace Zakd ke studiu
technickych obor(. Podpora je sméfovana ke zvyseni kapacity Skol a Skolskych zafizeni v oblasti
kariérového poradenstvi.

OP VVV se proto zaméfi na zvyseni dostupnosti vzdélavacich program( navazanych na profesni
kvalifikace a na posileni kooperace mezi vzdélavacimi institucemi a zastupci zaméstnavatell pfi
tvorbé téchto programt. Budou zlepseny podminky pro uznavani vysledkl pocateéniho odborného
i dalsiho vzdélavani respektujiciho Evropsky kvalifikacni rdmec a pro zvyseni prostupnosti mezi
programy pocatecniho a dalSiho vzdélavani.
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