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Obsah prezentace:
S

Predbézna podminka (PP) ,nediskriminace”
Predbézna podminka (PP) ,rovnost Zen a muzu”
PIn&ni PP ze strany CR

UV OLP jako gestor PP ,nediskriminace*
VytvoFeni sit& kontaktnich osob u Ridicich organt
Dalsi postup pri naplnovani podminky



Predbézna podminka (PP)
,hediskriminace*

Obsah:

e EXistence pro provadeni
a uplatinovani pravnich predpisu a politiky Unie v
oblasti boje proti diskriminaci v pripadé fondu
ESI



Predbézna podminka (PP)
,hediskriminace*

Kritéria plnéni:

e Ustanoveni v souladu s institucionalnim a pravnim ramcem
Clenskych statl za ucelem odpovednych za
prosazovani rovného zachazeni se vsemi osobami v ramci
pfipravy a provadéni programu, véetné

v otazkach rovnosti v ramci Cinnosti tykajicich se
ESI fondu;

e Opatreni za uCelem zamestnancu organu
zapojenych do fizeni a kontroly fondu ESI v oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie proti diskriminaci.



PInéni PP ze strany CR

Komisi hodnocena jako

Obsah plnéni:

existence a Cinnost verejného ochrance prav
zapojeni UV OLP jako gestora a koordinatora naplfiovani PP

uréeni konkrétni kontaktni osoby u RO, ktera se systematicky
zabyva implementaci a aplikaci antidiskriminacniho prava (T:
14.4.2014)

probihaji programy Skoleni vSech relevantnich zaméstnancu u
RO



UV OLP jako gestor PP
,hediskriminace*

e Gestorstvi UV OLP zahrnuje: pfedb&Znou podminku +
horizontalni princip nediskriminace

e Vztah UV OLP k VOP (nezavislost VOP, pfedpisy ochranci
neukladaji povinnost plnit roli konzultacniho Ci vzdélavaciho
organu pro fidici organy statni spravy v oblasti nediskriminace)

Dosavadni aktivity:

e Vytvoreni koordinacniho a kontaktniho centra na OLP

e Vstupy do zakladnich dokumenttl (dohoda, OP)
pripominkovani
Uéast v prislusnych pracovnich skupinach
Priprava obsahového ramce skoleni, vybér skolitel



Predbezna podminka (PP)
,rovnost zen a muzu*

Obsah:

e EXistence pro provadeni
a uplatinovani pravnich predpisu a politiky Unie v
oblasti rovnosti zen a muzu v pripadé fondu ESI



Predbezna podminka (PP)
,rovnost zen a muzu*

Kritéria plnéni:

e Ustanoveni v souladu s institucionalnim a pravnim ramcem
Clenskych statl za ucelem odpovednych za
prosazovani rovného zachazeni se vsemi osobami v ramci
pfipravy a provadéni programu, véetné

v otazkach rovnosti Zzen a muzuv ramci ¢innosti
tykajicich se ESI fondu;

e Opatreni za uCelem zamestnancu organu
zapojenych do fizeni a kontroly fondu ESI v oblasti pravnich
predpisu a politiky Unie tykajicich se rovnosti Zen a muzu a
gender mainstreamingu.



PInéni PP ,,rovnost Zzen a muzu* ze
strany CR

Komisi hodnocena jako

Obsah plnéni:

existence a Cinnost verejného ochrance prav
zapojeni MPSV jako gestora a koordinatora naplnovani PP

uréeni konkrétni kontaktni osoby u RO, ktera se systematicky
zabyva implementaci a aplikaci antidiskriminacniho prava (T:
14.4.2014)

probihaji programy Skoleni vSech relevantnich zaméstnancu u
RO



MPSV jako gestor PP
,rovnost zen a muzu*

e Gestorstvi MPSV zahrnuje: predbé&znou podminku +
horizontalni princip nediskriminace

e Vztah MPSV k VOP (nezavislost VOP, predpisy ochranci
neukladaji povinnost plnit roli konzultacniho Ci vzdélavaciho
organu pro fidici organy statni spravy v oblasti nediskriminace)

Dosavadni aktivity:

e Vytvoreni koordinacniho a kontaktniho centra na MPSV

e Vstupy do zakladnich dokumenttl (dohoda, OP)
pripominkovani
Uéast v prislusnych pracovnich skupinach
Priprava obsahového ramce skoleni, vybér skolitel



Vytvoreni sité kontaktnich osob u RO
...

Pro systematické zajisteni a posileni administrativni kapacity pro
efektivni aplikaci a implementaci antivdiskriminac":nl'ho prava a
politiky v oblasti ESI fondu je kazdy RO povinen

a problematiky rovnosti Zen a muzu a
zdravotné postizenych,

e je odpovedna za koordinaci aktivit v této oblasti v ramci jednotlivych
operacnich programu
e Uzce spolupracuje s Ufadem viady — OLP



Profil kontaktni osoby
c -]

znalost antidiskriminacniho prava a politik EU

znalosti anglictiny

vzdelani: pravnicke nebo v oblasti socialnich ved

pracovnik je idealn& umist&n v ramci RO tak, aby byl

zahrnut do organizacni jednotky ( odboru / oddeleni),

ktera je odpovedna za pripravu a realizaci OP

e je mozné spojit s kontaktni osobou pro rovné
prilezitosti Zen a muzu

e pracuje v této funkci idealné na cely uvazek



Napin prace kontaktni osoby

podili se na formulaci OP

podili na formulaci jednotlivych vyzev v ramci OP
podili se na vyhodnocovani zadosti o granty
monitoruje zajistovani principu rovneho zachazeni

S muzi a zenami a zakazu diskriminace pri realizaci
operacniho programu

e poskytuje v ramci program konzultace a poradenstvi

e zajistuje kontakty s gestorem, spolupracuje na
resené otevrenych otazek



Dalsi postup pri naplnovani PP

UrCeni kontaktnich osob (T:14.4.14)

Zajisteni jejich vyskoleni a dalsiho vzdelani
Zajisténi vyskoleni dalSich klicovych pracovniku
zapojenych do projektu

Kontaktni osoby zmapuji situaci, vytvori plan
Intervenci a aktivit

Zahajeni realizace planu aktivit kontaktnimi osobami



Dekuji Vam za pozornost.

kontakty:
barsova@vlada.cz
lucia.zachariasova@mpsv.cz
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